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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Upstream Τηλεπικοινωνιακά 
και Λογισμικά Συστήματα Ανώνυμη Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο UpstreamΑ.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 4524501000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 23/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2030618, η με 
αριθμό 1463 - 23/12/2019 απόφασή του Αντιπεριφερειάρχη Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής με την οποία 
εγκρίθηκαν  η  τροποποίηση, αναδιατύπωση και αναρίθμηση των άρθρων 1 και 4 έως 20 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «Upstream Τηλεπικοινωνιακά και Λογισμικά Συστήματα Ανώνυμη Εταιρεία» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 4524501000 σύμφωνα με την από 20/11/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής  (Αρ. Πρωτ.: 1463 - 23/12/2019). 

 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΣΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«UPSTREAM Τηλεπικοινωνιακά και Λογισμικά Συστήματα Μονοπρόσωπη 
Ανώνυμη Εταιρεία» 

και ΑΡΙΘΜΟ Γ.Ε.ΜΗ. 4524501000  – Α.Φ.Μ. 999840425 
(η «Εταιρεία») 

 
(Όπως διαμορφώθηκε μετά την τροποποίηση με την από 20/11/2019 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας) 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
Σύσταση-Επωνυμία-Έδρα-Σκοπός-Διάρκεια 

 
Άρθρο 1 

Σύσταση-Επωνυμία 
 

1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «Upstream Τηλεπικοινωνιακά και 
Λογισμικά Συστήματα Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» και το διακριτικό τίτλο «Upstream 
Μ.A.E.». 
 
2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία της θα 
αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 
 

Άρθρο 2 
Έδρα 

 
1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η δημοτική ενότητα Γέρακα του Δήμου Παλλήνης 
Αττικής. 
 
2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία και σε άλλες 
πόλεις της Ελλάδας και του εξωτερικού με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Τους 
όρους λειτουργίας όπως και την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, 
γραφείων ή πρακτορείων της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την εκάστοτε 
απόφαση περί ίδρυσης ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 
 
3. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της υπάγεται στο Ελληνικό 
Δίκαιο. 
 
4. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 
αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, ενώπιον των 
οποίων και μόνο ενάγεται αυτή και για τις περιπτώσεις ακόμη που ισχύουν οι εκάστοτε 
ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, επιτρεπομένης όμως της διαιτησίας. 

 
Άρθρο 3 
Σκοπός 

 
1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

 
 (α) Η εισαγωγή, εμπορία, πώληση, προώθηση, κατασκευή, εγκατάσταση, 
λειτουργία, εκμετάλλευση, διαχείριση, τεχνική υποστήριξη και συντήρηση 
τηλεπικοινωνιακών και λογισμικών συστημάτων και τηλεπικοινωνιακού ή άλλου εξοπλισμού. 
 
 (β) Η έρευνα, ανάπτυξη, επεξεργασία, εκμετάλλευση και εμπορία λογισμικού 
καθώς και η εκχώρηση και επεκχώρηση αδειών εκμετάλλευσης προϊόντων λογισμικού και 
άλλων συναφών. 
 
 (γ) Η παροχή, ανάπτυξη, εκμετάλλευση, μεταπώληση, εμπορία και διαχείριση 
τηλεπικοινωνιακών και άλλων υπηρεσιών. 
 



 (δ) Η παροχή, ανάπτυξη, εκμετάλλευση, μεταπώληση, εμπορία και διαχείριση 
υπηρεσιών μεταφοράς δεδομένων και μηνυμάτων μέσω της χρήσης των τηλεπικοινωνιών, της 
πληροφορικής, του Διαδικτύου (INTERNET), της τηλεπληροφορικής και των συγχρόνων 
τεχνολογιών εν γένει. 
 
 (ε) Η ανάπτυξη, διαχείριση και εκμετάλλευση νέων υπηρεσιών και 
ολοκληρωμένων εφαρμογών βάσει των τεχνολογικών εξελίξεων. 
 
 (στ) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, η έρευνα αγοράς, η πραγματοποίηση 
μελετών και ερευνών, η συλλογή στατιστικών στοιχείων και δεδομένων, η επεξεργασία, 
εμπορία και προώθηση όλων των ανωτέρω και η κάθε είδους υποστήριξη των 
συναλλασσομένων με την Εταιρεία ως προς τα ως παραπάνω προϊόντα και υπηρεσίες. 
 
 (ζ) Η αντιπροσώπευση ή πρακτορεία οιασδήποτε μορφής ημεδαπών ή 
αλλοδαπών επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στα ως άνω και η προώθηση των 
προϊόντων ή υπηρεσιών αυτών. 
 
 (η) Η ανάληψη και η διοργάνωση προωθητικών-διαφημιστικών ενεργειών για 
λογαριασμό πελατών της εταιρείας, είτε συμμετέχοντες σε κοινοπραξία διοργανωτών είτε 
μεμονωμένα, στα πλαίσια των οποίων ενδεικτικά αναφέρονται ενέργειες όπως η αγορά 
δώρων κα επάθλων διαγωνισμών που προκηρύσσουν οι διαφημιζόμενοι, καθώς και η διανομή 
των δώρων αυτών προς τους νικητές. 
 
 (θ) Η παροχή κάθε είδους άλλων υπηρεσιών σχετικών με τα παραπάνω. 
 
2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 
 
 (α) Να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα με οποιοδήποτε τρόπο. 
 
 (β) Να ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε. 
 
 (γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο 
ή παρεμφερή σκοπό. 
 
 (δ) Να συμμετέχει σε επιχειρήσεις οποιασδήποτε νομικής μορφής με όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό. 
 
 (ε) Να προβαίνει σε κάθε πράξη που κρίνεται απαραίτητη άμεσα ή έμμεσα για 
την εκπλήρωση του σκοπού της. 
 
 (στ) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων. 
 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

 
Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αόριστη. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

Μετοχικό Κεφάλαιο-Μετοχές 
 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε Ευρώ Εξήντα Χιλιάδες 
(€60.000,00) και ήταν διηρεμένο σε Είκοσι Χιλιάδες (20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 
Ευρώ Τριών (€3,00) εκάστης. 
 
2. Στη συνέχεια με απόφαση της από 23ης Σεπτεμβρίου 2002 Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 
Ευρώ Εξήντα Χιλιάδες (€60.000,00) με έκδοση είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας Ευρώ Τριών (€3,00) εκάστης με τιμή διάθεσης Ευρώ Επτά και 0,50 



(€7,50) ανά μετοχή, όπου το υπέρ το άρτιο ποσό το οποίο ανήλθε σε Ευρώ Ενενήντα Χιλιάδες 
(€90.000,00) μεταφέρθηκε σε ειδικό λογαριασμό αποθεματικού κεφαλαίου «από έκδοση 
μετοχών υπέρ το άρτιο». 
 
3. Στη συνέχεια με απόφαση της από 4ης Οκτωβρίου 2002 Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 
Ευρώ Δέκα Πέντε χιλιάδες (€15.000), με έκδοση Πέντε Χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας Ευρώ Τριών (€3,00) εκάστης με τιμή διάθεσης Ευρώ Τριάντα (€30,00) 
ανά μετοχή όπου το υπέρ το άρτιο ποσό το οποίο ανήλθε σε Ευρώ Εκατόν Τριάντα Πέντε 
χιλιάδες (€135.000) μεταφέρθηκε σε ειδικό λογαριασμό αποθεματικού κεφαλαίου «από 
έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 
 
4. Στη συνέχεια με απόφαση της από 25ης Σεπτεμβρίου 2003 Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 
Ευρώ Δέκα Πέντε Χιλιάδες (€15.000,00), με έκδοση Πέντε Χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας Ευρώ Τριών (€3,00) εκάστης με τιμή διάθεσης Ευρώ Εκατό (€100,00) 
ανά μετοχή όπου το υπέρ το άρτιο ποσό το οποίο ανήλθε σε Ευρώ Τετρακόσιες Ογδόντα 
Πέντε Χιλιάδες (€485.000,00) μεταφέρθηκε σε ειδικό λογαριασμό αποθεματικού κεφαλαίου 
«από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 
 
5. Στη συνέχεια με απόφαση του από 31ης Δεκεμβρίου 2003 Διοικητικού Συμβουλίου της 
Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε συνεπεία άσκησης δικαιωμάτων προαίρεσης κατ’ 
άρθρο 13 παρ. 9 ν. 2190/1920 κατά Ευρώ Τρεις Χιλιάδες Επτακόσια (€3.720,00), με έκδοση 
Χιλίων Διακοσίων Σαράντα (1.240) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ Τριών (€3,00) 
εκάστης. 
 
6. Στη συνέχεια με απόφαση της από 9ης Μαρτίου 2004 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά Ευρώ Επτά 
Χιλιάδες Πεντακόσια (€7.500,00), με έκδοση Δύο Χιλιάδων Πεντακοσίων (2.500) νέων 
μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ Τριών (€3,00) εκάστης με τιμή διάθεσης Ευρώ Εκατό 
(€100,00) ανά μετοχή, όπου το υπέρ το άρτιο ποσό το οποίο ανήλθε σε Ευρώ Διακόσιες 
Σαράντα Δύο Χιλιάδες Πεντακόσια (€242.500,00) μεταφέρθηκε σε ειδικό λογαριασμό 
αποθεματικού κεφαλαίου «από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 
 
7. Στη συνέχεια με απόφαση του από 31ης Δεκεμβρίου 2004 Διοικητικού Συμβουλίου της 
Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε συνεπεία άσκησης δικαιωμάτων προαίρεσης κατ’ 
άρθρο 13 παρ. 9 ν.2190/20 κατά Ευρώ Δύο Χιλιάδες Διακόσια Ογδόντα Εννέα (€2.289,00), 
με έκδοση Επτακοσίων Εξήντα Τριών (763) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ Τριών 
(€3,00) εκάστης, οπότε και το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε Ευρώ Εκατόν 
Εξήντα Τρεις Χιλιάδες Πεντακόσια Εννέα (€163.509,00), διαιρούμενο σε Πενήντα Τέσσερις 
Χιλιάδες Πεντακόσιες Τρεις (54.503) μετοχές ονομαστικής αξίας Ευρώ Τριών (€3,00) 
εκάστης. 
 
8. Στη συνέχεια, με απόφαση της από 30ης Οκτωβρίου 2008 Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 
Ευρώ Δέκα Τρεις Χιλιάδες Εξακόσια Είκοσι Έξι (€13.626,00), με έκδοση Τεσσάρων Χιλιάδων 
Πεντακοσίων Σαράντα Δύο (4.542) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας Ευρώ Τριών (€3,00) 
εκάστης με τιμή διάθεσης Ευρώ Χιλίων Εκατό και 0,86 (€1.100,86) ανά μετοχή, όπου το υπέρ 
το άρτιο ποσό, ανερχόμενο σε Ευρώ Χίλια Ενενήντα Επτά και 0,86 (€1.097,86) ανά μετοχή 
και συνολικά σε Ευρώ Τέσσερα Εκατομμύρια Εννιακόσιες Ογδόντα Έξι Χιλιάδες Τετρακόσια 
Ογδόντα και 0,12 (€4.986.480,12), μεταφέρθηκε σε ειδικό λογαριασμό αποθεματικού 
κεφαλαίου «από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο». 
 
9. Στη συνέχεια, με απόφαση της από 14ης Ιουλίου 2010 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της Εταιρείας, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το 
συνολικό ποσό των Ευρώ Εκατόν Σαράντα Τεσσάρων Εξακοσίων Εξήντα και 0,25 
(€144.660,25), με την κεφαλαιοποίηση μέρους των κερδών μετά από φόρους της χρήσης 
2009, ύψους Ευρώ Εκατόν Σαράντα Τεσσάρων Χιλιάδων Εκατόν Εβδομήντα Τεσσάρων 
(€144.174,00) και, συμπληρωματικά, με εισφορά από τους μετόχους σε μετρητά του ποσού 
των Ευρώ Τετρακοσίων Ογδόντα Έξι και 0,25 (€486,25), προς στρογγυλοποίηση, με 
επαύξηση της ονομαστικής αξίας καθεμίας από τις ήδη εκδοθείσες και αποπληρωμένες 



μετοχές της Εταιρίες κατά ποσό Ευρώ Δύο και 0,45 (€2,45) ανά μετοχή, δηλαδή από ποσό 
των Ευρώ Τριών (€3,00) ανά μετοχή σε ποσό Ευρώ Πέντε και 0,45 (€5,45) ανά μετοχή, με 
διατήρηση του πλήθους των μετοχών εκδόσεως της Εταιρείας.   
 
10. Τέλος, με απόφαση της από 12ης Οκτωβρίου 2016 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της Εταιρείας, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου κατά Ευρώ 
Πέντε Εκατομμύρια Τριακόσιες Δεκατέσσερις Χιλιάδες Πενήντα (€5.314.050), με 
κεφαλαιοποίηση μέρους του σχηματισθέντος από την διαφορά έκδοσης μετοχών υπέρ το 
άρτιο αποθεματικού της Εταιρείας, με επαύξηση της ονομαστικής αξίας καθεμίας από τις ήδη 
εκδοθείσες και αποπληρωμένες μετοχές της Εταιρίας κατά ποσό Ευρώ Ενενήντα (€90,00) 
ανά μετοχή, δηλαδή από ποσό των Ευρώ Πέντε και 0,45 (€5,45) ανά μετοχή στο ποσό των 
Ευρώ Ενενήντα Πέντε και 0,45 (€95,45) ανά μετοχή, με διατήρηση του πλήθους των μετοχών 
εκδόσεως της Εταιρείας. Με απόφαση της ίδιας, από 12ης Οκτωβρίου 2016, Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού της 
κεφαλαίου κατά Πέντε Εκατομμύρια Τριακόσιες Δεκατέσσερις Χιλιάδες Πενήντα Ευρώ 
(€5.314.050), με μείωση της ονομαστικής αξίας καθεμίας από τις ήδη εκδοθείσες και 
αποπληρωμένες μετοχές της Εταιρίας κατά ποσό Ευρώ Ενενήντα (€90,00) ανά μετοχή, 
δηλαδή από ποσό των Ευρώ Ενενήντα Πέντε και 0,45 (€95,45) ανά μετοχή στο ποσό Ευρώ 
Πέντε και 0,45 (€5,45) ανά μετοχή ανά μετοχή, με διατήρηση του πλήθους των μετοχών 
εκδόσεως της Εταιρείας.  
 
11. Κατόπιν των ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ 
Τριακόσιες Είκοσι Μία Χιλιάδες Επτακόσια Ενενήντα Πέντε και 0,25 (€321.795,25) και 
διαιρείται σε Πενήντα Εννέα Χιλιάδες Σαράντα Πέντε (59.045) μετοχές ονομαστικής αξίας 
Ευρώ Πέντε και 0,45 (€5,45) εκάστης.  
 

Άρθρο 6 
Μετοχές 

 
1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για την έκδοση και την ακύρωση τίτλων 
μετοχών, που μπορεί να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές, και προσδιορίζει το 
περιεχόμενό τους. 
 
3. Εφόσον οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μη εισηγμένες σε 
χρηματιστήριο, η Εταιρεία δύναται κατά την κρίση της να μην εκδώσει μετοχικούς τίτλους. 
Στην περίπτωση αυτή, η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται με την εγγραφή στο βιβλίο 
μετόχων. Εάν τέτοια εγγραφή δεν υπάρχει, η μετοχική ιδιότητα μπορεί να αποδειχθεί και με 
άλλα έγγραφα που προσκομίζει ο μέτοχος και που, κατά την απόλυτη κρίση της εταιρείας, 
αποδεικνύουν την ιδιότητά του αυτή. Το Διοικητικό Συμβουλίου δύναται να αποφασίσει την 
ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου μετόχων ή την τήρησή του από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, 
πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα φύλαξης 
χρηματοπιστωτικών μέσων. 

 
4. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση περισσοτέρων, οι οποίοι 
έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας ή περισσοτέρων μετοχών, οι 
δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν από κοινού ένα εκπρόσωπο τους προς ενάσκηση των 
δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή ή τις μετοχές αυτές, ή να ζητήσουν το 
δικαστικό διορισμό διαχειριστή σύμφωνα με το άρθρο 790 ΑΚ. Σε διαφορετική περίπτωση τα 
δικαιώματα που απορρέουν από τη μετοχή αυτή ή τις μετοχές αυτές αναστέλλονται.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

Διοικητικό Συμβούλιο 
 

Άρθρο 7 
Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) μέχρι 
και έξι (6) Συμβούλους. Η γενική συνέλευση προσδιορίζει τον ακριβή αριθμό των μελών, 
εντός των ως άνω ορίων. 



 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της Εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών που παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική 
Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Η Γενική Συνέλευση μπορεί εάν κρίνει 
σκόπιμο να εκλέγει και αναπληρωματικά μέλη, ως τον αριθμό των εκάστοτε τακτικών μελών. 
 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι 
πάντοτε επανεκλέξιμα. 
 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση µελών που 
παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 
εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 
αναπληρωματικά μέλη. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 
απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας 
του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 
οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 
θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
 
5. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 
των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου, υπό την 
προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 
επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 
είναι λιγότερα των τριών (3). 

Άρθρο 8 
Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγράφως την άσκηση αποκλειστικά ορισμένων 
ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 
του ή μη, με καθορισμό συγχρόνως και της έκτασης αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά 
είναι δυνατόν, εφόσον αυτό προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε 
άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους. 
 

Άρθρο 9 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 
σε Σώμα, με εκλογή του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του, εφόσον επιθυμεί να εκλέξει και 
Αντιπρόεδρο. 
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες 
Συμβούλους ή Εντεταλμένους Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο καινα καθορίζει 
συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. Η εκλογή και η ανάθεση των αρμοδιοτήτων είναι 
πάντοτε ελεύθερα ανακλητή από το Διοικητικό Συμβούλιο που διατηρεί τις αρμοδιότητες, τα 
δικαιώματα και τις εξουσίες του. 
 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος, εάν υπάρχει, και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας από τους Διευθύνοντες ή 
Εντεταλμένους Συμβούλους ή άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ’ αυτό. 

 
Άρθρο 10 

Παραίτηση-Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
 

Αν κενωθεί θέση μέλους ή μελών, για οποιαδήποτε αιτία: 



 
 (α) Εάν υπάρχει αναπληρωματικό μέλος ή αναπληρωματικά μέλη, καλύπτει ή 
καλύπτουν την κενωθείσα θέση ή θέσεις, κατά τη σειρά εκλογής τους. 
 
 (β) Εάν δεν υπάρχουν, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί είτε να συνεχίσει τη 
διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, εφόσον οι εναπομείναντες σύμβουλοι 
υπερβαίνουν το ήμισυ του συνολικού αριθμού των συμβούλων πριν από την κένωση της θέσης 
ή θέσεων και είναι τουλάχιστον τρεις (3), είτε, εφόσον οι εναπομείναντες σύμβουλοι είναι 
τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν αναπληρωματικό σύμβουλο ή αναπληρωματικούς 
συμβούλους για την πλήρωση της θέσης ή των θέσεων και για το υπόλοιπο της θητείας του 
συμβούλου που αναπληρώνεται ή των συμβούλων που αναπληρώνονται. Η εκλογή αυτή 
ανακοινώνεται στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί 
να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, και εάν ακόμη δεν αναγράφεται σχετικό θέμα στην 
ημερήσια διάταξη. Η επιλογή μίας εκ των δύο ανωτέρω υπό β. λύσεων γίνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο κατά την απόλυτη κρίση του. Μπορεί βεβαίως το Διοικητικό Συμβούλιο 
να αναπληρώσει κάποιες μόνο από τις κενωθείσες θέσεις, υπό την προϋπόθεση ότι τα μέλη 
μετά την μερική αναπλήρωση υπερβαίνουν το ήμισυ του συνολικού αριθμού των μελών πριν 
από την κένωση της θέσης ή θέσεων. 
 

Άρθρο 11 
Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει, στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο 
νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή 
και ως προς όλα τα μέλη του και με κάθε άλλο τρόπο που η κείμενη νομοθεσία επιτρέπει. Στην 
περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει να 
περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 
συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης.  
 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του μία (1) τουλάχιστον εργάσιμη ημέρα πριν από 
τη συνεδρίαση και τρεις (3) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες σε περίπτωση που η συνεδρίαση 
πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 
αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 
αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Ομοίως, δεν 
απαιτείται πρόσκληση για τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην περίπτωση κατά 
την οποία στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και όλοι συναινούν στη πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 
 

Άρθρο 12 
Αντιπροσώπευση Μελών-Απαρτία-Πλειοψηφία 

 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο ή τυχόν 
αναπληρωματικό μέλος, διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα με επιστολή, τέλεξ, 
τηλεομοιοτύπημα (τελεφάξ) ή τηλεγράφημα απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρό του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε Σύμβουλος ή τυχόν αναπληρωματικό μέλος μπορεί να 
αντιπροσωπεύει ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, οταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων ουδέποτε 
όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Για την 
εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 
 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με πλειοψηφία του 
συνολικού αριθμού των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 
 



Άρθρο 13 
Θέματα Συζήτησης - Αποτελέσματα - Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Εφόσον όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν 
να αποτυπωθεί η πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς την πραγματοποίηση 
συνεδρίασης, η κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Οι υπογραφές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των αντιπροσώπων τους 
επιτρέπεται να αντικατασταθούν με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-
mail) ή με τα λοιπά ηλεκτρονικά μέσα.  

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο το οποίο είναι δυνατόν να τηρείται και σε ηλεκτρονική μορφή.  
 
3. Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας επιτρέπεται να 
τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 
 
4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, τον νόμιμο αναπληρωτή του ή από οποιοδήποτε μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλον στο οποίο έχει μεταβιβασθεί η σχετική αρμοδιότητα. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 14 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια οποιουδήποτε άλλου δήμου 
εντός Ελλάδος, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 
ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 
όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο.  
 
2. Εφόσον προβλεφθεί ρητά στη σχετική με τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δεν συνέρχεται σε κάποιον τόπο, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 ανωτέρω, αλλά συνεδριάζει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 
μετόχων από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 
παρουσία των μετόχων στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η Εταιρεία λαμβάνει 
επαρκή μέτρα ώστε: 
 
 (α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 
προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 
παρίστανται στη Γενική Συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του ν. 4548/2018 και την 
ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 
 
 (β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 
ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 
συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς 
και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 
 
 (γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 
απόσταση. 

 
Άρθρο 15 

Πρόσκληση-Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης Των Μετόχων 
 

1. Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του Άρθρου 122§2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 
με δημοσίευση πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης εξομοιώνεται: 
 



 (α) Η κοινοποίηση της πρόσκλησης με συστημένη επιστολή προς τους μετόχους, 
η οποία αποστέλλεται αποδεδειγμένα πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν την προβλεπόμενη 
από το νόμο ελάχιστη προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης ή, εναλλακτικά, 
 
 (β) Η ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (Email) προς εκείνους τους 
μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή, η αποστολή της πρόσκλησης 
αποδεικνύεται είτε με σχετικό απαντητικό μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, προερχόμενο 
από την ως άνω διεύθυνση του μετόχου, είτε με αυτοματοποιημένο μήνυμα επιβεβαίωσης της 
παράδοσης. 
 
2. Στη Γενική Συνέλευση των μετόχων προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
 
3. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 
Η εκλογή του τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων γίνεται δια βοής, 
εκτός αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά, ή αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά.  
 

ΑΡΘΡΟ 16 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση – Συμμετοχή εξ αποστάσεως - Αντιπροσώπευση 
 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι 
που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 
Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό 
της απαρτίας, οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.  
 
2. Είναι δυνατή η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση, καθώς και η άσκηση δικαιώματος 
ψήφου, από απόσταση σε πραγματικό χρόνο, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον 
τόπο διεξαγωγής της, υπό τους όρους και προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του 
παρόντος. Μέτοχοι που συμμετέχουν από απόσταση στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τα 
ανωτέρω λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 
ακριβώς και οι αυτοπροσώπως παρόντες. 
 
3. Περαιτέρω, εφόσον προβλεφθεί ρητά στη σχετική με τη σύγκληση της Γενικής 
Συνέλευσης απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι δυνατή η συμμετοχή στην 
ψηφοφορία από απόσταση, δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, με την εκ των 
προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 
Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια 
μπορεί να διατίθενται, και η συμπλήρωση τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 
διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της 
απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την 
εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  
 
4. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 2 και 3 ανωτέρω, η Εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες 
για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του 
συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της 
ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 
 
5. Ο μέτοχος, εφόσον δεν επιθυμεί να συμμετάσχει αυτοπροσώπως, μπορεί να διορίσει 
αντιπρόσωπο για να τον εκπροσωπήσει σε μία ή περισσότερες Γενικές Συνελεύσεις και για 
ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν 
υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει δεν 
επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 
αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 
 
6. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Η παροχή 
πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα ανακλητή. 
 



7. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του 
μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το 
αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση (αρχική ή επαναληπτική). Ο διορισμός και η 
ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου γίνονται εγγράφως ή με 
μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου μέσα και υποβάλλονται στην Εταιρεία πριν από τον 
ορισθέντα χρόνο συνεδρίασης της συνέλευσης. Για την κοινοποίηση του διορισμού και της 
ανάκλησης ή της αντικατάστασης αντιπροσώπου με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, ο 
μέτοχος αποστέλλει μήνυμα στην ηλεκτρονική διεύθυνση: : legal@upstreamsystems.com ή 
άλλο email που θα οριστεί στην πρόσκληση. Για τον υπολογισμό της προθεσμίας της 
παρούσας παραγράφου στην περίπτωση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, λαμβάνεται υπόψη 
η ώρα, κατά την οποία το μήνυμα περιήλθε σε αναγνώσιμη μορφή στην Εταιρεία. Μέτοχοι 
που δεν συμμορφώνονται με την προθεσμία της παρούσας παραγράφου, μετέχουν στη γενική 
συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 
δικαιολογεί την άρνησή της. 
 

Άρθρο 17 
Θέματα Συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης Μετόχων 

 
1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης αναφορικά με οποιοδήποτε θέμα, 
εξαιρουμένων των θεμάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης, είναι δυνατόν να λαμβάνονται 
από τους μετόχους χωρίς την πραγματοποίηση συνεδρίασης κατόπιν πρότασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους που προβλέπονται στο 
άρθρο 135 του Ν. 4548/2018. 
 
2. Εφόσον όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί η 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς την πραγματοποίηση συνέλευσης, η 
κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού από όλους του μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 
αντιπροσώπων τους επιτρέπεται να αντικατασταθούν με ανταλλαγή μηνυμάτων με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή με τα λοιπά ηλεκτρονικά μέσα.  
 
3. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της και 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, το οποίο είναι δυνατόν να τηρείται 
σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 13 του παρόντος. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν, συμμετείχαν εξ αποστάσεως 
ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των 
πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης, από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή τους ή από τον οποιονδήποτε εξουσιοδοτείται 
σχετικώς από τη Γενική Συνέλευση ή το Καταστατικό. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις-Κέρδη-Ζημίες 
 

Άρθρο 18 
Εταιρική Χρήση 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου κάθε 
χρόνου και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

 
Άρθρο 19 

Διάθεση Κερδών 
 

Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 
159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται κατά την εξής σειρά: 
 
 (α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 
 
 (β) Αφαιρείται το ποσοστό για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 
ορίζει ο νόμος, δηλαδή τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση 
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αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει σε ποσό ίσο 
τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου, 
 
 (γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 
όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 
 
 (δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 
μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, 
διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

 
Άρθρο 20 

Γενική Διάταξη 
 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των θεμάτων που αξιώνει το άρθρο 5 του Ν. 
4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα και για όσα δεν ρυθμίζονται 
από το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, 
αναφορές δε στο νόμο παραπέμπουν στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν. 4548/2018. 
 
Ακριβές κωδικοποιημένο καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία «Upstream 
Τηλεπικοινωνιακά και Λογισμικά Συστήματα Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρία» και με 
Αριθμό ΓΕΜΗ 4524501000 όπως διαμορφώθηκε μετά την απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης της 20ης Νοεμβρίου 2019. 
 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
 

Μάρκος Βερέμης 


