


 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

με την επωνυμία 

"ΓΙΩΤΗ ΑΦΟΙ ΤΣΙΜΕΝΤΟΠΡΟΙΟΝΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ" 

Με Α.Φ.Μ. 081306233 – ΑΡ. ΓΕΜΗ 10096453000 

 
 (καταχωρηθείσας στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της Νομαρχιακής 

Αυτοδιοίκησης Τρικάλων με αριθμό μητρώου 66780/33/Β/08/24 και 

εγκριθείσας με την υπ' αριθμ. 1.839/4-9-2009 απόφαση του Νομάρχη 

Τρικάλων)  

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜΟ 25/ 5-12-2019 ΕΚΤ. ΓΕΝ. ΣΥΝΕΥΛ.  

 

(Αριθμός Συμβολαίου 8.762/2-9-2008) 

 

 Με το παρόν τροποποιείται το άρθρο 1 του καταστατικού που αφορά 

την επωνυμία και συγκεκριμένα, αυτήν θα είναι πλέον « ΓΙΩΤΗΣ ΑΝΩ-

ΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ». Προστίθεται ακόμη στους 

ήδη υπάρχοντες διακριτικούς τίτλους και ο εξής: ΓΙΩΤΗΣ FERTIGREECE 

       Επίσης τροποποιείται το άρθρο 4 του καταστατικού που αφορά τον 

σκοπό και συγκεκριμένα στο αντικείμενο δραστηριότητας προστίθεται και η 

«Η επεξεργασία και η συσκευασία νωπών φρούτων και λαχανικών. Η 

οποιαδήποτε μορφής μεταποίηση προϊόντων του πρωτογενούς τομέα. Η 

παραγωγή προϊόντων του πρωτογενούς τομέα, είτε μεμονωμένα είτε με 

συμβολαιακή γεωργία και γενικά προϊόντων διατροφής, καλλωπισμού 

κ.λ.π.. Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς, πάσης φύσεως προϊόντων του 

πρωτογενούς τομέα, νωπά, μεταποιημένα, αποξηραμένα, κατεψυγμένα, 

βρασμένα, κ.λ.π., καθώς συναφούς εξοπλισμού που συνδέεται τόσο με την 

παραγωγή αλλά και με την μεταποίηση, συσκευασία και διάθεση των 

παραπάνω προϊόντων». 

       Το καταστατικό τροποποιείται, κωδικοποιείται και πλέον έτσι θα ισχύει 

στο εξής: 

 

 

 

 
 



 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ (Α) 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 - ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την Επωνυμία "ΓΙΩΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ". 

Διακριτικοί τίτλοι της εταιρείας είναι, 

α) ΓΙΩΤΗΣ ΤΣΙΜΕΝΤΟΠΡΟΙΟΝΤΑ – ΔΟΜΙΚΑ ΥΛΙΚΑ 

β) ΑΝΕΛΙΞΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

γ) ΑΤΤΑΛΟΣ ΠΡΟΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 

δ) BABYLON GARDEN 

ε) ΓΙΩΤΗΣ FERTIGREECE 

Για τις σχέσεις της Εταιρίας με την αλλοδαπή, θα χρησιμοποιείται η 

παραπάνω επωνυμία σε πιστή μετάφραση οποιοσδήποτε γλώσσας. 

 

Άρθρο 2 - ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεγάλων Καλυβιών, του Νομού 

Τρικάλων. 

Η Εταιρεία θα μπορεί με απόφαση του Δ.Σ. να ιδρύει και να διατηρεί 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία σε οποιαδήποτε περιοχή του Νομού 

Τρικάλων, καθώς και υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία σε 

οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας και στο εξωτερικό, όπως επίσης θα μπορεί 

να ορίζει και αντιπροσώπους σε οποιοδήποτε μέρος. Τους όρους λει-

τουργίας, τη φύση και την έκταση των εργασιών τους, θα καθορίζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο με σχετική για την ίδρυσή τους απόφαση. Τα Δικαστή-

ρια που βρίσκονται στην έδρα της εταιρίας καθορίζονται αρμόδια για την 

εκδίκαση κάθε δικαστικής ενέργειας στρεφόμενης κατά της εταιρίας. 

 

Άρθρο 3 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται για εκατό (100) χρόνια, αρχόμενη από την 

καταχώρηση της άδειας λειτουργίας και έγκρισης του Καταστατικού αυτού 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών στην Υπηρεσία Εμπορίου Τρικάλων. 

Μπορεί όμως πριν από την λήξη της με τροποποίηση αυτού του άρθρου να 

παραταθεί η διάρκειά της για οσαδήποτε χρόνια. 

 

Άρθρο 4 - ΣΚΟΠΟΣ 



 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

Η παραγωγή και εμπορία τούβλων, κεραμιδιών και προϊόντων 

τσιμέντου, δομικών κεραμικών προϊόντων, προϊόντων ασβέστη, η 

εκμετάλλευση λατομείου πέτρας και αδρανών υλικών, η επεξεργασία και 

εμπορία πέτρας και άλλων διακοσμητικών υλικών, η εμπορία δομικών 

υλικών, μονωτικών υλικών, σιδήρου και προϊόντων σιδήρου, υδραυλικών 

ειδών και ειδών υγιεινής και πυρίμαχων υλικών. 

Η εμπορία προϊόντων που αναφέρονται στην εξοικονόμηση ενέργειας 

είτε αυτά αφορούν την ενσωμάτωσή τους στις κατασκευές, είτε λειτουργούν 

αυτόνομα για τον παραπάνω σκοπό, είτε αποτελούν ανανεώσιμες πηγές 

ενέργειας, καθώς και η τοποθέτηση αυτών, είτε αποτελούν απλές 

εφαρμογές είτε σύνθετες, με δικά της ή όχι συνεργεία. 

Η παροχή οικονομολογικών υπηρεσιών (υπηρεσίες πρωτογενούς 

καταχώρησης λογιστικών γεγονότων, σύνταξη λογιστικών καταστάσεων 

διαφόρων φορολογικών αντικειμένων, συμπλήρωση λογιστικών εντύπων 

κ.λ.π.) καθ' ότι το 68% των μετόχων διαθέτει άδεια ασκήσεως 

οικονομολογικού επαγγέλματος και ο νόμος δίνει το δικαίωμα στην εταιρεία 

να ασκήσει την παραπάνω δραστηριότητα. 

Η αντιπροσώπευση, πρακτόρευση και οικονομική εκμετάλλευση 

διαφόρων οίκων της Αλλοδαπής ή της Ημεδαπής, απασχολούμενων με 

τους αυτούς ως άνω παρεμφερείς σκοπούς και γενικά κάθε σχετική δρα-

στηριότητα ή πράξη που δεν κατονομάζεται ειδικά αλλά και αναγκαία για 

την προώθηση των εργασιών και επιδιώξεων της εταιρείας. 

Η τοποθέτηση πασσάλων για τη στήριξη πολυετών και μονοετών 

καλλιεργειών, η κατασκευή και τοποθέτηση αντιχαλαζικών και αντιβρόχινων 

συστημάτων σε καλλιέργειες για ενεργειακή προστασία, η κατασκευή 

περιφράξεων και γενικότερα η κατασκευή κάθε ιδιωτικού ή δημοσίου έργου, 

εξειδικευμένου ή όχι, χρησιμοποιώντας παραγόμενα υλικά της επιχείρησης 

ή του εμπορίου, συνεργαζόμενοι με εξειδικευμένους συνεργάτες ή όχι, για 

την υλοποίηση των έργων αυτών.  

      Η εμπορία αγροτικών εφοδίων, μέσων αγροτικής προστασίας, καθώς 

και οποιαδήποτε μορφή υποστήριξης στον πρωτογενή τομέα και την 

μεταποίηση αυτού, είτε σε επίπεδο υλικών είτε σε επίπεδο υπηρεσιών. 

      Η εκπόνηση και σύνταξη οικονομολογικών μελετών κάθε είδους, όπως 

και η σύνταξη και υποβολή φακέλων για την υλοποίηση επενδύσεων μέσω 

αναπτυξιακού νόμου ή άλλων προγραμμάτων μέσω Ε.Σ.Π.Α. ή 

οποιουδήποτε άλλου φορέα, είτε αυτά προέρχονται από το εσωτερικό είτε 



 

από το εξωτερικό.  

     Η εμπορία εργαλείων καθώς και μέσων ατομικής προστασίας. 

     Η συμμετοχή σε δίκτυα Franchising τρίτων, που έχουν παρεμφερείς 

σκοπούς. 

      Η επεξεργασία και η συσκευασία νωπών φρούτων και λαχανικών. Η 

οποιαδήποτε μορφής μεταποίηση προϊόντων του πρωτογενούς τομέα. Η 

παραγωγή προϊόντων του πρωτογενούς τομέα, είτε μεμονωμένα είτε με 

συμβολαιακή γεωργία και γενικά προϊόντων διατροφής, καλλωπισμού 

κ.λ.π.. Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς, πάσης φύσεως προϊόντων του 

πρωτογενούς τομέα, νωπά, μεταποιημένα, αποξηραμένα, κατεψυγμένα, 

βρασμένα, κ.λ.π., καθώς συναφούς εξοπλισμού που συνδέεται τόσο με την 

παραγωγή αλλά και με την μεταποίηση, συσκευασία και διάθεση των 

παραπάνω προϊόντων. 

     Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρία μπορεί να ιδρύει και άλλες 

εταιρίες με παρεμφερείς σκοπούς, καθώς και να συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ημεδαπό ή αλλοδαπό ή 

κοινοπραξίες με οποιοδήποτε τρόπο και νομική μορφή, καθώς επίσης και 

να συμμετέχει σε εταιρίες και επιχειρήσεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού, 

που επιδιώκουν παραπλήσιους σκοπούς, όπως και να συμμετέχει στην 

ίδρυση νέας εταιρίας οποιουδήποτε τύπου, που θα επιδιώκει τους ίδιους ή 

παραπλήσιους σκοπούς με αυτούς της παρούσας εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ (Β) 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΟΙ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε οκτακόσιες ογδόντα 

χιλιάδες (880.000) ευρώ, διαιρούμενο σε ογδόντα οκτώ χιλιάδες (88.000) 

ανώνυμες, κοινές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης, του 

οποίου η καταβολή ορίζεται σύμφωνα με όσα με λεπτομέρεια αναφέρονται 

στο σχετικό άρθρο 38 του παρόντος καταστατικού. 

Το παραπάνω ποσό διαμορφώθηκε ως εξής: 

Με το άρθρο 38 του αρχικού καταστατικού με αριθμό 8.762/2-9-2008, 

ορίσθηκε σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες 

(6.000) ανώνυμες, κοινές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ 

εκάστης. 

Με την υπ'αριθμό 2/3-6-2010 αυτόκλητη έκτακτη γενική συνέλευση 



 

αυξήθηκε κατά εκατόν εξήντα χιλιάδες (160.000) ευρώ, με την έκδοση δέκα 

έξι χιλιάδων (16.000) ανωνύμων κοινών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα 

(10) ευρώ εκάστης. 

Με την υπ'αριθμό 4/26-8-2010 αυτόκλητη έκτακτη γενική συνέλευση 

αυξήθηκε κατά ενενήντα εννέα χιλιάδες (99.000) ευρώ, με την έκδοση εννέα 

χιλιάδων εννιακοσίων (9.900) ανωνύμων κοινών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης. 

Με την υπ'αριθμό 5/5-12-2010 αυτόκλητη έκτακτη γενική συνέλευση 

αυξήθηκε κατά εκατόν εβδομήντα χιλιάδες (170.000) ευρώ, με την έκδοση 

δέκα επτά χιλιάδων (17.000) ανωνύμων κοινών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης. 

    Με την υπ' αριθμό 6/31-12-2010 αυτόκλητη έκτακτη γενική συνέλευση 

αυξήθηκε κατά εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) ευρώ, με την έκδοση 

δέκα πέντε χιλιάδων (15.000) ανωνύμων κοινών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης. 

     Με την υπ' αριθμό 11/11-12-2013 αυτόκλητη έκτακτη γενική συνέλευση 

αυξήθηκε κατά διακόσια σαράντα μία χιλιάδες (241.000) ευρώ, με την 

έκδοση είκοσι τεσσάρων χιλιάδων εκατό (24.100) ανωνύμων κοινών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης. 

 

Αρθρο 6 - ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 

τη σύσταση της εταιρίας, έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που θα παρθεί 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, τμηματικά ή "εφ' άπαξ", για ποσό που δεν 

υπερβαίνει το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών χωρίς 

αυτό να σημαίνει τροποποίηση του κατα στατικού αυτού. 

2. Οι πιο πάνω εξουσίες του Δ.Σ., μπορεί να ανανεώνονται από τη 

Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) 

έτη για κάθε ανανέωση. 

3. Επίσης η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από τη σύσταση της εταιρίας, 

μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1, του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου, χωρίς αυτό να 

σημαίνει τροποποίηση του καταστατικού. 



 

4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγούμενων παραγράφων 1 και 

3 απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τις διατάξεις περί 

απαρτίας και πλειοψηφίας των άρθρων 29, παρ. 3 και 4 και 31, παρ. 2 του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, όταν τα αποθεματικά της εταιρίας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος είτε με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Δικαίωμα προτίμησης υπάρχει και σε περιπτώσεις αύξησης του 

κεφαλαίου με εισφορά σε είδος ή με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές. Η αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να αφορά 

μετοχές μιας μόνον ή περισσότερων κατηγοριών. Στη περίπτωση αυτή το 

δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών 

μόνο μετά την άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας 

στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Μετά το τέλος της προθεσμίας που 

όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να 

είναι μικρότερη από δέκα πέντε (15) ημέρες για τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου του άρθρου 13 παρ. 7 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και δέκα 

(10) ημερών για τις περιπτώσεις των επόμενων εδαφίων του εν λόγω 

άρθρου, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, χρονικά 

όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και 

Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Η 

κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 



 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχτηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησαν ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ1 αυτών 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει" 

επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

6. Με τους περιορισμούς των σχετικών του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύουν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 

περιοριστεί ή καταργηθεί το ως άνω δικαίωμα προτίμησης. 

 

Αρθρο 7 - ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ανώνυμες και ελευθέρως 

μεταβιβαστές. 

 

Αρθρο 8 - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΤΟΧΟΥ 

1. Κάθε μία μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Οι μετοχές είναι αδιαίρετες και η εταιρεία αναγνωρίζει σε ότι αφορά αυτές 

έναν κύριο κάθε μίας από τις μετοχές αυτές. Σε περίπτωση συγκυριότητας 

περισσοτέρων πάνω σε μετοχή, τα δικαιώματα των συγκυριών πρέπει να 

ασκούνται από ένα κοινό αντιπρόσωπο. Αν δε ορισθεί τέτοιος, αναστέλλεται 

η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τις μετοχές αυτές. Οι 

συγκύριοι μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και εις ολόκληρο για την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων απέναντι στην εταιρεία που απορρέουν από 

την μετοχή αυτή. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχών από την 

ψιλή κυριότητα εφαρμόζονται αυτά που ορίζονται στο άρθρο 1177 του 

Αστικού Κώδικα. Σε περίπτωση κτήσεως επικαρπίας από περισσότερους 

εφαρμόζεται η προηγούμενη παράγραφος 4 γύρω από τον διορισμό κοινού 

αντιπροσώπου . 

2. Ειδικότερα για την μεταβίβαση των μετοχών της εταιρίας, 

ακολουθείται η εξής διαδικασία: Σε περίπτωση που μέτοχος προτίθεται να 

μεταβιβάσει τις μετοχές του, οφείλει να γνωστοποιήσει την πρόθεση του με 

έγγραφο απευθυνόμενο στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Στο 

έγγραφο αυτό αναφέρεται ο αριθμός των μετοχών που επιθυμεί να πωλήσει 

και ο αγοραστής ή αγοραστές αυτών. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει δια 

του Προέδρου του, εντός τριάντα (30) ημερών από της λήψεως της 

επιστολής του πωλητή μετόχου, να γνωστοποιήσει γραπτώς την εν λόγω 

προτεινόμενη πώληση, στους λοιπούς μετόχους της εταιρίας. Σε 

περίπτωση διαφωνίας ως προς το τίμημα, την αξία της μετοχής καθορίζει ο 



 

πρόεδρος Πρωτοδικών της έδρας της εταιρείας. Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα 

προτιμήσεως επί ίσοις όρους στην αγορά των εν λόγω μετοχών κατ' αναλο-

γίας προς την συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο ή να υποδείξουν 

αγοραστές της απολύτου προ- τιμήσεώς των. Εντός προθεσμίας τριάντα 

(30) ημερών από τη λήψη της επιστολής του Προέδρου του Δ.Σ., 

υποχρεούνται οι μέτοχοι όπως ανακοινώσουν εγγράφως στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρίας τις αποφάσεις τους εν σχέση προς την 

προτεινόμενη πώληση. Εφ' όσον οι προς πώληση μετοχές καλύπτονται 

υπό των μετόχων ή υπό προσώπων που υποδείχθηκαν από τους 

μετόχους, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εντός δέκα (10) ημερών 

το αργότερο από της παρελεύσεως της παραπάνω προθεσμίας 

υποχρεούται όπως απαντήσει εγγράφως στον πωλητή - μέτοχο και του 

γνωρίσει τους μετόχους ή τα υπ' αυτών υποδειχθέντα τρίτα πρόσωπα που 

προτίθενται να αγοράσουν τις μετοχές του. Η πιο πάνω διαδικασία γίνεται 

μέχρι εξαντλήσεως και του τελευταίου μετόχου που ενδιαφέρεται για την 

αγορά, ή την υπόδειξη τρίτου προς αγορά, των μετοχών του πωλητή - 

μετόχου. Σε περίπτωση που δεν επιθυμούν να αγοράσουν τις μετοχές οι μέ-

τοχοι, ή δεν υπέδειξαν τρίτους, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να παράσχει 

την έγκριση του προς μεταβίβαση των μετοχών του πωλητή μετόχου προς 

τον υπ' αυτού υποδειχθέντα αγοραστή με απόφαση του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των συμβούλων που αυτοπρόσωπα ή με 

αντιπρόσωπο παρίστανται στη συνεδρίαση. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

δικαιούται να αρνηθεί την παροχή εγκρίσεως μεταβιβάσεως των μετοχών σε 

τρίτους, ιδίως εάν εκ της μεταβιβάσεως των μετοχών σε τρίτους, ιδίως εάν 

εκ της μεταβιβάσεως θίγονται ζωτικά συμφέροντα της εταιρίας ή υφίσταται 

κίνδυνος για την περαιτέρω λειτουργία της εταιρίας. Με τον όρο "με-

ταβίβαση" στο παρόν άρθρο, εννοείται και οποιαδήποτε άλλη αλλοίωση των 

εκ των μετοχών δικαιωμάτων, όπως ενδεικτικά η σύσταση ενεχύρου ή 

επικαρπία, εφόσον συνοδεύεται και από την εκχώρηση ή παραχώρηση από 

τον μέτοχο του δικαιώματος ψήφου. 

3. Η σύμφωνη με τα προηγούμενα μεταβίβαση των μετοχών γίνεται κατά 

το άρθρο 8β του Κ.Ν.2190/1920, δηλαδή με εγγραφή στο ειδικό βιβλίο της 

εταιρίας που χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον 

αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους κατά την εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία. Έναντι της εταιρίας θεωρείται μέτοχος μόνο ο εγγεγραμμένος 

στο βιβλίο αυτό, εφαρμοζομένου ταυτόχρονα και του Ν.2459/1997 όπως 

ισχύει. 



 

4. Η έκδοση και ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας. Οι μετοχές μπορεί να 

ενσωματώνονται σε τίτλους μιας ή περισσοτέρων μετοχών. 

5. Οι τίτλοι των μετοχών είναι χρονολογημένοι και αριθμημένοι, 

αναγράφουν τα στοιχεία που προβλέπονται από το Νόμο και φέρουν τη 

σφραγίδα της εταιρίας και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται με τη π ιό πάνω απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και μερισματαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. 

6. Επιτρέπεται η έκδοση μίας ή περισσοτέρων κατηγοριών τίτλων που θα 

περιλαμβάνουν περισσότερες της μίας μετοχές. 

7. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων, επιτρέπεται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών που θα 

φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών εκτός των μερισματαποδείξεων. 

8. Σε περίπτωση κλοπής απώλειας ή καταστροφής του τίτλου μετοχής, με 

τις τυχόν υπάρχουσες και μη αποχωρισθείσες από αυτόν 

μερισματαποδείξεις, εφαρμόζονται τα άρθρα 843 επόμενα του Κ. Πολ. Δ.. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 9 - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται 

από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη, που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων για πέντε (5) χρόνια. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, το οποίο υποχρεούται να ορίζει ένα 

φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. μπορεί να παραταθεί μέχρι την εκλογή 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου από την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά την λήξη της θητείας του, μη δυναμένη να υπερβεί την εξαετία. Κατ' 

εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη 

της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση. Οι εξερχόμενοι σύμβουλοι του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμοι. 

3. Η Γενική Συνέλευση, σε έκτακτη σύνοδό της, μπορεί να αντικαθιστά 

οποιοδήποτε μέλος του Δ.Σ. και πριν την λήξη της θητείας του, με απόφαση 

που λαμβάνεται με την συνήθη απαρτία και πλειοψηφία. 

 



 

Άρθρο 10 - ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. 

1. Εάν μέλος του Δ.Σ. παύσει για οποιαδήποτε αιτία (θάνατος, παραίτηση, 

έκπτωση κ.λ.π.) να μετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο, αναπληρώνεται με 

εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο άλλου προσώπου, η δε εκλογή αυτή 

υποβάλλεται προς κύρωση στην πρώτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

που θα συγκληθεί μετά την εκλογή αυτή. Οι πράξεις των προσωρινών 

Μελών Δ.Σ. λογίζονται έγκυρες ακόμα και στην περίπτωση που η Γενική 

Συνέλευση δεν θα επικυρώσει την εκλογή τους και θα προχωρήσει στην 

εκλογή άλλων. Η θητεία του νεοεκλεγμένου, κατά τα παραπάνω, μέλους 

λήγει τον ίδιο χρόνο, που θα έληγε η θητεία του Μέλους Δ.Σ. που 

αντικαταστάθηκε . Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όμως, να συνεχίσει την 

διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση του 

μέλους που έπαυσε για οποιαδήποτε αιτία, με την προϋπόθεση οτι ο 

αριθμός των μελών που απομένουν υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν την επέλευση της παύσης. Σε κάθε περίπτωση ο αριθμός των 

μελών δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

 

Άρθρο 11 - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 

1. Η αδικαιολόγητη αποχή κάποιου μέλους, από τις συνεδριάσεις του 

Δ.Σ. για περισσότερο από εξάμηνο χρονικό διάστημα, ισοδυναμεί με 

παραίτηση που θεωρείται οριστική και σημειώνεται στα πρακτικά. Οι 

παραιτήσεις των μελών του Δ.Σ. υποβάλλονται στο Δ.Σ. 

 

Άρθρο 12 – ΕΚΛΟΓΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 

1.  Το Δ.Σ. κατά την πρώτη συνεδρίαση, μετά την εκλογή του, εκλέγει 

από τα μέλη του τον Πρόεδρο και αν κρίνει σκόπιμο έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους και Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους και 

Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές καθορίζοντας σαφώς τις 

αρμοδιότητές τους. 

2. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος ή μέλος του Δ.Σ., που ορίζεται 

από το Δ.Σ., εκτός αν άλλως ορίσει το Δ.Σ. με απόφασή του. 



 

3. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ασκεί όλα τα καθήκοντα που ανατίθενται σ' 

αυτόν από το καταστατικό της Εταιρείας και από ειδικές αποφάσεις του 

Δ.Σ.. Προΐσταται στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., διευθύνει τις εργασίες του, έχει 

την ανώτατη εποπτεία της εταιρείας και ενημερώνει το Δ.Σ για την 

λειτουργία της- 

4. 0 Αντιπρόεδρος μπορεί να διευθύνει γενικά τις εργασίες της εταιρίας, 

να προΐσταται του προσωπικού της και να είναι το ανώτατο εκτελεστικό 

όργανό της, σύμφωνα με όσα ορίζονται στην απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Γενικά οι αρμοδιότητες του Προέδρου, Αντιπροέδρου, 

Διευθύνοντος Συμβούλου και άλλων μελών του Δ.Σ. ορίζονται με απόφαση 

του Δ.Σ. 

5. Η γενική διεύθυνση της εταιρίας μπορεί, με απόφαση του Δ.Σ. και 

έγκρισή της από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, να ανατίθεται σε 

φυσικό πρόσωπο που διαθέτει τα, κατά την κρίση του Συμβουλίου, 

απαιτούμενα προσόντα. Επιτρέπεται να ανατίθενται τα καθήκοντα του 

Αντιπροέδρου ή του Διευθύνοντος Συμβούλου και του Γενικού Διευθυντού 

στο ίδιο πρόσωπο. 

 

Άρθρο 13 - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Δ.Σ. είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την διοίκηση γενικά της εταιρείας ή την διαχείρηση της εταιρικής περιουσίας 

και γενικά την επιδίωξη των σκοπών της. Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε 

όλες τις σχέσεις και τις συναλλαγές της και ενεργεί κάθε πράξη που έχει 

σχέση με τον σκοπό με εξαίρεση εκείνων μόνο των θεμάτων, που κατά 

διάταξη του νόμου του καταστατικού, είναι αποκλειστικής αρμοδιότητας της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Δ.Σ. μπορεί να αναθέσει την άσκηση των δικαιωμάτων του ολικά ή 

μερικά επί ειδικά ορισμένων πράξεων (εκτός αυτών που από τον νόμο 

προβλέπεται συλλογική ενέργεια) στον Διευθυντή της Εταιρείας, στον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, αν υπάρχει τέτοιος ή και στους δύο ή έκτακτα και 

σε συγκεκριμένα θέματα σε ένα ή περισσότερα μέλη Δ.Σ. συμπεριλαμβανο-

μένου και του Προέδρου ή σε πρόσωπα ξένα, εκτός συμβουλίου 

(υπαλλήλους της Εταιρείας ή και μη). 

3. Τον τίτλο την αρμοδιότητα και την εξουσία των προσώπων αυτών 

καθορίζει κάθε φορά το Δ.Σ, με απόφασή του. 

4. Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων και αρχών από 

τον Πρόεδρο του Δ.Σ. Μπορεί όμως το Δ.Σ. να αναθέσει σε άλλο πρόσωπο 



 

ακόμα και σε μη μέλος αυτού ή και μη υπάλληλο της εταιρείας την 

εκπροσώπησή της ενώπιον των Δικαστηρίων και κάθε άλλη Αρχή ύστερα 

από ειδική εντολή ή πληρεξούσιο που καθορίζει την ιδιότητα και τα δι-

καιώματα αυτού του προσώπου. 

 

Άρθρο 14 - ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Δ.Σ. συνέρχεται και συνεδριάζει τακτικά στην έδρα της εταιρείας 

κάθε φορά που ο νόμος ή το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας 

το απαιτούν. Κατ' εξαίρεση δε το Δ.Σ. συνέρχεται και συνεδριάζει σε 

οποιαδήποτε περιοχή του Νομού και της Ελλάδας ή στην αλλοδαπή, 

σύμφωνα με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 20 του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. Το Δ.Σ. συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση, σε μέρα και ώρα 

που ορίζονται απ' αυτόν, τακτικά μία φορά το μήνα και έκτακτα όταν ο 

Πρόεδρος το κρίνει σκόπιμο ή το ζητήσουν δύο από τα μέλη του, με τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 20 εδαφ. 5. του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 15 - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Το Δ.Σ βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν τα 

παριστάμενα ή αντιπροσωπευόμενα μέλη του είναι περισσότερα από τα 

απόντα. 0 αριθμός των μελών του Δ.Σ. δεν μπορεί να είναι κατώτερος των 

τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το τυχόν 

κλάσμα που προκύπτει. 

2. 0 απουσιάζων ή κωλυόμενος μπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλο 

μέλος του Δ.Σ. που τον ορίζει με έγγραφο. Κάθε μέλος του Δ.Σ. μπορεί να 

αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο ένα σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο Δ.Σ 

δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του Δ.Σ. 

3. Το Δ.Σ παίρνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρευρισκομένων μελών του. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Δ.Σ. 

 

Άρθρο 16 - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Δ.Σ. τηρούνται πρακτικά και 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του. 

2. Κανένα μέλος του Δ.Σ. δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των 

πρακτικών της Συνεδρίασης στην οποία πήρε μέρος. Μπορεί όμως να 

ζητήσει την καταχώρηση στα πρακτικά της γνώμης με την οποία διαφωνεί 

για κάποια απόφαση. Σε περίπτωση άρνησης κάποιου μέλους Δ.Σ. να 

υπογράψει στα πρακτικά της συνεδρίασης γίνεται σχετική μνεία σ' αυτά. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών, υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Δ.Σ. ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδύναμε ί με απόφαση του Δ.Σ., ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 17 - ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ. Σ. 

1. Στα μέλη του Δ.Σ μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση για κάθε 

αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις συνεδριάσεις του Δ.Σ, μετά από 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. 

2. Απαγορεύονται τα δάνεια και η παροχή πιστώσεων ή εγγυήσεων της 

εταιρείας: α) στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στους ιδρυτές της, τους 

Διευθυντές και τους συζύγους όλων αυτών ή τους συγγενείς τους μέχρι 

τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας και β) σε τρίτους με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, με την επιφύλαξη όσων 

ορίζονται στο άρθρο 16α του Κ.Ν.2190/1920, όπως τροποποιήθηκε με το 

Ν.3604/2007 και ισχύει. 

 

Άρθρο 18 - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρίας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να 

ενεργούν, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης για λογαριασμό τους ή 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 

επιδιωκόμενους σκοπούς της εταιρίας ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

Άρθρο 19 - ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. 

1. Η Ευθύνη των μελών του Δ.Σ για την διοίκηση της Εταιρείας, 

περιορίζεται στην εκπλήρωση των καθηκόντων τους. 



 

2. Τα μέλη του Δ.Σ, σαν τέτοια, δεν έχουν καμιά προσωπική ευθύνη 

έναντι τρίτων ή των μετόχων ατομικά. Ευθύνονται μόνον για την εντολή που 

τους ανατέθηκε απέναντι στο Νομικό Πρόσωπο της εταιρείας κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 22β του Κωδ. Νόμου 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 20 - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίσει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

Εταιρεία, οι δε αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες και τους 

διαφωνούντες μετόχους. Η Γ.Σ είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για την: α) 

Τροποποίηση του καταστατικού, συμπεριλαμβανομένης και της αύξησης ή 

μείωσης του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός των όσων ρητά προβλέπονται στο 

άρθρο 7 του παρόντος. Οι αποφάσεις για τροποποίηση του καταστατικού 

είναι έγκυρες, εφ' όσον δεν απαγορεύονται με ρητή διάταξη του 

καταστατικού β) Εκλογή μελών του Δ.Σ. γ) Έγκριση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας, δ) Διάθεση ετησίων κερδών, ε) 

Συγχώνευση, παράταση διάρκειας, διάσπαση, αναβίωση, μετατροπή ή 

διάλυση της εταιρείας, στ) Εκλογή ελεγκτών και καθορισμού αμοιβής τους 

και ζ) Για τον διορισμό εκκαθαριστών. 

 

Άρθρο 21 - ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γ.Σ. των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας 

ή στη περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας, το λιγότερο μια φορά κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε 

έξι (6) μήνες το πολύ από τη λήξη της προηγούμενης χρήσης. Το Δ.Σ 

μπορεί να συγκαλεί και έκτακτα Γ.Σ. των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλεί την Γ.Σ. των μετόχων κατά τις 

προβλεπόμενες από το καταστατικό αυτό και τον νόμο περιπτώσεις. 

3. Επίσης το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλεί την Γ.Σ. των μετόχων 

ύστερα από αίτηση των ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) μέρες από την επίδοση 

της αίτησης στον πρόεδρό του ορίζοντας σαν ημερήσια διάταξη το 

περιεχόμενο της αίτησης. 

 

Άρθρο 22 - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται σε τακτική ή έκτακτη 



 

συνεδρίαση από το Δ.Σ. της Εταιρείας. 

2. Η Γ.Σ. πρέπει να καλείται είκοσι (20) το λιγότερο μέρες πριν από την 

οριζόμενη ημερομηνία της συνεδρίασης. Μέσα στις ημέρες αυτές 

υπολογίζονται και οι αργίες και οι εξαιρετέες. Η μέρα της δημοσίευσης της 

πρόσκλησης και της συνεδρίασης της Γ.Σ. δεν υπολογίζονται. 

3. Η πρόσκληση της Γ. Σ. που περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, την ημεροχρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκή-

σουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και εξ αποστάσεως, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16-1-1930 Π.Δ. "Περί 

Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών", σε μια ημερήσια πολιτική ή οικονομική 

εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην Αθήνα ή στη πρωτεύουσα του 

Νομού, στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Η ημερήσια αυτή 

εφημερίδα πρέπει να εμπίπτει στα κριτήρια που ορίζονται στο άρθρο 26 του 

Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

4. Η κατά την παράγραφο 3 πρόσκληση δημοσιεύεται στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης, όταν πρόκειται για επαναληπτική Συνέλευση 

ή για εξομοιούμενη μ' αυτή πριν πέντε (5) πλήρεις μέρες και στις παραπάνω 

εφημερίδες πριν δέκα (10) πλήρεις μέρες. 

5. Σαράντα οκτώ (48) ώρες προ πάσης Γενικής Συνέλευσης, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας πίνακας των 

εχόντων δικαίωμα ψήφου μετόχων. 

6. Παράλειψη της προσκλήσεως ή της δημοσιεύσεώς της δεν εμποδίζει 

την πραγματοποίηση της Γενικής Συνέλευσης και την έγκυρη λήψη 

αποφάσεων, αν παρευρίσκονται αναντίρρητα ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 23 - ΣΥΜΕΤΟΧΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΣΤΗ Γ.Σ. 

1. Για να μετάσχει μέτοχος στην Γ.Σ. και να έχει δικαίωμα ψήφου σ' αυτή 

οφείλει να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα Ανώνυμη 

Τραπεζική Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν από την 



 

ημέρα της συνεδρίασης της Γ.Σ. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γ.Σ. μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από νόμιμα εξουσιοδοτημένο πρόσωπο. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεων των μετοχών κατά τα οριζόμενα στην 

παρ.1 του άρθρου αυτού καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία πέντε 

(5) το λιγότερο πλήρεις μέρες πριν από την συνεδρίαση της Γ.Σ. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί εμπρόθεσμα προς τις διατάξεις 

1,2,3 του άρθρου αυτού μπορούν να μετάσχουν στην Γ.Σ. μόνο μετά από 

άδεια του σώματος. 

5. Είναι δυνατή η συμμετοχή μετόχου στη ψηφοφορία εξ αποστάσεως 

μέσω διαδικτύου. 

 

Άρθρο 24 - ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γ.Σ. πρέπει να δίνεται σε κάθε 

μέτοχο που ζητά, αντίγραφο του ισολογισμού με τις σχετικές πάνω σε αυτόν 

εκθέσεις του Δ.Σ. και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 25 - ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το (1/5) τουλάχιστον του κα- ταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία η Γ.Σ. συνέρχεται και 

πάλι μέσα σε είκοσι μέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Βρίσκεται 

κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σ' αυτή τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν την μεταβολή 

της εθνικότητας της Εταιρείας ή του αντικειμένου της Εταιρείας, στην 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, μη προβλεπόμενη από το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 

13 παρ. 1 και 2 του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει ή επιβαλλόμενη από δια-



 

τάξεις Νόμων ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, σε συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρίας, παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Δ.Σ. για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει, στην μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, στην μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών και σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος 

απαιτεί, για τη λήψη αποφάσεων, την αυξημένη απαρτία της παρούσας πα-

ραγράφου, η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο 

τρίτα (2/3) τουλάχιστον του καταβλημένου κεφαλαίου. 

4. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία η Γ.Σ. προσκαλείται 

και συνέρχεται και πάλι κατά τις διατάξεις της παρ.2 του παρόντος άρθρου, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή το ένα δεύτερο (1/2) 

τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί και πάλι τέτοια απαρτία η Γ.Σ. 

προσκαλείται και συνέρχεται και πάλι κατά τις διατάξεις της παρ.2 του 

παρόντος άρθρου, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 26 - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

2. Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν την μεταβολή 

της εθνικότητας της Εταιρείας ή του αντικειμένου της Εταιρείας, στην 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, μη προβλεπόμενη από το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 

13 παρ. 1 και 2 του Κ.Ν.2190/1920 ή επιβαλλόμενη από διατάξεις Νόμων ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, σε συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, 

παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Δ.Σ. για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, στην μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, στην μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών και σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος απαιτεί, για 

τη λήψη αποφάσεων, απαιτείται η αυξημένη πλειοψηφία των μετόχων που 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται και εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) 



 

τουλάχιστον του καταβλημένου κεφαλαίου. 

3. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνον μέτοχος, είναι 

υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα 

πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους του μετόχους ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 27 - ΠΡΟΕΔΡΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ή αυτού κωλυομένου ο κατά το άρθρο 13 αναπληρωτής του ή και αυτού 

κωλυομένου ο αρχαιότερος των παρόντων Μελών Δ.Σ.. Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά ο από τον Πρόεδρο οριζόμενος . 

2. Μετά την κήρυξη σαν οριστικού του καταλόγου των μετόχων, που 

έχουν ψήφο, η Γ.Σ. προβαίνει με βοή ή με μυστική ψηφοφορία στην εκλογή 

του Προέδρου της και ενός γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 28 - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γ.Σ. περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην δημοσίευση κατά τα παραπάνω και το άρθρο 22 του 

παρόντος Καταστατικού ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται 

από το Δ.Σ. περιλαμβάνει δε μόνο τις προτάσεις αυτού, όπως επίσης και 

προτάσεις μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 31 του 

παρόντος. Συζήτηση ή λήψη απόφασης 

εκτός των θεμάτων ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται παρά μόνον 

εξαιρετικά σε τροπολογίες προς την Γ.Σ. προτάσεων του Δ.Σ. των 

προτάσεων σύγκλησης άλλης Γ.Σ. και ανάκλησης μελών του Δ.Σ. ή αν 

αντιπροσωπεύεται το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

δίχως να αντιλέγει κανείς στη συζήτηση άλλων θεμάτων. 

2. Οι συζητήσεις στις Γ.Σ. και οι αποφάσεις καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον γραμματέα αυ-

τών. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο 

βιβλίο καταχωρεί ται και ο κατάλογος των μετόχων που ήταν πα- ρόντες ή 

αντιπροσωπεύτηκαν στη Γ.Σ. σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ.1 του 



 

παρόντος. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Δ.Σ. ή από τον κατά το άρθρο 13 παρ.1 του αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 29 - ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γ.Σ. 

αποφαίνεται με ειδική μυστική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση 

για την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή γίνεται ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Άρθρο 30 - ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

1. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας, όπως και τα λοιπά καθήκοντα των 

ελεγκτών ασκούνται από δύο ελεγκτές οι οποίοι με ισάριθμους 

αναπληρωματικούς εκλέγονται από την προηγούμενη τακτική Γ.Σ. είτε από 

επιστήμονες που πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου είτε από μέλη του 

Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 36 και 36α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Το ποσό της αμοιβής 

των ελεγκτών ορίζεται από τις εκάστοτε διατάξεις περί ορκωτών ελεγκτών - 

λογιστών. Ο διορισμός των ελεγκτών γνωστοποιείται σ' αυτούς από την 

εταιρία, Οι ελεγκτές θεωρούνται οτι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφ' 

όσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

 

Άρθρο 31 - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαιούχο Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

αυτής η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

μέρες από την χρονολογία επίδοσης της αίτησης προς τον Πρόεδρο του 

Δ.Σ. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Δ.Σ. 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους, με δαπάνες της 

εταιρίας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της 



 

εταιρίας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο χρόνος και ο τόπος της συνεδρίασης, καθώς και 

η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράφει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δέκα πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέ-

λευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 27, 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο 

εδάφιο, με δαπάνη της εταιρίας. 

3. Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γ.Σ. είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλλει μόνο μία φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γ.Σ 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη αυτών την στην αίτηση των 

μετόχων, οριζόμενη, η οποία όμως δεν είναι δυνατόν να απέχει περισσότε-

ρο των τριάντα (30) ημερών από την χρονολογία αναβολής. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε πλήρεις (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη Γενική 

Συνέλευση, εφ’ όσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρίας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρίας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα 



 

με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

5. Μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβλημένου κεφαλαίου, υποβαλλόμενη στην Εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να 

παρέχει στη Γ.Σ. πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Δ.Σ. είναι δυνατόν να αρνηθεί 

την παροχή των ζητουμένων πληροφοριών για ειδικό ουσιώδη αποχρώντα 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 

του Ν.2190/1920 όπως ισχύει, εφ' όσον τα αντίστοιχα μέλη του Δ.Σ. έχουν 

λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο της άρνησης παροχής 

πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εται-

ρείας. 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα ημερήσιας 

διάταξης Γ.Σ γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστο το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της Εταιρείας απ' το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις 

παραβιάζονται διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού ή αποφάσεις της 

Γ.Σ. Σε όλες τις περιπτώσεις οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έχουν 

γίνει σε χρόνο που να μην απέχει πέραν της τριετίας από την χρονολογία 

της έγκρισης των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

έγιναν αυτές. 

9. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο έλεγχο της 

Εταιρείας εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν γίνεται όπως το 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

10. Σε όλες της περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και των αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 



 

2 του άρθρου 28 του Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ)-

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 32 - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

1. Η Εταιρική χρήση είναι χρήση δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την 

πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. Κατ' 

εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της 

Εταιρείας θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου του 2009. 

2. Στο τέλος κάθε χρήσης το Δ.Σ. κλείνει τους λογαριασμούς συντάσσει 

λεπτομερειακή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), σύμφωνα με τις 

διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. Οι οικονομικές καταστάσεις, 

υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γ.Σ. συνοδευόμενες από την 

επεξηγηματική έκθεση του Δ.Σ. στην οποία αναφέρονται όλα τα στοιχεία του 

ενεργητικού και παθητικού ως και τα στοιχεία του λογαριασμού αποτελε-

σμάτων, όσο το δυνατόν αναλυτικότερα από την έκθεση των ελεγκτών. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και το πιστοποιητικό των 

ελεγκτών που τον συνοδεύει δημοσιεύονται είκοσι (20) μέρες τουλάχιστον 

πριν από την συνεδρίαση της Γ.Σ. στις εφημερίδες και στα έντυπα που 

ορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

4. Για να παρθεί από τη Γ.Σ. έγκυρη απόφαση για τις εγκεκριμένες από 

το Δ.Σ. ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν υπογράφει ειδικά: 

α) από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) 

από τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Δ.Σ, που ορίζεται από αυτό και γ) 

από τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. Όλοι οι παραπάνω 

εάν διαφωνούν ως προς τον τρόπο κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων, από άποψη νομιμότητας, υποχρεούνται να εκθέσουν τις 

αντιρρήσεις τους στη Γ.Σ. με έγγραφο. 

5. Αντίγραφο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με σχετική έκθεση 

του Δ.Σ και των ελεγκτών, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 

από την Εταιρεία είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γ.Σ. Μέσα σε 



 

είκοσι (20) επίσης μέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από την Γ.Σ., υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου αντίγρα-

φο των Πρακτικών της Γ.Σ. με αντίγραφο των οικονομικών καταστάσεων 

που εγκρίθηκαν. 

 

Άρθρο 33 - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν από τα 

πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη μετά την αφαίρεση κάθε εξόδου, 

κάθε ζημίας των νόμιμων αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους, 

διανέμονται ως εξής: α) Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) αφαιρείται για 

σχηματισμού τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υπο-

χρεωτική όταν το αποθεματικό καλύψει το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου, β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 3 του α.ν. 148/1967. γ) Τα 

υπόλοιπα καθαρά κέρδη διατίθενται ύστερα από απόφαση της Γ.Σ. των 

μετόχων όλα ή μέρος για σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού ή για διανομή 

πρόσθετου μερίσματος ή για μεταφορά στην επόμενη χρήση ή για την 

αύξηση του Εταιρικού κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετοχών που θα 

δίνονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα 

σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 3 α του Κ.Ν. του Ν.2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 34 - ΛΥΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 Η Εταιρεία λύεται: α)Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της. β) 

Οποτεδήποτε αποφασίσει η Γ.Σ γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε 

κατάσταση πτώχευσης. Η εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, 

σύμφωνα με τα άρθρα 4 8 και 4 8α του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 

  

Άρθρο 35 - ΑΠΩΛΕΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το 

άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρή-

σης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 



 

 

Άρθρο 36 - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης την διάλυση της Εταιρείας 

επακολουθεί εκκαθάριση, με τον ορισμό από την Γ.Σ. τριών εκκαθαριστών 

οι οποίοι κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρμοδιότητες 

του Δ.Σ. που σχετίζονται με τον σκοπό και την διαδικασία της Εκκαθάρισης, 

εκτός αν αυτές περιορισθούν από την Γ.Σ.. Στη περίπτωση της λύσης της 

εταιρίας με Δικαστική Απόφαση το διορισμό των εκκαθαριστών ορίζει το 

Δικαστήριο. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση 

εξουσίας των μελών του Δ.Σ. 

2. Οι οριζόμενοι από την Γ.Σ. εκκαθαριστές μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους οφείλουν να κάνουν απογραφή της Εταιρικής περιουσίας, 

να δημοσιεύουν δια του τύπου και του τεύχους περί Ανωνύμων Εταιρειών 

και Περιορισμένης Ευθύνης της εφημερίδας της Κυβέρνησης, ισολογισμό, 

του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

3. Την ίδια ακριβώς υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης. 

4. Η Γ.Σ. των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

5. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γ.Σ. των 

μετόχων η οποία επίσης αποφασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη. 6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γ.Σ. των μετόχων τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης με εκθέσεις των αιτιών που παρακώλυσαν 

την αποπεράτωση της. 

  

Άρθρο 37 - ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για ότι δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό, έχει ισχύ ο Κ.Ν. 

2190/1920 "περί Ανωνύμων Εταιρειών", όπως ισχύει σήμερα. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 


