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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΝΙΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΗ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο CAPUS LOGISTIGS ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 
8763301000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 24/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2028117, η 
με αριθμό 5449/20/12/2019_20/12/2019 (ΑΔΑ: ΩΦΩ97Λ7-ΘΡΞ) απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, 
ΠΕ Αθηνών Δυτικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων  1 και 3 του καταστατικού, η 
ονομαστικοποίηση των μετοχών και η τροποποίηση των σχετικών άρθρων αυτού καθώς και η αναρίθμηση και 
τροποποίηση με σκοπό την εναρμόνιση του με τις διατάξεις του Ν. 4548/18 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΝΙΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΗ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 8763301000 σύμφωνα με την από 08/11/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Δυτικός Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 5449/20/12/2019 
/ 20/12/2019). 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΦΩΤΕΙΝΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
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E-mail: vfot@acci.gr 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

« ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ – ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ – ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΕΣ  

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Α. Ε. »  

ΑΡ.ΓΕΜΗ 008763301000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

ΑΡΘΡΟ 1  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνuμία « ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ – ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ – ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΕΣ  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Α. Ε. » και 

τον διακριτικό τίτλο « NIKOLAOU  ACCOUNTING SERVICES  S. A. ».  

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η 

επωνυμία της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με 

λατινικά στοιχεία και τον διακριτικό τίτλο « NIKOLAOU  ACCOUNTING 

SERVICES  S. A. ».  

ΑΡΘΡΟ 2  

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορ(ζεται ο Δήμος Αιγάλεω Αττικής και το επί της 

οδού Περιστερίου αριθμός 9, πρώτος όροφος, κατάστημα.  

2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ιδρύovται υποκαταστήματα, πρακτορεία γραφεία της εταιρείας σε 



οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού και να 

καταργούνται τυχόv υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας, καθώς την 

έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων πρακτορείων 

και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το Διoικητικό Συμβούλιο με 

αnόφαση του για την ίδρυσή τους ή μεταγενέστερες απoφάσεις. Κάθε 

διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστιά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, 

ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει.  

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ  

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1. Η παροχή λογιστικών και φoροτεχνικών υπηρεσιών, σύμφωνα με την 

λογιστική επιστήμη και νομοθεσία.  

2. Η παροχή ελεγκτικών unηρεοιών, σύμφωνα με την ελεγκτική 

επισrήμη και νομοθεσία.  

3. Η παροχή unηρεσιών μηχανογραφικής υποστήριξης.  

4. Η παροχή υπηρεσιών τεχνικής υποστήριξης κ;αι συντήρησης 

ηλεκτρονικών υπολογιστών και των περιφερειακών τοuς και δικτύων 

Η/Υ.  

5. Η παροχή υπηρεσιών εκnαίδευσης σε σuστήματα διαδικτύου και 

πληροφορικής.  

6. Η παροχή υπηρεσιών επιμόpφωσης και ψυχαγωγίας. 



7. Η σχεδίαση, κατασκευή, εμπορία, διαχείριση και προμήθεια της 

απαραίτητης λογισμικής και υλικής υποδομής για την υποστήριξη 

λύσεως και εφαρμογών πληροφορικής.  

8. Η δημιουργία, παραγωγή και διαxείριση ιστοσελίδων διαδικτύου.  

9. Η εισαγωγή, εμnoρία, λιανική και χονδρική πώληση ηλεκτροvικώv 

υπολογιστών και προγραμμάτων, εγγεγραμμένων σε οποιοδήποτε 

φορέα δεδομένων (όπως CD - ROM και δίσκοι εγγραφής).  

10. Η συμμετοχή σε διαγωνισμoύς, δημόσιους ή ιδιωτικούς, 

πλειοδοτικούς ή μειοδοτικούς.  

11. Υπηρεσίες  Marketing 

12. Υπηρεσίες ενοικίασης πολυτελών αυτοκινήτων. 

13. Υπηρεσίες ενοικίασης και χρηματοδοτικής μίσθωσης αυτοκινήτων  

και ελαφρών μηχανοκίνητων οχημάτων. 

14. Υπηρεσίες ενοικίασης επιβατηγών αυτοκινήτων χωρίς οδηγό. 

15. Η κατασκευή  οικιστικών κτιρίων. 

16. Κατασκευαστικές εργασίες για οικιστικά κτίρια (Νέες εργασίες, 

Προσθήκες, Μετατροπές και Ανακαινίσεις). 

17. Υπηρεσίες εκμίσθωσης και διαχείρισης ιδιόκτητων ή μισθωμένων 

ακινήτων. 

18. Αγοραπωλησία κτιρίων, κατοικιών και οικοπέδων για κτίρια 

κατοικιών.  

Κάθε αναφορά σε δραστηριότητα της εταιρείας όσον αφορά 

κατασκευαστικές εργασίες, επισκευαστικές κλπ ως ανωτέρω, καθώς και 



υπηρεσίες εκμίσθωσης και διαχείρισης ή αγοραπωλησίες κτιρίων 

αναφέρεται και  σε επαγγελματικά ακίνητα. 

Προς επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

Α. Να δημιουργεί υποκαταστήματα σε oλόκληρη την Eλληνική 

Εnικράτεια.  

Β. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με παρεμφερή σκοπό, 

στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, με οποιοδήποτε εταιρικό τύπο και να 

συγχωνεύεται με άλλη εταιρεία ή και να απορροφά άλλη συναφή 

επιχείρηση, ατομική ή εταιρική, οποιουδήποτε τύπου.  

Γ. Να συνιστά με οποιοδήποτε φuσικό ή νομικό πρόσωπο, εταιρείες 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και κοινοπραξίες, καθώς επίσης να 

συμμετέχει και να συvεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις και φορείς του 

Δημοσίου ή του ιδιωτικού τομέα, πoυ υπάρχουν ή θα συσταθούν στο 

μέλλον στην Eλλάδα ή στο εξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο και  

Δ. Να αvτιπροσωπεύει και να μετέρχεται τηv εμπορία οποιασδήποτε 

επιχείρησης με παρεμφερή σκοπό.  

ΑΡΘΡΟ 4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

H διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια και αρχίζει από 

την γενομένη καταχώριση του αρχικού καταστατικού σύστασης αυτής, 

όπως καταρτίσθηκε με την με αριθμό 7152/7.4.2009 πράξη της 

Συμβολαιογράφου Αθηνών ΜΑΡΙΑΣ NIK. ΤΡΟΥΣΑ − ΒΙΣΒΑΡΔΗ, με βάση 

τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, με την αρχική της 

επωνυμία « CAPUS LOGISTIGS ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΗ − ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 



ΕΤΑΙΡΕΙΑ » και με δ.τ. « CAPUS LOGISTIGS A.E. » στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών την 15.4.2009 με αριθμό Μ.Α.Ε. 68017/01ΔΤ/Β/09/15.  

Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και με τροποποίηση του παρόντος άρθρου με την 

απαρτΙα δε και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος 

καταστατικού.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1 Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες ευρώ 

(60.000,00), είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο, σύμφωνα με το άρθρο 32 

του καταστατικού και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) 

ονομαστικές μετοχές oνoμαστικής αξ!ας τριών (3) ευρώ η κάθε μία. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους καθώς και 

του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 



εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Το βιβλίο μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. 

3. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν 

μία ή περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών.  

4. Σε περίπτωση σύστασης ενεχύρου ή επικαρπίας επί των μετοχών, το 

δικαίωμα ψήφου στην γενική συνέλευση ασκείται από τον ενεχυραστή 

ή τον επικαρπωτή, ο οποίος δικαιούται να ασκεί και τα λοιπά μη 

περιουσιακά δικαιώματα του μετόχου, επιτρεπόμενης αντίθετης 

συμφωνίας. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ - 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το 

ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών 

2. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, ως 

ορίζεται στο άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού (τακτική αύξηση). 

3. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το 

διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των 

νέων μετοχών. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται 



στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να 

υπερβεί το ένα (1) έτος.  

4. To δικαίωμα προτίμησης σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας ασκείται με τις διατυπώσεις του άρθρου 26 

του Ν. 4548/2018 και εν γένει όπως ο Νόμος ορίζει. 

Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το 

μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών ή με την αύξηση της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών. Η παραπάνω απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία 

του άρθρου 130 παρ. 3 και άρθρου 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

2. Ορίζεται ότι για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 

από τη σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου ή του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης 

της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εξουσία 

μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, 

που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Οι αυξήσεις αυτές 

αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 



Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί 

να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς 

κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 την έκδοση 

ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους 

δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της Εταιρίας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού 

δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 

24 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Επί των ως άνω αποφάσεων εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις για τη δημοσιότητα της απόφασης για την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και οι διατάξεις των παραγράφων 3 

και 4 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018. Η δημοσιότητα περιλαμβάνει 

και τους όρους έκδοσης των μετατρέψιμων ομολογιών. 

Στην απόφαση του αρμοδίου οργάνου ορίζεται ο χρόνος και ο τρόπος 

άσκησης του δικαιώματος, η τιμή ή ο λόγος μετατροπής ή το εύρος 

τους. Η τελική τιμή ή ο λόγος μετατροπής ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρίας πριν από την έκδοση του δανείου. 

Απαγορεύεται η χορήγηση μετοχών ονομαστικής αξίας ανώτερης της 

τιμής έκδοσης των μετατρεπόμενων ομολογιών. Η διάταξη της 

παραγράφου 1 του άρθρου 28 του Ν. 4548/2018 εφαρμόζεται ανάλογα. 



Μετά την ολοκλήρωση της κάλυψης του δανείου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εκδότριας πιστοποιεί την καταβολή του ομολογιακού 

δανείου με ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018. Με 

την άσκηση του δικαιώματος μετατροπής των ομολογιών επέρχεται 

ισόποση αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρίας υποχρεούται μέχρι τη λήξη του επόμενου μηνός από την 

ημέρα άσκησης του δικαιώματος μετατροπής να διαπιστώσει την 

αύξηση και να αναπροσαρμόζει το περί κεφαλαίου άρθρο του 

Καταστατικού τηρώντας τις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 

του Ν 4548/2018. Κατά τη μετατροπή των ομολογιών σε μετοχές δεν 

ισχύουν οι διατάξεις για το δικαίωμα προτίμησης των μετόχων.  

Οι ανωτέρω αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου αποτελούν τροποποιήσεις 

του Καταστατικού. 

Η τιμή έκδοσης των μετοχών δεν μπορεί να καθοριστεί κάτω από το 

άρτιο. Στην περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά 

που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου 

μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό «από την έκδοση 

μετοχών πάνω από το άρτιο» και δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως α) να κεφαλαιοποιηθεί ή β) να 

συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της Εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν 

αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον Νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου η πιστοποίηση 

της καταβολής ή μη αυτού πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) 

μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του ποσού 

της αύξησης χρειάζεται να πιστοποιηθεί αν έγινε ή όχι η καταβολή του 



μετοχικού κεφαλαίου από τους μετόχους της Εταιρίας. Η πιστοποίηση 

γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής Εταιρίας, με 

μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου. Η έκθεση αυτή υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 

4548/2018. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.  

Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων 

(4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε η σχετική απόφαση της 

Εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του 

κεφαλαίου μπορεί να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν 

(1) μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την 

καταχώριση της αύξησης στο Γ.Ε.ΜΗ.  

Εντός είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 

α και β η Εταιρία υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Ανάπτυξης ή 

στην αρμόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση 

στο Διοικητικό Συμβούλιο να επαναφέρει, με απόφαση του, το 

κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση ποσό και με τροποποίηση του 

καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει, με τον τρόπο αυτόν, μέχρι το 

τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. Η 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 12 του Νόμου 4548/2018.  



Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου και 

των αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό 

τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας, που 

τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΙΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

εκτός αν η μείωση γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018. 

2. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται τα οριζόμενα στα άρθρα 29-32 του        

Ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη γενική συνέλευση. Οι 

μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη γενική συνέλευση.  

2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που πηγάζουν από εκάστη μετοχή 

παρακολουθούν τον τίτλο της μετοχής. Η κυριότητα της μετοχής 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού, των 

αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και των λοιπών 



αρμοδίων οργάνων της εταιρείας, οι οποίες λαμβάνονται εντός των 

ορίων της δικαιοδοσίας τους και του νόμου καθώς και των δικαιωμάτων 

και υποχρεώσεων των μετόχων.  

3. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται, ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της 

εταιρείας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρείας. 

4. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν 

καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση 

διάλυσης της εταιρείας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως 

και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν 

καταστατικό.  

ΑΡΘΡΟ 10  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ – ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι 

(20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 



διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, 

που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, 

οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής 

Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και 

να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 

προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία της 

αναβολής. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 



Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

Εταιρίας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 



6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, 

επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

με φανερή ψηφοφορία. 

8. Στα θέματα που για τη συζήτηση τους απαιτείται η εξαιρετική 

απαρτία σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

εκπροσωπούμενων σ’ αυτήν ψήφων. 

Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Η απόδειξη της μετοχική ιδιότητας μπορεί να γίνεται με 

κάθε νόμιμο μέσο.  

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν:  

α) μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  



β) ο Υπουργός Ανάπτυξης, ή η κατά περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή. Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού της εταιρίας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε 

κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών 

(3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

δικαστήριο της παραγράφου 9 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από 

την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παραγράφους 9 

και 10, οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις 

μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της 

εταιρείας. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με 

κάθε νόμιμο μέσο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

Α. Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και 

οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 



Β. Την εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

Γ. Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης της εταιρείας και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

Δ. Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Ε. Τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 

Στ. Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών. 

Η. Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

Θ. Το διορισμό εκκαθαριστών. 

Ι. Δάνεια, πιστώσεις, παροχή εγγυήσεων είτε υπέρ της εταιρείας είτε 

υπέρ τρίτων, καθώς και σύσταση εξασφαλίσεων επί περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας. 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

Α. Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό 

συμβούλιο καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων. 

Β. Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

Γ. Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 



Δ. Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 21, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλον τρόπο. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΤΡΟΠΟΙ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν 

σύγκλησης και συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης είτε με 

ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

παρόν καταστατικό και στις διατάξεις του Νόμου 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει. 

2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των 

μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΓΚΛΗΣΗΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά 

κάθε εταιρική χρήση, εντός της προθεσμίας που προβλέπει ο νόμος 

4548/2018, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση).  

2. Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548 / 

2018,  η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 



διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική 

συνέλευση). 

4. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να 

είναι τακτική ή έκτακτη. 

5. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή εναλλακτικά σε γραφεία των μετόχων της εταιρείας στην 

αλλοδαπή. 

6. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. 

7. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση 

δεν θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση 

με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548 / 

2018. 

8.  Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο.  

9. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. 

10. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 



μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση. 

11. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

12. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης, σύμφωνα με τις 

διατυπώσεις που ορίζει ο νόμος. 

13. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του 

αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 

επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης. 

14. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού 

συμβουλίου και των ελεγκτών. 

15. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 

υποχρέωσή της, βάσει της παραγράφου 14, αναρτώντας τα σχετικά 

στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο.  

ΑΡΘΡΟ 13 



ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o 

οποίος έχει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική 

συνέλευση διά των εκπροσώπων τους.  

2. Τα έγγραφα νομιμοποίησης των τυχόν αντιπροσώπων των μετοχών 

πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τρεις (3) τουλάχιστον  μέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης. 

3. Επιτρέπεται συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία 

του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, εφόσον ληφθούν τα μέτρα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. Οι μέτοχοι που 

συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη 

για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι 

παρόντες. 

4. Επιτρέπεται η συμμετοχή στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη 

συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε 

έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές 

ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 



5. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου καθώς και τυχόν ελεγκτές της εταιρείας. 

6. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να 

επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων που δεν 

έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο 

που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον.  

7. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Κάθε μέτοχος μπορεί να 

διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών. 

3. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 

αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 



την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

5. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν:  

- τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

- τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  

- την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

- την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο 

ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

- τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του    

Ν. 4548 /2018 

- τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας,  

- την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου,  

- καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο Νόμο ότι η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 



θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 14 του 

παρόντος,  βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, 

που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο.  

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αίτησης 



οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα ή αποσπάσματα 

των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο τον αναπληρωτή του. 

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Σε αυτή τη 

περίπτωση οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

3. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον πρόεδρο 

της Γενικής Συνέλευσης και το γραμματέα της. 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. 

5. Αντίγραφα των πρακτικών των συνεδριάσεων υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει ο νόμος. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΜΕ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

1. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης,  εκτός από τις αποφάσεις 

επί θεμάτων της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη 

διαδικασία και τους όρους του παρόντος και του Νόμου και εφόσον 

όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους, υπό την επιφύλαξη ότι μειοψηφία του 



ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης 

με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να 

σταλεί στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από 

τη λήψη της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τη 

παράγραφο 2 του παρόντος.  

2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 

πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης 

από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά 

περίπτωση από το νόμο και το παρόν καταστατικό.  

3. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία 

υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση 

έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο 

αποστολής της πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο 

των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

4. Η κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 

κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που 

έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει 

να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 

περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 

επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την 

πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη 

των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η 



προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται 

από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους 

μετόχους κατά το νόμο. 

5. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι λήφθηκε πριν παρέλθει 

η προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1, εκτός αν 

οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. 

Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον 

προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. 

6. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές.  

7. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται 

στο βιβλίο πρακτικών. 

8. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες 

παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε 

δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία δύναται να διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) μέχρι επτά (7) συμβούλους, προερχόμενους 



από μετόχους ή τρίτους. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

είναι και νομικό πρόσωπο. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να  εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση για πενταετή θητεία, η οποία αρχίζει από την ημέρα 

εκλογής τους, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία πάντως δεν 

μπορεί να περάσει την εξαετία. Η Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέγει 

και αναπληρωματικά μέλη. 

3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

4. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται να διοριστεί Μονομελές 

Διοικητικό Όργανο (Σύμβουλος - Διαχειριστής), εφόσον συντρέχουν οι 

σχετικές προϋποθέσεις του νόμου, εκλεγόμενο από τη Γενική 

Συνέλευση. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή, όπου γίνεται αναφορά στο παρόν 

καταστατικό ή σε άλλους νόμους σε Διοικητικό Συμβούλιο, νοείται ο 

ορισθείς Σύμβουλος - Διαχειριστής. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ / ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ-

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την εταιρεία, διαχειρίζεται την 

εταιρική περιουσία και εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικώς και 

εξωδίκως. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 



που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με ειδική απόφαση του να 

αναθέτει την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, ανεξάρτητα αν είναι ή δεν είναι μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Θέματα που αφορούν τις κάθε είδους αμοιβές που καταβάλλονται 

στα διευθυντικά στελέχη της εταιρείας, τους εσωτερικούς ελεγκτές 

αυτής και τη γενικότερη πολιτική των αμοιβών της εταιρείας 

αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν και 

συνάδουν προς τις διατάξεις του προαναφερθέντος Ν. 3016/2002. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρείας 

ή τις τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 



6. Δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' 

αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας απαγορεύεται 

απολύτως και είναι άκυρα.  

7. O διορισμός, η εκλογή ή η παύση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

για οποιοδήποτε λόγο και των εκπροσώπων που ασκούν διαχείριση της 

εταιρείας ή εκπροσωπούν αυτήν υπόκειται σε δημοσιότητα σύμφωνα 

με τον N. 4548/2018. Διευκρινίζεται όμως ότι οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, με αντικείμενο το προαναφερθέν, ισχύουν 

από λήψεως αυτών, έναντι των τρίτων και πριν να γίνει η καταχώρηση 

του σχετικού Πρακτικού ή ανακοινώσεως στο Γ.Ε.ΜΗ., εφόσον ο 

αντισυμβαλλόμενος τρίτος λαμβάνει γνώση της λήψεως της 

αποφάσεως διά παραδόσεως εις αυτόν αντιγράφου αυτής, εκ μέρους 

της εταιρείας (AΠ 308/1961). 

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο κατά τον Ν. 3016/2002, για τη 

σύνταξη του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας. 

9. Το παρόν Καταστατικό ορίζει ότι το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αναθέτει τις εξουσίες του διαχείρισης και εκπροσώπησης (άνευ 

περιορισμού τινός στην έκταση των ανατιθέμενων εξουσιών) σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Μπορεί επίσης να επιτρέπει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο ή να το υποχρεώνει να αναθέτει τον εσωτερικό 

έλεγχο της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του ή, εάν 

ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα 

πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον δεν το απαγορεύει το Καταστατικό 

και προβλέπεται από τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να 



αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν 

ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους.  

10. Σε περίπτωση εκλογής μοναδικού Συμβούλου – Διαχειριστή, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και του νόμου, 

ως αρμοδιότητες του μοναδικού Συμβούλου – Διαχειριστή ορίζονται οι 

ακόλουθες: 

- αποφασίζει για όλα τα θέματα αναγόμενα στη διοίκηση της εταιρείας, 

στη διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και την πραγματοποίηση του σκοπού της, 

εξαιρουμένων των θεμάτων που κατά τις διατάξεις του νόμου ή/και 

τους περιορισμούς του παρόντος καταστατικού υπάγονται στην 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

- αγοράζει, πουλάει κινητά και ακίνητα της εταιρείας, συστήνει 

εμπράγματα βάρη σε αυτά, αγοράζει απαραίτητο εξοπλισμό σε 

μηχανήματα, επιστημονικά μέσα και όργανα, όπου ως κινητά και 

ακίνητα νοούνται τα πάγια περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας και όχι 

τα αποθέματά της. 

- συνάπτει δανειακές και άλλες συμβάσεις με Τράπεζες καθώς και 

πιστώσεις με ανοικτό ή αλληλόχρεο λογαριασμό με όποιους όρους 

εγκρίνει, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε αλλαγές, συνομολογεί 

δάνεια ενυπόθηκα ή μη, απλά ή τοκοχρεωλυτικά, εκτός από την έκδοση 

ομολογιακών δανείων κάθε είδους, βάζοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε 

ακίνητο της εταιρείας ή άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των 

δανειστών, ανεξαρτήτως ποσού (συμπεριλαμβανομένων τυχόν 

τροποποιήσεων, ανανεώσεων κ.λπ αυτής). 



- παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και 

βάζει ενέχυρο, απαιτήσεις, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές 

κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων με οποιουσδήποτε 

όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτό απαιτεί η 

επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, εκτός των εγγυήσεων προς τραπεζικά 

ιδρύματα σχετικά με την εξασφάλιση δανεισμού, συνάπτει κάθε είδους 

συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, 

με την επιφύλαξη των διατάξεων του νόμου, ανεξαρτήτως ποσού. 

- εκπροσωπεί την εταιρεία και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει και 

οπισθογράφει επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται συναλλαγματικές, εφόσον 

αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, ανεξαρτήτως ποσού. 

- διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς εκπροσώπηση 

της εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για 

οποιαδήποτε  ενέργεια των παραπάνω πράξεων προσλαμβάνει και 

απολύει το προσωπικό κάθε είδους της εταιρείας.  

- συντάσσει και υπογράφει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την 

ετήσια έκθεση προς τη γενική συνέλευση για τη θέση των εταιρικών 

εργασιών. 

- συγκαλεί τις συνελεύσεις τηρώντας τις νόμιμες διατυπώσεις και 

καθορίζει την ημερήσια διάταξη. 

- υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή 

τροποποιήσεων του καταστατικού, αύξηση ή μείωση του εταιρικού 

κεφαλαίου και συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας.  

- εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον 

Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και 



λοιπών Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών Οργανισμών 

πάσης φύσης, ενώπιον όλων γενικά των  Δικαστηρίων Ελληνικών και 

ξένων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας (συμπεριλαμβανομένων του 

Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου) και ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής Αρχής. 

- εγείρει αγωγές και υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή 

έκτακτα όπως και αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, 

αποφασίζει για τη παράσταση της εταιρείας, ως πολιτικώς ενάγουσας, 

ορίζοντας τον προς τούτο πληρεξούσιο για την παράσταση, επάγει και 

αντεπάγει όρκους, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα 

μέσα, και από τα σχετικά δικαιώματα,  προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, 

ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς 

και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας 

και με οποιουσδήποτε όρους, συνομολογεί διαιτησίες, για όλες τις πιο 

πάνω πράξεις.  

4. Για οποιαδήποτε πράξη δεν προβλέπεται ανωτέρω ή εξέρχεται των 

προαναφερθέντων ποσοτικών ορίων, αρμόδια είναι να αποφασίζει η 

Γενική Συνέλευση. 

5. Για όλες τις παραπάνω εξουσίες και αρμοδιότητες, ο Μοναδικός 

Σύμβουλος μπορεί να εξουσιοδοτεί οποιοδήποτε τρίτο ή τρίτα 

πρόσωπα προκειμένου να ασκήσουν τις εξουσίες αυτές, εντός των ως 

άνω περιορισμών που προβλέπονται. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ  ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν.  

2. Η ανωτέρω εκλογή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που 

έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 81         

Ν. 4548/2018. 

3. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με τα ανωτέρω, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

5. Τα απομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 



ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  

Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας. Επιτρέπεται να ορίζεται στο καταστατικό και άλλος τόπος, 

στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, στον οποίο μπορεί να συνεδριάζει  το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει σε άλλο τόπο, στην 

ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.       

Εφόσον προβλέπεται στο καταστατικό ή συναινούν όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς 

όλα τα μέλη. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί 

σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει 

άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρo ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 



διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού 

ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν 

εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός 

των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα.  

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει 

εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν 

αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η 

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται 

και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 



Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή στο νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα 

με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία (20) ημερών από την 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή οποιοδήποτε άλλο μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που τυχόν ορίζεται ειδικά προς τούτο με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται 

ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

Εφόσον σύμφωνα με το άρθρο 19 παράγραφος 4 του παρόντος 

καταστατικού, η εταιρεία διοικείται από Μοναδικό Σύμβουλο – 

Διαχειριστή, στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του 

Συμβούλου – Διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας 

διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχώρησης στο Γ.Ε.Μ.Η. 



ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή 

αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες που παρέχουν στην εταιρεία με βάση ειδική σχέση, όπως 

ενδεικτικώς από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής, καταβάλλονται 

με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν 

με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμών τρίτων πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας καθώς και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός αν πρόκειται για συνδεδεμένες με 

την εταιρεία εταιρείες, κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308 / 

2014. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 



ΑΡΘΡΟ 25 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

2. Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση έχει ημερομηνία έναρξης αυτής 

την καταχώρηση του καταστατικού σύστασης της εταιρείας στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών.  

3. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα θέματα αυτά.  

4. Κατά την έναρξη της λειτουργίας της, η εταιρεία οφείλει να ενεργήσει 

την κατά το άρθρο 9 του Εμπορικού Νόμου (Α΄ 206/1910) και τις 

διατάξεις του ν. 4308/2014 απογραφή, εκτός αν απαλλάσσεται από το 

νόμο. Την ίδια υποχρέωση υπέχει και στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια 

έκθεση των ελεγκτών υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή ή 



της ελεγκτικής εταιρίας δημοσιεύονται σύμφωνα με τις εκάστοτε 

διατάξεις. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα από: (α) τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, (β) τον Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 

από αυτό και (γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από 

το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο  υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και 

να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 



2. Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της 

θέσης της καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

3. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη 

ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την 

πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

4. Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της 

εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή 

περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 

μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση 

με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο 

πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που 

αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

5. Κατά τα άλλα η έκθεση διαχείρισης έχει το περιεχόμενο που ορίζει ο 

Νόμος. 

AΡΘΡΟ 28 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση 

για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική μόλις τούτο 

φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 



αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της 

ισχύουσας νομοθεσίας. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 

διανομή. 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΟΜΟΛΟΓΙΕΣ - ΟΜΟΛΟΓΙΑΚΑ ΔΑΝΕΙΑ 

Για την έκδοση ομολογιακού δανείου (κοινού, με ανταλλάξιμες 

ομολογίες ή με μετατρέψιμες ομολογίες) αποφασίζει η Γενική 

Συνέλευση με την απαρτία και πλειοψηφία που ορίζονται κατά 

περίπτωση στο νόμο. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 

εξουσιοδοτείται το Διοικητικό Συμβούλιο να καθορίζει τους όρους του 

δανείου, εκτός από το ύψος και την κατηγορία του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΛΥΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται: 



Α. Μόλις παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

Β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 

Γ. Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης και σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Με εξαίρεση τη περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση σύμφωνα με τις διατυπώσεις του Ν. 4548 / 

2018. 

2. H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για τη λύση της εταιρείας. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από 

τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.  



2. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών 

από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.  

6. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις  του άρθρου 168 του           

Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 32 



ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

1. Η κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας που αναφέρεται 

στο άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού, ήτοι το ποσό των εξήντα 

χιλιάδων ευρώ (60.000,00) και από τις αντιστοιχούσες είκοσι χιλιάδες 

(20.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, με ονομαστική αξία η κάθε μία 

τρία (3,00) ευρώ καλύπτουν οι παρακάτω, ιδρυτές της εν λόγω 

εταιρείας, και ειδικότερα:   

Ο Ιωάννης Λυρατζάκης καλύπτει το ποσό των ευρώ τριάντα χιλιάδων 

εξακοσίων (30.600,00) σε μετρητά και αναλαμβάνει δέκα χιλιάδες 

διακόσιες (10.200) κοινές ονομαστικές μετοχές.  

Ο Νικόλαος Νικολάου καλύπτει το ποσό των ευρώ είκοσι εννέα 

χιλιάδων τετρακοσίων (29.400,00) σε μετρητά και αναλαμβάνει εννέα 

χιλιάδες οκτακόσιες (9.800) κοινές ονομαστικές μετοχές.  

2. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη της αύξησης του 

Μετοχικού Κεφαλαίου θα γίνει υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που τηρείται σε πιστωτικό 

ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  

ΑΡΘΡΟ 33   

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 περί αναμόρφωσης του δικαίου των 

ανωνύμων εταιρειών. 

Το παρόν καταστατικό τροποποιήθηκε και καταρτίσθηκε σε ενιαίο νέο 

κείμενο με την απόφαση της Καταστατικής Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρείας της 08/11/2019.  



 


