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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΑΑ ΑΛΑΡΜ Ε.Ε. <<ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ>>, το διακριτικό τίτλο ΑΑ ALARM E.E.  <<ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ>> και αριθμό ΓΕΜΗ 8772101000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 20/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2025853, το από 

19/12/2019 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  8, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΑΑ ΑΛΑΡΜ Ε.Ε. <<ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ>>», το διακριτικό τίτλο ΑΑ ALARM E.E.  <<ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ>> και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8772101000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
       

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,23/12/2019 

Αριθ. Πρωτ.:1902848 

 

Πληροφορίες: ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

Τηλέφωνο: 2103382122 

Fax: 2103616464 

E-mail: apanagopoulos@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΑΑ 

ΑΛΑΡΜ Ε.Ε. ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ»
 

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ.: 008772101000 Α.Φ.Μ.: 998964983

 

Στην Αθήνα σήμερα την 19 Δεκεμβρίου 2019 οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

1) Η Μητσοπούλου Σπυριδούλα του Χρήστου και της Μαρίας, κάτοικος 

Πετρούπολης Αττικής, οδός Βορείου Ηπείρου, αρ. 95, γεννηθείσα την 08-031975 

στην Αθήνα, κάτοχος του υπ' αρ. ΑΒ322698 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας, 

εκδοθέντος την 11-07-2006 από το Τ.Α. Πετρούπολης, με Α.Φ,Μ. 106569012, 

ελληνικής ιθαγένειας και υπηκοότητας . 

2) Η κυπριακή εταιρεία με την επωνυμία «EFXS SOLUTIONS LTD» εγγεγραμμένη 

νομότυπα στην Κύπρο με αριθμό εγγραφής HE 258163 και έδρα Τσώρτσιλ 6. Άγιο 

Δομείτο, 2368 Λευκωσίας Κύπρος με Α.Φ.Τ. 12258163Υ και ΑΦΜ 997949540, 

νομίμως εκπροσωπούμενη στην Ελλάδα από την Μητσοπούλου Σπυριδούλα του 

Χρήστου και της Μαρίας, κάτοικο Πετρούπολης Αττικής, οδός Βορείου Ηπείρου, αρ. 

95, γεννηθείσα την 08-03-1975 στην Αθήνα, κάτοχο του υπ αρ. ΑΒ322698 Δελτίου 

Αστυνομικής Ταυτότητας, εκδοθέντος την 11-07-2006 από το Τ.Α. Πετρούπολης, με 

Α.Φ.Μ. 106569012 . 

3) Η Μπάμπαλη Ζωή του Επαμεινώνδα και της Πολυξένης κάτοικος Πετρούπολης 

Αττικής, οδός Βορείου Ηπείρου, αρ. 95, γεννηθείσα την 20-06-1948 στην Αθήνα, 

κάτοχος του υπ' αρ. ΑΖ021754 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας, εκδοθέντος την 30-

08-2007 από το Τ.Α. Πετρούπολης, με Α.Φ.Μ. 149170040, ελληνικής ιθαγένειας και 

υπηκοότητας. 

Συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα παρακάτω: 

ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Την 14η Απριλίου 2009 συστάθηκε μεταξύ των Αυγουστάκη Ιωάννη και Σαλβάρη Σάββα η 

ετερόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «I ΑΥΓΟΥΣΤΑΚΗΣ & ΣΙΑ ΕΕ» της οποίας το αρχικό 

καταστατικό είχε κατατεθεί στο Πρωτοδικείο Αθηνών με αριθμό καταχώρησης στα βιβλία 

εταιρειών 6193/14-04-2009 με τους όρους που αναφέρονται στο καταστατικό αυτό. 

 

 



 

Την 10η Σεπτεμβρίου 2010 βάσει τροποποίησης ιδιωτικού συμφωνητικού, το οποίο 

κατατέθηκε στο Πρωτοδικείο Αθηνών, με αριθμό καταχώρησης στα βιβλία εταιρειών 

14458/10-09-2010 έγινε επέκταση των σκοπών της εταιρείας. 

Την 17η Δεκεμβρίου 2010 βάσει τροποποίησης ιδιωτικού συμφωνητικού, το οποίο 

κατατέθηκε στο Πρωτοδικείο Αθηνών, με αριθμό καταχώρησης στα βιβλία εταιρειών 

21181/17-12-2010 ο Σαλβάρης Σάββας παραχωρεί ποσοστό 5% στον νεοεισερχόμενο 

ετερόρρυθμο εταίρο Αθανάσιο Καρατόλιο του Αποστόλου. 

Την 27η Ιουνίου 2011 βάσει τροποποίησης ιδιωτικού συμφωνητικού, το οποίο κατατέθηκε 

στο Πρωτοδικείο Αθηνών, με αριθμό καταχώρησης στα βιβλία εταιρειών 10438/27-06-

2011 ο Καρατόλιος Αθανάσιος αποχωρεί από την εταιρεία μεταβιβάζοντας το ποσοστό 

του στον Σαλβάρη Σάββα. 

Την 14η Μαρτίου 2013 βάσει τροποποίησης ιδιωτικού συμφωνητικού, το οποίο κατατέθηκε 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 008772101000, ΚΑΚ 40119, οι εταίροι 

αποφάσισαν την τροποποίηση της επωνυμίας της σε «I ΑΥΓΟΥΣΤΑΚΗΣ & ΣΙΑ ΕΕ», 

ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ. 

Την 18η Φεβρουάριου 2015 βάσει τροποποίησης ιδιωτικού συμφωνητικού, το οποίο 

κατατέθηκε στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 008772101000, ΚΑΚ 

334914, ο Αυγουστάκης Ιωάννης αποχώρησε από την εταιρεία μεταβιβάζοντας το 

ποσοστό του στην κυπριακή εταιρεία με την επωνυμία EFXS SOLUTIONS LTD. Ο 

Σαλβάρας Σάββας αποχώρησε από την εταιρεία μεταβιβάζοντας το ποσοστό του στο 

Σεβαστό Σάββα του Γαρύφαλλου και στην κυπριακή εταιρεία με την επωνυμία EFXS 

SOLUTIONS LTD. Η επωνυμία της εταιρείας άλλαξε σε «ΑΑ ΑΛΑΡΜ ΕΕ» ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ. 

Την 8η Δεκεμβρίου 2016 βάσει τροποποίησης ιδιωτικού συμφωνητικού, το οποίο 

κατατέθηκε στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. την 23-12-2016 με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

008772101000, ΚΑΚ 892097 ο Σεβαστός Σάββας του Γαρύφαλλου αποχώρησε από την 

εταιρεία μεταβιβάζοντας το ποσοστό του στη συμβαλλόμενη Μητσοπούλου Σπυριδούλα, 

περαιτέρω τροποποιήθηκαν τα άρθρα 10, 6, 5, και αναριθμήθηκε το καταστατικό της 

εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο 

το νέο  κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. 



 

 Την 5η Φεβρουαρίου 2019 με νέα τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας η οποία 

καταχωρήθηκε στην υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. και έλαβε αριθμό Κ.Α.Κ.1672544 - 13/02/2019 

αποφασίστηκαν τα εξής: 

 Την επέκταση των σκοπών της εταιρείας προκειμένου στους ήδη υπάρχοντες σκοπούς 

της να συμπεριληφθούν και οι εξής: υπηρεσίες εγκατάστασης συστημάτων συναγερμού 

(πυρκαγιάς, αντικλεπτικών κλπ) σε ακίνητα, λιανικό εμπόριο φωτογραφικού και οπτικού 

εξοπλισμού και εξοπλισμού ακρίβειας, με αλληλογραφία ή μέσω διαδικτύου και λιανικό 

εμπόριο ηχητικού εξοπλισμού και εξοπλισμού βίντεο, με αλληλογραφία ή μέσω διαδικτύου, 

δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών συστημάτων και υπηρεσίες σχεδιασμού 

και ανάπτυξης τεχνολογιών της πληροφορίας για εφαρμογές.  

Έκτοτε ουδεμία άλλη τροποποίηση του καταστατικού έχει λάβει χώρα, η εταιρεία είναι 

ενεργή και δεν έχει λυθεί. 

Με το παρόν καταστατικό οι συμβαλλόμενοι εταίροι συμφωνούν, συνομολογούν και 
κάνουν αμοιβαίως αποδεκτά τα εξής: 

1. Η είσοδος στην εταιρεία της Μπάμπαλη Ζωής ως ομόρρυθμο μέλος. 

2. Η αποχώρηση της Κυπριακής εταιρείας ΄΄EFXS SOLUTIONS LTD ΄΄ και η μεταβίβαση του 

ποσοστού της ήτοι 99 %, στην νεοεισερχόμενη εταίρο Μπάμπαλη Ζωής. 

3. Η διαχείριση της εταιρείας ανατίθεται στην ομόρρυθμη εταίρο Μπάμπαλη Ζωή. 

4. Η τροποποίηση του άρθρου 8 ως εξής: 

Διευθυντής, Διαχειριστής και Ταμίας ορίζεται η ομόρρυθμη εταίρος ΜΠΑΜΠΑΛΗ ΖΩΗ, η 

οποία θα ενεργεί, θα εκπροσωπεί την εταιρεία και θα την δεσμεύει με την υπογραφή της 

τιθέμενη κάτω από την εταιρική επωνυμία ενεργώντας πάντα μέσα στα πλαίσια του 

σκοπού της εταιρείας. Ειδικότερα θα εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της 

προς τους τρίτους ενώπιον κάθε Δικαστικής, Φορολογικής, Διοικητικής, Αστυνομικής και 

άλλης αρχής του Δημοσίου ή κάθε άλλου φυσικού ή νομικού προσώπου Δημοσίου ή 

Ιδιωτικού Δικαίου. Θα επάγει, δέχεται, αντεπάγει ή θα δίνει όρκους σε κάθε δίκη και 

διαφορά της εταιρείας, ακόμη θα συμβιβάζεται σε κάθε αντικείμενο εταιρικής διαφοράς, 

θα υπογράφει συνυποσχετικά διαιτησίας, θα ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα και θα 

παραιτείται από αυτά και από εκκρεμείς δίκες, θα συνομολογεί και θα καταρτίζει 

συμβάσεις προς τον σκοπό της εταιρείας και γενικά θα ενεργεί ό,τι επιβάλλεται για την 

προστασία και την προσαγωγή των συμφερόντων της εταιρείας. Θα υπογράφει 



 

συμβόλαια, συμφωνητικά και πράξεις παραιτήσεως από προσβολή αυτών για 

οποιονδήποτε λόγο ή αιτία. Προκειμένου περί συνάψεως δανείων ή αναλήψεως πάσης 

φύσεως υποχρεώσεων δια συναλλαγματικών, γραμματίων, τραπεζικών επιταγών, 

παραχωρήσεις διά συμβολαίου δικαιώματος εγγραφής υποθήκης ή εξαλείψεως υποθήκης, 

αγοράς ή εκποιήσεως ακινήτου ως και πάσης φύσεως υποχρεώσεων, έστω και αν δεν 

κατονομάζονται ρητά στο παρόν αρκεί η υπογραφή του διαχειριστή η οποία τίθενται 

πάντοτε κάτω από την εταιρική  επωνυμία και την σφραγίδα της εταιρείας, Θα εισπράττει 

χρήματα από κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και θα διενεργεί τις πληρωμές της εταιρείας 

και γενικά θα ενεργεί κάθε πράξη διαχειριστικής φύσεως που είναι στα πλαίσια του σκοπού 

της εταιρείας, επίσης θα προβαίνει σε προσλήψεις ή απολύσεις εργατοϋπαλληλικού 

προσωπικού της εταιρείας και θα τηρεί τα υπό του Νόμου επιβαλλόμενα βιβλία και 

στοιχεία. Κάθε ένας των εταίρων δικαιούται να λαμβάνει γνώση των εργασιών της 

εταιρείας, να ελέγχει τα λογιστικά βιβλία και γενικά να προβαίνει σε οποιονδήποτε έλεγχο 

όποτε θελήσει είτε η ίδια προσωπικά είτε διά ειδικού εξουσιοδοτημένου προσωπικού. 

 

 

Μετά τις παραπάνω τροποποιήσεις οι εταίροι προβαίνουν με το παρόν σε 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ του καταστατικού της εταιρείας το οποίο έχει ως ακολούθως: 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΑΑ ΑΛΑΡΜ Ε.Ε. ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» 

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ.: 008772101000 Α.Φ.Μ: 998964983. 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Επωνυμία της εταιρείας θα είναι «ΑΑ ΑΛΑΡΜ Ε.Ε.», ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ με διακριτικό τίτλο «ΑΑ ΑΛΑΡΜ Ε.Ε.», ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ . 

Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή θα χρησιμοποιήσει ακριβή μετάφραση της 

επωνυμίας της.  



 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος Πετρούπολης και συγκεκριμένα επί της οδού 

Θράκης αρ. 3. 

Η εταιρεία δύναται να ιδρύει με κοινή απόφαση των εταίρων υποκαταστήματα και 

εκθέσεις σε όλη την ελληνική επικράτεια. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοποί της εταιρείας είναι: 

1) Η εμπορία ηλεκτρονικών και ηλεκτρικών συσκευασιών και συστημάτων 

ασφαλείας 

2)  Η εγκατάσταση, συντήρηση, επισκευή ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών συστημάτων 

ασφαλείας 

3)  Η εγκατάσταση, συντήρηση, επισκευή ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών κυκλωμάτων 

και βιομηχανικών αυτοματισμών 

4) Υπηρεσίες εγκατάστασης συστημάτων συναγερμού (πυρκαγιάς, αντικλεπτικών 

κλπ) σε ακίνητα 

5) Λιανικό εμπόριο φωτογραφικού και οπτικού εξοπλισμού και εξοπλισμού 

ακρίβειας, με αλληλογραφία ή μέσω διαδικτύου 

δ) Λιανικό εμπόριο ηχητικού εξοπλισμού και εξοπλισμού βίντεο, με αλληλογραφία ή μέσω 

διαδικτύου. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου. 
 
 
 
 
 
 
 



 

          ΑΡΘΡΟ 5 
 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται το ποσό των πέντε χιλιάδων ευρώ (5.000 ΕΥΡΩ) 

μετρητοίς. 

Για το σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου ο κάθε εταίρος εισέφερε: 

1) Μπάμπαλη Ζωή το ποσό των 4.950 € (τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια πενήντα 

ευρώ). 

2) Μητσοπούλου Σπυριδούλα το ποσό των 50 € (πενήντα ευρώ). 

Επίσης και οι δύο εταίροι υποχρεούνται να παρέχουν για όλη τη διάρκεια της εταιρείας 

αυτής, την προσωπική τους εργασία, γνώσεις και πείρα, καθώς και κάθε προσπάθεια για 

ευόδωση των σκοπών της εταιρείας. 

 

      ΑΡΘΡΟ 6 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΣΤΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Η συμμετοχή καθενός από τους εταίρους στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρείας ορίζεται 

αναλόγως της συμμετοχής του στο εταιρικό κεφάλαιο και μάλιστα: 

1) Μπάμπαλη Ζωή ομόρρυθμος εταίρος σε ποσοστό 99% το οποίο αντιστοιχεί σε 

4.950 € (τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια πενήντα ευρώ). 

2) Μητσοπούλου Σπυριδούλα ετερόρρυθμος εταίρος σε ποσοστό 1% το οποίο 

αντιστοιχεί σε 50 € (πενήντα ευρώ). 

Απαγορεύεται να ενεργούν οι εταίροι για ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων 

πράξεις που αντιτίθενται στα συμφέροντα της εταιρείας. 

Απαγορεύεται επίσης η σφράγιση της εταιρικής περιουσίας και η λήψη συντηρητικών 

μέτρων σε βάρος της από τους συνεταίρους για οποιονδήποτε λόγο. 

 

 

 

 



 

      ΑΡΘΡΟ 7 

 
ΕΚΧΩΡΗΣΗ-ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ 

Απαγορεύεται η εκχώρηση της εταιρικής μερίδας οιουδήποτε των εταίρων χωρίς τη 

σύμφωνη γνώμη και του άλλου εταίρου. Κάθε μονομερής μεταβίβαση και εκχώρηση είναι 

απολύτως άκυρη και καμία έννομη συνέπεια δεν έχει για την εταιρεία και για τον αναίτιο 

εταίρο. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Διευθυντής, Διαχειριστής και Ταμίας ορίζεται η ομόρρυθμη εταίρος Μπάμπαλη Ζωή, η 

οποία θα ενεργεί, θα εκπροσωπεί την εταιρεία και θα την δεσμεύει με την υπογραφή της 

τιθέμενη κάτω από την εταιρική επωνυμία ενεργώντας πάντα μέσα στα πλαίσια του 

σκοπού της εταιρείας. Ειδικότερα θα εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της 

προς τους τρίτους ενώπιον κάθε Δικαστικής, Φορολογικής, Διοικητικής, Αστυνομικής και 

άλλης αρχής του Δημοσίου ή κάθε άλλου φυσικού ή νομικού προσώπου Δημοσίου ή 

Ιδιωτικού Δικαίου. Θα επάγει, δέχεται, αντεπάγει ή θα δίνει όρκους σε κάθε δίκη και 

διαφορά της εταιρείας, ακόμη θα συμβιβάζεται σε κάθε αντικείμενο εταιρικής διαφοράς, 

θα υπογράφει συνυποσχετικά διαιτησίας, θα ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα και θα 

παραιτείται από αυτά και από εκκρεμείς δίκες, θα συνομολογεί και θα καταρτίζει 

συμβάσεις προς τον σκοπό της εταιρείας και γενικά θα ενεργεί ό,τι επιβάλλεται για την 

προστασία και την προσαγωγή των συμφερόντων της εταιρείας. Θα υπογράφει 

συμβόλαια, συμφωνητικά και πράξεις παραιτήσεως από προσβολή αυτών για 

οποιονδήποτε λόγο ή αιτία. Προκειμένου περί συνάψεως δανείων ή αναλήψεως πάσης 

φύσεως υποχρεώσεων δια συναλλαγματικών, γραμματίων, τραπεζικών επιταγών, 

παραχωρήσεις διά συμβολαίου δικαιώματος εγγραφής υποθήκης ή εξαλείψεως υποθήκης, 

αγοράς ή εκποιήσεως ακινήτου ως και πάσης φύσεως υποχρεώσεων, έστω και αν δεν 

κατονομάζονται ρητά στο παρόν αρκεί η υπογραφή του διαχειριστή η οποία τίθενται 

πάντοτε κάτω από την εταιρική  επωνυμία και την σφραγίδα της εταιρείας, Θα εισπράττει 

χρήματα από κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και θα διενεργεί τις πληρωμές της εταιρείας 

και γενικά θα ενεργεί κάθε πράξη διαχειριστικής φύσεως που είναι στα πλαίσια του σκοπού 

της εταιρείας, επίσης θα προβαίνει σε προσλήψεις ή απολύσεις εργατοϋπαλληλικού 

προσωπικού της εταιρείας και θα τηρεί τα υπό του Νόμου επιβαλλόμενα βιβλία και 



 

στοιχεία. Κάθε ένας των εταίρων δικαιούται να λαμβάνει γνώση των εργασιών της 

εταιρείας, να ελέγχει τα λογιστικά βιβλία και γενικά να προβαίνει σε οποιονδήποτε έλεγχο 

όποτε θελήσει είτε η ίδια προσωπικά είτε διά ειδικού εξουσιοδοτημένου προσωπικού. 
 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Ο Ισολογισμός της εταιρείας καταρτίζεται από τους διαχειριστές της την 31η Δεκεμβρίου 

εκάστου έτους. Συντάσσεται με βάση τα λογιστικά βιβλία και την υπογραφή της εταιρικής 

περιουσίας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης. 

Ο Ισολογισμός υπογράφεται και από τους δύο εταίρους το δε περιεχόμενό του είναι 

υποχρεωτικό για όλους τους εταίρους και δεν επιδέχεται καμία αμφισβήτηση ή προσβολή. 

Η διαχειριστική περίοδος λογίζεται ετήσια και η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουάριου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Ο καθένας από τους εταίρους μπορεί κατά τη 

διάρκεια του οικονομικού έτους να προβαίνει σε προσλήψεις κερδών ή να καταβάλλεται 

στους εταίρους ένα εφάπαξ μηνιαίο ποσό έναντι των κερδών, εφόσον φυσικά θα υπάρξουν 

κέρδη. Το αυτό καθορίζεται κάθε φορά με κοινή απόφαση των εταίρων και θα είναι 

ανάλογο προς το συμφωνηθέν ποσό της συμμετοχής τους στα κέρδη, θα συμψηφίζεται 

δε στο τέλος κάθε χρήσης με το ολικό ποσό των κερδών που θα αναλογεί στον κάθε εταίρο 

μετά τη σύνταξη του Ισολογισμού. 

Επίσης είναι δυνατόν κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους να γίνονται από τους 

εταίρους συμπληρωματικές εισφορές χρημάτων για κάλυψη τυχόν ζημιών της εταιρείας, 

καθώς και αύξηση των ήδη καταβληθείσων εισφορών για επέκταση των εργασιών της 

εταιρείας. 

Στην περίπτωση όμως αυτή απαιτείται προηγούμενη κοινή απόφαση των εταίρων. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΜΙΣΘΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Οι εταίροι υποχρεούνται να προσφέρουν χωρίς μισθό την εργασία τους και τις εν γένει 

υπηρεσίες τους στην εταιρεία, με κοινή δε απόφαση δικαιούνται εφόσον κρίνουν τούτο 

σκόπιμο και αναγκαίο να καθορίσουν το ποσό της μηνιαίας απολήψεως. 

Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να αποφασίζουν για τη 



 

λήψη αμοιβής του διαχειριστή ή των εταίρων της εταιρείας για τις υπηρεσίες που 

προσφέρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιαδήποτε άλλης νομοθετικής 

ρύθμισης. Το ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα 

εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής που ορίζεται 

παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και 

ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.  Η εταιρεία δύναται να λυθεί με κοινή συμφωνία των εταίρων. Η παράβαση ενός από τους 

όρους του παρόντος του εταιρικού αποτελεί σπουδαίο λόγο καταγγελίας της εταιρικής 

σχέσεως. 

2. Σε περίπτωση θανάτου ενός εκ των εταίρων, η εταιρεία δεν θα λύεται για αυτόν τον λόγο 

αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ του επιζώντα εταίρου και των νομίμων κληρονόμων του 

αποβιώσαντος. 

3. Κάθε διένεξη μεταξύ των εταίρων, που αφορά σε εταιρικά πράγματα λύεται κατά το 

ισχύον δίκαιο και μάλιστα κατά τις διατάξεις του Αστικού, Κώδικα, του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας και του Εμπορικού Νόμου. Σε περίπτωση πτωχεύσεως η εταιρεία λύεται. 

4. Σε περίπτωση που ένας εκ των δύο εταίρων επιθυμήσει για δικούς του λόγους την 

αποχώρησή του από την εταιρεία, η εταιρεία λύεται και ακολουθεί διαδικασία 

εκκαθαρίσεως. Ο αποχωρών εταίρος θα πρέπει τρεις τουλάχιστον μήνες από την 

ημερομηνία που επιθυμεί την αποχώρησή του να το γνωστοποιήσει στον άλλον εταίρο με 

έγγραφη ειδοποίηση του κοινοποιούμενη με δικαστικό επιμελητή. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σε περίπτωση λύσεως της εταιρείας εξ αιτίας οποιουδήποτε λόγου ακολουθεί το στάδιο 

της εκκαθάρισης αυτής, εκκαθαριστής ορίζεται από τώρα και οι δύο εταίροι. 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης διεξάγονται μόνο εργασίες για το σκοπό αυτής. Η 

εταιρεία θα περιέλθει σε κατάσταση εκκαθάρισης και θα επακολουθήσει εκκαθάριση και 



 

διανομή της εταιρικής περιουσίας μεταξύ των εταίρων. 

Κατά την εκκαθάριση πρέπει να συνεχισθούν, αποπερατωθούν και εκτελεσθούν πλήρως 

και όπως αρμόζει όλες οι υποχρεώσεις απέναντι σε τρίτους που έχουν αναληφθεί μέχρι 

τη λήξη ή λύση της εταιρείας και να εξοφληθούν πρώτα τα κοινά χρέη των εταίρων 

(δηλαδή τα χρέη της εταιρείας) προς τρίτους και γενικά όλες οι προς τρίτους 

υποχρεώσεις της εταιρείας, στη συνέχεια τα χρέη των εταίρων μεταξύ τους και στο τέλος 

ότι τυχόν απομείνει μετά τα παραπάνω θα διανέμεται στους εταίρους ανάλογα με την 

μερίδα του καθένα στα κέρδη. 

Οι εκκαθαριστές χωρίς μισθό από κοινού και με σύμφωνη γνώμη, ενεργώντας ομόφωνα 

(και όχι ο καθένας από αυτούς) θα δικαιούται να την εκπροσωπεί και να ενεργεί όλες τις 

πράξεις εκκαθάρισης της εταιρείας που θα απαιτηθούν. Ο ίδιος δε εκκαθαριστής, μετά 

την εκκαθάριση, θα προβαίνει στην μεταξύ τους διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

Παρ’ όλα αυτά όμως, και ένας μόνο από τους εκκαθαριστές θα μπορεί μόνος του να 

συνάπτει και να κάνει τις παραπάνω πράξεις εφόσον του δοθεί για το σκοπό αυτό από τον 

άλλον εκκαθαριστή πληρεξουσιότητα με συμβολαιογραφικό έγγραφο. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Κάθε τροποποίηση των όρων του παρόντος θα γίνεται μόνο εγγράφως, αποκλεισμένου 

οποιοσδήποτε άλλου αποδεικτικού μέσου και αυτού ακόμη του όρκου. 

Οι συμβαλλόμενοι αναγνωρίζουν το παρόν, το οποίο συντάχθηκε σε τέσσερα (4) ίδια 

έγγραφα, ως ισχυρό και έγκυρο σε όλους τους όρους αυτού και αφού αναγνώσθηκε και 

βεβαιώθηκε υπογράφεται και από τους δύο συμβαλλόμενους εταίρους νόμιμα, λαβόντων 

από ένα αντίγραφο ο καθένας, του τρίτου υποβαλλόμενου στην αρμόδια υπηρεσία 

(Γ.Ε.ΜΗ.) για την κατά νόμον δημοσίευσή του και του τέταρτου για κάθε νόμιμη χρήση. 

 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
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