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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας 

με την επωνυμία «ΤΡΙΤΩΝ ASSET MANAGEMENT ΑΝΩΝΥΜH ΕΤΑΙΡΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ 

ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ».  

 

Ανακοινώνεται ότι την 20-12-2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2023328 το από 2-7-2019 Πρακτικό του Διοικητικού 

Συμβουλίου της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΤΩΝ ASSET MANAGEMENT 

ΑΝΩΝΥΜH ΕΤΑΙΡΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

832401000, σύμφωνα με το οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο, βάσει του άρθρου 6 παρ. 3 του 

Ν.4548/2018, ενέκρινε την εισήγηση του Προέδρου αυτού και η επωνυμία της ανωτέρω 

εταιρείας τροποποιήθηκε, με ισχύ από την ως άνω ημερομηνία συνεδρίασης, σε «ΤΡΙΤΩΝ ASSET 

MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜH ΕΤΑΙΡΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ» 

και στην αγγλική γλώσσα σε  «ΤΡΙΤΩΝ ASSET MANAGEMENT SINGLE-MEMBER MUTUAL FUND 

MANAGEMENT COMPANY S.A.». 

Ο μοναδικός μέτοχος της ανωτέρω εταιρείας είναι ο κ. Ιωάννης-Σωτήριος Βεζανής του 

Νικολάου, κάτοικος Κηφισιάς, οδός Κοκκοτά 3, Τ.Κ. 14561, με Α.Δ.Τ. ΑΜ644774 και Α.Φ.Μ. 

007830170/Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, ο οποίος κατέχει το 100% του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας. 

                                                       

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

 

 

                                             ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΕΤΑΙΟΣ  
 

 



 
Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΤΩΝ 

ASSET MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ 

ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ», όπως ισχύει μετά την από 05/04/2013 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας και την 425/02.07.2019 

απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

     

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. 

Επωνυμία, έδρα, σκοπός και διάρκεια της Εταιρίας. 

 

Άρθρο 1ο  

1. H επωνυμία της Εταιρείας είναι «ΤΡΙΤΩΝ ASSET MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ», διεπομένη υπό των 

διατάξεων των Κ.Ν.2190/1920 και Ν. 4099/2012 και της εκάστοτε ισχυούσης για τους 

ΟΣΕΚΑ νομοθεσίας.  Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρίας θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ως «TRITON ASSET MANAGEMENT SINGLE-

MEMBER MUTUAL FUND MANAGEMENT COMPANY S.A.».  

 2. Ο διακριτικός τίτλος της εταιρίας θα είναι «TRITON ASSET MANAGEMENT  

Α.Ε.Δ.Α.Κ.» 

Άρθρο 2ο 

Η Εταιρία έχει την έδρα της στην Αθήνα.   

Άρθρο 3ο 

Αποκλειστικός σκοπός της Εταιρίας είναι η διαχείριση ενός ή περισσοτέρων ΟΣΕΚΑ  

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12  παρ. 1 του ν. 4099/2012, όπως ισχύει. Κατόπιν 

αδείας της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς σκοπός της Εταιρίας είναι επιπρόσθετα σύμφωνα με το 

άρθρο 12 παρ. 2 του ν. 4099/2012 και: (α) η διαχείριση χαρτοφυλακίων επενδύσεων, 

συμπεριλαμβανομένων εκείνων που ανήκουν σε συνταξιοδοτικά ταμεία, βάσει εντολών που 

παρέχονται από τους πελάτες σε διακριτική βάση και για κάθε πελάτη χωριστά, εφόσον τα 

χαρτοφυλάκια περιλαμβάνουν ένα ή περισσότερα από τα χρηματοπιστωτικά μέσα που 

απαριθμούνται στο άρθρο 5 του ν. 3606/2007  όπως ισχύει, (β) η παροχή επενδυτικών 

συμβουλών για ένα ή περισσότερα από τα χρηματοπιστωτικά μέσα που αναφέρονται στο 

άρθρο 5 του ν. 3606/2007  όπως ισχύει, (γ) η φύλαξη και διοικητική διαχείριση μεριδίων 

οργανισμών συλλογικών επενδύσεων, (δ) η διαχείριση αμοιβαίων κεφαλαίων 

επιχειρηματικών συμμετοχών κλειστού τύπου του άρθρου 7 του νόμου 2992/2001, ως ισχύει.   

 

Η Εταιρεία επίσης δύναται να προβαίνει σε σύσταση πελατείας από και προς τρίτους ενώ για 

την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία δύναται να συστήνει ή να συμμετέχει με 

οποιαδήποτε μορφή σε επιχειρήσεις οποιουδήποτε εταιρικού τύπου υπό την προϋπόθεση ότι 

αυτό επιτρέπεται από την κείμενη νομοθεσία. 

Άρθρο 4ο 

1.  Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται εξηκονταετής και αρχίζει από την ημερομηνία 

καταχώρησης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης για την σύσταση 

της εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού. 

2.  Η διάρκεια δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β.  



Κεφάλαιο, μετοχές, μέτοχοι.  

Άρθρο 5ο  

1 . Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε σε δραχμές Εξήντα Εκατομμύρια 

(60.000.000) διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης. Το κεφάλαιο αυτό καλύφθηκε από τους ιδρυτές 

σε μετρητά σύμφωνα με το άρθρο 6 του παρόντος. Στη συνέχεια το αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο με την από 10.8.1992 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων 

αυξήθηκε με καταβολή μετρητών κατά το ποσό των δραχμών Σαράντα Εκατομμυρίων 

(40.000.000) με την έκδοση τεσσάρων χιλιάδων (4.000) νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης και έτσι ανήλθε σε δραχμές 

Εκατό Εκατομμύρια (100.000.000 διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης, ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

Στη συνέχεια με την από 7.12.2000 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο  αυξήθηκε κατά ποσό δραχμών Τριακοσίων Εκατομμυρίων 

(300.000.000) με καταβολή μετρητών με την έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης και ανήλθε σε 

δραχμές Τετρακόσια Εκατομμύρια (400.000.000) διαιρούμενο σε σαράντα χιλιάδες (40.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης, ολοσχερώς 

καταβεβλημένο. Τέλος με την από 14.6.2002. απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης 

των μετόχων αποφασίσθηκε (α) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά ευρώ 

26.118,86 (δραχμές 8.900.001) με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και κερδών και με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από δραχμές 10.000 σε ευρώ 30,00 

(δραχμές 10.222,50) και (β) η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας και της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται πλέον σε Ένα Εκατομμύριο Διακόσιες Χιλιάδες Ευρώ (1.200.000,00) 

ολοσχερώς καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε σαράντα χιλιάδες (40.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00) εκάστης. 

2. Επιτρέπεται στην Εταιρία να επενδύει τα διαθέσιμα της σε κάθε είδους επιτρεπόμενες εκ 

του νόμου και του καταστατικού επενδύσεις όπως επίσης της επιτρέπεται να αποκτά μερίδια 

του/των ΟΣΕΚΑ που διαχειρίζεται ως και μερίδια άλλων ΟΣΕΚΑ.  

Άρθρο 6ο  

1.  Την κατά το προηγούμενο άρθρο αξία των εκδοθεισών έξι χιλιάδων (6.000) μετοχών του 

αρχικού εταιρικού κεφαλαίου ανερχομένου σε εξήντα εκατομμύρια (60.000.000) δραχμές 

εκάλυψαν οι μέτοχοι:   

α) ΕΛΛΗΝΟΒΡΕΤΑΝΝΙΚΗ Α.Ε.Α. (ΖΩΗΣ), αναλαβούσα τρεις χιλιάδες (3.000) μετοχές 

και καταβάλλουσα το ποσόν των τριάντα (30) εκατομμυρίων δραχμών.   

β)  Δούκας - Παύλος Παλαιολόγος του Ιωάννου, αναλαβών χίλιες πεντακόσιες (1.500) 

μετοχές και καταβάλλων το ποσόν των δεκαπέντε (15) εκατομμυρίων δραχμών.  

γ)  Ιωάννης - Σωτήριος Βεζανής του Νικολάου, αναλαβών χίλιες πεντακόσιες (1500) μετοχές 

και καταβάλλων το ποσόν των δεκαπέντε (15) εκατομμυρίων δραχμών. 

2. Την κατά το προηγούμενο άρθρο αξία των εκδοθεισών τεσσάρων χιλιάδων (4.000) νέων 

μετοχών, προς κάλυψη της αυξήσεως του κεφαλαίου κατά σαράντα εκατομμύρια 

(40.000.000) δραχμές με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, κάλυψε η MIDLAND BANK 

PLC καταβάλλουσα το ποσόν των σαράντα εκατομμυρίων (40.000.000) δραχμών.   

3. Στις 12.8.1998 η ΕΛΛΗΝΟΒΡΕΤΑΝΝΙΚΗ Α.Ε.Α ΖΩΗΣ πώλησε και μεταβίβασε τις ως 

άνω 3.000 μετοχές στον Δούκα-Παύλο Παλαιολόγο, ο οποίος εν συνεχεία στις 12.5.1999 

μεταβίβασε το σύνολο των 4.500 μετοχών που κατείχε ως εξής: α) 1.000 μετοχές στην τότε 

επονομαζόμενη MIDLAND BANK PLC και ήδη HSBC BANK PLC, β) 2.300 μετοχές στην 

MIDCORP LIMITED και γ) 1.200 μετοχές στον Ιωάννη-Σωτήριο Βεζανή. 



4. Κατόπιν της από 7.12.2000 απόφασης της ΓΣ των μετόχων της εταιρίας το μετοχικό 

κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε από 100.000.000 δραχμές σε 400.000.000 δραχμές και εκδόθηκαν 

30.000 νέες μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης 10.000 δραχμών, οι οποίες καλύφθηκαν από 

τους μετόχους της εταιρίας ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους. 

5. Με την από 14.6.2002 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίσθηκε (α) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά ευρώ 26.118,86 

(δραχμές 8.900.001) με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και κερδών και με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από δραχμές 10.000 σε ευρώ 30,00 (δραχμές 10.222,50) 

και (β) η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας και της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής σε ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε Ένα Εκατομμύριο 

Διακόσιες Χιλιάδες Ευρώ (1.200.000,00) ολοσχερώς καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε 

σαράντα χιλιάδες (40.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00) εκάστης. 

6. Στις  10 Οκτωβρίου 2005 η εταιρεία MIDCORP LIMITED μεταβίβασε στην εταιρεία 

HSBC BANK PLC  400 μετοχές της Εταιρείας, που αποτελούν ποσοστό 1% του μετοχικού 

κεφαλαίου αυτής.  

7. Στις 05/04/2013 η εταιρεία HSBC Bank Plc και η εταιρεία Midcorp Ltd πώλησαν και 

μεταβίβασαν 20.400 και 8.800 μετοχές αντιστοίχως που κατείχαν στην Εταιρεία στον Ιωάννη 

Σωτήριο Βεζανή. Έτσι ο τελευταίος κατέστη μοναδικός μέτοχος της Εταιρείας και είναι 

κύριος σαράντα χιλιάδων (40.000) ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας, ονομαστικής αξίας 

τριάντα ευρώ (30,00) εκάστης. 

Άρθρο 7ο 

1.  Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές. Η Εταιρεία για όσο χρόνο έχει ονομαστικές 

μετοχές μη εισηγμένες σε χρηματιστήριο δεν υποχρεούται να εκδώσει προσωρινούς ή 

οριστικούς τίτλους μετοχών. Η μετοχική ιδιότητα θα αποδεικνύεται από το Καταστατικό της 

Εταιρίας για το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την 

παρ. 6 του άρθρου 8β του Ν 2190/1920 για περιπτώσεις μεταβιβάσεως εν ζωή ή και κάθε 

καταχώριση σε αυτό, τα στοιχεία καλύψεως και καταβολής αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου 

και γενικώς με κάθε στοιχείο της Εταιρίας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος.  Η Εταιρία 

δύναται να εκδίδει προσωρινούς ή οριστικούς τίτλους με απόφαση του Διοικητικού της 

Συμβουλίου. Τις μετοχές εκδίδει το Διοικητικό Συμβούλιο και είναι αριθμημένες κατ' 

αύξοντα αριθμό, φέρουν την σφραγίδα της Εταιρίας, τα στοιχεία του μετόχου, την 

ημερομηνία εκδόσεως και υπογράφονται υπό δύο μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

οριζομένων υπ' αυτού προς τούτο.   

2.  Μετατροπή των μετοχών εις ανωνύμους δεν επιτρέπεται, εκτός αν τούτο επιτραπεί διά 

μεταγενεστέρου νόμου.  

3.  Η συμβατική μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρίας χωρίς άδεια της Επιτροπής 

Κεφαλαιαγοράς είναι άκυρη, εάν ο αποκτών διά της μεταβιβάσεως συγκεντρώνει δικαιώματα 

ψήφου της Εταιρίας που φθάνουν ή υπερβαίνουν τα ποσοστά που προβλέπονται από τις 

διατάξεις των άρθρων 14§4 και 15§3 του νόμου 4099/2012 σε συνδυασμό με το άρθρο 16 

του νόμου 3606/2007. Για την χορήγηση της αδείας εκτιμάται από την Επιτροπή 

Κεφαλαιαγοράς η καταλληλότητα του αποκτώντος, για την διασφάλιση της χρηστής 

διαχείρισης της Εταιρίας και των ΟΣΕΚΑ.  

4.  Μέχρι της εκδόσεως οριστικών τίτλων μπορούν να εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι φέροντες 

και αυτοί τα εις την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου στοιχεία και υπογραφόμενοι υπό δύο 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου οριζομένων υπ' αυτού προς τούτο.    

5.  Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων περιλαμβανόντων περισσότερες της μιας μετοχές κατόπιν 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου.  Ο τύπος των οριστικών ή προσωρινών τίτλων 

ορίζεται από Διοικητικό Συμβούλιο.  

Άρθρο 8ο  



1.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου συμπεριλαμβανομένης αυτής που 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 

των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του Ν.2190/1920.  Μετά την πάροδο της 

προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκαπέντε ημέρες, 

οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας.   

2.  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, 

δημοσιεύεται στο τεύχος Α.Ε και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.  Κατ' εξαίρεση, 

αν όλες οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται 

στους μετόχους. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 

Διοίκηση της Εταιρίας 

Άρθρο 9ο 

1.  Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρεις (3) έως 

επτά (7)  Συμβούλους.   

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων, η οποία ορίζει τον αριθμό τους.  Η θητεία τους είναι διετής, αρχίζει από την ημέρα 

της εκλογής τους και λήγει με την συμπλήρωση διετίας, που παρατείνεται μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας.  Οπωσδήποτε ο συνολικός χρόνος δεν 

μπορεί να υπερβεί την τριετία.   

3.  Οι εξερχόμενοι σύμβουλοι είναι επανεκλέξιμοι. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται 

να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4.  Εάν η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς κρίνει, ότι τα πρόσωπα που διοικούν την Εταιρία δεν 

διαθέτουν την απαραίτητη αξιοπιστία και πείρα, ζητεί από την Εταιρία την απομάκρυνσή 

τους και η Εταιρία υποχρεούται να συμμορφωθεί σε εύλογο χρονικό διάστημα με την 

υπόδειξη της Επιτροπής. 

Άρθρο 10ο 

1. Εάν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

Εταιρίας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 

τριών (3). 

2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο 

της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 



δημοσιότητα του άρθρ. 7β του Ν 2190/1920 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Άρθρο 11ο  

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του κατά την πρώτη συνεδρίαση 

μετά την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, με μυστική δια ψηφοδελτίων ψηφοφορία 

και με απόλυτο πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών, τον Πρόεδρο 

αυτού και δυνητικά Αντιπρόεδρο, οι οποίοι είναι επανεκλέξιμοι. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

γίνεται κλήρωση. 

2.  Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου, προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος και σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τούτου, προεδρεύει ο κατά ηλικία πρεσβύτερος 

σύμβουλος.   

3.  Αποχωρούντος του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου προ της λήξεως της θητείας τους, 

εκλέγεται αντικαταστάτης τους κατά την πρώτη μετά την αποχώρηση τους συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 12ο  

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την 

αλλοδαπή, κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν 

μετά από πρόσκληση του Προέδρου του ή του αναπληρωτή του, γνωστοποιούμενη 

τουλάχιστον δύο (2) ημέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Είναι δυνατή η διεξαγωγή συνεδρίασης Διοικητικού Συμβουλίου μέσω τηλεδιάσκεψης. Σε 

αυτή την περίπτωση η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

2.  Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, 

με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε 

προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών , γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου απόντα ή κωλυόμενα δικαιούνται ν' 

αντιπροσωπευθούν από άλλο μέλος του Συμβουλίου, οριζόμενο με επιστολή ή τηλεγράφημα.  

Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως ένα μόνο σύμβουλο. Η 

αντιπροσώπευση δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν ανήκουν στο Διοικητικό 

Συμβούλιο.   

4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των αυτοπροσώπως παρισταμένων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών.  Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.    

5.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται εγκύρως με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων σε κάθε συνεδρίαση μελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε όσες 



περιπτώσεις ορίζεται από τον ν. 4099 /2012  απαιτείται για τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και άδεια ή έγκριση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 

6.  Κάθε σύμβουλος λαμβάνει αμοιβή οριζομένη από την Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση της.  

7. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία συμβούλου από τις 

συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από 

τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρισθεί η σχετική 

απόφασή του στα πρακτικά. 

 

Άρθρο 13ο 

1.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται διά  πρακτικών, τα οποία 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών 

εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους..  

2.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και 

εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Άρθρο 14ο  

1.  Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση, η οποία δεν καθορίζεται κατά ποσόν από το παρόν 

καταστατικό και χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε σύμβουλο, θεωρείται βαρύνουσα την 

Εταιρία, μόνον εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως.    

2.  Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές 

οφειλόμενες σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες παρεχόμενες στην Εταιρία 

βάσει ειδικής σχέσεως μισθώσεως εργασίας ή εντολής.  

 

Άρθρο 15ο  

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη, η 

οποία αφορά στην διαχείριση των ΟΣΕΚΑ και γενικώς στην επιδίωξη του σκοπού της 

Εταιρίας, εξαιρουμένων μόνο των αποφάσεων εκείνων, οι οποίες κατά τις διατάξεις του 

νόμου ή του καταστατικού υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.   

2. Ενδεικτικώς, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για την διαχείριση των 

ΟΣΕΚΑ, για την έγκριση και τροποποίηση του κανονισμού τους, για τον ορισμό ή 

αντικατάσταση του θεματοφύλακα ΟΣΕΚΑ, για τον διορισμό ορκωτού λογιστή προς έλεγχο 

των λογαριασμών διαχειρίσεως του ΟΣΕΚΑ, για την παραίτηση από την διαχείριση ΟΣΕΚΑ.  

Όλες οι εκ του κανονισμού του ΟΣΕΚΑ εξουσίες και υποχρεώσεις της Εταιρίας ασκούνται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, επιφυλασσομένων των διατάξεων των άρθρ. 19 και 29 του 

παρόντος. 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει για την σύσταση Επιτροπής Επενδύσεων 

καθορίζον τον αριθμό των μελών της, την αρμοδιότητα, τον τρόπο λήψεως αποφάσεων, την 

αμοιβή και γενικά κάθε ζήτημα σχετιζόμενο με την λειτουργία της.   

 

Άρθρο 16ο  

Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και τα θέματα που δεν 

ανατίθενται εκ του νόμου σε συγκεκριμένο πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αναθέσει την άσκηση των εκ του παρόντος καταστατικού εξουσιών του εν όλω ή εν μέρει 



στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, σε ένα ή περισσότερα από τα μέλη του 

(εντεταλμένους συμβούλους), ή οποιαδήποτε άλλα πρόσωπα (γενικό διευθυντή, ή διευθυντές, 

υπαλλήλους της Εταιρίας ή τρίτα πρόσωπα) καθορίζον την έκταση της αρμοδιότητος τους και 

γενικά κάθε ζήτημα σχετιζόμενο με την άσκηση της ανατεθείσης εξουσίας. Τα πρόσωπα 

αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος τούτων σε 

άλλα μέλη ή τρίτους. 

Άρθρο 17ο  

1.  Απαγορεύεται στους μετέχοντες οπωσδήποτε στην διεύθυνση της Εταιρίας συμβούλους, 

στους διευθυντές της ως και στα μέλη της Επιτροπής Επενδύσεων να ενεργούν χωρίς άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης κατ' επάγγελμα για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων 

πράξεις υπαγόμενες στον επιδιωκόμενο υπό της Εταιρίας σκοπό και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι εταιριών επιδιωκουσών τέτοιους σκοπούς.   

2.  Σε περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρ. 

23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ.  

Γενική Συνέλευση των μετόχων, Ελεγκτές 

Άρθρο 18ο  

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας δικαιούμενο να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση ως και για την διαχείριση του αμοιβαίου κεφαλαίου.  

Εκπροσωπεί την ομάδα των μετόχων και οι αποφάσεις της υποχρεούν πάντες και αυτούς τους 

απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

Άρθρο 19ο  

1.  Η τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλουμένη υπό του Διοικητικού 

Συμβουλίου, συνέρχεται υποχρεωτικώς στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μια φορά καθ' 

εταιρική χρήση το πολύ εντός έξι μηνών από της λήξεως κάθε χρήσεως.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν κρίνει τούτο αναγκαίο, να συγκαλεί τους μετόχους 

σε έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

3. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, επιτρέπεται όμως 

να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

4. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης. 

Άρθρο 20ο 

1.  Η Γενική Συνέλευση, εξαιρέσει των επαναληπτικών Συνελεύσεων και των εξομοιουμένων 

προς αυτές, καλείται είκοσι τουλάχιστον ημέρες, προ της οριζομένης για την συνεδρίαση της, 

υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται.  

2.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, την 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, 

πληροφορίες για το ποιοι μέτοχοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

Εταιρίας και δημοσιεύεται σε μια ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας ή 

της πρωτεύουσας του νομού της έδρας της Εταιρίας.  

3. Εναλλακτικά, η  πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, δύναται αντί να δημοσιεύεται ως 

ανωτέρω να κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή με παράδοση 

της πρόσκλησης, εφ’ όσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρία τη 



διεύθυνσή τους, ή και με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με 

συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της 

πρόσκλησης.  

 

4. Παρέχεται η δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής στην ψηφοφορία κατά την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. 

Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά 

ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την Εταιρία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της γενικής συνέλευσης. Με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας 

Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας μπορεί να ορίζονται οι προϋποθέσεις ενημέρωσης των 

μετόχων και διασφάλισης της προέλευσης της ψήφου, η διαδικασία για την εξ αποστάσεως 

συμμετοχή στη γενική συνέλευση, καθώς και η τύχη των ψήφων που έχουν σταλεί σε 

περίπτωση ματαίωσης ή αναβολής της συνέλευσης.  

5.  Επί επαναληπτικών συνελεύσεων οι ανωτέρω προθεσμίες συντέμνονται στο ήμισυ. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 21ο   

1.  Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 

από την Εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.            

2.  Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας πίνακας των εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά 

την Γενική Συνέλευση με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών 

και των ψήφων εκάστου και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.   

3.  Οποιαδήποτε ένσταση κατά του καταλόγου τούτου προτείνεται επί ποινή απαραδέκτου 

κατά την έναρξη της συνεδριάσεως, πριν η Γενική Συνέλευση εισέλθει στην ημερησία 

διάταξη.        

4.  Ο κάτοχος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση των μετόχων 

και ο αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά τον λόγο μιας ψήφου ανά μια μετοχή.  Οι μέτοχοι 

μπορούν να αντιπροσωπεύονται στην Γενική Συνέλευση με πληρεξούσιο οριζόμενο με απλή 

επιστολή.  

Άρθρο 22ο  

1.  Για να μετάσχει μέτοχος στην Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσει τις μετοχές του στο 

Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε ανώνυμη 

τραπεζιτική εταιρία στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν την ορισθείσα για την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.   

2.  Εντός της προθεσμίας της προηγουμένης παραγράφου πρέπει να κατατίθενται στην 

Εταιρία οι αποδείξεις καταθέσεων των μετοχών όπως και τα τυχόν έγγραφα 

αντιπροσωπεύσεως.  Με την κατάθεση των εγγράφων αυτών παραδίδεται στους μετόχους 

απόδειξη, η οποία χρησιμεύει ως εισιτήριο για την Γενική Συνέλευση.     



3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον πίνακα των εχόντων 

δικαίωμα ψήφου κατά την Γενική Συνέλευση, τον προβλεπόμενο στο άρθρο 21 παρ.2 του 

παρόντος, όλους τους μετόχους και τους εκπροσώπους τους, οι οποίοι έχουν συμμορφωθεί με 

τις διατάξεις του παρόντος άρθρου.    

4.  Μέτοχοι οι οποίοι δεν συνεμορφώθησαν με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, μπορούν 

να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μόνον κατόπιν αδείας της.  

 

Άρθρο 23ο  

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται ο νόμιμος αναπληρωτής του, 

προεδρεύει της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων προσωρινώς, εκλέγει Γραμματέα, ο οποίος 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη, μεταξύ των παρισταμένων μετόχων ή των αντιπροσώπων τους, 

μέχρις ότου επικυρωθεί από την Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των δικαιουμένων να 

μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μετόχων και εκλεγεί το τακτικό Προεδρείο αυτής, 

αποτελούμενο από τον Πρόεδρο το Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

Άρθρο 24ο  

1.  Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης, όταν σε αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου.   

2.  Εάν δεν υπάρξει η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου εντός 20 ημερών από της χρονολογίας της 

ματαιωθείσης συνεδρίασης, και ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το σε αυτή 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  

3.  Εξαιρετικώς προκειμένου περί αποφάσεων, οι οποίες αφορούν στην μεταβολή της 

εθνικότητος της Εταιρίας, στην μεταβολή του αντικειμένου των εργασιών της, στην 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

συμπεριλαμβανομένης και της αυξήσεως με την έκδοση ομολογιών μετατρεψίμων σε 

μετοχές, εκτός εάν η αύξηση επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών ή στην μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την 

παρ. 6 του άρθρου 16 του κ.ν. 2190/1920, στην έκδοση δανείου δι' ομολογιών, στην 

μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, στην συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διαρκείας ή διάλυση της Εταιρίας, στην τροποποίηση του 

καταστατικού, στην απόκτηση μετοχών της Εταιρίας, στην αποζημίωση των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, στον διορισμό ελεγκτών και εκκαθαριστών και στον καθορισμό της 

αμοιβής τους, η Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι 

αντιπροσωπεύοντες το εβδομήντα τοις εκατό (70%) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου.   

4.  Εάν δεν υπάρξει η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος 

άρθρου και ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε αυτή το εξήντα τοις εκατό (60%) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  Εάν δεν υπάρξει η απαρτία του προηγουμένου 

εδαφίου, η Γενική Συνέλευση, προσκαλουμένη όπως ανωτέρω, συνέρχεται για τρίτη φορά 

και ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτή το πενήντα ένα τοις εκατό (51%) τουλάχιστον του 



καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

 

Άρθρο 25ο  

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα της 

ημερησίας διάταξης.  Η συζήτηση επί θεμάτων εκτός της ημερησίας διάταξης δεν 

επιτρέπεται, εκτός μόνον προκειμένου περί τροπολογιών επί των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης ή εάν στην συνέλευση παρίστανται μέτοχοι αντιπροσωπεύοντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και ομόφωνα αποφασίζουν τη συζήτηση θεμάτων εκτός ημερησίας 

διατάξεως.   

2.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται σε αυτή.  

3.  Εξαιρετικώς οι αποφάσεις επί των θεμάτων της παραγράφου 3 του άρθρου 24 του 

παρόντος λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στην Γενική Συνέλευση.   

4.  Οι κατά τις Συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό 

βιβλίο και τα σχετικά πρακτικά υπογράφονται υπό του Προέδρου και των Γραμματέων της 

Συνέλευσης.  Κατόπιν αίτησης μετόχου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του.  Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων στην Γενική Συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος 

σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος.  Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών της 

Γενικής Συνέλευσης επικυρούνται υπό του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του υπ' 

αυτού εξουσιοδοτημένου προσώπου. 

5. Με την επιφύλαξη της παρ.2 του άρθρου 32 κ.ν. 2190/1920, η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Άρθρο 26ο  

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφαίνεται επί όλων των θεμάτων τα οποία 

υποβάλλονται σε αυτή και είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί:   

α)  των τροποποιήσεων του καταστατικού, θεωρουμένων ως τροποποιήσεων και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου, 

β)   της εκλογής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

γ)   της εγκρίσεως των οικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας, 

δ)   της διάθεσης των ετησίων κερδών, 

ε)  της συγχώνευσης, παράτασης ή διάλυσης της Εταιρίας, 

στ)  του διορισμού εκκαθαριστών. 

2.  Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγεται η κατά το άρθρο 10 του 

παρόντος εκλογή προσωρινών συμβούλων προς αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή οπωσδήποτε άλλως γενομένων εκπτώτων συμβούλων.   

Άρθρο 27ο  

1.  Μετά την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με 

ειδική ψηφοφορία με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης.  Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρος στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α Κ.Ν.2190/1920 και των σχετικών διατάξεων του ν. 4099 /2012.  



2.  Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από την 

ευθύνη, δικαιούνται να μετάσχουν τα μέλη του μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι.  

Το αυτό ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρίας. 

3.  Στην Γενική Συνέλευση κάθε εκλογή προσώπου μπορεί να γίνεται με μυστική με 

ψηφοδέλτια ψηφοφορία.  

Άρθρο 28ο  

1.  Για τον έλεγχο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας η Τακτική Γενική 

Συνέλευση εκλέγει είτε δύο τακτικούς ελεγκτές και ισάριθμους αναπληρωτές τους, είτε ένα 

τακτικό ορκωτό ελεγκτή και ένα αναπληρωτή του, σύμφωνα με τα άρθρα 36, 36α και 42α του 

κ.ν. 2190/1920. Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 

42α σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει, η εκλογή των ορκωτών 

ελεγκτών είναι υποχρεωτική. Οι Ελεγκτές μπορούν να επαναδιορίζονται όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις.  

2.  Η Γενική Συνέλευση με πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζει κατ' έτος ένα 

τακτικό και ένα αναπληρωματικό ορκωτό λογιστή από πίνακα ζητούμενο προς τούτο από το 

Σώμα Ορκωτών Λογιστών προς έλεγχο της διαχείρισης εκάστου ΟΣΕΚΑ, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4099 /2012 και του κανονισμού του ΟΣΕΚΑ. 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Εταιρική χρήση 

Άρθρο 29ο  

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους.   

 

Άρθρο 30ο  

Εφαρμογή Κ.Ν. 2190/1920 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

 

Ακριβές επικυρωμένο αντίγραφο του κωδικοποιημένου Καταστατικού της Εταιρίας 

«ΤΡΙΤΩΝ ASSET MANAGEMENT ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ», όπως ισχύει μετά την από 05/04/2013 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της και την 425/02.07.2019 απόφαση του 

Διοικητικού της Συμβουλίου.  

 

Αθήνα, αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. & Γενικός Διευθυντής 

 

 

Αθανάσιος Τούλης 

 

 


