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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΧΡΟΝΟΤΗΜ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο CHRONOTEAM S.A. και αριθμό ΓΕΜΗ 415401000. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 19/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2021789, η με 
αριθμό 7313 / 19/12/2019 απόφασή του Αντιπεριφερειάρχη Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με την οποία 
εγκρίθηκε  η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, την κατάργηση των άρθρων 16 και 26, η αναρίθμηση του άρθρου 13 σε 15, του 14 σε 16, του 
15 σε 17, του 17 σε 19, του 18 σε 20, του 19 σε 18, των 20 και 21 σε 21, του 23 σε 24, του 25 σε 28, προσθήκη των άρθρων 31, 
32 και 38, με σκοπό την εναρμόνιση, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/18, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με 
την επωνυμία «ΧΡΟΝΟΤΗΜ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
415401000 σύμφωνα με την από 02/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΧΡΟΝΟΤΗΜ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ  
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «CHRONOTEAM S.A» 

ΑΡ. ΓΕ.ΜΗ.: 415401000 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

1. Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΧΡΟΝΟΤΗΜ - ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

2. Ως διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται «CHRONOTEAM S.A.». Για τις 

συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή (διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας),  θα 

χρησιμοποιούνται η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος σε πιστή μετάφραση σε 

οποιαδήποτε ξένη γλώσσα, με τις λέξεις «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» να εκφράζονται ως 

«SOCIETE ANONYME» και το ακρωνύμιο ως «S.A.». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

1. Εδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και διεύθυνση των γραφείων 

της τα επί της οδού Πανεπιστημίου, αριθμ. 59 και Εμμανουήλ Μπενάκη, 1ος όροφος, 

γραφεία., με ΤΚ 10564, όπου αυτή ενάγει και ενάγεται για κάθε διαφορά. Η έδρα της 

εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιονδήποτε Δήμο της Ελληνικής Επικράτειας 

και στο εξωτερικό, όπως ορίζει ο Νόμος. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρύονται 

Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της Εταιρείας ή να διορίζονται 

αντιπρόσωποι οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται να είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της 

παρούσας εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 
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ΑΡΘΡΟ 4 

         1.- Σκοπός της εταιρείας είναι: 

I. Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία και επισκευή ωρολογίων, κοσμημάτων, 

δερματίνων ειδών ως και πάσης φύσεως ειδών δώρου. 

II. Η αντιπροσώπευση αντιστοίχων ξένων οίκων. 

III. Η κατασκευή κοσμημάτων, ειδών δώρων και διακόσμησης.  Και, 

IV. Η ενέργεια τουριστικών συναλλαγών και επιχειρήσεων πάσης φύσεως. 

         2.-  Μέσα για την επίτευξη του ανωτέρω σκοπού, είναι: 

I. Η συμμετοχή σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, που 

λειτουργεί με οποιαδήποτε εταιρική μορφή, είτε με τη μορφή της κοινοπραξίας. 

II. Η συνεργασία  με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ημεδαπό ή αλλοδαπό 

με οποιοδήποτε τρόπο η μορφή συνεργασίας.  Και, 

III. Η ίδρυση γραφείων καταστημάτων, πρατηρίων, εκθέσεων υποκαταστημάτων και 

άλλων εγκαταστάσεων στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και γενικά η διενέργεια κάθε 

άλλης συναφούς ή παρεμφερούς δραστηριότητας ή πράξης που δεν 

κατονομάζεται ειδικά πιο πάνω και είναι αναγκαία για τη προώθηση των εργασιών 

και επιδιώξεων της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 5 

Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των δώδεκα 

εκατομμυρίων (12.000.000) δραχμών, κατανεμημένο σε χίλιες διακόσιες (1.200) 

ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία,  

το οποίο καλύφθηκε όπως αναφέρεται στο αρχικό καταστατικό της εταιρείας, που 

εγκρίθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα στο υπ’ αριθμ. 2.555/21-07-1988 ΦΕΚ (τεύχος 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

Με  την από 31-05-1991 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά έξη εκατομμύρια (6.000.000) 

δραχμές και έτσι ανήλθε στα δέκα οκτώ εκατομμύρια (18.000.000) δραχμές, με την 

έκδοση εξακοσίων (600) ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δραχμών η κάθε μία, η αύξηση αυτή έγινε νόμιμα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, αφού είχε το δικαίωμα να προβεί σ’ αυτή την ενέργεια, σύμφωνα με τις 
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διατάξεις του αρχικού καταστατικού της εταιρείας και η αύξηση αυτή εγκρίθηκε νόμιμα 

και δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. 1.426/17-05-1991 ΦΕΚ (τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

Στις 17-05-1991 με έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίσθηκε επίσης η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά τριάντα εκατομμύρια  (30.000.000) δραχμές 

και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανήλθε  στα  σαράντα  οκτώ  

εκατομμύρια  (48.000.000) δραχμές, με την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) 

ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία, 

η αύξηση αυτή εγκρίθηκε νόμιμα και δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. 3.182/18-07-1991 

ΦΕΚ (τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

Με την από 29-06-1993 έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίσθηκε επίσης η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά εξήντα έξη εκατομμύρια (66.000.000) 

δραχμές και έτσι το κεφάλαιο ανήλθε στα εκατό δέκα τέσσερα εκατομμύρια 

(114.000.000) δραχμές, με την έκδοση έξη χιλιάδων εξακοσίων (6.600) ανωνύμων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία, η αύξηση 

αυτή εγκρίθηκε νόμιμα και δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. 4.752/09-08-1993 ΦΕΚ 

(τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

Με την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 05-12-1996 αποφασίζεται η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά σαράντα εφτά εκατομμύρια (47.000.000) 

δραχμές η οποία θα γίνει με τη καταβολή μετρητών και με την έκδοση τεσσάρων 

χιλιάδων επτακοσίων (4.700) ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δραχμών η κάθε μία, έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στα διακόσια 

τριάντα εκατομμύρια (230.000.000) δραχμές και οι ανώνυμες μετοχές ανέρχονται στις 

είκοσι τρεις χιλιάδες (23.000), ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η 

κάθε μία. 

 Με απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 24-12-98 

αποφασίζεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου  κατά τριάντα  εκατομμύρια  

(30.000.000) δραχμές με την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) ανωνύμων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας  δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία. Η αύξηση αυτή έγινε 

με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από αναπροσαρμογή παγίων σύμφωνα με το 

άρθρο 22 Ν.2065/92 ποσού 621.609 Δρ, με κεφαλαιοποίηση εκτάκτων 

φορολογηθέντων αποθεματικών ποσού 15.445.395 δρχ. και με καταβολή μετρητών 

13.932.996 δρχ.  

Με την από 22 Δεκεμβρίου 1999 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίσθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά εκατό 

εκατομμύρια (100.000.000) δρ. με έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων κοινών 

μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδες (10.000) δρ. έκαστη. Η αύξηση αυτή 



4 

 

εγκρίθηκε νόμιμα και δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμόν 8090/1-9-2000 ΦΕΚ (τεύχος ΑΕ 

& ΕΠΕ).  

Ετσι το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα στα τριακόσια εξήντα 

εκατομμύρια (360.000.000) δρ. διαιρούμενο σε τριάντα έξι (36.000) χιλιάδες 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρ. έκαστη.   

Με την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 14-12-2001 αποφασίζεται η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά Δρ 100.135.170 (εκατό εκατομμύρια εκατόν 

τριάντα πέντε χιλιάδες και εκατόν εβδομήντα) και έτσι μετά από αυτήν διαμορφώνεται 

στα 460.135.170 δραχμές (τετρακόσια εξήντα εκατομμύρια εκατόν τριάντα πέντε 

χιλιάδες και εκατόν εβδομήντα δραχμές) ή 1.350.360 Euro (ένα εκατομμύρια 

τριακόσιες πενήντα χιλιάδες euro)  με έκδοση  9.012 (εννέα χιλιάδες και δώδεκα) 

νέων  μετοχών αξίας εκάστης εκ δραχμών 10.222,5  και μετατροπή της ονομαστικής 

αξίας των παλαιών μετοχών σε 10.222,5 Δρ ή 30 euro (τριάντα euro) με σύνολο 

μετοχών 45.012 (σαράντα πέντε χιλιάδες και δώδεκα τεμάχια)  ονομαστικής αξίας 

10.222,5 Δραχμών (δέκα χιλιάδες διακόσιες είκοσι δύο δραχμές κόμμα πέντε ή 30 

Euro (τριάντα). Η αύξηση αυτή εγκρίθηκε νόμιμα και δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμόν 

3879/30-5-2003 ΦΕΚ (τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ). 

Ετσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στα τετρακόσια εξήντα εκατομμύρια εκατόν 

τριάντα πέντε χιλιάδες και εκατόν εβδομήντα δραχμές (460.135.170 ) ή 1.350.360 

Euro (ένα εκατομμύρια τριακόσιες πενήντα χιλιάδες euro) και οι ανώνυμες μετοχές 

ανέρχονται στις σαράντα πέντε χιλιάδες και δώδεκα τεμάχια (45.012), ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων διακοσίων είκοσι δύο κόμμα πέντε  (10.222,5) δραχμών ή 30 

Euro (τριάντα) η κάθε μία. 

Με απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 5-12-2003 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου  κατά 15.000,00 (δεκαπέντε 

χιλιάδες ευρώ) με την έκδοση 500 (πεντακοσίων) ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 30,00  (τριάντα ευρώ) η κάθε μία. Η αύξηση αυτή έγινε με κεφαλαιοποίηση της 

διαφοράς από αναπροσαρμογή παγίων σύμφωνα με το άρθρο 22 Ν.2065/92 ποσού 

14.463,07 ευρώ (δεκατέσσερις χιλιάδες τετρακόσια εξήντα τρία ευρώ και επτά λεπτά) 

και με καταβολή μετρητών 536,93 ευρώ (πεντακόσια τριάντα έξι ευρώ και ενενήντα 

τρία λεπτά). 

Έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στα 1.365.360,00 ευρώ (ένα εκατομμύριο 

τριακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες τριακόσια εξήντα ευρώ) διαιρούμενο σε 45.512 

ανώνυμες μετοχές (σαράντα πέντε χιλιάδες πεντακόσια δώδεκα τεμάχια) 

ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ (τριάντα) η κάθε μία. 
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Με την από 20.12.2006 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τετρακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες 

τετρακόσια ενενήντα ευρώ (452.490,00) με την έκδοση δέκα πέντε χιλιάδων ογδόντα 

τριών (15.083) ανωνύμων μετοχών των τριάντα ( 30,00) ευρώ η κάθε μια. Η αύξηση 

αυτή προήλθε από την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή της 

αξίας των ακινήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2065/1992, ποσού δέκα επτά 

χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα (17.850,00) ευρώ και την καταβολή μετρητών ποσού 

τετρακοσίων τριάντα τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων σαράντα (434.640,00) ευρώ. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου 

οκτακοσίων δέκα επτά χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα (1.817.850,00) ευρώ 

διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες πεντακόσιες ενενήντα πέντε (60.595) ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.  Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η 

αύξηση γίνει, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις επόμενες παραγράφους 2 και 3 

(έκτακτη αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2α.  Ορίζεται ότι για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του, 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω 

εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 

περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  

2β.  Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης 

αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
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3.  Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

Εταιρίας, η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφαση της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

4.  Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου αποτελούν τροποποίηση του 

Καταστατικού. 

5α.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία την έκδοση ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται στους 

ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της εταιρείας. 

Με τους όρους του ομολογιακού δανείου μπορεί να ορίζεται ότι οι ομολογίες 

μετατρέπονται υποχρεωτικά σε μετοχές με τη συνδρομή των προϋποθέσεων που 

προβλέπονται στους όρους του ομολογιακού δανείου.  

5β. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζοντας με απλή απαρτία και πλειοψηφία και το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορούν να αποφασίζουν την έκδοση ομολογιακού δανείου με 

μετατρέψιμες ομολογίες με τις προϋποθέσεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 

24 του Ν. 4548/2018. 

5γ. Επί των αποφάσεων των περιπτώσεων α και β εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για τη δημοσιότητα της απόφασης για την αύξηση του κεφαλαίου και οι 

διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018. Η δημοσιότητα 

περιλαμβάνει και τους όρους έκδοσης των μετατρέψιμων ομολογιών. 

5δ.  Στην απόφαση του αρμόδιου οργάνου ορίζεται ο χρόνος και ο τρόπος 

άσκησης του δικαιώματος, η τιμή ή ο λόγος μετατροπής ή το εύρος τους. Με την ίδια 

απόφαση μπορεί να ορίζεται ο τρόπος αναπροσαρμογής της τιμής ή του λόγου 

μετατροπής, αν συμβούν γεγονότα που δύνανται να επηρεάσουν την αξία ή την 

εμπορευσιμότητα των μετοχών. Η τελική τιμή ή ο λόγος μετατροπής ορίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας πριν από την έκδοση του δανείου. Απαγορεύεται 

χορήγηση μετοχών ονομαστικής αξίας ανώτερης της τιμής έκδοσης των 

μετατρεπόμενων ομολογιών. Η διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 28 του Ν. 

4548/2018 εφαρμόζεται ανάλογα. Με τη μετατροπή των ομολογιών επέρχεται 

αύξηση του κεφαλαίου κατά το ποσό που προβλέπεται στους όρους του 

ομολογιακού δανείου. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται μέχρι τη 

λήξη του επόμενου μηνός από την ημέρα άσκησης του δικαιώματος μετατροπής να 

διαπιστώσει την αύξηση και να αναπροσαρμόσει το περί κεφαλαίου άρθρο του 

καταστατικού, τηρώντας τις διατυπώσεις δημοσιότητας. Κατά τη μετατροπή των 
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ομολογιών σε μετοχές δεν ισχύουν οι διατάξεις για το δικαίωμα προτίμησης των 

μετόχων. 

6α.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

6β. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται με δήλωση προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η δήλωση αυτή πρέπει να γίνεται μέσα στην προθεσμία, και να πληροί τον τύπο και 

τους άλλους όρους που έχει καθορίσει το όργανο, το οποίο αποφάσισε την αύξηση, 

πάντοτε όμως μέσα στα πλαίσια των σχετικών διατάξεων του Ν. 4548/2018.  

6γ.  Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018. 

6δ.  Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη 

ρύθμιση στο καταστατικό, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του 

σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

6ε.  Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί 

με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

7. Η τιμή έκδοσης των μετοχών δεν μπορεί να καθοριστεί κάτω από το άρτιο. 

Στην περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά που προκύπτει 

από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου μεταφέρεται σε ειδικό 

αποθεματικό λογαριασμό «από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο» και δεν 

μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως α) να 

κεφαλαιοποιηθεί ή β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της Εταιρείας, εκτός 
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αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον Νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.  Μέσα σ’ ένα δίμηνο από τη σύσταση της Ανώνυμης Εταιρείας, ή σε 

περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου εντός ενός (1) μηνός από την 

ορισθείσα προθεσμία καταβολής της αύξησης, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού και να πιστοποιήσει εάν κατεβλήθη ή όχι το μετοχικό 

κεφάλαιο, ή το ποσό της αύξησης που αποφασίσθηκε. Το πρακτικό του Διοικητικού 

Συμβουλίου συντάσσεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 

και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο 

που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄  

ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Περισσότεροι από ένας κύριοι μιας μετοχής, 

καθώς  και όσοι έχουν την ψιλή κυριότητα ή την επικαρπία μιας μετοχής, οφείλουν να 

υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο προς την Εταιρεία. 

3. Η εταιρεία τηρεί το βιβλίο μετόχων σε ηλεκτρονικό αρχείο. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

4.       Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή σε ειδικό βιβλίο 

μετόχων της εταιρείας, χρονολογείται δε και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα 

μέτοχο και τον μέτοχο στον οποίο μεταβιβάζονται ή από τους πληρεξούσιους τους. 

Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή σημειώνεται από την εταιρεία 

στον υπάρχοντα τίτλο ή μεταβίβαση που έγινε, τα ονοματεπώνυμα, οι διευθύνσεις, το 
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επάγγελμα, και η εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και του προς όν η μεταβίβαση. Τα 

στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο τηρούμενο από την εταιρεία, κατά τα ανωτέρω, 

ειδικό βιβλίο. Έναντι της εταιρείας μέτοχος θεωρείται ο εγγεγραμμένος ως μέτοχος 

στο βιβλίο αυτό.  

Μέχρι την έκδοση οριστικών τίτλων μετοχών είναι δυνατόν να παραδίδονται στους 

δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι οι οποίοι θα ανταλλάσσονται με τους οριστικούς. Οι 

μετοχές και οι προσωρινοί τίτλοι μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών καθώς και οι 

προσωρινοί τίτλοι αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό, την 

σφραγίδα της εταιρείας, χρονολογία και υπογραφές του Προέδρου και ενός εκ των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με απόφαση τους καθώς και το 

ονοματεπώνυμο των μετόχων, σε περίπτωση που είναι ονομαστικές. Οι οριστικοί 

τίτλοι έχουν αναλόγως προσαρτημένες μερισματαποδείξεις, κατ’ αύξοντα αριθμό 

αριθμημένες. Οι επί των τίτλων υπογραφές δεν μπορούν να τεθούν με μηχανικό 

μέσο. 

5. Όλες οι ανώνυμες μετοχές που έχουν εκδοθεί από την εταιρεία 

ονομαστικοποιούνται υποχρεωτικά με την παρούσα κωδικοποίηση και για την 

αντικατάσταση των ανωνύμων τίτλων σε ονομαστικούς ακολουθείται η διαδικασία 

των διατάξεων αρ.184 παρ. 3,4,5,6 και 7 του Ν.4548/2018 –Κατάργηση ανωνύμων 

μετοχών. 

6.    Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται 

στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

7.    Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση (κάλυψη) δικών της μετοχών, είτε από 

αυτή την ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της 

και θεωρείται ότι το πρόσωπο αυτό τις ανέλαβε για δικό του λογαριασμό. 

8.   Από την παραπάνω απαγόρευση της παραγράφου 7 εξαιρούνται: 

α)  Οι αποκτήσεις με σκοπό την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει 

αποφασισθεί από την Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού 

και του νόμου. 

β)     Οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση της περιουσίας της. 

γ)     Οι αποκτήσεις μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται 

από αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή απαιτήσεων της ιδίας της 

εταιρείας και  

δ)     Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 

9.     Στις περιπτώσεις των εδαφίων α’ και β’ της προηγουμένης παραγράφου πρέπει 
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να ακυρώνονται αμέσως οι μετοχές που αποκτούνται, στην περίπτωση δε του 

εδαφίου γ’ και δ’ της ιδίας παραγράφου να πωλούνται στο συντομότερο δυνατό 

χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβεί το έτος και δεν μπορούν, εφόσον 

βρίσκονται στα χέρια της εταιρείας, να αντιπροσωπευθούν στη Γενική Συνέλευση 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας, κατά τα οριζόμενα λεπτομερώς 

στο άρθρο 49 του Ν.4548/2018. 

10.  Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές ή μετοχές άλλης 

θυγατρικής εταιρείας ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από 

αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. 

11ι.  Η εταιρεία μπορεί να εκδίδει προνομιούχες μετοχές χωρίς ψήφο σύμφωνα με 

τους όρους και του περιορισμούς του άρθρου 38 του Ν.4548/2018,  όπως ισχύει. Οι 

τίτλοι των μετοχών αυτών έχουν στην επικεφαλίδα την φράση « τίτλος προνομιούχων 

μετοχών χωρίς ψήφο» και πάνω σ’ αυτούς είναι γραμμένα και τα προνόμια του εδ. β 

της παρούσας παραγράφου. 

ιι.    Τα προνόμια των προνομιούχων μετοχών χωρίς ψήφο συνίστανται σε. α) Στην 

απόληψη από τα κέρδη κάθε χρήσεως, πριν από τις κοινές μετοχές, πρώτου 

μερίσματος ανερχομένου σε ποσοστό έξι επί τοις εκατόν (6%) επί του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

β)    Στην απόληψη, ισότιμα με τις κοινές μετοχές, πρόσθετου μερίσματος που τυχόν 

θα καταβληθεί με οποιαδήποτε μορφή. 

γ)    Στην περίπτωση μη διανομής μερίσματος ή διανομής μερίσματος μικρότερου του 

6% σε μία ή περισσότερες χρήσεις, στην προνομιακή καταβολή του πιο πάνω 

πρώτου μερίσματος ή την συμπλήρωση αυτού από τα κέρδη των επομένων 

χρήσεων. 

δ)   Στην προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου που καταβλήθηκε από τους κατόχους 

των προνομιούχων μετοχών από το προϊόν της εκκαθαρίσεως της εταιρικής 

περιουσίας, στην περίπτωση λύσεως της εταιρείας. Επίσης στην ισότιμη με τους 

κατόχους κοινών μετοχών περαιτέρω συμμετοχή αναλογικά στο προϊόν της 

εκκαθαρίσεως, εάν αυτό είναι ανώτερο του συνολικού καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται απέναντι των τρίτων ή της εταιρείας πέραν της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής των. 
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2. Η κατοχή του τίτλου κάθε μίας μετοχής συνεπάγεται την αποδοχή του 

παρόντος καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

και του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον αυτές λαμβάνονται μέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίας των και του Νόμου. 

3. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, με την ιδιότητα του αυτή θεωρείται 

ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς 

Νόμους. 

4. Μέτοχοι, καθώς και οι γενικοί ή ειδικοί διάδοχοι τους ή πιστωτές τους, ως και 

οι κάτοχοι από νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι 

ενεχυρούχοι, δανειστές κλπ) δεν δικαιούνται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν 

την κατάσχεση ή τη σφράγιση των βιβλίων της εταιρείας καθώς και οιασδήποτε 

άλλης περιουσίας της ή να επιδιώξουν τη διανομή η την εκκαθάρισή της.  

5.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

δια της Γενικής Συνέλευσης. 

6.      Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί  έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  

7.      Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. 

8.      Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατ’ άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 10 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 

οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

9.   Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί 

με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, 

σύμφωνα με τις σχετικές παραγράφους του παρόντος, αν το περιεχόμενο αυτών 
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έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

10.  Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 123 και 124 του Ν.4548/2018. 

11.  Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων 

και απαντήσεων. 

12.   Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά 

που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 

τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

13. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 11, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 
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την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 

Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

14.   Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους 

του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο 

με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

15.   Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή 

ψηφοφορία. 

16.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, 

το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 

Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

17. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, 

κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών 

κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που 

κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

18.   Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10 του άρθρου 141 Ν. 4548/2018, 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 
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προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018. 

19. Τα δικαιώματα μειοψηφίας μπορούν να ασκηθούν και από ενώσεις μετόχων, στο 

όνομά τους αλλά για λογαριασμό των μελών τους, αν τα μέλη τους έχουν τον 

εκάστοτε απαιτούμενο για την άσκηση των δικαιωμάτων αριθμό μετοχών. Ως 

δικαιώματα μειοψηφίας κατά την έννοια του παρόντος άρθρου δεν θεωρούνται και τα 

δικαιώματα που μπορούν να ασκηθούν από κάθε μέτοχο. Στην περίπτωση αυτή 

εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 144 του Ν. 4548/2018. 

                                 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό της Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) μέχρι επτά (7) μέλη. Αυτά μπορεί να προέρχονται είτε από τους μετόχους ή 

και από μη μετόχους. Εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, με μυστική 

ψηφοφορία με απόλυτη πλειοψηφία για μια θητεία που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 

έξι (6) έτη, που μπορεί να παραταθεί μέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση η οποία 

συνέρχεται μέσα στο έτος της εξόδου των.  

2. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του αριθμού 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια της παρ.1 του παρόντος 

άρθρου και να εκλέξει τα μέλη που απαιτούνται για τη συμπλήρωση του αριθμού 

αυτού. Δικαιούται επίσης να ανακαλεί οποτεδήποτε το Διοικητικό Συμβούλιο και 

χωρίς καμιά αιτιολογία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται ή ορίζονται σύμφωνα με τα 

άρθρα 78 έως 80 του ν.4548/2018 και οι Σύμβουλοι, Μέτοχοι ή μη Μέτοχοι είναι 

πάντα επανεκλέξιμοι. Δύναται η Γενική Συνέλευση να εκλέγει αναπληρωματικά μέλη 

σύμφωνα με τα οριζόμενα του άρθρου 81 του ανωτέρω νόμου τα οποία θα 

αναπληρώνουν τα μέλη εκείνα που είτε παραιτήθηκαν είτε απεβίωσαν ή για 

οποιοδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους. 

4.        Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει ότι ορισμένος μέτοχος ή μέτοχοι έχουν 

το δικαίωμα να διορίζουν απευθείας μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όχι όμως 

πέραν των 2/5 του προβλεπόμενου συνολικού αριθμού αυτών.  

5.    Αντί διοικητικού συμβουλίου, είναι δυνατός ο διορισμός μονομελούς διοικητικού 

οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση. Ο 

σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Ο διορισμός, οι 

προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο 
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διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και 

η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους 

κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με 

το χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει 

υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων μελών 

τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε 

γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η 

αρμοδιότητα παροχής άδειας τυχόν σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-

διαχειριστή με την εταιρεία, ανήκει στη γενική συνέλευση. Στο βιβλίο πρακτικών 

καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα 

τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις 

αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 4548/2018. Κατά τα λοιπά 

όπου γίνεται αναφορά στον παρόν καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και 

ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1.      Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται 

με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), με μυστική 

ψηφοφορία και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται.  

 2. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 

4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συμβούλου 

που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του 

δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΑΠΟΥΣΙΑ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής απουσία συμβούλου από τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα πάνω από έξι (6) 

μήνες, ισοδυναμεί με παραίτηση, που θεωρείται ότι έγινε από τότε που το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίζει σχετική μ’ αυτήν και γίνει η σχετική αναφορά στα πρακτικά 

του. 
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2. Ο σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί με δική του ευθύνη να 

αναθέσει την αντιπροσώπευση του στο Συμβούλιο σ’ άλλο σύμβουλο, υπό τον 

περιορισμό ότι κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν 

άλλο σύμβουλο. Η σχετική εντολή μπορεί να δοθεί με επιστολή ή με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (email), που θα απευθύνεται προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

εξουσιοδότηση αυτή μπορεί να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες από μια 

συνεδριάσεις.  

                                                  

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.   Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2.     Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του 

Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή 

Εντεταλμένου Συμβούλου. 

3.      Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας τακτικά μεν 

σύμφωνα με τον νόμο, έκτακτα δε οποτεδήποτε ο Πρόεδρος θεωρεί αναγκαία τη 

σύγκληση του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δυο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός επτά (7) ημερών από την 

υποβολή σχετικής αίτησης δυο (2) τουλάχιστον συμβούλων. Σε περίπτωση άρνησης 

του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν την 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε 

(5) ημερών από την λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση 

εκλέγει από τα μέλη του με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία τον 

Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο του. Μπορεί επίσης να εκλέξει οποτεδήποτε κατά την 

κρίση του, μεταξύ των μελών του ένα ή δυο Διευθύνοντες Συμβούλους. Στην 

απόφαση διορισμού θα καθορίζονται οι αρμοδιότητες, εξουσίες, τα καθήκοντα, η 

διάρκεια της θητείας τους καθώς και οποιοιδήποτε άλλοι όροι. Η ιδιότητα του 

Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπέσει σ’ ένα μόνο 

πρόσωπο. 

3. Κάθε σύμβουλος έχει μια ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει απόντα 

σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο 12 παρ. 2 του παρόντος, μπορεί να έχει δυο 

ψήφους. Η αντιπροσώπευση συμβούλου δεν μπορεί να γίνει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο με πρόσωπο που δεν είναι μέλος του. 

4. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, ο Διευθύνων Σύμβουλος, ή οι Διευθύνοντες 

Σύμβουλοι και οι λοιποί Σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

5. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Διοικητικού Συμβουλίου, προκαλεί τις 

συνεδριάσεις του, ορίζοντας την ημέρα και την ώρα αυτών, εκδίδει και επικυρώνει με 

την υπογραφή του αντίγραφα και αποσπάσματα από τα εις χείρας της εταιρείας κάθε 

φύσεως έγγραφα καθώς και αντίγραφα και αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία 

της εταιρείας, τα βιβλία πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών 

Συνελεύσεων. Τέλος έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που του απονέμεται με βάση άλλες 

διατάξεις του παρόντος καταστατικού ή και με αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, απόντα ή κωλυόμενο, σε 

κάθε αρμοδιότητα του και τον Αντιπρόεδρο ο εκάστοτε οριζόμενος από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμβουλος. Ο Διευθύνων ή οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι, εφόσον το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει για την εκλογή τους, έχουν εκείνες τις αρμοδιότητες 

που με τις σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, εάν 

παρίσταται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων. Ο αριθμός όμως των 

συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι κατώτερος από 

τρεις (3). Εάν στην εξεύρεση του αριθμού απαρτίας, προκύψει τυχόν κλάσμα, τότε 

αυτό δεν υπολογίζεται. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του εκτός εάν ορίζεται 
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διαφορετικά στο Νόμο ή το παρόν καταστατικό. Σε ζητήματα προσωπικά οι 

αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με 

ψηφοδέλτια. 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά 

που γράφονται στο βιβλίο πρακτικών, που υπογράφονται από τον πρόεδρο και τους 

παρισταμένους αυτοπροσώπως στη συνεδρίαση συμβούλους.  

4. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά.  

5. Τα αντίγραφα κι αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όταν πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλης αρχής, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, ή εφόσον κωλύεται ή απουσιάζει, από το νόμιμο 

αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και έχει την διοίκηση και 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά 

την Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που είτε από το Νόμο, είτε 

από το Καταστατικό, έχει αποκλειστική αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση. Ειδικότερα, 

το Διοικητικό Συμβούλιο: α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, 

καθορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών και καθετί που έχει σχέση με τις δημοσιεύσεις 

για τη σύγκληση αυτών, όπως ο Νόμος και το παρόν καταστατικό ορίζει. β) 

Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. γ) Κανονίζει όλα όσα έχουν σχέση 

με την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της Εταιρείας και προσδιορίζει κάθε 

δαπάνη. δ) Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή 

γραφείων, οπουδήποτε θα κριθεί αυτό σκόπιμο. ε) Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση 

των διαθέσιμων κεφαλαίων. στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ενστάσεις 

ή προσφυγές ενώπιον των Δικαστηρίων και Εκδικαστικών Επιτροπών ενστάσεων και 

κάθε φύσεως ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και 

ένδικα μέσα. Δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν 

πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους, με 

οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και του Ελληνιικού Δημοσίου και 

με οποιουσδήποτε όρους. Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις κινητών ή ακινήτων και 

εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. ζ) Αγοράζει και πωλεί για 

λογαριασμό της Εταιρείας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, 

καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. η) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε 

εγκρίνει όρους, φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές 
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κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων. θ) 

Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με οποιουσδήποτε όρους. ι) Εκδίδει 

και οπισθογραφεί επιταγές. ια) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί 

συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγήν. ιβ) Αναλαμβάνει και εισπράττει 

χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. ιγ) Αναλαμβάνει δάνεια για λογαριασμό 

της Εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει 

εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. ιδ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει 

κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. ιε) 

Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά ημεδαπά ή 

αλλοδαπά πρόσωπα για την εισαγωγή άλλων προϊόντων απαραίτητων για την 

επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας. ιστ) Αποφασίζει για τη συμμετοχή της Εταιρείας 

σε υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και για τη δημιουργία νέων κλάδων της 

Εταιρείας. ιζ) Προσλαμβάνει και απολύει το Υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

Εταιρείας και καθορίζει τις αποδοχές του. ιη) Διορίζει δικηγόρους και άλλους 

πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της Εταιρείας ενώπιον όλων γενικά των 

Ελληνικών ή αλλοδαπών Δικαστηρίων, των δικαστικών και λοιπών Αρχών και 

οργανισμών και για τη διενέργεια οποιασδήποτε από της πιο πάνω πράξεως και 

γενικά να διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και να συνάπτει συμβόλαια 

για λογαριασμό της Εταιρείας σχετικά με τις πιο πάνω πράξεις και οποιεσδήποτε 

άλλες  και ιθ) Μεριμνά για το κλείσιμο των βιβλίων της Εταιρείας στο τέλος κάθε 

εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις αυτής 

προτείνει το μέρισμα, που θα διανεμηθεί στους μετόχους και τα ποσά που θα 

κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. Η πιο πάνω απαρίθμηση 

των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική. Επίσης, σε 

περίπτωση κατάρτισης συναλλαγών της εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη το διοικητικό 

συμβούλιο χορηγεί ειδική άδεια για την κατάρτιση της συναλλαγής κατά τα οριζόμενα 

στη διάταξη 1 του άρθρου 100 του ν.4548/2018 με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 

του άρθρου 97.  

2. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες που απαιτείται από το Νόμο, ή το παρόν 

καταστατικό συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά το άρθρο 87 του Ν. 

4548/2018, μπορεί να αναθέτει εν όλω ή εν μέρει και με εξουσιοδότηση του την 

άσκηση των αρμοδιοτήτων του στον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή σε ένα ή περισσότερους συμβούλους ή και σε τρίτα πρόσωπα εκτός του 

Συμβουλίου και να συνάπτει με αυτά συμβάσεις ή συμφωνίες που καθορίζουν τη 

διάρκεια της υπηρεσίας τους την έκταση των δικαιωμάτων τους, καθώς και όλους 
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τους υπολοίπους όρους για το διορισμό, απόλυση και ανάκληση τους. Επίσης 

μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο με ειδική απόφαση του να διορίζει Γενικό Διευθυντή 

της Εταιρείας ή Διευθυντές αυτής, καθορίζοντας με απόφαση του τις αρμοδιότητες, 

τον χρόνο υπηρεσίας και τις αμοιβές τους, εφ’ όσον δεν πρόκειται για μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του 

συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια 

αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών 

οργάνων. 

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι 

στην εταιρεία, σύμφωνα ιδίως και με όσα ορίζονται στο άρθρο 97 του Ν. 4548/2018. 

4. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα 

οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με 

τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παρ. 2 του άρθρου 99.Στις 

περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα 

υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου    

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν  σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης 

5. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί 

των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο 

(2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

6. Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και 

επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν 
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ευθύνη, ως ανωτέρω, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το διοικητικό συμβούλιο 

οφείλει να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των 

αξιώσεων. 

7. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην άσκηση της 

εταιρικής αγωγής εφόσον υποβληθεί έγκαιρα σχετική αίτηση από την πλειοψηφία 

των μετόχων. Στην περίπτωση που υποβληθεί σχετική αίτηση από μετόχους που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 104 παρ. 1 – 3 του Ν. 4548/2018.                                                                

                         

ΑΡΘΡΟ 18 

ΠΡΑΞΕΙΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.   Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής 

να ενεργούν χωρίς άδεια της γενική συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.   Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Δύναται όμως αντί της 

αποζημίωσης να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας , προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση η να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 3.    Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε (5) έτη μετά 

την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΠΡΟΣΩΠΑ 

1.    Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων 

της εταιρείας με τα κατωτέρω  πρόσωπα, καθώς και η παροχή πιστώσεων 

προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή ασφαλειών και 

εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή,  με τους όρους του 



22 

 

άρθρου 100, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Τα πρόσωπα που ορίζονται 

ως συνδεδεμένα με την εταιρεία είναι τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα 

πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία (άρθρο 32 Ν.4308/2014), οι γενικοί 

διευθυντές ή διευθυντές της, τα στενά μέλη των οικογενειών αυτών (παράρτημα 

Α΄ του Ν.4308/2014) και τα νομικά πρόσωπα τα οποία ελέγχονται από τα 

προηγούμενα πρόσωπα.  

2.    Η έγκριση της «χορήγησης άδειας συναλλαγών της ανώνυμης εταιρείας με 

συνδεδεμένα με αυτήν πρόσωπα» κατά κανόνα λαμβάνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο και κατ’ εξαίρεση από τη γενική συνέλευση σε δύο περιπτώσεις: α) 

λόγω σύγκρουσης συμφερόντων με περισσότερα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και β) εάν το ζητήσουν μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν το 5% του 

μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται 

των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους.    

ΑΡΘΡΟ 20 

ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Εάν από τα κέρδη της Εταιρείας αποφασισθεί η χορήγηση οποιασδήποτε 

αμοιβής στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τότε αυτή πρέπει να λαμβάνεται από 

το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, που απομένει μετά την αφαίρεση των 

κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και για το ποσό που απαιτείται για τη διανομή 

του πρώτου μερίσματος. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 

4548/2018. H αμοιβή αυτή ή παροχή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο, εάν με 

τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην 

απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, κατά 

τη διαδικασία που ορίζεται στην παρ. 5 του άρθρου 109 του Ν. 4548/2018. 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Η Γενική Συνέλευση εφ’ όσον συγκαλείται κι 

εκπροσωπείται νόμιμα, εκπροσωπεί το σύνολο των μετοχών και οι αποφάσεις της, 

που λαμβάνονται νόμιμα για κάθε υπόθεση, υποχρεώνουν όλους τους μετόχους κι 

αυτούς που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση, που συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο πλην των 

εξαιρέσεων του παρόντος και του Ν. 4548/2018,  συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας 

τακτικώς ή εκτάκτως. Τακτικά συνέρχεται υποχρεωτικά μια φορά τουλάχιστον σε 

κάθε εταιρική χρήση και μέχρι τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

γενική συνέλευση). Με την επιφύλαξη της παρ.2 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018 η 

γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο 

κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  

3. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις κι όσες 

εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να προσκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την ημέρα που ορίσθηκε η συνεδρίαση της. Στην προθεσμία αυτή υπολογίζονται 

και οι αργίες. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδριάσεως της, δεν υπολογίζονται. 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίας, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  

5. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται 

με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.   

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της και στη λήψη των αποφάσεων. ( καθολική γενική συνέλευση) 

7. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης ή εξομοιούμενης προς 

αυτήν, οι πιο πάνω προθεσμίες συντέμνονται στο ήμισυ.(καθολική γενική  

συνέλευση). 
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8. Επίσης, κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του 

αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες 

γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως είτε 

μέσω αντιπροσώπου, εφόσον είναι κύριος τουλάχιστον μιας (1) μετοχής. Μέτοχοι 

που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων 

τους. Οι μετοχές που ανήκουν στην Εταιρεία δεν μπορούν να αντιπροσωπευτούν 

στην Γενική Συνέλευση. 

2. Για να συμμετέχει ένας μέτοχος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσει τις 

μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σ’ 

οποιαδήποτε ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία που εδρεύει στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα που ορίσθηκε για την 

συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

3. Οι αποδείξεις περί καταθέσεως των τίτλων των μετοχών πρέπει να περιέχουν και 

σημείωση του αριθμού των μετοχών που κατατέθηκαν. Οι μετοχές αυτές και τα 

πληρεξούσια πρέπει να προσάγονται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την ημέρα που ορίσθηκε για την Συνεδρίαση της Συνέλευσης. Με την 

προσκόμιση των μετοχών παραδίδεται στους μετόχους απόδειξη, που χρησιμεύει και 

σαν εισιτήριο για την Συνέλευση. Οσοι μέτοχοι δεν συμμορφώνονται με τις πιο πάνω 

διατάξεις, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

4. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην 

εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 

5. Οι μέτοχοι  δύνανται να συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά μέσα ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους 

στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα 

ώστε: Ι)να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση σύμφωνα με τα άρθρα 124 και 

127 του ν. 4548/2018 και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης, ιι) να παρέχεται 

η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά 
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μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση προφορικά ή 

εγγράφως κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση καθώς και να ψηφίζει επί 

των θεμάτων της ημερησίας διάταξης και ιιι) να είναι δυνατή η ακριβής περιγραφή της 

ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται 

υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση δια 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγομένης πριν την συνέλευση. Οι μέτοχοι 

που ψηφίζουν δι αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο εικοσιτέσσερις ώρες (24) πριν από την 

έναρξη της συνεδρίασης. (virtual meeting). 

6.  Επιπροσθέτως υπάρχει δυνατότητα, σύμφωνα με τα ειδικώς οριζόμενα στο 

άρθρο 135 του ν.4548/2018, ψηφοφορίας και λήψης απόφασης των μετόχων χωρίς 

συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΨΗΦΟΣ ΜΕΤΟΧΟΥ 

1. Ο κύριος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη συνέλευση των 

μετόχων, ο δε αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά τον λόγο μιας ψήφου για κάθε μία 

(1) μετοχή. 

2. Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να καταχωρήσει στον πιο πάνω 

πίνακα, όλους τους μετόχους που έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του άρθρου 

22 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

διατάξεων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν 
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μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν πραγματοποιηθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδριάσεως που 

ματαιώθηκε. Προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, 

βρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε κι αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σ’ αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου 

(δηλαδή την προβλεπόμενη στην παρ. 2 του άρθρου 6 του παρόντος), εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2010, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 24 του Ν. 4548/2010, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

5. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική 

Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο πρόεδρος της συνέλευσης επικουρείται από 

γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει 

την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, 

θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη που δημοσιεύθηκε. Η ημερήσια 

διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει τις προτάσεις του 

προς τη Συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις αυτών που ζητούν τη σύγκληση της 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 23 παρ.1, 2 του παρόντος μετόχων. 

3. Η μη εκλογή η μη σύννομη εκλογή προέδρου καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παρ.1 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗ ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Αν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας με απόφαση δικαστηρίου που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, η οποία δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.   

2. Η αίτηση περιέχει με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν 

η σχετική αίτηση περιέλθει στο ίδιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122, επτά 

(7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν 
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είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε 

στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών που υποβάλλονται από τους μετόχους, αν 

το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 

όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

5. Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας 

6. Υστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  

7. Υστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 6, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

8. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4, 5 κι 6 του παρόντος άρθρου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 
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άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, 

επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

9. Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει 

το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 

Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

10. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 2 

και 3 του άρθρου 22 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Για όλες τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται σε 

περίληψη πρακτικά καταχωρούμενα σε ειδικό βιβλίο. 

2. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης, που ο μέτοχος διετύπωσε. 

Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

3. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που 

παρέστησαν κι αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Ο 
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κατάλογος πρέπει να συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 2 του παρόντος. Τα 

πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Συνέλευσης και το Γραμματέα της. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του 

Ν. 4548/2018.Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους 

η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης 

στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμο εξουσιοδοτημένο 

αντιπρόσωπο μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ όπου 

τηρείται ο φάκελος της εταιρείας η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 

αντίγραφα αυτά σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.3419/2005 εφόσον πρόκειται για 

πράξεις που καταχωρούνται στο ΓΕΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι 

μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα από 

το ΓΕΜΗ σε περίπτωση δε άρνησης αυτού με σχετική εισαγγελική παραγγελία.   

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική 

υπόθεση, σύμφωνα με το Ν. 4548/2018.Οι νόμιμες αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφώνησαν ή απουσίασαν. 

2. Η Γενική Συνέλευση και μόνο αυτή είναι αρμόδια να αποφασίζει για: α) 

Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. β) Εκλογή μελών του διοικητικού 

συμβουλίου και ελεγκτών. γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 

108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. δ) Εγκριση των ετήσιων και 

των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. ε) Διάθεση των 

ετήσιων κερδών.  στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 20 παρ. 2 του παρόντος και το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. ζ)  

Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται α) Οι 

αποφασιζόμενες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 2 

και 3 του παρόντος, β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 

από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο Ν. 4548/2018, 

γ) η εκλογή προσωρινών μέχρι τη συνεδρία Γενικής Συνέλευσης, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή γενομένων εκπτώτων σύμφωνα με 
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το άρθρο 11 του παρόντος, δ) η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο μελών αυτού 

μέχρι να συμπληρωθεί το ανώτατο όριο του αριθμού τους, όπως προβλέπεται από 

το άρθρο 10 του παρόντος, ε) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου 

διοικητικού συμβουλίου και στ) Οι περιπτώσεις συγχώνευσης με απορρόφηση και 

διάσπαση που ορίζονται στο άρθρο 117 παρ. 2 εδ. ε του Ν. 4548/2018, ζ) η 

δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

162 του ν.4548/2018.   

ΑΡΘΡΟ 29 

ΤΡΟΠΟΣ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση, αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό και ιδίως με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 10 του άρθρου 26 του παρόντος, η ψηφοφορία είναι 

φανερή. Η Γενική Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η 

ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι 

μυστική. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα 

μέλη του Διοικητικού Δυμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή 

ψηφοφορία. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν. 

3. Εξαιρετικώς, οι αποφάσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 24 του παρόντος 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω 

έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 
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συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

  Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται, εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 

του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη, που 

ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά (άρθρο 145 Ν. 4548/2018). 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1. Μέτοχοι της Εταιρείας, που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστο το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από 

το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού 

της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 

2. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο 

της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 

ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

3. Οι αιτούντες μέτοχοι μέχρι να εκδοθεί απόφαση επί της αιτήσεως των 

οφείλουν να έχουν κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην 

Τράπεζα της Ελλάδος ή σ’ οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα τις 

μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα για να υποβάλουν την αίτηση αυτή. Το 

διάστημα αυτό δεν μπορεί να είναι μικρότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

υποβολή της αιτήσεως. 
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4. Το δικαστήριο αναθέτει τη διενέργεια του εκτάκτου ελέγχου σε έναν 

τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στις παραγράφους 2,3,4 και 5 του άρθρου 143 του ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη 

εταιρική χρήση άρχισε από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και έληξε στις 31.12.1989. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης ενεργείται η κατά το άρθρο 9 του Εμπορικού 

Νόμου (Α 206/1910) και τις διατάξεις του ν. 4308/2014 απογραφή. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταρτίζονται οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και η έκθεση 

διαχείρισης, οι οποίες ελέγχονται και εγκρίνονται πάντοτε σύμφωνα με τον εκάστοτε 

ισχύοντα νόμο. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση. 

2.  Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί με μέριμνα του διοικητικού 

συμβουλίου, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα 

παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018, εγκρίνεται από το 
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Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 

περιπτώσεις α και β της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 12, 13 και 149 του Ν. 4548/2018, μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου 

βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του Ν. 

4336/2015 (Α'94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας 

εφόσον απαιτείται, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο 

ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει την έκθεση 

ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης γίνεται με την εξής σειρά: 

α)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β)  Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ)  Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ)  Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2.  Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

3.  Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 
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4.  Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις 

εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις 

εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

5.  Κατά τα λοιπά ισχύουν τα ειδικότερα αναφερόμενα στο άρθρο 161 του Ν. 

4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύνεται : 

α)  Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, όπως ορίζεται και στο 

αντίστοιχο άρθρο 3 του παρόντος Καταστατικού. 

β)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, η οποία (λύση) επέρχεται, σε αυτή την περίπτωση, με την υποβολή 

της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα.  

γ)  Με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση. 

δ)  Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύσης της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της ίδιας ως 

άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει 

και τους εκκαθαριστές.  
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3. Στην περίπτωση λύσεως δια δικαστικής αποφάσεως ο εκκαθαριστής ορίζεται 

από το Δικαστήριο με τη απόφαση που κηρύσσει την λύση της Εταιρίας.  

4. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι δύο ως 

τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις οποίες έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. O διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

καταρτίσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του Νόμου. Σε κάθε 

περίπτωση η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρείς (3) μήνες από 

την ανάληψη των καθηκόντων τους. Οι εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, με μέριμνα των 

εκκαθαριστών συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης. Οι εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που 

αναφέρονται στα άρθρα 167 και 168 του Ν. 4548/2018, ενώ ως προς τους ίδιους 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του Νόμου και του παρόντος για το διοικητικό 

συμβούλιο. Σύμφωνα τη διάταξη του άρθρου 169 του ν.4548/2019, αν το στάδιο της 

εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική 

συνέλευση στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή οι μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο με 

αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας.   

6. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της.  

7. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Στις Γενικές Συνελεύσεις 

προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέα, ο κύριος των 

περισσοτέρων μετοχών με τους δύο από τους νεότερους μετόχους που 

προσλαμβάνονται από αυτόν σαν Γραμματείς. 
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8. Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 

παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των 

μετοχών, που έχει στα χέρια του κάθε ένας από αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΓENIKH ΔIATAΞH 

Άρθρο 38 

  Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται στην 

τυπική επανάληψη προβλέψεων του Νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται 

στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των 

τελευταίων. 

 

Αθήνα  02/12/2019 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ΛΑΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου καταστατικού όπως αυτό τροποποιήθηκε με την από 

02/12/2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση της εταιρείας. 
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