
 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΙΔΩΛΟ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΣΤΑΘΜΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΕΙΔΩΛΟ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 2317601000. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 17/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2019479, η με αριθμό 7227 / 16/12/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών ΚεντρικόςΤομέας με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1,2,5,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,20,22,24,25,27,30,31,33,34,35,36 για 
την εναρµόνιση µε τις διατάξεις του Ν.4548/2018 καθώς και η διαγραφή του άρθρου 42 του καταστατικού της Α.Ε. 
µε την επωνυµία ΕΙ∆ΩΛΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ - ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ και διακριτικό τίτλο: ΕΙ∆ΩΛΟ ΑΕ µε αριθµό ΓΕΜΗ: 002317601000 που εδρεύει 
στο ∆ήµο Αθηναίων, σύµφωνα µε σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 6ης ∆εκεµβρίου 
2019. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 7227 / 
16/12/2019). 

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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                                              ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ' 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ME ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

ΕΙΔΩΛΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ - ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΣΤΑΘΜΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο-1 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΕΙΔΩΛΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ - 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΣΤΑΘΜΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ» και με τον διακριτικό τίτλο «ΕΙΔΩΛΟ Α.Ε.». 

Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή 

μετάφραση στην οικεία γλώσσα, με την προσθήκη σε κάθε περίπτωση της ένδειξης “SOCIETE ANONYME” ή 

του ακρωνύμιου “S.A.”. 

 Κάθε έγγραφο της εταιρείας, έντυπο ή μη, καθώς και οι διαδικτυακοί της τόποι, πρέπει να περιέχουν 

τουλάχιστον τον αριθμό ΓΕΜΗ αυτής, την νομική της μορφή, την επωνυμία, την έδρα και, ενδεχομένως, το 

γεγονός ότι βρίσκεται σε εκκαθάριση.   

 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

1. - Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2..- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα ή γραφεία της Εταιρείας σε 

οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας ή του Εξωτερικού. 

3.- Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στην δικαιοδοσία 

του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, ενώπιον του οποίου και μόνο ενάγεται αυτή, εκτός αν 

αλλιώς ορίζει ο ν. 4548/2018,  επιτρεπόμενης όμως της διαιτησίας.   

 

Άρθρο 3 ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την ημερομηνία καταχώρισης στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της Διοικητικής απόφασης για την παροχή 

άδειας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της, μπορεί δε να παρατείνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

 

Άρθρο 4 

 ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοποί της Εταιρείας είναι: 

α.- Η αγορά, πώληση, μίσθωση, εκμίσθωση, κατασκευή και εκμετάλλευση σταθμών αυτοκινήτων, καθώς και 

κάθε είδους άλλων ακινήτων στην Ελλάδα και το Εξωτερικό. 

β.- Η συμμετοχή σε εταιρείες, καθώς και η συνεργασία με εταιρείες που επιδιώκουν παρόμοιους και συγγενείς 

σκοπούς με αυτούς της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν εβδομήντα πέντε χιλιάδες οκτακόσια (175.800,00) 

ευρώ και διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής δύο ευρώ και ενενήντα 

τριών λεπτών (2,93) και δημιουργήθηκε ως εξής: 

 Αρχικά, κατά την σύσταση της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο ορίσθηκε σε δραχμές είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) διαιρεμένο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών κάθε μίας 

και καταβλήθηκε εξ ολοκλήρου, όπως αναφέρεται στο καταστατικό της Εταιρείας, που δημοσιεύθηκε στο Δελτίο 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως αριθμός 1927 της 13ης Μαϊου 1996. 

         Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 6ης Ιουλίου 1998 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

δραχμές σαράντα εκατομμύρια (40.000.000) με την έκδοση σαράντα χιλιάδων (40.000) νέων μετοχών 



ονομαστικής αξίας κάθε μίας χιλίων (1.000) δραχμών. ^ 

Με την από 29 Ιουνίου 2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης-των μετόχων αποφασίσθηκε: 

Α) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ και η μείωση αυτού κατά διακόσια ογδόντα δύο ευρώ και δέκα 

επτά λεπτά (282,17) προς στρογγυλοποίηση. 

Β) Η μετατροπή της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 2,93 ευρώ. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν εβδομήντα πέντε χιλιάδες 

οκτακόσια (175.800,00) ευρώ και διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 

δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93). 

 

Άρθρο 6 

1. α. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας, από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: 

(αα) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσά-που δεν μπορεί να υπερβεί το 

αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

(αβ) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

με την έκδοση ομολογιών μετατρεψίμων σε μετοχές. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του 

άρθρου 3α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

β. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το μεν 

μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

 γ. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση με απόφασή της 

που υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

2. - Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με 

απόφασή της, λαμβανομένη κατά τις διατάξεις της απλής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπεται από τα άρθρα 16 παρ. 

1 και 2 και 17 παρ. 1 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. - Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν 

το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 16 παρ. 3 και 4 και 17 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού. 
4. -    Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν 
αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

5. -   Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου" να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο 1, μπορεί 

να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής "Συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

6-  Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή για την έκδοση 

ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης .του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού 

δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών, καθώς και την προθεσμία κάλυψης. 

7-  

Άρθρο 7  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. - Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. - Οι μετοχές της Εταιρείας υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο 

από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση 

των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. - Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις οριστικές άμα τη εκδόσει αυτών. 

4. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, με δυνατότητα ηλεκτρονικής τήρησης, όπου καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου και του αριθμού και κατηγορίας των μετοχών του.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

 ΜΕΤΟΧΟΙ 

 Άρθρο 8 

 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 



1. - Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. - Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. - Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη 

της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

       Σε περίπτωση που το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει 

με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 ν. 4548/2018.  

      Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας σε δημοσιότητα.  

       Με την επιφύλαξη της παρ. 2 άρθρου 25 του ίδιου παραπάνω νόμου, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» 

επιστολή.  

4. - Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί 

ή καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή 

την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για 

την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

5.  

Άρθρο 9 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. - Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε 

ειδική συνεδρίαση, με μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2.-     Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με νέες εισφορές, η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μήνα από την λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης, σε συνεδρίασή του μέσα στην παραπάνω προθεσμία, με θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. 

3. - Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός (1) 

μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα καταχώρισης της σχετικής απόφασης στο ΓΕΜΗ.  

4. - Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά 

με κατάθεση σε λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται σε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

5. -  Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραπάνω παραγράφου, το 

πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζεται σε απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο 

από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό πρέπει να επισυνάπτεται στο πρακτικό, το οποίο υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα.  

Άρθρο 10 

 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. - Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε 

η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτησή πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

2. -   Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην 



αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. 

Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ' αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

3.   -    Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή κάθε άλλη 

σύμβαση της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με 

τα ίδια πρόσωπα. 

4. – Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης.  

Στις παραπάνω υπό (3) και (4) περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. -  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία των προηγουμένων παραγράφων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για ουσιώδη αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

6.- Στις περιπτώσεις των παραγράφων (3), (4) και (5) του παρόντος, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη 

της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με απόφασή του που εκδίδεται με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την 

ίδια απόφαση, το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

7. - Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8.– Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα 

και, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου (4), τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 

2 του άρθρου 124 ν. 4548/2018. 

9.- Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητούν έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας από το δικαστήριο,  που δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόμων, του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

10. - Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο, εφ’ όσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με 

βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11. - Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 9 και 10, οφείλουν να αποδεικνύουν την μετοχική 

τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

η κατάθεση των μετοχών τους στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη νομίμως λειτουργούσα στην Ελλάδα Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα 

όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 Άρθρο 11 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1 - Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 



2 – Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

(α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και των αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού 

κεφαλαίου,  

(β) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

(γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών 

(δ) έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας, 

(ε) διάθεση των ετησίων κερδών, 

(στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 ν. 4548/2018. 

(ζ) έκδοση δανείου με ομολογίες, 

(η) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, 

(θ) διορισμό εκκαθαριστών. 

2. - Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

(α) οι κατά το άρθρο 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος αποφασιζόμενες από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση 

αυξήσεις κεφαλαίου, καθώς και οι επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων, 

(β) η τροποποίηση ή προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει 

τούτο ρητά ο νόμος,  

(γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου, 

(δ) η κατά το καταστατικό εκλογή συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο, 

(ε) η συγχώνευση με απορρόφηση της εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της, 

(στ) ό,τι άλλο σχετικά προβλέπεται από το ν. 4548/2018.  

Άρθρο 12 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ – ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

Εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά την λήξη της χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2.- Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίαση, με την καταχώρισή της στην Μερίδα της εταιρείας 

στο ΓΕΜΗ.  

3.- Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο Ελεγκτής της εταιρείας, με αίτησή του προς τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) 

ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν 

η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 141 του ν. 4548/2018.  

4.- Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 

μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 ν. 4548/2018  

5.- Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης, εκτός από τα θέματα της τακτικής γενικής συνέλευσης, μπορούν να λαμβάνονται 

με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, υπό τους όρους του άρθρου 135 ν. 4548/2018, εφόσον όλοι οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους και δεν αντιτίθεται στην διαδικασία μειοψηφία ενός πέμπτου (1/5) 

του κεφαλαίου, με σχετική δήλωση προς το διοικητικό συμβούλιο, εντός σαράντα οκτώ (48) ωρών από την λήψη της σχετικής 

πρότασης του διοικητικού συμβουλίου.  

6.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, ισχύει ως απόφαση της 

γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική τους απόφαση σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 

αναφορά τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων e-mail ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. Το παραπάνω αναφερόμενο πρακτικό καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών.  

7.- Η συμμετοχή στην ψηφοφορία της γενικής συνέλευσης μπορεί να γίνεται από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενη πριν από την συνέλευση, υπό τους όρους του άρθρου 126 ν. 4548/2018 (επιστολική ψήφος).  

Άρθρο 13 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την χρονολογία 



και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή από απόσταση, δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ.  

2. – Ανεξάρτητα από την παραπάνω δημοσίευση της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία 

να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα 

(10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

3. - Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

3.- Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στην διάθεση των μετόχων της τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, η προηγούμενη υποχρέωση εκπληρώνεται με την 

ανάρτηση των σχετικών στοιχείων στον διαδικτυακό τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία 

αυτά αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον έχουν έγκαιρα γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους, ακόμη 

και με χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail). 

 

Άρθρο 14 . 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. - Οι μέτοχοι που ευθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης. 

2. - Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε 

αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Τα έγγραφα αντιπροσωπεύσεως δύνανται να είναι ιδιωτικά 

και να είναι υπογεγραμμένα από τον εκδότη τους. 

3. - Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, 

πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. - Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν 

να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή αρνηθεί την συμμετοχή τους για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της.  

Άρθρο 15 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

        Στις περιπτώσεις των παραγράφων (1) και (3) του προηγούμενου άρθρου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στην διάθεση των μετόχων, σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης 

ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή 

εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.  

 

Άρθρο 16 

ΑΠΛΗ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σε αυτήν. 

3. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στην μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, σε μεταβολή του 

αντικείμενου της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε τακτική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, σε μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 ν. 

4548/2018,  σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας, ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 



συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου κατά τις διατάξεις της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν 

δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, η Συνέλευση προσκαλούμενη και συνερχόμενη κατά τα παραπάνω βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον 

το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

5. Η προβλεπόμενη απαρτία για τα θέματα της παραγράφου 1 δεν μπορεί να ταυτίζεται ή να είναι μεγαλύτερη από εκείνη 

των παραγράφων 3 και 4. 

Σε καμμία περίπτωση δεν μπορεί να απαιτείται η εκπροσώπηση στη Γενική Συνέλευση του συνόλου του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

Άρθρο 17 

ΑΠΛΗ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. - Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

σε αυτήν. 

2. - Κατ’ εξαίρεση οι αποφάσεις που προβλέπονται από τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 16 του παρόντος, 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

3. - Σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να απαιτείται πλειοψηφία ίση με το σύνολο των εκπροσωπουμένων στη Γενική 

Συνέλευση μετοχών. 

Άρθρο 18 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. - Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, 

ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2- Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 19 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. - Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. - Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά, που υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Με αίτηση παντός μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. 

3. - Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 20 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία, μπορεί 

να εγκρίνει την συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς 

μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 ν. 4548/2018. Κατά την δίκη για 

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου, συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας δικαιούνται να μετέχουν στην ψηφοφορία μόνο με 

μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 Άρθρο 21 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. - Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους, οι οποίοι 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας και είναι δυνατόν να είναι μέτοχοι ή όχι. Οι εκλεγόμενοι 

ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

2.- Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τετραετής, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να υπερβεί συνολικά την πενταετία. 

Άρθρο 22 



ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. - Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση 

της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, 

με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να διενεργεί τις ακόλουθες ενδεικτικά αναφερόμενες 

πράξεις, δηλαδή: 

α) Καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς όρους δράσης της Εταιρείας και την επιχειρηματική της πολιτική γενικά. 

β) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

γ) Συνομολογεί κάθε είδους συμβάσεις στο όνομα της Εταιρείας, 

δ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει με οποιαδήποτε αιτία κάθε φύσης ενοχικά ή εμπράγματα δικαιώματα σε κινητά ή ακίνητα, 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις για επιδίωξη των εταιρικών σκοπών και ενεργεί προεξοφλήσεις. 

ε). Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές 

αποδείξεις κατά τρίτων, και απαιτήσεις γενικά κατά τρίτων από τις συναλλαγές της Εταιρείας. 

στ) Συνάπτει συμβάσεις με τις τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει, 

καθώς και να ανοίγει και κινεί τραπεζικούς λογαριασμούς. 

ζ) Εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογράφει και εγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια, 

παρέχει οποιαδήποτε εγγύηση σε τρίτους, δηλαδή σε τράπεζες ή άλλους χρηματοπιστωτικούς οίκους της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής ή σε άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα και υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων, εφόσον με αυτούς η Εταιρεία 

έχει συναλλαγές ή γενικά, εφόσον με την παρεχόμενη εγγύηση εξυπηρετείται ο εταιρικός σκοπός. 

η) Παρέχει πιστώσεις και παίρνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας για πραγμάτωση του εταιρικού σκοπού και παρέχει 

εντολές πληρωμής, αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε συναλλαγές. 

θ) Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, αποδείξεις, τοκομερίδια. 

ι) Αποφασίζει την συνεργασία με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα και την συμμετοχή της Εταιρείας σε επιχειρήσεις που 

υπάρχουν ή που θα ιδρυθούν για πρώτη φορά. 

ια) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 'Εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές του.   

ιβ) Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό ενώπιον δημοσίων, δημοτικών και λοιπών αρχών ή διεθνών 

οργανισμών κάθε φύσης ή φυσικών ή νομικών προσώπων, ενώπιον όλων γενικά των ελληνικών δικαστηρίων, κάθε βαθμού 

και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

ιγ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε άρση 

τούτων, συνομολογεί διαιτησίες, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα 

μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και με οποιουσδήποτε 

όρους. 

ιδ) Διορίζει δικηγόρους ή άλλους πληρεξουσίους για εκπροσώπηση της Εταιρείας, ενώπιον των δικαστικών και λοιπών αρχών 

και για ενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις. 

ιε) Διοικεί και διαχειρίζεται γενικά τις εταιρικές υποθέσεις και συνάπτει κάθε φύσης συμφωνίες και συμβόλαια για λογαριασμό 

της Εταιρείας, σχετικά με τις παραπάνω πράξεις και για πραγμάτωση του σκοπού της Εταιρείας. 

2.- Η Εταιρεία εκπροσωπείται σε όλες τις σχέσεις και τις συναλλαγές της και αναλαμβάνει έγκυρα υποχρεώσεις και 

αποξενώνεται από δικαιώματα με την υπογραφή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζονται με απόφασή του. Με 

απόφασή του ορίζονται τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που εκπροσωπούν την Εταιρεία ενώπιον όλων γενικά των 

ελληνικών Δικαστηρίων παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της αρμοδιότητας. Η αλληλογραφία 

και τα τρέχοντα έγγραφα υπογράφονται από όργανα της Εταιρείας που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3.- Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, 

το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται.  

 

Άρθρο 23 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. - Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο 

και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. - Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3- Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και όταν αυτός κωλύεται, ο Διευθύνων Σύμβουλος 



ή άλλο μέλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 24 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

     Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι λοιποί σύμβουλοι, εφόσον δεν είναι λιγότεροι από τρεις, 

εκλέγουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον 

τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 25 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. - Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά το μήνα. 

 Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του, εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του 

και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων.  

 Προβλέπεται η δυνατότητα διεξαγωγής της συνεδρίασης του διοικητικού συμβουλίου με τηλεδιάσκεψη, 

σύμφωνα με το άρθρο 90 ν. 4548/2018.  

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη 

του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

3. - Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, με αίτησή 

τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε 

αυτό να συνέλθει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας την πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και 

τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 26 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. - Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο διοριζόμενο από τον 

απουσιάζοντα με επιστολή, τέλεξ ή τηλεγράφημα απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. - Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. - Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, με εξαίρεση τις αποφάσεις που αφορούν την περίπτωση 

του άρθρου 6 παρ. 1 του παρόντος, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες 

και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 27 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. - Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, 

που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

 Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση-μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.- Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα  από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ισοδυναμεί με απόφαση του 



διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 

από όλους τους συμβούλους.  

4. – Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

5.- Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο 

ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

την συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου.  

 

Άρθρο 28 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία μόνον αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3.  

Άρθρο 29 

1. - Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους Διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και σε όλους τους κατά 

οποιοδήποτε τρόπο μετέχοντες στη διοίκηση και διαχείριση της Εταιρείας, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 

η οποία θα χορηγείται με απόφαση λαμβανόμενη σύμφωνα με τις διατάξεις της απλής απαρτίας και πλειοψηφίας του άρθρο 

16 παρ. 1 και 2 και του άρθρου 17 παρ. 1 του παρόντος, για δικό τούς λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι, ως μόνοι μέτοχοι ή 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς ή σαν διαχειριστές σε εταιρείες με παρόμοιους σκοπούς. 

2. - Απαγορεύεται και είναι άκυρη οποιαδήποτε παροχή πιστώσεων ή δανείων, εγγυήσεων κλπ από την Εταιρεία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, στους Διευθυντές ή σε συζύγους και συγγενείς τους μέχρι και τρίτου βαθμού 

εξ αίματος ή εξ αγχιστείας. 

3. - Απαγορεύεται και είναι άκυρη η παροχή δανείων, πιστώσεων ή εγγυήσεων σε τρίτους για την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της Εταιρείας, παρά μόνο με τις προϋποθέσεις του άρθρου 51 ν. 4548/2018. 

4.  

Άρθρο 30 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή 

παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Η ευθύνη δεν υφίσταται, εφόσον το μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες.  

 Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά μέλους του διοικητικού συμβουλίου παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της 

πράξης και, σε κάθε περίπτωση, μετά πάροδο δεκαετίας από αυτήν.  

 Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή 

να συμβιβασθεί για αυτές μετά την πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου.  

 Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας 

κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να παρέχει 

στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων.  

 Οι παραπάνω διατάξεις δεν επηρεάζουν την ευθύνη των μελών του διοικητικού συμβουλίου για άμεση ζημία μετόχων 

ή τρίτων και δεν θίγουν την ευθύνη των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά το άρθρο 98 του Πτωχευτικού Κώδικα.   

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 Άρθρο 31  

 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται, 

εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη, που ρυθμίζει τα ζητήματα 

αυτά (άρθρο 145 ν. 4548/2018).   

   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 



                                                           Άρθρο 32        

                                                     ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου. 

Άρθρο 33 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και την ετήσια έκθεση διαχείρισης, κατά τον ισχύοντα νόμο.  

2. Για να ληφθεί έγκυρη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν 

καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα 

από:  

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο, ή σε περίπτωση που τέτοιος δεν υπάρχει, από ένα μέλος διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδας κάτοχο άδειας Α τάξης για 

την σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

    Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην γενική συνέλευση.  

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει, σύμφωνα με το άρθρο 150 ν. 4548/2018. Η εταιρεία απαλλάσσεται κατά τον 

ισχύοντα νόμο από την υποχρέωση δημοσίευσης της έκθεσης διαχείρισης.  

4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται στο 

ΓΕΜΗ.  

Άρθρο 34  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. - Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 159, 160 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών 

κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

Α) προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για 

το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό φτάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

Β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, κατά τους ορισμούς 

του άρθρου 161 ν. 4548/2018, το οποίο ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών, 

μετά τις κατά τον νόμο μειώσεις και καταβάλλεται σε μετρητά.  

Γ) Η προηγούμενη παράγραφος δεν εφαρμόζεται και δεν διανέμεται ελάχιστο μέρισμα, εάν η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 ν. 4548/2018 και με πλειοψηφία ογδόντα 

τοις εκατό (80 %) του εκπροσωπουμένου στην συνέλευση κεφαλαίου, το αποφασίσει.  

Δ) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη 

που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή 

μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία.  

2. - Από το υπόλοιπο ποσό των καθαρών κερδών διατίθεται: 

α) Ποσοστό κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης για αμοιβές ή ποσοστά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

του Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου, των Διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της Εταιρείας για υπηρεσίες που 

προσέφεραν πέραν από τους τακτικούς μισθούς ή αποζημιώσεις τους. 

β) Το υπόλοιπο που απομένει, διατίθεται ολόκληρο ή μέρος του για το σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου 

ή για διανομή συμπληρωματικού μερίσματος στους μετόχους σύμφωνα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων ή μεταφέρεται στη νέα χρήση ή μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης διατίθεται για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών.  

- Η πληρωμή των μερισμάτων γίνεται στην έδρα της εταιρείας μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της τακτικής 

γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε την διανομή.  

- Οι μέτοχοι που αμελούν να ζητήσουν την πληρωμή των μερισμάτων που δικαιούνται να εισπράττουν, δεν μπορούν 

να έχουν αξίωση για τόκους. 

3. - Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τότε που ήταν απαιτητά παραγράφονται. 

4. - Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, που λαμβάνεται εντός 

της χρήσης, με τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 



δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  

 Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την 

παράγραφο 2 του άρθρου 159 ν. 4548/2018.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙΙ 

 ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 Άρθρο 35 

 ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η Εταιρία λύνεται : 

 

α)  Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της 

διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας.   

Άρθρο 36 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. - Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις α΄ 

και δ’ του άρθρου 35 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής 

από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β του άρθρου 35, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι 

ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. - Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα 

σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

3. - Οι εκκαθαριστές συντάσσουν χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από 

την γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

4. - Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5.- Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν 

σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφ' όσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 

κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 

από το Μονομελές Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολ. 

Δικονομίας, vα καθορίσει την κατώτατη τιμή πωλήσεως των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 

υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του ίδιου Κώδικα, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

6.- Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις,  οι οποίες υποβάλλονται 

στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

7.- Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν 

το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματά τους. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8.- Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της.  

9.- Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 



Άρθρο 37 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του νόμου 4548/2018,  όπως ισχύουν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ X 

 ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

                                                                            Άρθρο 38 

1. - Το κατά το άρθρο 5 του παρόντος μετοχικό κεφάλαιο από εκατόν εβδομήντα πέντε οκτακόσια (175.800,00) ευρώ, 

καλύπτεται ολοσχερώς ως ακολούθως: 

(α) Η Εταιρεία με την επωνυμία «IDOL INTERNATIONAL S.A.», που εδρεύει στην Μονρόβια της Λιβερίας καλύπτει 

την αξία των πενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα επτά (59.997) μετοχών ήτοι ευρώ εκατόν εβδομήντα 

πέντε χιλιάδες επτακόσια ενενήντα ένα και είκοσι ένα λεπτά (175.791,21) και αναλαμβάνει πενήντα εννέα χιλιάδες 

εννιακόσιες ενενήντα επτά (59.997) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93 ( κάθε 

μίας. 

(β) Ο κ. Σπυρίδων Κανελλόπουλος καλύπτει την αξία τριών (3) μετοχών, ήτοι ευρώ οκτώ και εβδομήντα εννέα 

λεπτών (8,79) συνολικά και αναλαμβάνει τρεις (3) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών 

(2,93) κάθε μίας. 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν σε λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, σε μετρητά, ολόκληρο το αντίτιμο των παραπάνω 

μετοχών αμέσως μετά την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής Απόφασης για την 

παροχή άδειας σύστασης της Εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 

 

Άρθρο 39 

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από την νόμιμη σύσταση της Εταιρείας και έληξε την 31η Δεκεμβρίου του έτους 1997. 

 

Άρθρο 40 

ΠΡΩΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελέσθηκε από τους: 

(α) Παναγιώτης Ρόκκας του Αλεξάνδρου και της Σταματίνας, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1943, κάτοικο Παλ. 

Φαλήρου Αττικής, οδός Ποσειδώνος αρ. 57, κάτοχο του υπ’αριθμ. Π 578843/18-01-1994 Δ.Α.Τ. του Α.Τ. Παλ. Φαλήρου, 

Ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας. 

(β) Εμμανουηλίτσα σύζυγος Παναγιώτη Ρόκκα, το γένος Ανδρέα και Λετίτσιας Αναστασάτου, που γεννήθηκε στην Αθήνα 

το έτος 1943, κάτοικο Παλ. Φαλήρου Αττικής, οδός Ποσειδώνος αρ. 57, κάτοχο του υπ’αριθμ. I 012605/14-10-1971 Δ.Α.Τ. 

του Ζ’ Π. Α. Αθηνών, Ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας. 

(γ) Σταματίνα Σκυλακάκη το γένος Φωτίου και Παναγιώτας Παπάκου, που γεννήθηκε στην Σμύρνη Μ. Ασίας το έτος 1918, 

κάτοικο Ν. Σμύρνης Αττικής, οδός Πλαστήρα, αρ. 88, κάτοχο του υπ’αριθμ. Κ. 196104/10-03-1977 Δ.Α.Τ. του ΙΔ’ Π.Ασφ. 

Αθηνών, Ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας. 

(δ) Σπυρίδων Κανελλόπουλος του Φραγκίσκου και της Ηλέκτρας, που γεννήθηκε στην Αθήνα το- έτος 1966, κάτοικος 

Κηφισιάς Αττικής, οδός Αμαλίας, αρ. 3Γ, κάτοχος του υπ’αριθμ. Μ 001856/28-05-1982 Δ.Α.Τ. του Β’ Π.Α. Αθηνών, 

Ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας. 

Αυτό θα διοικήσει την Εταιρεία μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της, που θα συγκληθεί μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο από τη λήξη της πρώτης διαχειριστικής περιόδου, δηλαδή μέχρι τις 30-6-1998. 

 

Άρθρο 41 

Το αρχικό καταστατικό της εταιρείας συντάχθηκε βάσει σχεδίου του Δικηγόρου Αθηνών κ. Αστεριού Αναστασιάδη, 

κατοίκου Αθηνών, Πλατεία Κολωνακίου 15, και καταβλήθηκε η δικηγορική αμοιβή εκ δραχμών εκατόν είκοσι πέντε 

χιλιάδων (125.000), σύμφωνα με το Ν. 950/1979, όπως φαίνεται από το υπ’αριθμ. Κ 84995/96 γραμμάτιο 

είσπραξης του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών που επισυνάφθηκε σε αυτό, όπως και το σχέδιο. Το συνολικό ποσό 

των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη σύσταση της Εταιρείας ανήλθε σε περίπου 775.000 δραχμές για τέλη 

δημοσίευσης, φόρο για τη συγκέντρωση κεφαλαίου και αμοιβή δικηγόρου, ενώ για τέλη, δικαιώματα και ένα (1) 

αντίγραφο του αρχικού καταστατικού εισπράχθηκε από την συμβολαιογράφο ποσό 119.000 δραχμές από τις 

οποίες για δικαιώματά της 55.000 δραχμές. 



Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της Εταιρείας, όπως αυτό ισχύει μετά την 

τροποποίηση και κωδικοποίησή του, η οποία έγινε κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της  

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΣ ΤΗΣ 6/12/2019 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ 

ΦΡΑΓΚΙΣΚΟΣ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ 

 


