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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΚΑΦΕΚΟΠΤΕΙΑ ΛΟΥΜΙΔΗ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΚΑΦΕΚΟΠΤΕΙΑ ΛΟΥΜΙΔΗ και αριθμό ΓΕΜΗ 
692401000. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 17/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2018701, η με 
αριθμό 7142 / 16/12/2019 απόφασή της Αντιπεριφερειάρχη Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικού Τομέα με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση , συμπλήρωση, κατάργηση, αναρίθμηση άρθρων του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΚΑΦΕΚΟΠΤΕΙΑ ΛΟΥΜΙΔΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 692401000  
σύμφωνα με την από 03/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΚΑΦΕΚΟΠΤΕΙΑ ΛΟΥΜΙ∆Η ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΚΑΙ ΤΟΝ ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΚΑΦΕΚΟΠΤΕΙΑ ΛΟΥΜΙ∆Η»  

(ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ 692401000 Α.Φ.Μ. 094288840) 

ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ 03/12/2019 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ  

ΕΚΤΑΚΤΗΣ, ΑΥΤΟΚΛΗΤΗΣΗ, ΚΑΘΟΛΚΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Σύσταση, Ε̟ωνυµία, Έδρα, ∆ιάρκεια και 

Σκο̟ός της Εταιρείας 

 

Άρθρο 1 

1. Σύσταση και ε̟ωνυµία: Συνιστάται µε το Καταστατικό αυτό Ανώνυµη 

Εταιρία µε την επωνυµία «ΚΑΦΕΚΟΠΤΕΙΑ ΛΟΥΜΙ∆Η ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Για τις σχέσεις της 

Εταιρείας µε την αλλοδαπή η επωνυµία της θα χρησιµοποιείται σε µετάφραση 

στα Αγγλικά, ήτοι: «LOUMIDIS COFFEE SHOPS 

S.A.I.C.». 

2. ∆ιακριτικός τίτλος: Ως διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται ο 

«ΚΑΦΕΚΟΠΤΕΙΑ ΛΟΥΜΙ∆Η» και για τις σχέσεις της µε την αλλοδαπή 

«LOUMIDIS COFFEE SHOPS». 

3. Έδρα και Υ̟οκαταστήµατα: Σαν έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος 

Αθηναίων. Μετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

ιδρύονται Υποκαταστήµατα, ή παραρτήµατα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε 

πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. 



Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστηµάτων και παραρτηµάτων της Εταιρείας καθορίζει το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µε την απόφασή του για την ίδρυσή τους ή µε µεταγενέστερες 

αποφάσεις του. 

4. ∆ωσιδικία: Κάθε διαφορά µεταξύ της Εταιρείας και των' µετόχων της ή 

τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των ∆ικαστηρίων της έδρας της 

Εταιρείας. Η Εταιρεία ενάγεται µόνο στα ∆ικαστήρια αυτά ακόµη και στις 

περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόµος, ή 

αν έχει συµφωνηθεί διαιτησία. 

5. ∆ιάρκεια: Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται εις ενενήντα εννέα (99) έτη, 

δηλαδή έως το έτος δύο χιλιάδες ογδόντα εννέα (2089). Η διάρκεια της 

Εταιρείας µπορεί να παρατείνεται µε αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαµβάνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 19 παρ. 2 και 16 παρ. 2 του 

Καταστατικού αυτού. Παράταση που αποφασίζεται µε τον τρόπο αυτό αποτελεί 

τροποποίηση του σχετικού άρθρου του Καταστατικού. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

(α) Η παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή, αγορά, επεξεργασία, συσκευασία, διάθεση, 

µεταπώληση και εν γένει εµπορία, χονδρική και λιανική, όλων των προϊόντων και 

παραγώγων καφέ, τσαγιού, κακάου, µπαχαρικών, καθώς και συναφών ειδών 

ζαχαροπλαστικής, ζαχαρωδών προϊόντων, περιλαµβανόµενης της εµπορίας 

ζάχαρης και σοκολάτας, ποτών παντός είδους, ειδών διατροφής, τυποποιηµένων 

ή µη, και παντός εν γένει άλλου τροφίµου για ανθρώπους και ζώα, 

συµπεριλαµβανοµένων ψαριών και θαλασσινών (οστρακοειδών, µαλακίων). 

(β) Η παροχή προς τρίτους, τεχνογνωσίας στην εµπορία και επεξεργασία καφέ 

και η διάθεση εξειδικευµένου προσωπικού για το σκοπό αυτό. 

(γ) Η παροχή υπηρεσιών εφοδιαστικής αλυσίδας, ήτοι η παραλαβή, η µεταφορά 

(είτε µε ιδιόκτητα αυτοκίνητα της εταιρείας είτε µε µεταφορικές εταιρείες) των 



παραγόµενων ή εµπορευόµενων από αυτή, προϊόντων, η αποθήκευση, η 

συσκευασία και ο ανεφοδιασµός σε επιχειρηµατικές µονάδες, υλικών και 

εµπορευµάτων (πρώτων υλών, ενδιάµεσων και τελικών προϊόντων) καθώς και η 

διαχείριση του συνόλου των σχετικών πληροφοριών. 

(δ) Η διεξαγωγή χονδρικού και λιανικού εµπορίου ηλεκτρικών οικιακών 

συσκευών, ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών συσκευών, µουσικών οργάνων και 

λοιπών συναφών ειδών, περιλαµβανοµένων κασετών, CDs και λοιπών ειδών 

συναφών µε τα ως άνω. 

(ε) Η διεξαγωγή χονδρικού και λιανικού εµπορίου ειδών πορσελάνης και 

γυαλικών εν γένει, χαρτιού ταπετσαρίας τοίχων και υλικών καθαρισµού.  

(στ) Η διεξαγωγή χονδρικού και λιανικού εµπορίου επίπλων, φωτιστικών και 

ειδών οικιακής χρήσεως. 

(ζ) Η διεξαγωγή χονδρικού και λιανικού εµπορίου ειδών ένδυσης, κοσµηµάτων 

και καλλυντικών ειδών εν γένει. 

(η) Η αντιπροσώπευση καθώς και η εισαγωγή και εξαγωγή πάσης φύσεως 

εµπορευµάτων συναφών µε τους σκοπούς της εταιρείας. 

(θ) Η παροχή εν γένει επιχειρηµατικών και διαχειριστικών συµβουλών. 

(ι) Η ίδρυση και λειτουργία καταστηµάτων στην Ελλάδα και το εξωτερικό για τη 

διάθεση των ειδών και προϊόντων που αναφέρονται ανωτέρω. 

(κ) Η διοργάνωση και συµµετοχή σε εµπορικά, βιοµηχανικά και επιστηµονικά 

συνέδρια, συµπόσια και σεµινάρια.  

(λ) Η µίσθωση περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, υλικών και άθλων, προς 

τρίτους. 

Για την επιδίωξη των σκοπών της η Εταιρεία δύναται (α) να συµµετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση οποιοσδήποτε εταιρικού τύπου, µε όµοιους ή 

παρεµφερείς προς τους παραπάνω, σκοπούς, (β) να συνεργάζεται µε 

οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο καθ’ οιονδήποτε τρόπο, (γ) να ιδρύει 

υποκαταστήµατα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, (δ) να 

αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ηµεδαπή ή αλλοδαπή, µε όµοιους ή 



παρεµφερείς σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Εταιρικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι 

 

Άρθρο 3 

1. Το αρχικό Κεφάλαιο της εταιρείας που ορίστηκε αρχικά σε πέντε 

εκατοµµύρια (5.000.000) δρχ., καταβεβληµένο εντελώς τοις µετρητοίς, όπως 

πιστοποιήθηκε στην συνεδρίαση της 9.12.1990 του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

ήταν κατανεµηµένο σε πέντε χιλιάδες (5.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχµών η κάθε µία, αυξήθηκε µε την από 17.3.1994 Απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων κατά δραχµές πέντε εκατοµµύρια 

(5.000.000), µε την καταβολή µετρητών και την έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) 

νέων ανωνύµων µετοχών ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών η κάθε µία 

και µε την από 30 Ιουνίου 1999 Απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων κατά δραχµές δέκα εκατοµµύρια (10.000.000), δια της 

κεφαλαιοποιήσεως των αδιανέµητων µερισµάτων της Οικονοµικής Χρήσεως των 

ετών 1997 και 1998, συνολικού ποσού έξι εκατοµµυρίων τριακοσίων χιλιάδων 

(6.300.000) δρχ., αφενός δια καταθέσεως στο ταµείο της εταιρείας, παρά των 

µετόχων, σε µετρητά του ποσού των τριών εκατοµµυρίων επτακοσίων χιλιάδων 

(3.700.000) δρχ., µε την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) µετοχών, ονοµαστικής 

αξίας χιλίων (1.000) δραχµών η κάθε µία. 

Με την από 29.6.2002 Γενική Συνέλευση των µετόχων αποφασίσθηκε: Η µείωση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 32.050 δραχµές µε µείωση της ονοµαστικής 

αξίας έκαστης µετοχής από 1.000 σε 998,3975 δραχµές και η µετατροπή του 

µετοχικού Κεφαλαίου σε 58.600 ΕΥΡΩ και της ονοµαστικής αξίας της µετοχής 

σε 2,93 ΕΥΡΩ. 



Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

58.600 ΕΥΡΩ και διαιρείται σε 20.000 ανώνυµες µετοχές ονοµαστικής αξίας 

2,93 ΕΥΡΩ η κάθε µία 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, ορίζεται ότι µέσα σε 

πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο έχει δικαίωµα µε απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 

δυο τρίτων [2/3] του συνόλου των µελών του, ν’ αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο 

µε την έκδοση νέων µετοχών. Το ποσό των αυξήσεων αυτών δεν µπορεί να 

υπερβεί το ποσό του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την 

ηµεροµηνία λήψεως της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η εν 

λόγω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί ν’ ανανεώνεται από την Γενική 

Συνέλευση και για χρονικό διάστηµα, που δεν µπορεί να υπερβαίνει τα πέντε έτη 

για κάθε ανανέωση. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ 4 του παρόντες άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωµα µε απόφαση της λαµβανοµένης κατά τις διατάξεις της απαρτίας 

και πλειοψηφίας πού προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού, 

να αυξάνει ολικά ή µερικά το εταιρικό κεφάλαιο µε την έκδοση νέων µετοχών, 

µέχρι το τετραπλάσιο του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικώς ή µέχρι το 

διπλάσιο από την έγκριση σχετικής τροποποίησης του καταστατικού. 

4. Κατ’  εξαίρεση των διατάξεων των δύο αµέσως προηγουµένων 

παραγράφων, εάν τα αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο 

[1/10] του καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου τότε απαιτείται πάντα 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία 

του άρθρου 15 [άρθρα 130 και 132 Ν. 4548/2018 όπως ισχύουν]. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παρ. 2 και 

3 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όµως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

 



Άρθρο 4 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ένα µέλος του, οριζόµενο από αυτό. 

Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώσουν µια ή περισσότερες µετοχές. 

Τα λοιπά σχετικά µε την έκδοση των µετοχών κανονίζονται από το διοικητικό 

συµβούλιο. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, για την οποία χρειάζεται η 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 παραγ. 2 του παρόντος επιτρέπεται η 

έκδοση προνοµιούχων µετοχών. Το προνόµιο των µετοχών αυτών συνίσταται 

στην απόληψη προ των κοινών µετοχών του κατά το άρθρο 25 παρ. 2 του 

παρόντος πρώτου µερίσµατος και στην προνοµιακή απόδοση του 

καταβληθέντος, υπό των κατόχων προνοµιούχων µετοχών κεφαλαίου εκ του 

προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας. Με την αυτή απόφαση 

επιτρέπεται να ορισθεί ότι σε περίπτωση µη διανοµής µερίσµατος, για µια ή 

περισσότερες χρήσεις, το προνόµιο αφόρα και την προνοµιακή καταβολή 

µερίσµατος και για τις χρήσεις κατά τις οποίες δεν έγινε διανοµή µερίσµατος. 

3. Οι προνοµιούχες µετοχές µπορεί να ορίζεται, µε την αυτή απόφαση ότι 

έχουν σταθερό µέρισµα ή ότι συµµετέχουν εν όλω ή εν µέρει στα κέρδη της 

εταιρείας. 

4. Οι προνοµιούχες µετοχές µπορεί να εκδοθούν και ως µετατρέψιµες σε 

κοινές µετοχές. Στην περίπτωση αυτή πρέπει να µνηµονεύεται στην σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και ο χρόνος µετατροπής. Το δικαίωµα 

µετατροπής το ασκεί ο προνοµιούχος µέτοχος ατοµικώς µε δήλωσή του, ισχύει 

δε η µετατροπή από της εποµένης εταιρικής χρήσεως, εκείνης εντός της οποίας 

ασκήθηκε. 

5. Οι προνοµιούχες µετοχές µπορεί να εκδοθούν και χωρίς δικαίωµα ψήφου 

οπότε εκτός από τα προνόµια των προηγούµενων παραγράφων επιτρέπεται να 



καθορίζεται υπέρ αυτών και δικαίωµα απόληψης ορισµένου τόκου, µε την 

επιφύλαξη και τους περιορισµούς του άρθρου 159 Ν. 4548/2018.  

6. Ως προς την κατάργηση, ή τον περιορισµό, του προνοµίου εφαρµόζονται 

τα οριζόµενα στο άρθρο 38 παρ 8 Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 5 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Όλες οι µετοχές είναι ίσες και κάθε µία απ’ αυτές παρέχει δικαίωµα µιας 

ψήφου στις γενικές Συνελεύσεις µε την εξαίρεση των προνοµιούχων µετοχών 

άνευ δικαιώµατος ψήφου. 

2. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά 

τους µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι µετοχές είναι αδιαίρετες. Όταν υπάρχουν περισσότεροι συγκύριοι 

µιας µετοχής, αυτοί µπορούν, να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους µόνο µε ένα 

κοινό εκπρόσωπο. Το ίδιο ισχύει και οε κάθε περίπτωση που περισσότερα του 

ενός πρόσωπα δικαιούνται, στην άσκηση των δικαιωµάτων εκ της µετοχής. 

Μέχρι να διορισθεί και γνωστοποιηθεί στην εταιρεία ο ανωτέρω κοινός 

εκπρόσωπος, η άσκηση των δικαιωµάτων εκ της µετοχής αναστέλλεται. Οι 

συγκύριοι µιας µετοχής ευθύνονται έναντι της εταιρείας αλληλεγγύως για την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων τους. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης οµολογιών, µε δικαίωµα µετατροπής τους σε 

µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

οµολογιακό δάνειο υπέρ κατά την εποχή της έκδοσης µετόχων, ανάλογα µε τη 

συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

Η τιµή έκδοσης των νέων µετοχών δεν µπορεί να καθοριστεί κάτω από το 

άρτιο. Στην περίπτωση έκδοσης νέων µετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά 

µεταξύ της ονοµαστικής τους αξίας και της τιµής έκδοσης µεταφέρεται σε ειδικό 

αποθεµατικό λογαριασµό «από την έκδοση µετοχών πάνω από το άρτιο». Η 



διαφορά αυτή δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να διατεθεί για διανοµή 

µερισµάτων ή ποσοστών. Το τµήµα της αξίας κάθε µετοχής που έχει καταβληθεί 

δεν µπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονοµαστικής αξίας 

της µετοχής. Αν προβλέπεται έκδοση µετοχών πάνω από το άρτιο, η πιο πάνω 

από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη εφ’ άπαξ κατά την καταβολή της 

πρώτης δόσης. 

Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία 

δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα µήνα, οι µετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο της εταιρείας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην 

οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωµα υποβάλλεται µε επιµέλεια της εταιρείας σε 

δηµοσιότητα.  

Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατό να 

γίνεται µε συστηµένες επιστολές που θα στέλνονται στους µετόχους. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των άρθρων 130 και 132 Ν. 4548/2018, µπορεί να περιορισθεί ή 

καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης της παραγ. 4 του παρόντος άρθρου. Στην 

περίπτωση αυτή το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να υποβάλει στη 

Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία θ’ αναφέρει τους λόγους που 

επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και 

θα δικαιολογεί την τιµή που προτείνεται για την έκδοση νέων µετοχών. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται µε επιµέλεια της εταιρείας 

σε δηµοσιότητα.  

6. Εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως για αύξηση του κεφαλαίου, λαµβάνεται σύµφωνα µε τους 

όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 26 Ν. 4548/2018.  



Άρθρο 6 

1. Οι µετοχές πρέπει ν' αποκόπτονται από στέλεχος, να φέρουν αύξοντα 

αριθµό, την επωνυµία της εταιρείας, το είδος της µετοχής, το ποσό του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, την ονοµαστική αξία της µετοχής, 

ηµεροµηνία και την σφραγίδα της εταιρείας, υπογράφονται δε από τον Πρόεδρο 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ένα Σύµβουλο, οριζόµενο από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των µετοχών είναι 

δυνατόν να εκδίδονται προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι φέρουν όλα τ’ ανωτέρω 

στοιχεία και επί πλέον µνεία ότι πρόκειται για προσωρινούς τίτλους. Όταν 

εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των µετοχών παραδίδονται στους µετόχους έναντι 

επιστροφής των ανωτέρω προσωρινών τίτλων. Τόσο οι µετοχές, όσο και οι 

προσωρινοί τίτλοι είναι δυνατόν, µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου να εκδίδονται και σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν περισσότερες 

της µιας µετοχές (πολλαπλοί τίτλοι).  

2. Οι µέτοχοι ευθύνονται µέχρι του ποσού της ονοµαστικής αξίας των 

µετοχών που κατέχουν, έχουν δε στην εταιρεία τα δικαιώµατα που τους 

παρέχονται από το καταστατικό και τους Νόµους. Όλα τα δικαιώµατα καθώς 

και οι αντίστοιχες υποχρεώσεις των µετόχων µεταβιβάζονται µε τη µεταβίβαση 

της µετοχής. Τόσο οι µέτοχοι όσο και οι διάδοχοι αυτών και οι πιστωτές τους, 

δεν δικαιούνται να ζητήσουν ούτε να προκαλέσουν µε οποιοδήποτε τρόπο την 

κατάσχεση ή σφράγιση των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας και των 

βιβλίων αυτής. 

3. Κάθε µέτοχος για τις σχέσεις του µε την εταιρεία λογίζεται ως κατοικών 

στην έδρα αυτής, υπόκειται στους ελληνικούς Νόµους και στην αρµοδιότητα 

των ∆ικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. Επίσης είναι υποχρεωµένος να ορίσει 

εγγράφως στην εταιρεία την διεύθυνσή του ή αν δεν έχει, να ορίσει αντίκλητο που 

κατοικεί στην έδρα της εταιρείας. 



Εάν λείπει η ανωτέρω γνωστοποίηση η εταιρεία έχει δικαίωµα να επιδίδει 

κάθε δικαστικό ή εξώδικο έγγραφο στον Γραµµατέα του αρµοδίου για την έδρα 

της ∆ικαστηρίου, καθισταµένου αυτοδικαίως νοµίµου αντικλήτου του µετόχου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

∆ιοίκηση της Εταιρείας 

 

Άρθρο 7 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από 

τρεις [3] κατ’ ελάχιστο όριο έως εννέα [9] κατ’ ανώτατο όριο Συµβούλους. Τα 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να είναι µέτοχοι ή µη µέτοχοι και 

είναι πάντοτε επανεκλέξιµα. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει µεταξύ των µελών του, κατά την πρώτη 

µετά την εκλογή αυτού συνεδρίαση και µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

µελών αυτού και για ολόκληρη τη θητεία του τον πρόεδρο και Αντιπρόεδρο 

αυτού. Τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κωλυόµενο αναπληρώνει ο 

Αντιπρόεδρος. 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι αυτοδικαίως και 

εντεταλµένος σύµβουλος δικαιούµενος να εκπροσωπεί την εταιρεία γενικώς 

ενώπιον παντός ∆ικαστηρίου, καθώς και να διευθύνει τις τρέχουσες εταιρικές 

υποθέσεις. 

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται µε απόφασή του να ορίζει και ένα από 

τα µέλη του ή άλλο πρόσωπο για να εκπροσωπεί την εταιρεία, καθορίζον την 

χρονική διάρκεια και το είδος της εκπροσωπήσεως. 

5. Η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι τριετής (τριών ετών). Αρχίζει 

από την ηµεροµηνία της εκλογής του από την Γενική Συνέλευση και λήγει την 

ηµέρα της εκλογής του νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου από τη γενική Συνέλευση 



των µετόχων η οποία θα συνέλθει για να εγκρίνει τον ισολογισµό του έτους 

λήξεως της θητείας του (τρίτου έτους), δυναµένη να υπερβεί την τετραετία. 

6. Πέραν των εξ µηνών συνεχής αδικαιολόγητη αποχή Συµβούλου, 

θεωρείται ως παραίτηση αυτού και βεβαιώνεται στα πρακτικά συνεδριάσεων από 

τα υπόλοιπα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 8 

Σε περίπτωση θανάτου, παραιτήσεως ή για οποιοδήποτε λόγο εκπτώσεως 

κάποιου εκ των Συµβούλων, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, εφ΄ όσον τα µέλη που 

αποµένουν είναι τουλάχιστον τρία, εκλέγει προς συµπλήρωση της χηρεύουσας 

θέσεως τον αντικαταστάτη για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του 

αναπληρούµενου Συµβούλου, έχει δε την υποχρέωση να υποβάλει προς έγκριση 

την εκλογή αυτή στην πρώτη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση που θα 

συγκληθεί. Σε περίπτωση που η Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει τον διορισµό, 

αυτή εκλέγει άλλο πρόσωπο ως σύµβουλο, πλην όµως οι πράξεις του µη 

εγκριθέντος Συµβούλου, από της εκλογής του µέχρι την Γενική Συνέλευση, 

λογίζονται ως έγκυροι.  

Επίσης σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή απώλειας της ιδιότητας 

µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη µπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών σύµφωνα µε την προηγούµενη 

παράγραφο, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των 

µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων.  

Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 

τριών (3). Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου. 

 

 



Άρθρο 9 

1. Στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο προΐσταται ο Πρόεδρος αυτού, ο οποίος 

συγκαλεί το Συµβούλιο σε Συνεδριάσεις, προεδρεύει αυτού και γενικώς µεριµνά 

για την κανονική του λειτουργία. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατός του 

αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο αυτός δε από µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου που ορίζεται ειδικώς προς τούτο.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει µεταξύ των µελών του, µε απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευοµένων µελών, τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρο, που αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ενώ 

τον Αντιπρόεδρο σπόντα ή κωλυόµενο αντικαθιστά άλλο µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου οριζόµενο από αυτό. Επίσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µε 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευοµένων µελών του διορίζει 

τον Γραµµατέα του, που µπορεί και να µην είναι µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Οι αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται πάντοτε στην πρώτη 

συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µετά την Γενική Συνέλευση που 

αποφάσισε για την µερική ή ολική ανανέωση των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Ο Πρόεδρος και ο αναπληρωτής του είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται στη έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον µία φορά το µήνα ή και κάθε φορά που ο Νόµος, το καταστατικό ή 

οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου. Ο 

πρόεδρος µπορεί να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτάκτως, όποτε το 

θεωρεί σκόπιµο, υποχρεούται δε προς τούτο όταν το ζητήσουν δύο από τα µέλη 

του. Η σχετική πρόσκληση γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα 

να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 



4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως εάν παρίστανται και αντιπροσωπεύονται, πλέον του ηµίσεως (1/2) των 

µελών αυτού. Ο αριθµός των µελών που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν είναι 

δυνατόν σε καµία περίπτωση να είναι κατώτερος των τριών (3). 

Οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου λαµβάνονται µε την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ή εκπροσωπουµένων µελών. Τα µέλη µπορούν να 

παρίστανται και να ψηφίζουν κατά τις συνεδριάσεις και δι’ αντιπροσώπου αλλά το 

ίδιο πρόσωπο δεν µπορεί να εκπροσωπεί περισσότερα από ένα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Εφ’ όσον η εκπροσώπηση ανατίθεται σε άλλο µέλος 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τούτο µπορεί να έχει το πολύ δύο (2) ψήφους, 

δηλαδή την δική του και του µέλους που εκπροσωπεί. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας, αν η ψηφοφορία είναι φανερή επαναλαµβάνεται, 

ενώ αν είναι µυστική, η λήψη απόφασης αναβάλλεται. Σε περίπτωση προσωπικών 

ζητηµάτων το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει µε µυστική ψηφοφορία που 

γίνεται µε ψηφοδέλτιο. Εξαιρετικά για τις παρακάτω περιοριστικά αναφερόµενες 

πράξεις, οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται οµόφωνα από 

τα Μέλη του που είναι παρόντα και εκπροσωπούνται. 

(α) Με την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4548/2018, απόκτηση, από αγορά, 

µίσθωση ή κατ’ άλλο τρόπο οποιουδήποτε εµπραγµάτου δικαιώµατος σε 

ακίνητη περιουσία, καθώς και πώληση, ανταλλαγή, υποθήκευση ή άλλη διάθεση 

των ακινήτων της Εταιρείας, (β) Με την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, χορήγηση πιστώσεων από την Εταιρεία, άλλων πέρα 

από αυτές που δηµιουργούν εµπορικά χρέη κατά τη συνήθη πορεία των 

εργασιών, (γ) Καταβολή µισθών ή άλλης αποζηµιώσεως προς τα Μέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε την προϋπόθεση της έγκρισής τους από την 



Τακτική Γενική Συνέλευση και (δ) Ανάθεση αρµοδιοτήτων του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου σε Συµβούλους ή τρίτους. 

6. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διορίζει ένα εκ των µελών του ή εκ των 

υπαλλήλων της εταιρείας ως Γραµµατέα ο οποίος τηρεί και τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων αυτού. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα 

παραστάντα στην Συνεδρίαση µέλη, κανείς Σύµβουλος δεν µπορεί να αρνηθεί 

την υπογραφή των πρακτικών της συνεδρίασης που έλαβε µέρος. Εάν αρνηθεί 

γίνεται µνεία περί αυτού στα πρακτικά, αναγράφεται δε και σε περίληψη η γνώµη 

του αρνουµένου και µειοψηφούντος Συµβούλου, αλλά η απόφαση θεωρείται 

νοµίµως ληφθείσα. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα από το βιβλίο πρακτικών 

συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκδίδονται και επικυρώνονται από 

τον πρόεδρο αυτού ή τον νόµιµο αναπληρωτή. 

 

Άρθρο 10 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικώς και 

εξωδίκως σε κάθε υπόθεση και είναι αρµόδιο ν’ αποφασίζει για κάθε θέµα που 

ανάγεται στη διοίκηση της εταιρείας και στην εν γένει άσκηση της 

δραστηριότητας αυτής, ενεργεί δε κάθε πράξη που περιλαµβάνεται στον σκοπό 

της. Από την αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εξαιρούνται µόνο οι 

πράξεις οι οποίες σύµφωνα µε το Νόµο και το καταστατικό της εταιρείας, 

υπάγονται στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων ή ελήφθη ήδη απόφαση περί αυτών από την Γενική Συνέλευση. 

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο: 

(α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσηµειώσεων και 

υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από προνόµια, αγωγές και ένδικα 

µέσα, συµβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα και συνοµολογεί διαιτησίες. 

(γ) Αποκτά, συνιστά ή µεταβιβάζει εµπράγµατα και ενοχικά δικαιώµατα σε 



κινητά και ακίνητα µε την επιφύλαξη του Ν. 4548/2018 και αποδέχεται 

υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε µορφής συµβάσεις, συµπεριλαµβανοµένων 

δανειστικών συµβάσεων οποιουδήποτε ύψους και µε οποιουσδήποτε όρους, µε 

την επιφύλαξη του άρθρου 98 του Ν. 4548/2018, συµµετέχει σε διαγωνισµούς, 

δηµοσίους ή άλλους, καθώς και σε µειοδοτικές ή πλειοδοτικές δηµοπρασίες. 

(δ) ∆ιορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της Εταιρείας, 

ρυθµίζει τις απολαβές και µισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και 

ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασµό της Εταιρείας. 

(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει γραµµάτια σε 

διαταγή, συναλλαγµατικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή. 

(στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας. 

(ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταµείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις 

εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα µερίσµατα και τα 

κέρδη που θα διανεµηθούν. 

(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους σχετικούς 

κανονισµούς και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη ∆ιοίκησης της Εταιρείας και 

διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και δικαίωµα για την 

διαχείριση των εταιρικών συµφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την 

πραγµάτωση των σκοπών που επιδιώκει η Εταιρεία. 

2. Κάθε αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

πρέπει οπωσδήποτε να εγκριθεί ειδικώς από την Γενική Συνέλευσης των 

µετόχων. Εξαιρούνται οι αποδοχές που καταβάλλονται σε µέλος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για υπηρεσίες αυτού παρεχόµενες στην εταιρεία βάσει 

ειδικής συµβάσεως εργασίας ή εντολής. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την 

εταιρεία προς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, στους ιδρυτές της, στους 

Γενικούς ∆ιευθυντές αυτής, ή και συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών µέχρι 

τρίτου βαθµού απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια της εταιρείας σε 



τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σ’ αυτούς µε οποιοδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της 

εταιρείας, απαγορεύονται και είναι άκυρος. Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση 

µεταξύ της εταιρείας και των ανωτέρω (εδ.α) προσώπων χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούµενη άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για τις συµβάσεις 

εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

4. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και στους 

διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελµα χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να µετέχουν ως 

οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Παράβαση της απαγορεύσεως αυτής συνεπάγεται τις κυρώσεις του άρθρου 98 

Ν. 4548/2018. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διαχειριζόµενα τις 

υποθέσεις της εταιρείας δεν έχουν καµία προσωπική ευθύνη και υποχρέωση 

απέναντι σε τρίτους ή τους µετόχους, ευθυνόµενοι µόνο απέναντι στην εταιρεία 

εκ της ανατιθέµενης σ’ αυτούς εντολής σύµφωνα µε το άρθρο 96 Ν. 4548/2018. 

Για την άσκηση αγωγής κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για 

υπέρβαση της εντολής, αρµόδια είναι η Γενική Συνέλευση, η οποία αποφασίζει 

κατά τις διατάξεις του Ν. 4548/2018.  

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφαση που λαµβάνεται οµόφωνα 

να αναθέτει την άσκηση όλων ή µερικών από τα δικαιώµατά του και τις εξουσίες 

του, που σχετίζονται µε την διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της 

Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι 

ή δεν είναι Μέλη του. Ο τίτλος και η αρµοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα 

αυτά καθορίζεται πάντοτε µε την απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για το 

διορισµό τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 



Άρθρο 11 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α] Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας,  

β] Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ] Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 2 του άρθρου 3 του παρόντος καταστατικού. 

δ] Έκδοση δανείου µε οµολογίες και οµολογίες, περί των οποίων τα άρθρα 71 

και72 Ν. 4548/2018.  

ε) Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 9 του παρόντος καταστατικού. 

στ] Εκλογή ελεγκτών. 

ζ] ∆ιορισµό Εκκαθαριστών. 

η] Έγκριση των ετησίων ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων.  

θ] ∆ιάθεση των ετησίων κερδών. 

(ι) Την έγκριση, µε ειδική ψηφοφορία, που γίνεται µε ονοµαστική κλήση, της 

διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και για την απαλλαγή του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη µετά την ψήφιση των ετήσιων 

οικονοµικών καταστάσεων και µετά από ακρόαση της έκθεσης επί των 

πεπραγµένων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και επί της γενικής καταστάσεως των 

εταιρικών υποθέσεων και της Εταιρείας. Στην παραπάνω ψηφοφορία έχουν 

δικαίωµα να συµµετέχουν και τα Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 

Εταιρείας και οι υπάλληλοί της, αλλά µόνο µε µετοχές που τους ανήκουν κατά 

κυριότητα. 



(ια) Την ακρόαση των ελεγκτών σχετικά µε τον έλεγχο των βιβλίων και 

λογαριασµών της Εταιρείας, που έχουν διενεργήσει.  

(ιβ) Την έγερση αγωγής κατά µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή των 

ελεγκτών, για παράβαση των καθηκόντων τους που απορρέουν από τον Νόµο 

και το Καταστατικό. 

 

Άρθρο 12 

Συµµετοχή στην Γενική Συνέλευση: Κάθε µέτοχος µπορεί να µετάσχει 

στην Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως είτε δια πληρεξουσίου, εφόσον είναι 

κύριος µίας τουλάχιστον µετοχής. Ανήλικοι, πρόσωπα υπό δικαστική 

απαγόρευση ή αντίληψη και νοµικά πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται από τους 

νόµιµους αντιπροσώπους τους. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης µπορούν να είναι 

ιδιωτικά, αρκεί να έχουν χρονολογία και να έχουν υπογραφεί από τον εκδότη 

τους. 

 

Άρθρο 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, συγκαλείται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον µια 

φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του 

ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει για 

την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση µπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της. Το διοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη Συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. 

 

Άρθρο 14 



1. Η Γενική Συνέλευση µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι [20] τουλάχιστον 

ηµέρες πριν από την οριζόµενη για την συνεδρίαση της. ∆ιευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαµβάνει 

τουλάχιστον το οίκηµα, τη χρονολογία, και την ώρα της συνεδρίασης καθώς και 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση 

του καταστήµατος της εταιρείας και δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω 

προθεσµίες συντέµνονται στο µισό. 

3. ∆έκα [10] ηµέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε µέτοχος 

µπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 15 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Ο αριθµός των ψήφων κάθε µετόχου στη Γενική Συνέλευση είναι 

ανάλογος προς τον αριθµό των µετοχών που έχει στην κυριότητά του. Κάθε 

µετοχή παρέχει το δικαίωµα µιας ψήφου. 

2. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της 

εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα ή επιχείρηση 

επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-µέλος και έχει το 

δικαίωµα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, τουλάχιστον πέντε [5] πλήρεις ηµέρες 

πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 



3. Πέντε (5) µέρες πριν από την Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει 

να κατατίθενται στην Εταιρεία οι µετοχές ή οι αποδείξεις κατάθεσης των 

µετοχών σε Τράπεζα ή όπου αναφέρεται στην παραπάνω παράγραφο 1 καθώς 

και τα πληρεξούσια και οποιαδήποτε άλλα έγγραφα νοµιµοποίησης αυτών που 

εκπροσωπούν τους µετόχους. Η Εταιρεία παρέχει σ’ αυτόν που κάνει την 

κατάθεση, απόδειξη, που χρησιµεύει για το πρόσωπο που πρόκειται να παραστεί 

στη Γενική Συνέλευση, σαν άδεια εισόδου. 

4. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στην Γενική Συνέλευση µπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο µέτοχο ή όχι που έχουν νοµίµως 

εξουσιοδοτήσει, είτε µε ιδιωτικό έγγραφο θεωρηµένο για το γνήσιο της υπογραφής, είτε 

µε συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο. Οι ανήλικοι, απαγορευµένοι και τα νοµικά 

πρόσωπα εκπροσωπούνται µε τους νοµίµους αντιπροσώπους τους. 

5. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 

αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε [5] πλήρεις µέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Συνέπειες παράλειψης των διατυπώσεων: Η παράλειψη των διατυπώσεων 

του άρθρου αυτού στερεί τον µέτοχο από το δικαίωµά του να µετάσχει στη 

Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή και εφόσον υπάρχει απαρτία, επιτρέψει τη 

συµµετοχή του. 

7. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 2 

και 3 του παρόντος άρθρου µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση 

µόνο µετά από άδειά της. 

8. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται 

σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας νόµιµα συνταγµένος πίνακας 

των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος όπως τις ενδείξεις 

των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των µετόχων και ψήφων του 

καθ’ ενός και τις διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 



Άρθρο 16 

ΑΠΛΗ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 

1. Συνήθης α̟αρτία Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της ηµερησίας διάταξης, εκτός 

εκείνων των θεµάτων που κατονοµάζονται ρητά στην παράγραφο 2 του άρθρου 

αυτού, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή Με αντιπρόσωπο µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του Υποβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν 

δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι µέσα σε 

είκοσι (20) µέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, 

προσκαλουµένη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον µέρες. Μετά την πρόσκληση 

αυτή η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα 

θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούµενο σ’ αυτήν τµήµα του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εξαιρετική Α̟αρτία Γενικής Συνέλευσης: Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν (1) τη µεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, (2) τη 

µεταβολή του σκοπού της, (3) την αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, (4) 

την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 3 

παρ. 3 του Καταστατικού αυτού καθώς και των αυξήσεων που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόµων, καθώς και της τροποποίησης καταστατικού από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις προβλέψεις της κείµενης Νοµοθεσίας, 

(5) τη µείωση του εταιρικού κεφαλαίου, (6) την έκδοση δανείων δια οµολογιών 

σύµφωνα µε το άρθρο 71 και 72 Ν. 4548/2018, (7) τη διανοµή µερισµάτων 

ή/και τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, (8) τη καθιέρωση 

εκτάκτου αποθεµατικού κεφαλαίου ή άλλου αποθεµατικού κεφαλαίου πάνω από 

το τακτικό αποθεµατικό που απαιτείται σύµφωνα µε το Καταστατικό και του 

Νόµου περί Ανωνύµων Εταιρειών όπως αυτός ισχύει µετά την εισαγωγή του Ν. 

4548/2018, (9) τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 



διάρκειας, διάλυση της Εταιρείας, µετατροπή των µετοχών από ανώνυµες σε 

ονοµαστικές και το αντίθετο, (10) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

οµολογιακού δάνειου µε µετατρέψιµες οµολογίες, και σε κάθε άλλη περίπτωση 

που ορίζεται στο νόµο, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται 

αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου.  

Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί 

συνέρχεται και πάλι και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα 

θέµατα της αρχικής ηµερήσιας και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου.  

 

Άρθρο 17 

Λήψη α̟όφασης Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα 

µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν. 

Ψηφοφορία µε ονοµαστική κλήση: Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν 

το 1/20 του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεων σε 

οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης γενικής συνέλευσης ενεργείται µε 

ονοµαστική κλήση. 

Εξαιρετική ̟λειοψηφία: Στα θέµατα που για τη συζήτησή τους απαιτείται η 

εξαιρετική απαρτία σύµφωνα µε τις διατάξεις της δεύτερης παραγράφου του 

άρθρου 17 του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουµένων σ’ αυτήν ψήφων. 

Α̟όφαση της Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση αυτής. Η κατάρτιση και 

υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόµη και αν δεν έχει 



προηγηθεί συνεδρίαση. 

∆ιεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης. Η Γενική Συνέλευση 

επιτρέπεται να διεξαχθεί και µέσω τηλεδιάσκεψης εφόσον όλοι οι µέτοχοι 

συµφωνούν στον τρόπο αυτό διεξαγωγής της. 

 

Άρθρο 18 

Πρόεδρος και Γραµµατέας της Γενικής Συνέλευσης: Ο Πρόεδρος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του, προεδρεύει 

προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, εκλέγοντας ένα ή δύο γραµµατείς, από τους 

µετόχους που είναι παρόντες ή/και από µη µετόχους µέχρι να επικυρωθεί ο 

πίνακας αυτών που δικαιούνται να συµµετάσχουν στη Συνέλευση και να εκλεγεί 

το τακτικό προεδρείο της Γενικής '-.Συνέλευσης. Το προεδρείο αυτό 

αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα ή δύο Γραµµατείς που εκτελούν και χρέη 

ψηφολεκτών. Η εκλογή του τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης 

γίνεται µε µυστική ψηφοφορία, εκτός αν η ίδια η Γενική Συνέλευση ; αποφασίσει 

διαφορετικά, ή αν ο Νόµος ορίζει διαφορετικά. 

 

Άρθρο 19 

1. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: Για τα θέµατα, που συζητούνται και 

αποφασίζονται κατά την Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, στα οποία 

καταχωρούνται περιληπτικά τα λεχθέντα υπό των µετόχων. Τα πρακτικά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον ή τους γραµµατείς της Συνελεύσεως. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών εκδίδονται από τον πρόεδρο 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο αυτού ή από τον τυχόν 

εντεταλµένο προς τούτο Σύµβουλο ή το Νοµικό Σύµβουλο της εταιρείας. Μετά 

από αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο πρακτικών 

καταχωρείται και ο κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων στην 

Γενική Συνέλευση µετόχων. Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση υποβάλλεται 



στην αρµόδια στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο των πρακτικών της 

εντός προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών. 

3. Μετά την διάλυση της Εταιρείας και κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης 

της τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρούνται από ένα από τους εκκαθαριστές. 

4. Καταχώρηση Πίνακα Μετόχων: Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα 

Πρακτικά καταχωρείται και ο πίνακας των παρισταµένων και 

αντιπροσωπευοµένων στη Γενική Συνέλευση µετόχων. Ο πίνακας αυτός περιέχει 

τα στοιχεία που προβλέπει ο Νόµος περί Ανωνύµων Εταιρειών όπως αυτός 

ισχύει µετά την εισαγωγή του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 20 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Μετά από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία που διενεργείται µε ονοµαστική κλήση, µπορεί 

να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν µε βάση τις δικές τους και µόνο µετοχές ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

µετόχων, εφόσον όµως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και 

συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 Ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Άρθρο 21 

1. Εκλογή Ελεγκτών: Για τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασµών της 

Εταιρείας η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει δύο τακτικούς ελεγκτές και 

ισάριθµους αναπληρωτές τους, είτε ένα τακτικό ορκωτό λογιστή και ένα 

αναπληρωτή του. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων του Νόµου περί 

Ανωνύµων Εταιρειών όπως αυτός ισχύει µετά την εισαγωγή του Ν. 4548/2018, 



η εκλογή των ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. Με την απόφαση για την 

εκλογή των Ελεγκτών καθορίζεται και η αµοιβή τους. Οι Ελεγκτές είναι πάντοτε 

επανεκλέξιµοι. 

2. Έργο και δικαιώµατα Ελεγκτών: Οι Ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά 

την διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωµα να ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και 

λογαριασµό της Εταιρείας, και υποχρεώνονται µετά την λήξη του οικονοµικού 

έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, υποβάλλοντας προς την 

Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισµα του ελέγχου τους. Από την 

έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτουν µε σαφήνεια µετά από έλεγχο της ακρίβειας 

και νοµιµότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας, οι ετήσιοι 

λογαριασµοί που απεικονίζουν την οικονοµική κατάσταση της κατά την 

ηµεροµηνία λήξης της χρήσης που ελέγχθηκε, ο λογαριασµός αποτελεσµάτων 

χρήσης και τα αποτελέσµατα της χρήσης αυτής. Οι Ελεγκτές έχουν επίσης 

δικαίωµα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να 

συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε δέκα (10) µέρες από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

και έχει σαν αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης το περιεχόµενο της αίτησης. 

3. ∆ιορισµός και α̟ο̟οίηση: Μέσα σε πέντε (5) µέρες από την συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης που έκανε την εκλογή των ελεγκτών, πρέπει η Εταιρεία 

να τους ανακοινώσει τον διορισµό τους και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν 

µέσα σε πέντε (5) µέρες τον διορισµό αυτό, θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν και 

έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του Νόµου περί Ανωνύµων Εταιρειών 

όπως αυτός ισχύει µετά την εισαγωγή του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 22 

∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εκατοστό 

(1/20) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 



υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας 

ηµεροµηνία συνεδρίασης της, που να µην απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε [45] ηµέρες από την ήµερα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το 

αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] 

του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι 

υποχρεωµένος να αναβάλει για µία µόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης για την λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που όµως δεν µπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι [20] ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε µετόχου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρεία πέντε [5] ολόκληρες µέρες πριν από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 

α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που µέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύµβαση 

της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα. 

β) να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά µε τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική 

εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, υποβαλλόµενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συµβούλιο οφείλει µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες να 

πληροφορήσει το µέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των µετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθµό των µετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνοµιούχων, µε τα δικαιώµατα που κάθε κατηγορία 



παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσµευµένες µετοχές, τόσο κατά τον αριθµό τους 

όσο και τους περιορισµούς που προβλέπονται. Ο µέτοχος θα δικαιούται επίσης 

να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους µετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο µετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτηµένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όµως να υποδειχθεί στο µέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο µπορεί να τις αναζητήσει.  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, ουσιώδη, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του 

παρόντος άρθρου, οποιασδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο της 

αιτιολογίας λύνεται από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, µε τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

[1/20] του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε 

ονοµαστική κλήση. 

7. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του παρόντος άρθρου, οφείλουν 

να έχουν καταθέσει σύµφωνα µε το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού τις 

µετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και να τις διατηρούν 

κατατεθειµένες από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους. Η ίδια 

υποχρέωση υφίσταται και 

α] στις περιπτώσεις των παρ. 1 και 4 του παρόντος άρθρου µέχρι την ηµέρα της 

συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως. 

β] στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρµοδίου ∆ικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

[1/20] του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να ζητούν 



έλεγχο της εταιρείας από το αρµόδιο ∆ικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται ότι, µε τις πράξεις, 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού 

ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις, που καταγγέλλονται, 

πρέπει να έχουν τελεστεί σε χρόνο, που δεν απέχει πλέον της τριετίας από την 

χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης 

εκείνης, µέσα στην οποία τελέστηκαν οι εν λόγω πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο [1/5] του 

καταβληµένου Κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας 

από το κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο ∆ικαστήριο, εφ' όσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όταν η µειοψηφία που ζητά τον 

έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, 

πρέπει να διατηρούν κατατεθειµένες τις µετοχές που τους παρέχουν το δικαίωµα 

αυτό, στο ταµείο της εταιρείας, στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή στην 

τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη Ελληνική 

Τράπεζα ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα ή επιχείρηση επενδύσεων, που 

λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-µέλος και έχει το δικαίωµα να 

δέχεται τίτλους προς φύλαξη, µέχρι να εκδοθεί απόφαση, σε κάθε όµως 

περίπτωση για χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των τριάντα [ 30] ηµερών από 

την υποβολή της αίτησης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ∆ΙΑΘΕΣΗ 

ΚΕΡ∆ΩΝ 

 



Άρθρο 23 

1. Εταιρική Χρήση: Η εταιρική Χρήση αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει 

την 31η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα 

περιλαµβάνει το χρονικό διάστηµα από την νόµιµη σύσταση της Εταιρείας και 

µέχρι την 31η ∆εκεµβρίου του χίλια εννιακόσια ενενήντα ένα (1991). 

2.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει 

τους ετήσιους λογαριασµούς [ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις] 

πάντοτε σύµφωνα µε το νόµο. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 

υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηµατική έκθεση του διοικητικού συµβουλίου στη οποία 

αναφέρονται όλα τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία, τα στοιχεία του 

λογαριασµού, αποτελέσµατα χρήσης τον πίνακα διάθεσης κερδών, το 

προσάρτηµα και γενικώς όλα τα καθοριζόµενα στο άρθρο 153 Ν. 4548/2018  

και 

β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 

3. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις (ισολογισµός κ.λ.π.) εκτός 

από το προσάρτηµα, µαζί µε το πιστοποιητικό ελέγχου, εφ’ όσον ο έλεγχος 

γίνεται από ορκωτούς λογιστές δηµοσιεύονται µέσα είκοσι (20) µέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον 

Νόµο, στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.  

4. Για να εγκριθούν εγκύρως από την Γενική Συνέλευση οι οικονοµικές 

καταστάσεις πρέπει να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα µέλος του διοικητικού συµβουλίου που ορίζεται από αυτό 

και  



γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό 

Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 24 

Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους: Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι 

αυτά που προκύπτουν µετά την αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της 

Εταιρείας, κάθε εξόδου, κάθε ζηµιάς καθώς και των αποσβέσεων που 

προβλέπονται από τον νόµο, και κάθε, άλλου βάρους της Εταιρείας. Το 

υπόλοιπο που αποµένει µετά την αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα 

ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας που µε την επιφύλαξη του άρθρου 159 Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει διανέµονται µε την παρακάτω σειρά: 

(α) Πέντε ως τριάντα τα εκατό (5-30%) για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού 

µέχρι να συµπληρωθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. Όταν το τακτικό αποθεµατικό φθάσει το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

επαναλαµβάνεται δε εάν το τακτικό αποθεµατικό κατέλθει του εν λόγω νοµίµου 

ορίου. Το τακτικό αποθεµατικό χρησιµοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση, 

πριν από κάθε διανοµή µερίσµατος του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του 

λογαριασµού κερδών-ζηµιών. (β) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την 

καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 

4548/2018. (γ) Ολόκληρο το υπόλοιπο ή µέρος του υπολοίπου διατίθεται κατά 

την κρίση της Γενικής Συνέλευσης, είτε για την καταβολή µερισµάτων είτε για 

αµοιβή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είτε για πρόσθετη αµοιβή των 

∆ιευθυντών ή των άλλων υπαλλήλων της Εταιρείας, είτε για αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου, µε έκδοση νέων µετοχών, οι οποίες θα δοθούν στους 

µετόχους άνευ πληρωµής, αντί προσθέτου µερίσµατος, είτε για την κάλυψη 

αφορολογήτων αποθεµατικών είτε µεταφέρεται σε νέα χρήση, είτε σε έκτακτο 

αποθεµατικό. 



 

Άρθρο 25 

1.  Πληρωµή Μερισµάτων: Η πληρωµή των µερισµάτων αρχίζει από την 

ηµέρα που ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση ή µε εξουσιοδότηση της 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων και µέσα σε προθεσµία δύο (2) µηνών. Η πληρωµή γίνεται στην 

έδρα της Εταιρείας. 

2. Προσωρινό Μέρισµα: Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µετά 

το πρώτο εξάµηνο κάθε έτους, να αποφασίσει την διανοµή προσωρινού 

µερίσµατος, έναντι του ετησίου µερίσµατος. Τούτο δεν µπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των κερδών που προκύπτει µε βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 Ν. 

4548/2018. Η διανοµή αυτή δεν µπορεί να γίνει εάν δύο [2] µήνες πριν δεν 

δηµοσιευθούν στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. οικονοµικές καταστάσεις από 

τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά. 

3. Όσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την πληρωµή των µερισµάτων που τους 

ανήκουν, δεν µπορούν να έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα µερίσµατα δεν 

ζητήθηκαν µέσα σε µία πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

 

Άρθρο 26 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται 

α] Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουµένως η Γενική 

Συνέλευση, συγκαλούµενη υποχρεωτικά τουλάχιστον ένα χρόνο πριν τη λήξη 

της Εταιρείας, αποφασίσει την παράταση της διαρκείας της. 

β] Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των άρθρων 11 παρ. 2 και 16 παρ. 2 του Καταστατικού αυτού. 

γ] Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και 



δ] Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

ε] Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

Νόµου περί Ανωνύµων Εταιρειών όπως αυτός ισχύει µετά την εισαγωγή του Ν. 

4548/2018. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από τις διατάξεις 

του Νόµου περί Ανωνύµων Εταιρειών όπως αυτός ισχύει µετά την εισαγωγή του 

Ν. 4548/2018, γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από 

την λήξη της Χρήσης, να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση που θα αποφασίσει ή 

τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

3. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για την λύση της εταιρείας. 

4. Εκτός από τη περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφ. α της παρ. 1 του παρόντος το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

 Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας παραπάνω παραγράφου, η 

Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφασή της ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

 Εάν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της, ή µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή εάν µετά την κήρυξη της πτωχεύσεως 

επήλθε συµβιβασµός ή αποκατάσταση κατά τον πτωχευτικό Νόµο µπορεί να 

αναβιώσει µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως λαµβανοµένης µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 

11 παρ. 2 και 16 παρ. 2 του Καταστατικού αυτού. Τέτοια απόφαση αποκλείεται 

εάν άρχισε η διανοµή της εταιρικής περιουσίας. 

 

Άρθρο 27 



1.  Εκκαθάριση Εταιρείας - Εκκαθαριστές: Σε οποιαδήποτε περίπτωση 

διάλυσης της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο εκκαθάρισης 

των υποθέσεων της Εταιρείας, διορίζοντας δύο ή τρεις εκκαθαριστές, µε αµοιβή 

που καθορίζεται απ’ αυτήν. 

2. Αρµοδιότητα Εκκαθαριστών: Οι εκκαθαριστές υποκαθιστούν το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο και ο διορισµός τους συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση 

κάθε εξουσίας τόσο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου όσο και των Ελεγκτών. Οι 

εκκαθαριστές έχουν όλες τις αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου όπως 

και κάθε άλλη αρµοδιότητα που µπορεί να ανατεθεί σε αυτούς µε την σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική 

Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της και συνέρχεται, συζητά και 

αποφασίζει σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 11-20 του Καταστατικού 

αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα µε τα παραπάνω άρθρα το 

Καταστατικό επιβάλλει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η Γενική Συνέλευση 

εγκρίνει τους τελικούς ισολογισµούς της εκκαθάρισης. Προσωρινός Πρόεδρος 

και Γραµµατείς της Γενικής Συνέλευσης: Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει 

µέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραµµατέως ή Γραµµατέων, ο 

κύριος των περισσοτέρων µετοχών µε δύο από τους νεωτέρους µετόχους που 

προσλαµβάνονται από αυτόν σαν Γραµµατείς. 

3. Υ̟οχρεώσεις Εκκαθαριστών: (α) Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωµένοι 

µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να ενεργήσουν απογραφή της Εταιρικής 

περιουσίας και να καταρτίσουν ισολογισµό που τον δηµοσιεύουν στο ΓΕΜΗ ή 

την εταιρική ιστοσελίδα και τον υποβάλουν στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή. 

Επίσης οι εκκαθαριστές δηµοσιεύουν ισολογισµό σύµφωνα µε το τις διατάξεις 

του Νόµου περί Ανωνύµων Εταιρειών όπως αυτός ισχύει µετά την εισαγωγή του 

Ν. 4548/2018. Την ίδια υποχρέωση δηµοσίευσης Ισολογισµού έχουν οι 

εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση, (β) Οι εκκαθαριστές έχουν το 

δικαίωµα και την υποχρέωση να πραγµατοποιήσουν την ρευστοποίηση του 

ενεργητικού της Εταιρείας και να εξοφλήσουν το παθητικό της. Την σχετική 



απόφαση εφόσον είναι τρεις την παίρνουν µε πλειοψηφία. Για τον σκοπό αυτό η 

Γενική Συνέλευση τους χορηγεί όλα τα δικαιώµατα που απαιτούνται για την 

απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής τους. Επίσης, µε την έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης, µπορούν να προβούν και στην εκποίηση του ενεργητικού της 

Εταιρείας σαν σύνολο, (γ) Μέσα σε τριάντα (30) ηµέρες από την λήψη αίτησης 

µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

εταιρικού κεφαλαίου οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωµένοι να προσκαλούν την 

Γενική Συνέλευση. Η παραπάνω αίτηση των µετοχών πρέπει να περιλαµβάνει 

και την ηµερήσια διάταξη. 

4. Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση: Όταν επέλθει η λύση της 

εταιρείας η Γενική Συνέλευση καθορίζει τον τρόπο της εκκαθαρίσεως των 

εταιρικών υποθέσεων, διορίζει δύο εκκαθαριστές που ενεργούν πάντοτε από 

κοινού, προσδιορίζει δε την εξουσία και την αµοιβή τους. Ο διορισµός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως και την παύση της εξουσίας του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Οι εκκαθαριστές οφείλουν µε την ανάληψη των 

καθηκόντων τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δηµοσιεύσουν στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. ισολογισµό έναρξης 

εκκαθάρισης. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 

συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος 

της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει 

και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 

απαλλαγής των ελεγκτών. Η ιδιότητα του µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

δεν αποκλείει τον διορισµό του ως εκκαθαριστού. 

4. Προϊόν Εκκαθάρισης: Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρείας, µετά 

την ολοσχερή εξόφληση του παθητικού της, ανήκει στους µετόχους και 



κατανέµεται ανάλογα µε τον αριθµό των µετοχών, που έχει στα χέρια του κάθε 

ένας από αυτούς. Αν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή µπορεί να γίνει και 

µε αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 

Άρθρο 28 

Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση: Όταν επέλθει η λύση της εταιρείας η 

Γενική Συνέλευση καθορίζει τον τρόπο της εκκαθαρίσεως των εταιρικών 

υποθέσεων, διορίζει δύο εκκαθαριστές που ενεργούν πάντοτε από κοινού, 

προσδιορίζει δε την εξουσία και την αµοιβή τους. Ο διορισµός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως και την παύση της εξουσίας του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα 

δικαιώµατά της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύµφωνα µε τις διατάξεις 

των άρθρων 15-22 του Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα 

µε τα παραπάνω άρθρα το Καταστατικό επιβάλλει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τους τελικούς ισολογισµούς της εκκαθάρισης. 

Οι εκκαθαριστές οφείλουν µε την ανάληψη των καθηκόντων τους, να ενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στην αρµόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης. Κάθε έτος οι 

εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων, 

τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Η ιδιότητα του µέλους του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, δεν αποκλείει τον διορισµό του ως εκκαθαριστού.  



Για τις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης που γίνονται κατά την διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις του κεφαλαίου Γ΄ του 

παρόντος, των εκκαθαριστών ασκούντων όλα τα δικαιώµατα και καθήκοντα του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου τα αναφερόµενα στις διατάξεις αυτές. Των 

συνεδριάσεων τούτων προεδρεύει προσωρινώς ο κατέχων τις περισσότερες 

µετοχές µέχρι της εκλογής προεδρείου. 

Προσωρινός Πρόεδρος και Γραµµατείς της Γενικής Συνέλευσης: Στις 

Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει µέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και 

Γραµµατέως ή Γραµµατέων, ο κύριος των περισσοτέρων µετοχών µε δύο από 

τους νεωτέρους µετόχους που προσλαµβάνονται από αυτόν σαν Γραµµατείς. 

Μετά τη διάλυση και εκκαθάριση της εταιρείας το αποµένον µετά την 

εκπλήρωση προς τρίτους υποχρεώσεων της εταιρείας καθαρό προϊόν της 

εκκαθαρίσεως διανέµεται κατ΄ αναλογία των µετοχών. Αν συµφωνούν όλοι οι 

µέτοχοι, η διανοµή µπορεί να γίνει και µε αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 29 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση των αντικειµένων που 

αξιώνονται το άρθρο 5 Ν. 4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέµατα 

εφαρµόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.» 

 

Το παρόν αποτελεί «ΚΑΦΕΚΟΠΤΕΙΑ ΛΟΥΜΙ∆Η ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΤΟΝ 

∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΚΑΦΕΚΟΠΤΕΙΑ ΛΟΥΜΙ∆Η», όπως ισχύει 

µετά την από 03/12/2019 απόφαση της Έκτακτης, Αυτόκλητης, Καθολικής 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας. 



Αθήνα, αυθηµερόν 

 

 

 

 Ιάσων  Λουµίδης 

  ∆ιευθύνων Σύµβουλος 

 

 

 


