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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΧΑΡΗ΢ ΓΑΜΒΡΙΝΟ΢ 
ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΒΙΔΩΝ - ΤΛΙΚΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑ΢ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΧΑΡΗ΢ 
ΓΑΜΒΡΙΝΟ΢ ΑΕΕ και αρικμό ΓΕΜΗ 4932401000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 17/12/2019 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2017718, θ με 
αρικμό 5528/16/12/2019 / 16/12/2019 απόφαςι τθσ Περιφζρειασ Αττικισ, ΠΕ Ακθνών Δυτικόσ Σομζασ με τθν οποία 
εγκρίκθκε: α) η τροποποίηςησ των άρθρων 5 , 4 , 3 , 2 , 1 β) η τροποποίηςησ και αναρίθμηςησ των άρθρων 40, 39, 38, 37, 
36, 35, 34, 33, 32, 31, 30, 28 , 27 , 23, 22 , 19 , 16 , 13 , 12 , 11 , 9 , 8 , 7 β) η κατάργηςη των άρθρων 29 , 26 , 25 , 24 , 21 , 20 , 
18 , 17 , 15 , 14 , 10 , 6 και γ) η προςθήκη νέου άρθρου με τον αριθμό 23 του καταςτατικοφ τησ ανώνυμησ εταιρείασ με την 
επωνυμία «ΧΑΡΗ΢ ΓΑΜΒΡΙΝΟ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΒΙΔΩΝ - ΤΛΙΚΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑ΢ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΕΙΔΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4932401000  ςφμφωνα με την από 02/12/2019 απόφαςη τησ Γενικήσ ΢υνέλευςησ των 
μετόχων τησ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 

 
 

 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 
Δ.νςθ: Ακαδθμίασ 7 Σ.Κ.: 10671 
Πλθροφορίεσ: ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΟΠΟΤΛΟΤ ΜΑΡΙΑ 
Σθλζφωνο: 2103382205 
Fax: 2103616464 
E-mail: mkonstadopoulou@acci.gr 
 

Ακινα,17/12/2019 
Αρικ.Πρωτ.: 1880889 
 



ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ:  4932401000 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

της εταιρείας με την επωνυμία

«ΧΑΡΗΣ ΓΑΜΒΡΙΝΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΒΙΔΩΝ – ΥΛΙΚΩΝ

ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ -  ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΑΡΘΡΟ 1  ο

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΧΑΡΗΣ ΓΑΜΒΡΙΝΟΣ

ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΙΑ  ΒΙΔΩΝ  –  ΥΛΙΚΩΝ  ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑΣ  ΚΑΙ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «ΧΑΡΗΣ ΓΑΜΒΡΙΝΟΣ Α.Ε.Ε.»

2.  Στις  συναλλαγές  της  εταιρείας  με  το  εξωτερικό  η  εταιρική  επωνυμία

μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση.

A  ΡΘΡΟ 2  ο

ΕΔΡΑ

   1.  Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής.

2. Η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει

υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία εκτός της έδρας της εταιρείας, καθώς

και να διορίζει αντιπροσώπους οπουδήποτε κρίνει σκόπιμο στο εσωτερικό ή στο

εξωτερικό, καθορίζοντας τον τρόπο λειτουργίας τους, τη φύση και έκταση των

εργασιών τους και τη δικαιοπρακτική τους ικανότητα. Η απόφαση αυτή μπορεί

να τροποποιείται ανάλογα με τις εμφανιζόμενες ανάγκες.

ΑΡΘΡΟ 3  ο



ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός της εταιρείας είναι :

1.  Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς διαφόρων ειδών και τύπων βιδών.

2. Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς διαφόρων ειδών και τύπων υλικών

επιπλοποιίας και συναφών ειδών.

3. Η  εμπορία  χονδρικώς  και  λιανικώς  διαφόρων  ειδών  βιομηχανικών

εργαλείων, όπως ενδεικτικά  εργαλείων μηχανουργών, εφαρμοστών, ξυλουργών

και συναφών επαγγελμάτων. 

4. Η εμπορία εξαρτημάτων, μηχανισμών  και συστημάτων   κουφωμάτων

αλουμινίου, σιδήρου, ξύλου,  πλαστικών και κάθε είδους συναφούς κατασκευής.

5. Η  εμπορία κάθε είδους  μηχανισμών και  εξαρτημάτων  αλουμινίου,

σιδήρου,  ξύλου,   πλαστικών,  μονωτικών  υλικών,  μηχανημάτων  επεξεργασίας

μετάλλων, εργαλείων  και λοιπών συναφών ειδών.

6. Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς διαφόρων ειδών και τύπων φυτικών

ελαίων. Τυποποίηση και επεξεργασία των παραπάνω.

7. Η εμπορία χονδρικώς και λιανικώς  μελιού, οσπρίων, δημητριακών και

οίνων. Τυποποίηση και επεξεργασία των παραπάνω.  

8. Η εισαγωγή και εξαγωγή των ανωτέρω ειδών.

Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία δύναται να συνεργάζεται με

άλλες  παρεμφερείς  επιχειρήσεις  του  εξωτερικού  ή  του  εσωτερικού,  και  να

συμμετέχει σε κοινοπρακτικά σχήματα, ή άλλες συνεργασίες με αυτές, 

Επίσης  για   την  επίτευξη  του  σκοπού  της  δύναται   να  παρέχει

εγγυήσεις υπέρ εταιρειών ή άλλων τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων,

και  να  αποδέχεται  παρόμοιες  εγγυήσεις  υπέρ  της  εταιρείας  από  άλλα

φυσικά ή νομικά πρόσωπα.

ΑΡΘΡΟ 4  ο

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από

την  καταχώρηση  στο  μητρώο  Α.Ε.  από την  αρμόδια  εποπτεύουσα  αρχή  της

Διοικητικής  απόφασης  για  την  χορήγηση  αδείας  συστάσεως  της  παρούσης



εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού. Η διάρκεια της εταιρείας

μπορεί να παραταθεί  με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και τροποποίηση

του παρόντος άρθρου του καταστατικού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β

ΑΡΘΡΟ 5  ο

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

1.  To μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  ανέρχεται  σήμερα  σε   εκατόν

πενήντα χιλιάδες ευρώ (150.000,00 ευρώ) και διαιρείται  σε δεκαπέντε χιλιάδες

(15.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ ( 10,00 ευρώ ) η κάθε μία. 

2.  Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας προέκυψε ως εξής :

α.  Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε τριακόσιες είκοσι πέντε

χιλιάδες (325.000 €),  ολοσχερώς καταβεβλητέο σε μετρητά και  σε είδος  από

τους  ιδρυτές  της  εταιρίας  και  δη  κατά  το  ποσό  των  διακοσίων  ογδόντα  μία

χιλιάδων εξακοσίων τριάντα οκτώ ευρώ και πενήντα λεπτών (281.638,50 €)  από

την  καθαρή θέση της  μετατραπείσας  ατομικής επιχείρησης του  Χαραλάμπους

Γαμβρινού του Σταυραγγέλου,  όπως αυτή  προσδιορίσθηκε με την από 15-7-

2002 έκθεση της επιτροπής του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/20 και με την καταβολή

συνολικά μετρητών σαράντα τριών χιλιάδων τριακοσίων εξήντα ενός και πενήντα

λεπτών (43.361,50 €) και δη αφενός ποσό δέκα χιλιάδες οκτακόσια εξήντα μια

και πενήντα λεπτά  ( 10.861,50 €)  σε μετρητά που κατέβαλε ο εκ των εταίρων

Χαράλαμπος  Γαμβρινός  και  αφετέρου  ποσό   ευρώ  τριάντα  δύο  χιλιάδες

πεντακόσια   (  32.500,00  €)  σε  μετρητά  που  κατέβαλε  ο  εκ  των  εταίρων

Χαράλαμπος  Παπακωστόπουλος  και  έτσι   καλύφθηκε   συνολικά  το  μετοχικό

κεφάλαιο των  τριακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες (325.000,00 €)  που διαιρούνταν

σε τριάντα δύο χιλιάδες πεντακόσιες  32.500 μετοχές,  ονομαστικής αξίας δέκα

(10) ευρώ εκάστης .

β. Με την από 30/6/2006 απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των

μετόχων  αποφασίστηκε  η  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  κατά  είκοσι  μια

χιλιάδες  ογδόντα ευρώ ( 21.080,00  € ), με την έκδοση 2.108 νέων μετοχών.



Κατόπιν  τούτου  το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρίας  ανήρθε στο  ποσό  των

τριακοσίων  σαράντα  έξη  χιλιάδων  και  ογδόντα  ευρώ  (346.080,00€)  και

διαιρούναν  σε   τριάντα  τέσσερις  χιλιάδες  εξακόσιες  οκτώ  (34.608)  μετοχές

ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης.

γ. Με  την  από  5/11/2013  απόφαση  της   έκτακτης  Γενικής

Συνέλευσης των μετόχων μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά

εκατόν ενενήντα έξι χιλιάδες ογδόντα ευρώ (196.080,00 €) με την μείωση

του  αριθμού  των  μετοχών  κατά  19.608,  ονομαστικής  αξίας  δέκα  ευρώ

(10,00 € )  η κάθε μία. Κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας

ανήρθε  στο  σημερινό  ποσό  των  εκατόν  πενήντα   χιλιάδων   ευρώ

(150.000,00€)  διαιρείται  δε  σε  δεκαπέντε  χιλιάδες  (15.000)   μετοχές

ονομαστικής αξίας δέκα (10,00 €)  εκάστης.

ΑΡΘΡΟ 6  ο

ΜΕΤΟΧΕΣ

Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ

ΜΕΤΟΧΟΙ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 7  ο

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Σε κάθε μετοχή παρέχεται

δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 8  ο

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ



1. Με  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται  να συγκαλεί

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από

την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου.

Η  αίτηση  περιέχει  το  αντικείμενο  της  ημερήσιας  διάταξης.  Αν  δεν  συγκληθεί

γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από

την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15)

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει

να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου,

κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη

γενική συνέλευση.  Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι  αιτούντες μέτοχοι

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την

παράγραφο 5 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι  στη

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου,

με δαπάνη της εταιρείας.

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)

του καταβεβλημένου κεφαλαίου,  ο  πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται  να

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική

ή  έκτακτη,  για  όλα  ή  ορισμένα  θέματα,  ορίζοντας  ημέρα  συνέχισης  της

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της

αναβολής.  Η  μετ’  αναβολή  γενική  συνέλευση  αποτελεί  συνέχιση  της

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης



της  πρόσκλησης  των  μετόχων  και  σε  αυτήν  μπορούν  να  μετέχουν  και  νέοι

μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018

περί συμμετοχής στη γενική συνέλευση.

4. Μετά  από  αίτηση  οποιουδήποτε  μετόχου,  που  υποβάλλεται  στην

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το

διοικητικό  συμβούλιο  υποχρεούται  να  παρέχει  στη  γενική  συνέλευση  τις

αιτούμενες  συγκεκριμένες  πληροφορίες  για  τις  υποθέσεις  της  εταιρείας,  στο

μέτρο  που  αυτές  είναι  σχετικές  με  τα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης.

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες

διατίθενται  ήδη  στο  διαδικτυακό  τόπο  της  εταιρείας,  ιδίως  με  τη  μορφή

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το

ένα  εικοστό  (1/20)  του  καταβεβλημένου  κεφαλαίου,  το  διοικητικό  συμβούλιο

υποχρεούται  να  ανακοινώνει  στη  γενική  συνέλευση,  εφόσον  είναι  τακτική,  τα

ποσά  που,  κατά  την  τελευταία  διετία,  καταβλήθηκαν  σε  κάθε  μέλος  του

διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή

προς τα  πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε  αιτία  ή σύμβαση της εταιρείας  με

αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις,

η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με

τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018.

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του

καταβεβλημένου  κεφαλαίου  η  οποία  υποβάλλεται  στην  εταιρεία  μέσα  στην

προθεσμία  της  προηγούμενης  παραγράφου,  το  διοικητικό  συμβούλιο

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των

εταιρικών  υποθέσεων  και  την  περιουσιακή  κατάσταση  της  εταιρείας.  Το

διοικητικό  συμβούλιο  μπορεί  να  αρνηθεί  την  παροχή  των  πληροφοριών  για

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων

στο διοικητικό συμβούλιο,  σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018,



εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.

6. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)

του  καταβεβλημένου  κεφαλαίου,  η  ψηφοφορία  σε  κάποιο  θέμα  ή  θέματα  της

ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.

7. Μέτοχοι  της  εταιρείας  που  αντιπροσωπεύουν  το  ένα  εικοστό  (1/20)

τουλάχιστον  του  καταβεβλημένου  κεφαλαίου  έχουν  δικαίωμα  να  ζητήσουν

έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο

άρθρο 142 του Ν. 4548/2018. 

8. Μέτοχοι  της  εταιρείας,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  πέμπτο  (1/5)  του

καταβεβλημένου  κεφαλαίου,  δικαιούνται  να  ζητήσουν  από  το  δικαστήριο  τον

έλεγχο  της  εταιρείας,  εφόσον  από  την  όλη  πορεία  αυτής,  αλλά  και  με  βάση

συγκεκριμένες  ενδείξεις,  καθίσταται  πιστευτό  ότι  η  διοίκηση  των  εταιρικών

υποθέσεων  δεν  ασκείται  όπως  επιβάλλει  η  χρηστή  και  συνετή  διαχείριση,

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 142 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ    Δ

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΑΡΘΡΟ 9  ο

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι  το ανώτατο

όργανό  της  και  δικαιούται  να  αποφασίζει  για  κάθε  υπόθεση  που  αφορά  την

εταιρεία.  Οι  νόμιμες  αποφάσεις  της  δεσμεύουν  και  τους  μετόχους  που

απουσιάζουν ή διαφωνούν.

2. Τα  θέματα  της  πρόσκλησης,  σύγκλησης  και  διεξαγωγής  των

Γενικών  Συνελεύσεων  των  μετόχων  της  εταιρείας,  που  δεν  ρυθμίζονται  στο

παρόν Καταστατικό, ρυθμίζονται από τις σχετικές διατάξεις των άρθρων 116-140

του . 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν.

ΑΡΘΡΟ 10  ο



ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ

1. Τη  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  συγκαλεί  το  Διοικητικό

Συμβούλιο της εταιρείας.

2. Η  Γενική  Συνέλευση  συνέρχεται  υποχρεωτικά  στην  έδρα  της

εταιρείας ή στην περιφέρεια  άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή

άλλου δήμου όμορου της έδρα, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη

της εταιρική χρήσης.

3. Με  εξαίρεση  τις  επαναληπτικές  συνελεύσεις,  η  πρόσκληση  τα

Γενικής  Συνέλευσης  πρέπει  να  δημοσιεύεται  είκοσι  (20)  τουλάχιστον  πλήρεις

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.

ΑΡΘΡΟ 11  ο

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ

Η  πρόσκληση  της  Γενικής  Συνελεύσεως,  περιλαμβάνει  τουλάχιστον  το

οίκημα με ακριβή διεύθυνση,  τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα

θέματα  της  ημερησίας  διατάξεως  με  σαφήνεια,  τους  μετόχους  που  έχουν

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι

μέτοχοι  θα  μπορέσουν  να  μετάσχουν  στη  συνέλευση  και  να  ασκήσουν  τα

δικαιώματά τους  αυτοπροσώπως ή  δι’  αντιπροσώπου ή,  ενδεχομένως  και  εξ

αποστάσεως. Η πρόσκληση δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου

122 του Ν. 4548/2019.

ΑΡΘΡΟ 12  ο

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει κάθε

μέτοχος,  είτε  αυτοπροσώπως  είτε  μέσω  αντιπροσώπων,  σύμφωνα  με  τα

προβλεπόμενα στα άρθρα 124 και 128 του Ν. 4548/2018.



2. Επιτρέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από

απόσταση  με  οπτικοακουστικά  ή  άλλα  ηλεκτρονικά  μέσα,  χωρίς  τη  φυσική

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της,  τηρουμένων των σχετικών

διατάξεων του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018.

3. Επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων του άρθρου 126

του Ν. 4548/2019, η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική

Συνέλευση των μετόχων, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, με την εκ

των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερησίας διάταξης

της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα

και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και

ηλεκτρονικά  μέσω διαδικτύου.  Οι  μέτοχοι  που  ψηφίζουν  με  αυτόν τον  τρόπο

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

Α Ρ Θ Ρ Ο 13  ο

ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ

1. Στη  Γενική  Συνέλευση  προεδρεύει  προσωρινά  ο  Πρόεδρος  του

Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  όταν  κωλύεται  αυτός  ο  αναπληρωτής  του.  Χρέη

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.

2. Μετά την  ανάγνωση του  οριστικού καταλόγου των μετόχων που

έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της

και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.

ΑΡΘΡΟ 14  ο

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαμβάνονται  κατά τη Γενική

Συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται

από  τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τον  αναπληρωτή  του,  ή  το

εκάστοτε οριζόμενο πρόσωπο από το Διοικητικό Συμβούλιο.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Ε

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ 15  ο

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΕΚΛΟΓΗ - ΘΗΤΕΙΑ - ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ - ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από

τρία (3) έως πέντε (5) μέλη. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι

και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να

ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του, ως μέλους του

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  εκλέγονται  από  τη  Γενική

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή (5ετή) θητεία. Κατ' εξαίρεση,

η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας,

εντός  της  οποίας  πρέπει  να  συνέλθει  η  αμέσως  επόμενη  Τακτική  Γενική

Συνέλευση,  μετά  τη  λήξη  της  θητείας  του,  και  μέχρι  τη  λήψη  της  σχετικής

απόφασης.  Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  επανεκλέξιμα  και

ελευθέρως ανακλητά.

3. Επιτρέπεται  η  εκλογή  αναπληρωματικών  μελών  του  Διοικητικού

Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται  από τη σχετική απόφαση της

Γενικής Συνέλευσης, που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που

αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να

χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση μέλους ή μελών του Διοικητικού

Συμβουλίου, που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν

την ιδιότητα του μέλους διοικητικού συμβουλίου.

4. Σε  περίπτωση  παραίτησης  ή  θανάτου  ή  με  οποιονδήποτε  άλλο

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το

διοικητικό  συμβούλιο  μπορεί  να  εκλέγει  μέλη  αυτού  σε  αντικατάσταση  των



ανωτέρω. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται  εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω

μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί  από τη

γενική συνέλευση. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται  με απόφαση

των  απομενόντων  μελών,  αν  είναι  τουλάχιστον  τρία  (3),  και  ισχύει  για  το

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής

υποβάλλεται  σε  δημοσιότητα  και  ανακοινώνεται  από  το  διοικητικό  συμβούλιο

στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους

εκλεγέντες,  ακόμη  και  αν  δεν  έχει  αναγραφεί  σχετικό  θέμα  στην  ημερήσια

διάταξη.

5. Ορίζεται  ρητά  ότι,  σε  περίπτωση  παραίτησης,  θανάτου  ή  με

οποιονδήποτε  άλλο  τρόπο  απώλειας  της  ιδιότητας  μέλους  ή  μελών  του

διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση

και  την  εκπροσώπηση  της  εταιρείας  και  χωρίς  την  αντικατάσταση  των

ελλειπόντων  μελών,  σύμφωνα  με  την  προηγούμενη  παράγραφο,  με  την

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν

πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).

6. Σε  κάθε  περίπτωση,  τα  απομένοντα  μέλη  του  διοικητικού

συμβουλίου,  ανεξάρτητα  από  τον  αριθμό  τους,  μπορούν  να  προβούν  σε

σύγκληση  γενικής  συνέλευσης  με  αποκλειστικό  σκοπό  την  εκλογή  νέου

διοικητικού συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 16  ο

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν

ή περισσότερους Αντιπροέδρους.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή

περισσότερους  Διευθύνοντες  Συμβούλους,  καθορίζοντας  συγχρόνως  και  τις

αρμοδιότητες τους.



3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις

του. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση

των  αρμοδιοτήτων  του,  ο  Αντιπρόεδρος  και  αυτόν,  όταν  κωλύεται,  ένας

Σύμβουλος που ορίζεται  μετά  από απόφαση του  Διοικητικού  Συμβουλίου. Το

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει και εντεταλμένο σύμβουλο και να του

αναθέσει  ορισμένες  εξουσίες  και  αρμοδιότητες  έστω  και  αν  εξέλεξε  τον

διευθύνοντα σύμβουλο σε άλλη προηγούμενη συνεδρίασή του. Η ιδιότητα του

διευθύνοντος συμβούλου και εντεταλμένου συμβούλου μπορεί να συμπίπτει με

το  πρόσωπο του  προέδρου ή  του  αντιπροέδρου.  Η  ιδιότητα  του  προέδρου,

αντιπροέδρου, διευθύνοντος συμβούλου, εντεταλμένου συμβούλου και μέλους

του  Διοικητικού  Συμβουλίου  δεν  είναι  ασυμβίβαστες  με  το  έργο  του  γενικού

διευθυντού ή υπαλλήλου της εταιρίας.

ΑΡΘΡΟ 17  ο

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το αρμόδιο όργανο για τη διοίκηση

και εκπροσώπηση της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει

επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει και ασκεί κάθε εξουσία, για όλα, γενικά, τα

ζητήματα, που αφορούν την εταιρία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με

εξαίρεση  εκείνα  που  ανήκουν  στην  αποκλειστική  αρμοδιότητα  της  Γενικής

Συνέλευσης.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως,

να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα,

μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα

πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών,

που  τους  ανατέθηκαν  ή  μέρους  τούτων  σε  άλλα  μέλη  του  Διοικητικού

Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρίας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι  αυτό

προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 18  ο



ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει  κάθε φορά που ο νόμος, το

καταστατικό  ή  οι  ανάγκες  της  εταιρείας  το  απαιτούν  και  συγκαλείται  κατόπιν

προσκλήσεως του Προέδρου του ή του αναπληρωτή του, που γνωστοποιείται

στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση.

2. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει  στην έδρα της εταιρείας.  Σε

κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του

σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί  να  συνεδριάζει  με τηλεδιάσκεψη

ως προς ορισμένα ή και  ως προς όλα τα μέλη του.  Στην περίπτωση αυτή η

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες

πληροφορίες  και  τεχνικές  οδηγίες  για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  Σε

κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί  σε άλλη

χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος

λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία.

ΑΡΘΡΟ 19  ο

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ

1. Το  διοικητικό  συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει

εγκύρως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός

των  συμβούλων,  ουδέποτε  όμως  ο  αριθμός  των  παρόντων  ή

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για

την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με

απόλυτη  πλειοψηφία  των  παρόντων  και  αντιπροσωπευόμενων  μελών.  Σε

περίπτωση  ισοψηφίας,  υπερισχύει  η  ψήφος  του  Προέδρου  του  Διοικητικού

Συμβουλίου.



3. Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί με επιστολή του να ορίσει άλλο

σύμβουλο ως αντιπρόσωπό του στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον έναν άλλο σύμβουλο.

Η  αντιπροσώπευση  στο  διοικητικό  συμβούλιο  δεν  μπορεί  να  ανατεθεί  σε

πρόσωπα  που  δεν  αποτελούν  μέλη  του  διοικητικού  συμβουλίου,  εκτός  αν  η

αντιπροσώπευση  ανατεθεί  σε  τυχόν  αναπληρωματικό  μέλος  του  διοικητικού

συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 20  ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου

καταχωρίζονται  περιληπτικά  σε  ειδικό  βιβλίο,  που  μπορεί  να  τηρείται  και

ηλεκτρονικά.  Το  βιβλίο  πρακτικών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  των  εταιρειών

μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.

2. Τα  πρακτικά  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  υπογράφονται  από  τα

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται

σχετική  μνεία  στα  πρακτικά.  Αντίγραφα  και  αποσπάσματα  των  πρακτικών

εκδίδονται  επισήμως  από  τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τον

Αναπληρωτή αυτού, ή τον Δ/ντα Σύμβουλο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς

τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Η  κατάρτιση  και  υπογραφή  πρακτικού  από  όλα  τα  μέλη  του

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του

Διοικητικού  Συμβουλίου,  ακόμη  και  αν  δεν  έχει  προηγηθεί  συνεδρίαση.  Η

ρύθμιση  αυτή  ισχύει  και  αν  όλοι  οι  σύμβουλοι  ή  οι  αντιπρόσωποί  τους

συμφωνούν  να  αποτυπωθεί  πλειοψηφική  απόφασή  τους  σε  πρακτικό,  χωρίς

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι

υπογραφές  των  συμβούλων  ή  των  αντιπροσώπων  τους  μπορούν  να

αντικαθίστανται  με  ανταλλαγή  μηνυμάτων  μέσω  ηλεκτρονικού  ταχυδρομείου

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το

παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του

παρόντος άρθρου.



ΑΡΘΡΟ 21  ο

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες

παροχές, το ποσό των οποίων ορίζεται με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής

Συνέλευσης.

Αμοιβή  σε  μέλη  του  διοικητικού  συμβουλίου  για  υπηρεσίες  προς  την

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου

ή εντολής, καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν.

4548/2018.

ΑΡΘΡΟ 22  ο

ΠΡΑΞΕΙΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές

αυτής,  να  ενεργούν,  χωρίς  άδεια  της  Γενικής  Συνέλευσης,  για  δικό  τους

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται  στους σκοπούς

της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι

ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.

Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης

παραγράφου,  η  εταιρεία  δικαιούται  να  αξιώσει  αποζημίωση  σύμφωνα  με  τα

οριζόμενα στο άρθρο 98 του Ν. 4548/2018.

ΑΡΘΡΟ 23  ο

ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας και

υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018, όπως

εκάστοτε  ισχύει,  η  εταιρεία  μπορεί  αντί  διοικητικού  συμβουλίου  να  διορίσει

μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλο-διαχειριστή) που θα διοικήσει αυτήν.  Ο

σύμβουλος-διαχειριστής θα είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο.



2. Ο  διορισμός,  οι  προϋποθέσεις  εκλογιμότητας,  η  θητεία,  οι

αρμοδιότητες,  τα  καθήκοντα,  οι  εξουσίες,  ο  διορισμός  αναπληρωματικού

συμβούλου-διαχειριστή,  η  αστική  και  ποινική  ευθύνη  και  η  αμοιβή  του

συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που

ισχύουν  για  το  διοικητικό  συμβούλιο,  στο  βαθμό  που  είναι  συμβατές  με  το

χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου.

3. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για

ενημέρωση  των  άλλων  μελών  τούτου,  ο  σύμβουλος-διαχειριστής  οφείλει  να

ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση

της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης

συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο

99 του Ν. 4548/2018, ανήκει στη Γενική Συνέλευση.

4. Στο  βιβλίο  πρακτικών  καταχωρίζονται  οι  αποφάσεις  του

συμβούλου-διαχειριστή  που  δεν  αφορούν  θέματα  τρέχουσας  διαχείρισης  ή

συνιστούν πράξεις  καταχωριστέες  στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις  αποφάσεις  αυτές

ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 4548/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ

ΑΡΘΡΟ 24ο   

ΕΛΕΓΚΤΕΣ

Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας ασκείται

όπως προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ

ETHΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ-ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ



ΑΡΘΡΟ 25  ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Η  εταιρική  χρήση  είναι  δωδεκάμηνης  διάρκειας  και  αρχίζει  την  1η

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.

ΑΡΘΡΟ 26  ο

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ

1. Οι ετήσιες και  ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις  της

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του

άρθρου 145 επόμενα του Ν. 4548/2018 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των

χρηματοοικονομικών  καταστάσεων  που  έχουν  καταρτιστεί  από  το  Διοικητικό

Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα,

και  συγκεκριμένα  από:  α)  τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τον

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται

από  αυτό  και  γ)  τον  κατά  νόμο  υπεύθυνο  λογιστή  πιστοποιημένο  από  το

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.

3. Η  ετήσια  έκθεση  διαχείρισης  εγκρίνεται  από  το  Διοικητικό

Συμβούλιο  και  υπογράφεται  από  τα  πρόσωπα  που  αναφέρονται  στις

περιπτώσεις α΄ και β΄ της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου.

ΑΡΘΡΟ 27  ο

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

1. Για τη διάθεση των κερδών της εταιρείας, προσωρινού μερίσματος

και  μεταγενέστερη  διανομή  κερδών  και  προαιρετικών  αποθεματικών,



εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 158 έως και 163 του Ν. 4548/2018, όπως

εκάστοτε ισχύει.

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας, εφόσον και στο μέτρο που αυτά

μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται

με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά:

α)  Αφαιρούνται  τα  ποσά  των  πιστωτικών  κονδυλίων  της  κατάστασης

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.

β)  Αφαιρείται  η  κατά  τον  Ν.  4548/2018  κράτηση  για  σχηματισμό  τακτικού

αποθεματικού.

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος,

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που

μπορεί  να  προκύψουν  και  να  διατεθούν,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  159  του  Ν.

4548/2018, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τω μετόχων

της εταιρείας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ

ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

ΑΡΘΡΟ 28  ο

Για τη λύση και εκκαθάριση της εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις των

άρθρων 164 έως και 170 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.

Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης

των μετόχων της, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφασή της ορίζει και τους

εκκαθαριστές, που μπορεί να είναι από δύο (2) μέχρι και τέσσερις (4) μέτοχοι της

ή τρίτοι, οι οποίοι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της

εκκαθάρισης  αρμοδιότητες  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  όπως  αυτές  έχουν

περιοριστεί  από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται

αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

ΑΡΘΡΟ 29  ο  

1. Το  Καταστατικό  αυτό  περιορίζεται  στην  ρύθμιση  του  ελάχιστου

αντικειμένου που αξιώνει το άρθρο 5 του Ν. 4548/2018 περί «Αναμόρφωσης του

Δικαίου  των  Ανωνύμων  Εταιρειών».  Για  όσα  θέματα  δεν  ρυθμίζει  το  παρόν

Καταστατικό,  έχουν εφαρμογή  οι  διατάξεις  του  Ν.  4548/2018,  όπως εκάστοτε

ισχύει.

2. Παραπομπές  του  παρόντος  Καταστατικού  σε  διατάξεις  του  Ν.

4548/2018 ή άλλων νόμων, που τυχόν θα πάψουν να ισχύουν κατά τη διάρκεια

της εταιρείας, θα θεωρούνται και θα ισχύουν ως παραπομπές στις διατάξεις που

θα τις αντικαταστήσουν.

Ακριβές  αντίγραφο  του  Καταστατικού  της  ανώνυμης  εταιρείας  «ΧΑΡΗΣ

ΓΑΜΒΡΙΝΟΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΙΑ  ΒΙΔΩΝ  –  ΥΛΙΚΩΝ

ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑΣ  ΚΑΙ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  ΕΙΔΩΝ»,  όπως  τροποποιήθηκε,

αναδιατυπώθηκε και  διαμορφώθηκε με την από 10-9-2019 απόφαση της

τακτικής   Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  της,  ώστε  να  εναρμονισθεί

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 περί «Περί Αναμόρφωσης του

Δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών», όπως ισχύει σήμερα.

Αθήνα  2-12-2019

ΧΑΡΗΣ ΓΑΜΒΡΙΝΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.


