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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία CYBERMEDIA ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Α.Ε., το διακριτικό τίτλο CYBERMEDIA R & D AE και αριθμό ΓΕΜΗ 
1608101000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 16/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2016228, η με 
αριθμό 10490 / 16/12/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε  η  
τροποποίηση των άρθρων 2, 5, 6, 7, 11, 18, 19, 20, 27, 28, 30, 31, 32, 33 και η  προσθήκη του άρθρου 34 λόγω εναρμόνισης 
με τις διατάξεις του Ν.4548/18, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «CYBERMEDIA ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1608101000 σύμφωνα με την από 24/10/2019 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 10490 / 16/12/2019). 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Πληροφορίες: ΛΙΟΔΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 
Τηλέφωνο: 2103382151 
Fax: 2103616464 
E-mail: emmal@acci.gr 
 

Αθήνα,16/12/2019 
Αριθ.Πρωτ.: 1842958 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

της ανωνύμου εταιρείας  

"CYBERMEDIA ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Α.Ε." 

με Αρ. ΓΕ.Μ.Η. 1608101000, όπως τροποποιήθηκε και καταρτίσθηκε σε ενιαίο νέο κείμενο με την απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως της Εταιρίας της 24.10.2019. 

 

[  Έχει  ληφθεί  υπ’  όψιν  το αρχικό κείμενο της υπ’  αριθμό 19793/93 συμβολαιογραφικής συστατικής 

πράξης της Συμβολαιογράφου Αθηνών Αικατερίνης Σαϊνη – Πανοπούλου  και  της υπ’  αριθμό 

19936/23-03-94 διορθωτικής πράξης της ιδίας Συμβολαιογράφου, η οποία  εγκρίθηκε  με την με 

αριθμό 32/94 Απόφαση του Νομάρχη Αθηνών και  δημοσιεύθηκε  στο ΦΕΚ (Τ .Α.Ε.  & Ε.Π.Ε. ) 

με  αριθμό 1472/16-04-1994,  στο οποίο κε ίμενο έχουν συμπεριληφθεί  κα ι ενσωματωθεί όλες οι  

μέχρι  σήμερα εγκεκριμένες τροποποιήσεις ,  που έχουν  δημοσιευθε ί  στα  ΦΕΚ (Τ .Α.Ε.  & Ε.Π.Ε. )  με 

αριθμό 7926/09-12-1996, 8372/02-12-1997,  3683/12-06-2001, 2274/20-03-2003 και στο Γεν ικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ .Ε.ΜΗ.)με αριθμό καταχώρισης 937263/23-02-2017] .  

 

Με την από 24.10.2019 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της Εταιρείας τροποποιήθηκε το καταστατικό αυτής ως προς 

τα άρθρα 2 (σκοπός), 5 (μετοχικό κεφάλαιο), 6 (μετοχές), 7 (μέτοχοι-δικαιώματα μετόχων), 11 (πρόσκληση-ημερήσια 

διάταξη γενικής συνελεύσεως), 18 (απόφαση απαλλαγής των μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών), 19 

(σύνθεση και θητεία του διοικητικού συμβουλίου), 20 (εξουσία-αρμοδιότητες διοικητικού συμβουλίου), 27 (απαγόρευση 

ανταγωνισμού), 28 (ελεγκτές), 30 (ετήσιοι λογαριασμοί), 31 (διάθεση κερδών), 32 (λόγοι λύσης της εταιρείας), 33 

(εκκαθάριση), προστέθηκε το άρθρο 34 (γενική διάταξη) και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της σε νέο κείμενο 

καταστατικού προς εναρμονισμό αυτού στις διατάξεις του Ν. 4548/13.06.2018, αποτελεί δε το παρόν το νέο (ενιαίο) 

κείμενο του Καταστατικού της Εταιρείας, το εναρμονισμένο προς τον προαναφερόμενο νόμο. 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της ανωνύμου εταιρείας  

"CYBERMEDIA ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Α.Ε." 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται δια του παρόντος Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία "CYBERMEDIA ΕΡΕΥΝΑ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Α.Ε." και τον διακριτικό τίτλο "CYBERMEDIA R & D Α.Ε.". Για τις σχέσεις της 

εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην αλλοδαπή γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο - ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

- Η παροχή συμβουλευτικών και χρηματοοικονομικών υπηρεσιών σε Επιχειρήσεις και Οργανισμούς του Ιδιωτικού και 

Δημοσίου τομέα, για θέματα ίδρυσης, εκπαίδευσης, οργάνωσης, ανάπτυξης, ποιότητας, επενδύσεων, αγοράς, 

παραγωγής και χρηματοδότησης. 

- Οι υπηρεσίες λογιστικής, τήρησης βιβλίων και λογιστικού ελέγχου 

- Η παροχή φορολογικών συμβουλών 
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- Οι υπηρεσίες παροχής χρηματοοικονομικών συμβουλών 

- Η σύνταξη, υποβολή, προώθηση και διαχείριση μελετών για υπαγωγή σε αναπτυξιακούς νόμους και προγράμματα του 

Ελληνικού Κράτους ή της Ευρωπαϊκής Κοινότητας. 

- Η διαχείριση και διεκπεραίωση θεμάτων επενδυτικών προγραμμάτων, χρηματοδότησης, ολικής ποιότητας, παραγωγής, 

αγοράς και πωλήσεων, μηχανοργάνωσης, τηλεματικής και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

- Οι υπηρεσίες αξιολόγησης και διαμεσολάβησης ιδιωτικών, δημοσίων και κοινοτικών προγραμμάτων και έργων. 

- Η εκπόνηση μελετών και η εκτέλεση τεχνοοικονομικών μελετών. 

- Υπηρεσίες δημοσίων σχέσεων και επικοινωνίας. 

- Η διαφήμιση και προβολή επιχειρήσεων του Ιδιωτικού και Δημοσίου τομέα με κάθε μέσο που θα επιτρέπεται από το 

νόμο, καθώς και οι έντυπες και ηλεκτρονικές εκδόσεις. 

- Η διεξαγωγή τουριστικών, πολιτιστικών και άλλων συναφών εκδηλώσεων και η συμμετοχή σε προγράμματα και 

πρωτοβουλίες ανάπτυξης του τουρισμού και πολιτισμού της περιοχής. 

- Η οργάνωση και διεξαγωγή, συνεδρίων και εκθέσεων. 

- Η οργάνωση και διεξαγωγή σεμιναρίων, ερευνών αγοράς, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, η διοργάνωση εκθέσεων, 

συνεδρίων, διαλέξεων, εκδηλώσεων, στο εσωτερικό και εξωτερικό. 

- Η συνεργασία με ασφαλιστικές εταιρείες για τη διάθεση ασφαλιστικών προϊόντων σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις. 

- Η ανάπτυξη, εφαρμογή, προώθηση και εκπαίδευση συστημάτων λογισμικού (software). 

- Η ανάπτυξη τεχνολογίας στο τομέα της ηλεκτρονικής πληροφορικής. 

- Η δημιουργία έρευνας και η προώθηση ερευνητικών προγραμμάτων με εφαρμογές τηλεματικής και πολυμέσων. 

- Η ανάπτυξη εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών συστημάτων μέσω ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

- Η διαχείριση δημοσίων υπηρεσιών στους τομείς τηλεπικοινωνιών (Public operator) και διαδικτύου (Internet provider). 

- Η δημιουργία, διαχείριση, εκμετάλλευση και εν γένει υπηρεσίες δικτύων, όπως ψηφιακής σήμανσης, που σκοπό έχουν 

την προβολή και την πληροφόρηση, καθώς και φιλοξενία τρίτων σε αυτά. 

- Κατασκευή, διαχείριση και εκμετάλλευση ιστοσελίδων (web site) και διαδικτυακών πυλών (portal). 

- Η πώληση προϊόντων και υπηρεσιών τηλεπικοινωνιών γενικά, σταθερής και κινητής τηλεφωνίας καθώς και 

τηλεματικής. 

- Η παραγωγή, το εμπόριο, οι αντιπροσωπείες, οι εισαγωγές και εξαγωγές ηλεκτρονικών - τηλεπικοινωνιακών 

συστημάτων πληροφορικής, μηχανημάτων αυτοματισμού γραφείων, ψηφιακής σήμανσης, ηλεκτρονικών μέσων 

προβολής, συστημάτων ασφαλείας και επιτήρησης, ηλεκτροτεχνικών και ηλεκτρονικών προϊόντων, ιατρικού 

εξοπλισμού, παραϊατρικών συσκευών, ανταλλακτικών, αναλωσίμων, γραφικής ύλης και παντός συναφούς είδους. 

- Η παροχή υπηρεσιών σχετικά με τα ανωτέρω συστήματα και μηχανήματα, όπως ενδεικτικά οι εγκαταστάσεις, 

συντηρήσεις, επισκευές, μελέτες μηχανοργάνωσης και μηχανογράφησης, ενοικίαση (μακροχρόνια ή βραχυχρόνια). 

- Η διαμεσολάβηση πωλήσεων πάσης φύσεως αγαθών και υπηρεσιών. 

- Προμήθειες από την προώθηση και μεσιτείες, προϊόντων, αγαθών και γενικά υπηρεσιών τρίτων οιασδήποτε νομικής 

μορφής αυτοί έχουν, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

- Η πάσης φύσεως έρευνα, μελέτη, εγκατάσταση υποστήριξη και παροχή υπηρεσιών σε σχέση με τον σκοπό της 

Εταιρείας. 

Για την επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας επιτρέπεται: 
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- Η συμμετοχή μόνης ή σε κοινοπραξία με άλλες εταιρείες, οργανισμούς ή φυσικά πρόσωπα της ημεδαπής, ή αλλοδαπής 

παρεμφερών σκοπών, σε διαγωνισμούς ή δημοπρασίες. 

- Η ίδρυση θυγατρικών εταιρειών και η συμμετοχή σε οποιαδήποτε επιχείρηση, υπό οποιοδήποτε εταιρικό ή νομικό τύπο 

ή και σε συνεργασία με αυτές τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 

- Η συμμετοχή της Εταιρείας σε υφιστάμενες ή συσταθησόμενες επιχειρήσεις, εταιρείες ή κοινοπραξίες. 

- Η δημιουργία δικτύου δικαιόχρησης (Franchise) και η συμμετοχή σε τέτοια δίκτυα. 

- Η αντιπροσώπευση και πρακτόρευση οίκων του εσωτερικού και εξωτερικού. 

- Η ίδρυση υποκαταστημάτων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο - ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης όπου αποκλειστικά δωσιδικεί αυτή εκτός αν άλλως ο Νόμος 

ορίζει και η διεύθυνσή της είναι Κυκλάδων 24. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία, εργοστάσια, εργαστήρια και συνεργεία της Εταιρείας δύναται να ιδρυθούν 

στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζουσα τους ιδιαίτερους όρους 

εγκαταστάσεως και λειτουργίας αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται εις 40 έτη, αρχομένη από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την 

Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσης Εταιρείας 

και την έγκριση του παρόντος Καταστατικού, δυναμένη να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 

τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 300.000 ευρώ με έκδοση 10.000 ανωνύμων μετοχών αξίας 30 

ευρώ η κάθε μια. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ.4 του άρθρου αυτού ορίζεται δια του παρόντος ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από την σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων 

μετοχών. Το ποσό της αυξήσεως δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Η πιο 

πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ.4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της που θα 

λαμβάνεται κατά τις διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το Άρθρο 14 του παρόντος 

Καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του 

αρχικά καταβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την έγκριση της σχετικής τροποποιήσεως του Καταστατικού. 

4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως με 

την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ.2 και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν 

τροποποίηση του Καταστατικού. 
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6. Με την από 24.10.2019 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της Εταιρείας τροποποιείται το είδος των μετοχών από 

ανώνυμες σε ονομαστικές, προς εναρμονισμό σύμφωνα με τον Ν. 4548/13.06.2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο - ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. Κατά τα λοιπά τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο και τον Νόμο. 

Μέχρι την παρούσα τροποποίηση οι μετοχές της Εταιρείας ήταν ανώνυμες και υπεγράφοντο από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του που ορίζεται από αυτό. 

2. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν 

συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό 

εκπρόσωπό τους για να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 

3. Ως χρόνος εκδόσεως των μετοχών ορίζεται ο χρόνος καταχωρήσεώς τους στα αρχεία του εκάστοτε φορέα που ορίζεται 

νόμιμα για το σκοπό αυτό, όπως προβλέπεται στις σχετικές διατάξεις. 

4. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, η τήρηση του οποίου μπορεί να είναι ηλεκτρονική, και στο οποίο 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. 

5. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό ή ο ταυτοποιούμενος ως τέτοιος, σύμφωνα 

με τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο - ΜΕΤΟΧΟΙ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή στην Γενική 

Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή εκδόσεως ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της εκδόσεως μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

κατά τον χρόνο εκείνο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας, που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως και που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από 14 ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, τίθεται σε 

δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4528/2018. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 ως 

ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως. 

3. H κυριότητα της μετοχής αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των νόμιμων 

αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοι τους και οι δανειστές μετόχων 

ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι και λοιποί 

δανειστές, σε καμία περίπτωση, δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση, της εταιρικής περιουσίας ή των 

βιβλίων της Εταιρείας ή των εμπιστευμένων σ’ αυτή κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής 
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περιουσίας ή να αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται 

στους μετόχους με το Καταστατικό αυτό και την νομοθεσία που ισχύει. 

4. Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρείας οι μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας 

και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους. 

5. Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητας επί της περιουσίας της Εταιρείας σε περίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχής 

στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και ασκούν τα δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το 

Καταστατικό αυτό και οι νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας. 

6. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και όχι παραπάνω απ’ αυτήν. 

7. Οι μετοχές της Εταιρείας μεταβιβάζονται ελεύθερα. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδριάσεώς της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως για την λήψη τους εκείνη που ορίζεται με αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αιτήσεως των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α. Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα 

στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας, που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε 

αιτία, με τα αυτά πρόσωπα, β. Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις 

της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

καταχωρίζοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά 

4. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η 

οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί 

δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά 

τη Γενική Συνέλευση αν προτιμά, πριν από αυτήν σε εκπρόσωπο τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται, για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, καταχωρίζοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγρ.3 και της παραγρ.4 του αυτού άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση 

σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
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6. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με 

ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος Καταστατικού τις μετοχές, που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι, από τη χρονολογία 

της επιδόσεως της αιτήσεως τους και α) στις περιπτώσεις των παραγρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα 

της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως β) στις περιπτώσεις της παραγρ. του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση 

της αποφάσεως του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας από τον αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας, στην οποία εδρεύει η 

Εταιρεία. Ό έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις 

των Νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να 

έχουν γίνει σε χρόνο, που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία εγκρίσεως των ετήσιων λογαριασμών της χρήσεως, 

μέσα στην οποία ετελέσθησαν. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα 

να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει 

η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται εάν η μειοψηφία που ζητεί τον έλεγχο εκπροσωπείται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των πιο πάνω παραγρ. 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που 

τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα 

όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την Εταιρεία: Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και του μετόχους, που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της 

Εταιρείας, β) τροποποίηση του Καταστατικού, γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση 

της παραγρ. 2 του Άρθρου 5 του παρόντος, δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, ε) εκλογή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος, στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) διορισμό εκκαθαριστών, η) 

έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων, διάθεση ετησίων κερδών). 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο - ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσεως. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 
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2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες, που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται, ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η 

ημέρα της συνεδριάσεως της, δεν λογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο - ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Οι προσκλήσεις για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως, δημοσιεύονται κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018 

όπως ισχύει. Εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του Νόμου 

προβλεπόμενης συνεδριάσεως για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται. 

2. Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή αποφασίσει για θέματα που δεν 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη εκτός εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το 

σύνολο (100%) των μετοχών της Εταιρείας και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός 

ημερησίας διάταξης. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο - ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΏΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε ανεγνωρισμένη Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνελεύσεως. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Οι μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν 

μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο - ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες, πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, 

τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

2. Το δικαίωμα ψήφου ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον κύριο της μετοχής. Ο τυχόν ενεχυρούχος δανειστής ή 

επικαρπωτής μετοχής, ανεξαρτήτως πάσης αντιθέτου συμφωνίας μετά του κυρίου της μετοχής στερείται δικαιώματος 

ψήφου. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο - ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή ποσοστό τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συγκαλείται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδριάσεως, που ματαιώθηκε, με πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου δέκα 
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(10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση αυτή. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο - ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας 

διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας, β) 

μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας, δ) αύξηση ή 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παραγρ. 2 και 3 του παρόντος, ε) έκδοση δανείου 

με ομολογίες, στ) μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η) εκλογή 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός της ανακλήσεως των μελών του Δ.Σ. για την οποία απαιτείται το 1/5 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και θ) σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο Νόμος και το παρόν Καταστατικό 

ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου πριν από δέκα (10) πλήρεις 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται η πρώτη Επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η πιο πάνω απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη 

Επαναληπτική Συνέλευση, με πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο - ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο 

αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός, που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού επικυρωθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

οριστικού Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο - ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και που λαμβάνονται αποφάσεις στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά, που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
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3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο – ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση. Παραίτηση όμως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 

7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της Εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 του Ν. 4548/2018 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου 

δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο - ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) έως εννέα (9) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για έως πέντε 

(5) έτη θητείας, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η 

οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί την τα έξη (6) έτη. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

4. Η Γενική Συνέλευση δύναται να διορίσει Μονομελές Διοικητικό Όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής) αντί διοικητικού 

συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 115 του Ν. 4548/2018. 

α) Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

β) Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα 

συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές 

με το χαρακτήρα του συμβούλου - διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 

γ) Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-

διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της 

ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την Εταιρεία, 

σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

δ) Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας 

διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το 

άρθρο 95 του Ν. 4548/2018. 

ε) Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στον παρόντα ή άλλους νόμους στο Διοικητικό Συμβούλιο νοείται και ο 

Σύμβουλος-Διαχειριστής Ανώνυμης Εταιρείας. 
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ΑΡΘΡΟ 20ο - ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση 

της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με ειδική απόφαση του να αναθέτει την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν είναι ή δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύουν. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι 

στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

6. Δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας απαγορεύεται απολύτως και είναι 

άκυρα. 

7. O διορισμός, η εκλογή ή η παύση μελών του Δ.Σ. για οποιοδήποτε λόγο και των εκπροσώπων που ασκούν διαχείριση 

της Εταιρείας ή εκπροσωπούν αυτήν υπόκειται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τον N. 4548/2018. Διευκρινίζεται όμως ότι 

οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, με αντικείμενο το προαναφερθέν, ισχύουν από λήψεως αυτών, έναντι των 

τρίτων και πριν να γίνει η καταχώρηση του σχετικού Πρακτικού ή ανακοινώσεως στο Γ.Ε.ΜΗ., εφόσον ο 

αντισυμβαλλόμενος τρίτος λαμβάνει γνώση της λήψεως της αποφάσεως διά παραδόσεως εις αυτόν αντιγράφου αυτής, 

εκ μέρους της Εταιρείας. 

8. Το παρόν Καταστατικό ορίζει ότι το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες του διαχείρισης και 

εκπροσώπησης (άνευ περιορισμού τινός στην έκταση των ανατιθέμενων εξουσιών) σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ή μη. Μπορεί επίσης να επιτρέπει στο Διοικητικό Συμβούλιο ή να το υποχρεώνει να αναθέτει τον εσωτερικό 

έλεγχο της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του ή, εάν ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον δεν το απαγορεύει το Καταστατικό και προβλέπεται από 

τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή 

μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο - ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο 

και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ένας από τους Διευθύνοντες Συμβούλους. Η σύμπτωση της ιδιότητος του Προέδρου ή του 

Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου στο αυτό πρόσωπο δεν είναι ασυμβίβαστη. 
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ΑΡΘΡΟ 22ο - ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους, που απομένουν εφ' όσον είναι 

τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου, που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι 

πράξεις του Συμβούλου που εξελέγη με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

από την Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου που εξελέγη με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και 

αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε σύμβουλος οφείλει να συμμετέχει ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η άνευ 

δικαιολογημένης αιτίας η άνευ αδείας του Διοικητικού συμβουλίου συνεχής επί τρεις (3) συνεδριάσεις απουσία του 

συμβούλου ισοδυναμεί προς παραίτηση αυτού, η οποία όμως θεωρείται επελθούσα και τετελεσμένη, αφού το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίσει περί αυτής και αναγραφεί τούτο στα πρακτικά. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ανακαλούνται πάντοτε και ελευθέρως από τη Γενική Συνέλευση, ανεξάρτητα του χρόνου λήξεως της θητείας του. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο - ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού στην έδρα της Εταιρείας, 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Ο Πρόεδρος αυτού και Διευθύνων Σύμβουλος δικαιούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο οποτεδήποτε κρίνει σκόπιμο ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

2. Με αίτηση δύο τουλάχιστον από τους συμβούλους ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο κατά το άρθρο 21 

παραγρ.3 αναπληρωτής του υποχρεούται: α) να συγκαλεί συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ορίζοντας 

ημερομηνία συνεδριάσεως που να μην απέχει πέραν των είκοσι (20) ημερών από την ημέρα υποβολής της αιτήσεως 

αυτής και β) να περιλαμβάνει στην ημερήσια διάταξη της πρώτης μετά την υποβολή της Σχετικής αιτήσεως συνεδριάσεως 

του Διοικητικού Συμβουλίου κάθε θέμα, που περιλαμβάνεται στην αίτηση αυτή. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει στη συγκεκριμένη συνεδρίαση του Διοικητικού συμβουλίου ένα μόνο Σύμβουλο, 

που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων, που είναι παρόντες, 

υπολογιζομένων και εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από την περίπτωση της παραγρ.2 του άρθρου 5 του 

παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις Αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. Ο Γραμματέας του Διοικητικού 

Συμβουλίου επιλέγεται με απόφαση αυτού, ανάμεσα από πρόσωπα που δεν απαιτείται υποχρεωτικά να είναι μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο αυτού ή 

τον αναπληρωτή του. 
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ΑΡΘΡΟ 26ο - ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση. 

3. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, 

συγγενείς αυτών μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, συμπεριλαμβανομένων των συζύγων των ανωτέρω, 

ως και παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραιτήτως προηγουμένη 

ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και κάθε 

τροποποίησή τους. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με οποιοδήποτε 

τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ' 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις, που 

υπάγονται στους σκοπούς, που εκδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς, εξαιρουμένων από τη ρύθμιση του παρόντος των ιδρυτών και αρχικών μετόχων της Εταιρείας, μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της πιο πάνω διατάξεως, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 

98 παρ. 1, 2, 3 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ο τακτικός έλεγχος της Εταιρείας, εφ’ όσον απαιτείται, γίνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στους Νόμους 4308/14, 

4336/15, 4548/18 και 4449/17 όπως ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο - ΕΤΉΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΆΣΕΙΣ 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 
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ΑΡΘΡΟ 31ο - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της 

Εταιρείας, κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς καθώς και των αποσβέσεων που προβλέπονται από τον Νόμο, και κάθε άλλου 

βάρους της Εταιρείας. Το υπόλοιπο που απομένει μετά την αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια 

καθαρά κέρδη της Εταιρείας που με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η διάθεση των 

καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο : α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) Η διάθεση του ποσοστού για το 

σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. Για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα 

εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου, γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που 

απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018 και δ) H 

Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο ενδεικτικά είτε για την καταβολή μερισμάτων, είτε για αμοιβή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, είτε για πρόσθετη αμοιβή των Διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της Εταιρείας, είτε για την 

κάλυψη αφορολογήτων αποθεματικών, είτε μεταφέρεται σε νέα χρήση, είτε σε έκτακτό αποθεματικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο - ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από την Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, β) με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και γ) όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε 

κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο, δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρείας. Σε περίπτωση που 

το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, 

που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του 

εδαφ. α’ της παραγρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφ. β της ίδιας παραγρ. του ιδίου άρθρου η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση λύσεως δια δικαστικής 

αποφάσεως ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με τη απόφαση που κηρύσσει την λύση της Εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. O διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση 

της Γενικής Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του Νόμου. Επίσης οι εκκαθαριστές 

συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Οι εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στα άρθρου 167 του Ν. 4548/2018. 
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Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και συνέρχεται, συζητά και 

αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων του Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα το 

Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέα, ο κύριος των περισσοτέρων 

μετοχών με τους δύο από τους νεότερους μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν σαν Γραμματείς. 

Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρείας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και 

κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών, που έχει στα χέρια του κάθε ένας από αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

 
ΑΡΘΡΟ 34ο – ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι 

αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

Πιστοποιείται η ακρίβεια του νέου κειμένου του Καταστατικού της εταιρείας. 
 
Για την εταιρεία 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. & Δ/νων Σύμβουλος 
Ιωάννης Παπουλίδης 

 


