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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 
ΑΦΟΡΟΛΟΓΗΤΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (ΞΕΝ. “HELLENIC DUTY FREE SHOPS” και “DUTY FREE SHOPS") και αριθμό ΓΕΜΗ 
6287501000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 13/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2015468, η με 
αριθμό 1374-13/12/2019 απόφασή του Αντιπεριφερειάρχη Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής με την οποία 
εγκρίθηκαν  οι τροποποιήσεις των άρθρων  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 
30, 32, 33, 34, 35 και 36, με σκοπό την εναρμόνιση του καταστατικού στις διατάξεις του Ν. 4548/18 της ανώνυμης εταιρείας με 
την επωνυμία «ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΑΦΟΡΟΛΟΓΗΤΩΝ ΕΙΔΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (ΞΕΝ. “HELLENIC DUTY FREE SHOPS” και 
“DUTY FREE SHOPS")» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6287501000 σύμφωνα με την από 21/11/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής  (Αρ. Πρωτ.: 1374 - 13/12/2019). 

 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382212 
Fax: 2103616464 
E-mail: sandrou@acci.gr 
 

Αθήνα,16/12/2019 
Αριθ.Πρωτ.: 1874572 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«KATAΣΤΗΜΑΤΑ ΑΦΟΡΟΛΟΓΗΤΩΝ ΕΙΔΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑNΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

που εδρεύει στον Άγιο Στέφανο Αττικής 

................... 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

H επωνυμία της Εταιρείας ορίζεται σε «ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΑΦΟΡΟΛΟΓΗΤΩΝ 

ΕΙΔΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Για τις συναλλαγές της 

Εταιρείας με το εξωτερικό η εταιρική επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε 

οποιαδήποτε ξένη γλώσσα.  

Για τις συναλλαγές της με το εξωτερικό, η εταιρεία θα χρησιμοποιεί τις επωνυμίες 

“HELLENIC DUTY FREE SHOPS” και “DUTY FREE SHOPS”. 

 

Άρθρο 2 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αόριστη και λήγει με τη λύση της Εταιρείας σύμφωνα 

με το νόμο.  

 

Άρθρο  3 

ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Διονύσου Αττικής. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η Εταιρεία μπορεί  να ιδρύει υποκαταστήματα και πρακτορεία στην 

Ελλάδα και εκτός αυτής. 

 

Άρθρο  4 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

 

1α.) η ενασχόληση με το λιανικό ταξιδιωτικό εμπόριο και η λειτουργία κάθε είδους 

καταστημάτων αφορολογήτων και αδασμολογήτων ειδών που περιλαμβάνει τόσο τα 

υφιστάμενα καταστήματα, όσο και αυτά που πρόκειται να ιδρυθούν σε χερσαίους 

μεθοριακούς σταθμούς, αερολιμένες και λιμένες στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. Επίσης, 

η εμπορία φορολογημένων ειδών σε τελωνειακά ελεγχόμενες και ελεύθερες ζώνες 

χερσαίων συνοριακών σταθμών, διεθνών αερολιμένων και λιμένων στην Ελλάδα,  

 

β) η διαμεσολάβηση, κατόπιν προηγούμενης συμφωνίας με τα ενδιαφερόμενα μέρη και 

για καθορισμένη αμοιβή με σκοπό τη διευκόλυνση της απαλλαγής από το Φ.Π.Α. ή την 

επιστροφή του στους δικαιούχους, σύμφωνα με τις εφαρμοστέες διατάξεις για την 

επιστροφή Φ.Π.Α., 
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γ) ο εφοδιασμός αφορολογήτων και αδασμολογήτων ειδών, καθώς και φορολογημένων 

ειδών σε πλοία, αεροσκάφη, πρεσβείες και λοιπά πρόσωπα δικαιούμενα 

φοροαπαλλαγής και η πραγματοποίηση εξαγωγών σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις,  

 

δ) η ίδρυση καταστημάτων πώλησης αφορολογήτων και αδασμολογήτων, καθώς και 

φορολογημένων ειδών στην αλλοδαπή, καθώς και σε μέσα χερσαίων, θαλάσσιων και 

εναέριων μεταφορών, 

 

ε) η διαχείριση αφορολογήτων ειδών που λαμβάνονται από πρόσωπα που υπηρετούν 

σε αναγνωρισμένους διεθνείς οργανισμούς, συμπεριλαμβανομένου του ΝΑΤΟ, 

 

 στ) η πώληση πάσης φύσεως εμπορευμάτων, προϊόντων και ειδών και η παροχή πάσης 

φύσεως υπηρεσιών τόσο σε τελωνειακά ελεγχόμενους όσο και σε ελεύθερους χώρους 

μεθοριακών σταθμών, λιμένων, τουριστικών λιμένων (μαρίνων) και αερολιμένων της 

Ελλάδας, καθώς και η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση πάσης φύσεως σταθμών 

και καταστημάτων προμήθειας αφορολογήτων προϊόντων πετρελαίου, καθώς και 

καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος, όπως εστιατορίων, καφέ, μπαρ, 

ζαχαροπλαστείων, παρασκευαστηρίων καθώς και εν γένει χώρων εστίασης και 

αναψυχής, 

 

ζ) η παροχή σε τρίτους υπηρεσιών προώθησης προϊόντων, 

 

η) η ίδρυση και απόκτηση συμμετοχών σε εταιρείες, θυγατρικές ή μη, οι οποίες να 

μπορούν να ασκούν κάθε είδους επιχειρηματική δραστηριότητα στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό, συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της 

Εταιρείας. 

 

2. Για την εκπλήρωση του σκοπού της, η Εταιρεία δύναται επίσης να διενεργεί τις 

ακόλουθες δραστηριότητες: 

 

α) να συνομολογεί κάθε είδους συμβάσεις με ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, οργανισμούς, εταιρίες, νομικά πρόσωπα ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή 

κράτη, σχετικές με το αντικείμενο της Εταιρείας, 

 

β) να ιδρύει εταιρείες ή κοινοπραξίες, να διαχειρίζεται ή συμμετέχει σε εταιρείες, 

κοινοπραξίες ή να αποκτά μετοχές σε εταιρείες με αντικείμενο την άσκηση, στην 

Ελλάδα ή το εξωτερικό, δραστηριοτήτων αμέσως ή εμμέσως συνδεδεμένων με το 

αντικείμενο της Εταιρείας, καθώς και το άνοιγμα κάθε είδους υποκαταστημάτων ή 

πρακτορείων ή γραφείων οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, 

 

γ) να συμμετέχει σε δημοπρασίες και διαδικασίες υποβολής προσφορών, δημόσιες ή 

ιδιωτικές, ο σκοπός των οποίων είναι σχετικός με το αντικείμενο της Εταιρείας, 

 

δ) να εκμισθώνει και να μισθώνει ακίνητα, καθώς και να συνάπτει συμβάσεις για τη 

μίσθωση από τρίτα πρόσωπα ή από την ίδια την Εταιρεία ακινήτων αγορασθέντων από 

την αντισυμβαλλόμενη (εκμισθώτρια) εταιρεία χρηματοδοτικής μίσθωσης,  

 

ε) να αποκτά ή να εκμεταλλεύεται, με οιονδήποτε τρόπο, κάθε δικαίωμα σε 

ευρεσιτεχνίες, σήματα ή διοικητικές άδειες, εφόσον είναι απαραίτητο κατά τα 
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προαναφερθέντα, καθώς και να παρέχει υπηρεσίες υποστήριξης κάθε είδους για την 

εκπλήρωση των σκοπών της Εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο  5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το κεφάλαιο της Εταιρείας ανερχόταν αρχικά σε πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) 

ευρώ, διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας πενήντα (50) ευρώ η καθεμία.   

 

Με την από 15.11.2012 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρείας έγινε αύξηση του κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσό έντεκα 

εκατομμυρίων ευρώ (€ 11.000.000) με την έκδοση διακοσίων είκοσι χιλιάδων 

(220.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ πενήντα ευρώ [€50] εκάστης. 

 

Με την από 24.1.2013 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιήθηκε μερικώς 

η καταβολή της αύξησης που αποφασίσθηκε από την από 15.11.2012 Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, για ποσό έξι εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων (€6.500.000) ευρώ, με 

την έκδοση εκατόν τριάντα χιλιάδων (130.000) νέων, κοινών, ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας πενήντα (€50,00) ευρώ εκάστη.  

 

Με την από 19.3.2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας με 

την οποία αποφασίσθηκε η αύξηση του κεφαλαίου με την εισφορά εις είδος του κλάδου 

του ταξιδιωτικού εμπορίου της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Fοlli-Follie 

Ανώνυμη Εμπορική Βιοτεχνική και Τεχνική Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο «Folli-

Follie Group», σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 1297/1972, αξίας τριακοσίων 

ενενήντα εκατομμυρίων πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων 

(390.534.600) ευρώ και την καταβολή σε μετρητά τετρακοσίων (400) ευρώ, το 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσια ενενήντα επτά εκατομμύρια 

πεντακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες (€397.535.000) ευρώ, διαιρούμενο σε επτά 

εκατομμύρια εννιακόσιες πενήντα χιλιάδες επτακόσιες (7.950.700) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα (€50,00) ευρώ εκάστης.   

 
Άρθρο 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 

α.α.) να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου, 

α.β.) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 

μετοχές. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 71 του Νόμου 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
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2. (α) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του νόμου. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται και 

το ομολογιακό δάνειο μπορεί αντίστοιχα να εκδίδεται μέχρι το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

 

   (β) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

 Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του νόμου. 

 

3. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

 

Οι έκτακτες αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τα ανωτέρω 

συνιστούν τροποποίηση του Καταστατικού, δεν υπόκεινται ωστόσο σε διοικητική 

έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με το νόμο. 

 

 Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της γενικής συνέλευσης κατά 

την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

 

 Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση κεφαλαίου πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, 

τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

  

 Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για την έκδοση ομολογιακού δανείου 

με μετατρέψιμες ομολογίες θα πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το χρόνο και  τον τρόπο 

κάλυψής του, την τιμή ή τον λόγο μετατροπής ή το εύρος του. Με την ίδια απόφαση 

μπορεί να ορίζεται ο τρόπος αναπροσαρμογής της τιμής ή του λόγου μετατροπής, εάν 

συμβούν γεγονότα που δύνανται να επηρεάσουν την αξία ή την εμπορευσιμότητα των 

μετοχών. Η τελική τιμή ή ο λόγος μετατροπής ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

πριν από την έκδοση του δανείου. Απαγορεύεται η χορήγηση μετοχών ονομαστικής 

αξίας ανώτερης της τιμής έκδοσης των μετατρεπόμενων ομολογιών.  

 

 Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού κεφαλαίου, ή τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό επ’ 

ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα. 

 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο. 
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 Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο νόμο, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της 

τακτικής αύξησης κεφαλαίου, όπως ρυθμίζεται στο νόμο, η προθεσμία για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών 

ή τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του 

άρθρου 26 του Ν. 4548/2018, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς 

μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. 

Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει 

από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών 

αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

 

 Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται στο νόμο. 

 

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά το προηγούμενο 

εδάφιο δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη «επί 

αποδείξει» επιστολή. 

 

 Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

 

 6. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης των 

παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή 

έκθεση, στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα, 

σύμφωνα με το νόμο. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την 

έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά 

ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να 

δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την 

παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο 

κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και ελευθέρως μεταβιβάσιμες σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο νόμο. Μπορούν δε να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μίας ή 

περισσότερων μετοχών. 

 

Άρθρο 8 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΒΑΡΗ ΕΠΙ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από την κατοχή της μετοχής 

παρακολουθούν τον τίτλο αυτής, η δε μεταβίβαση αυτής περιλαμβάνει και τη 

μεταβίβαση των απαιτητών μερισμάτων επί των κερδών και την αναλογία επί του 

αποθεματικού κεφαλαίου. 

 

2. Οι (εκδοθείσες ή προς έκδοση) μετοχές της Εταιρείας μπορούν να αποτελέσουν 

αντικείμενο ενεχύρου ή επικαρπίας. Εάν δεν έχει συμφωνηθεί κάτι διαφορετικό, το 

δικαίωμα ψήφου στη γενική συνέλευση ασκείται από τον επικαρπωτή ή τον 

ενεχυραστή. Το πρόσωπο που έχει το δικαίωμα ψήφου, δικαιούται να ασκεί και τα 

λοιπά μη περιουσιακά δικαιώματα του μετόχου.  

 

Άρθρο 9 

ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Η απόκτηση της μετοχής της εταιρείας, εκτός από την ιδιότητα του μετόχου, 

συνεπάγεται και την πλήρη αποδοχή από τον αποκτώντα των όρων του παρόντος 

καταστατικού της εταιρείας και των νόμιμα λαμβανομένων αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας και του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 

 

Άρθρο 10 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της 

αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται 

με ένδικα μέσα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 
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Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τα οριζόμενα στο 

νόμο, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  Αν τα θέματα αυτά 

δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο, και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, με δαπάνες της εταιρείας. Αν το περιεχόμενο της ανωτέρω αίτησης των 

μετόχων που προβλέπεται στην παρούσα παράγραφο είναι εμφανώς αντίθετο στο νόμο 

και τα χρηστά ήθη, το Διοικητικό Συμβούλιο δεν υποχρεούται να συμπεριλάβει αυτά 

τα θέματα στην ημερήσια διάταξη ή να τα δημοσιεύσει  ή να τα γνωστοποιήσει. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 (ένα εικοστό) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 

όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής.  

Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, 

σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται 

όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, ιδίως με 

τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά 

που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετοχών με το ίδιο 

περιεχόμενο. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας 

της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 
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των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του 

Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει 

τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου αυτού, τυχόν αμφισβήτηση 

ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Η απόφαση δεν υπόκειται σε ένδικα μέσα. 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης γενικής 

συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις δεσμευμένες μετοχές, τόσο 

κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα 

δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 

πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

9. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις των παραγράφων 

4 εδάφιο α’ και 8 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 11 

ΜΕΛΗ-ΘΗΤΕΙΑ 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 

έντεκα (11) Μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας με τριετή (3ετή) θητεία, που παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι 

τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη  

τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης,  η οποία πάντως 

δεν μπορεί να υπερβεί την τετραετία. 

3. Οι σύμβουλοι μπορεί να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 
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Άρθρο 12 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως και 

είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της Εταιρείας, 

στη διαχείριση της περιουσίας αυτής και στην εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας μπορεί με απόφασή του να ορίζει ότι ένα ή 

περισσότερα μέλη του ή άλλα πρόσωπα δικαιούνται να εκπροσωπούν την εταιρεία εν 

γένει ή σε ορισμένου μόνο είδους πράξεις, καθορίζοντας στην απόφασή του τα θέματα 

αρμοδιοτήτων αυτών των εκπροσώπων, με την επιφύλαξη τυχόν αντίθετων διατάξεων 

του νόμου. 

 

Άρθρο 13 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ-ΕΚΛΟΓΗ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο, 

καθώς και, κατά την κρίση του, Διευθύνοντα Σύμβουλο και/ή Γενικό Διευθυντή της 

Εταιρείας, μέλη του ή μη.  

 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις.  Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει, σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 

ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας του τελευταίου, μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας.  

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει και το πρόσωπο που είναι εξουσιοδοτημένο για 

την παραλαβή των προς την Εταιρεία κοινοποιουμένων εγγράφων. 

 

4. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ορίσει Γραμματέα για τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 

 
Άρθρο 14 

ΕΛΛΙΠΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Σε περίπτωση θανάτου ή παραίτησης ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), μπορούν: 

α) να εκλέγουν μέλη σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν, εφόσον η 

αναπλήρωση δεν είναι εφικτή από συμπληρωματικά μέλη, για το υπόλοιπο της θητείας 

των μελών που αντικαθίστανται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα 

και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη· ή 

β) εναλλακτικά, να συνεχίσουν την διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, όπως περιγράφεται ανωτέρω, υπό 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Τα απομένοντα μέλη, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Άρθρο 15 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου ή του 

αναπληρωτή αυτού, στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό 

ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες εάν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. Η πρόσκληση μπορεί να αποσταλεί με μήνυμα ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

που τέθηκαν υπόψη του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του.  

 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, 

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια 

και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 16 

ΑΠΑΡΤΙΑ-ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται εγκύρως μόνο από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως ένα μόνο σύμβουλο, 

που απουσιάζει. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου, ο οποίος πρέπει να παρίσταται ή να 

εκπροσωπείται,  ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 
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3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το παρόν καταστατικό, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευομένων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 17 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα  πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή εάν το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στο νόμο ή στα χρηστά ήθη. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

2. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν επίσης να διεξάγονται με 

τηλεδιάσκεψη ή βιντεοδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και όλα τα μέλη. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από όλα τα παραστάντα 

μέλη· σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ακόμα και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει ακόμα και εάν 

όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους συμβούλους. 

 

Άρθρο 18 

ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ 

ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης. Η αμοιβή των μελών δύναται, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να είναι ίδια για όλα τα μέλη ή ανάλογη με τις 
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προσφερόμενες υπηρεσίες τους. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως, ενδεικτικώς, από σύμβαση 

εργασίας, έργου ή εντολής, καταβάλλεται σύμφωνα με την αμέσως επόμενη 

παράγραφο. 

 

2. Με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων που προβλέπονται στο νόμο, απαγορεύεται και 

είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με ιδρυτές, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς διευθυντές, διευθυντές, συγγενείς αυτών μέχρι 

τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας ή συζύγους, καθώς και νομικά πρόσωπα που 

ελέγχονται από αυτούς, και η παροχή πιστώσεων προς τα ανωτέρω πρόσωπα κατά 

οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων και ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους 

που εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, στις περιπτώσεις που ο 

νόμος ορίζει, από τη Γενική Συνέλευση.  

 

3. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας, να προβαίνει σε προκαταβολές, 

να χορηγεί δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την απόκτηση των μετοχών της 

από τρίτους, εκτός εάν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του νόμου.  

 

Άρθρο 19 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια 

της γενικής συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει τα 

δικαιώματα που προβλέπονται από το νόμο.  

 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστης απέναντι στην Εταιρεία, 

ιδίως: (α) να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

Εταιρείας, (β) να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια τα ίδια συμφέροντά τους που 

ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα 

καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της 

Εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων, (γ) να αποκαλύπτουν κάθε 

σύγκρουση των συμφερόντων της Εταιρείας με τα συμφέροντα των συνδεδεμένων με 

αυτούς προσώπων και (δ) να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τα απόρρητα της 

Εταιρείας, τα οποία γνωρίζουν λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην εταιρεία για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του σύμφωνα με το νόμο. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν το μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων 

του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες 

συνθήκες. Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται σχετικά με πράξεις και παραλείψεις 
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που στηρίζονται σε σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν 

εύλογη επιχειρηματική απόφαση, κατά τα οριζόμενα στο νόμο.  

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς 

άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, σύμφωνα 

με την προηγούμενη παράγραφο, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον· σε περίπτωση 

μη άσκησης των αξιώσεων, οφείλει να παρέχει στους μετόχους σχετικές εξηγήσεις.  

Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο αίτηση με 

αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας, εφόσον αποδείξουν ότι έχουν 

καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης, επί της οποίας 

αποφαίνεται το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με το νόμο. Σε περίπτωση που η 

αίτηση αυτή υποβληθεί από την πλειοψηφία των μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 20 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκροτούμενη σύμφωνα προς το 

καταστατικό και το νόμο εκπροσωπεί όλους τους μετόχους και αποτελεί το ανώτατο 

όργανο στην Εταιρεία, δικαιουμένη να λαμβάνει αποφάσεις για κάθε εταιρική 

υπόθεση, οι δε αποφάσεις της δεσμεύουν και αυτούς ακόμα τους απόντες ή 

διαφωνούντες μετόχους. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

γ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετησίων κερδών. 

στ) Έγκριση συνολικής διαχείρισης του άρθρου 108 του Ν. 4548/2018 και απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

ζ) Έγκριση παροχής αμοιβών κατά τα οριζόμενα στο νόμο. 

η) Μετατροπή της διάρκειας της εταιρείας από αορίστου χρόνου σε ορισμένου και 

αντίστροφα ή λύση της εταιρείας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή συγχώνευση, 

εκτός από τη συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, την απόφαση 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και την απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

θ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό. 
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Άρθρο 21 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού 

της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας της Εταιρείας, τουλάχιστον άπαξ καθ’ 

εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της κάθε εταιρικής χρήσης (Τακτική Γενική Συνέλευση). Κατ’ 

εξαίρεση, επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στην συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων. 

 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί εκτάκτως τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί επίσης να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρο 10 του παρόντος 

καταστατικού. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο 

ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα 

(10) ημερών από την επίδοση της αίτησης και έχει ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης 

τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Εάν η Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός 

της προαναφερθείσας προθεσμίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 1 

του παρόντος καταστατικού.  

 

Άρθρο 22 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. 

 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασής της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι εξαιρετέες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

 

Άρθρο 23 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
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1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος μέλος και έχει το δικαίωμα 

να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην 

πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε 

για την συνεδρίαση της Συνελεύσεως. 

 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο, που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων (έγγραφα αντιπροσωπείας), πρέπει να καταθέτονται στην 

Εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε για τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.   

 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 24 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Είκοσι τέσσερις ώρες (24) πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν 

τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο 

πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα αντιπροσώπων 

ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

Άρθρο 25 

ΑΠΑΡΤΙΑ-ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

1. Με την επιφύλαξη των περιπτώσεων που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 26 

του παρόντος καταστατικού, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου της Εταιρείας. 

 

2. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου, η Γενική 

Συνέλευση, συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) ημερών από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. 

Κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 
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ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα και την 

επαναληπτική συνεδρίαση. 

 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 26 του παρόντος Καταστατικού, οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 26 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ-ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

1. Εξαιρετικά, και προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: (α) στη μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, (β) σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

(γ) σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετοχών, (δ) σε τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν η αύξηση επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικού, (ε) σε μείωση του κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, (στ) 

σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, (ζ) σε συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, μετατροπή της διάρκειας της εταιρείας από αορίστου χρόνου σε 

ορισμένου και αντίστροφα ή λύση της Εταιρείας, (η) σε παροχή ή ανανέωση εξουσίας 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού 

δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές, σύμφωνα με το άρθρο 6 του παρόντος 

Καταστατικού, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

2. Η ίδια ως άνω απαρτία απαιτείται σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος 

ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται 

απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

 

3. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

 

4. Όλες οι αποφάσεις στις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  
 

Άρθρο 27 

ΕΚΛΟΓΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.  Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 



 17 

 

Άρθρο 28 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ – ΤΗΡΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 

2. Εφόσον το Διοικητικό Συμβούλιο διαπιστώσει ότι υφίσταται κατάλληλη 

προσαρμογή της υλικοτεχνικής υποδομής της Εταιρείας ώστε να διασφαλίζεται η 

ταυτότητα των μετόχων και η ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης και είναι 

δυνατή η μετάδοση της συνέλευσης ή η αμφίδρομη επικοινωνία, είναι δυνατόν οι 

μέτοχοι της Εταιρείας να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση με ηλεκτρονικά μέσα, 

ήτοι χωρίς να απαιτείται φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. Η συμμετοχή αυτή μπορεί να γίνει με μετάδοση της Συνέλευσης ή 

αμφίδρομη επικοινωνία σε πραγματικό χρόνο, ώστε να μπορούν οι μέτοχοι να 

απευθύνονται στη Γενική Συνέλευση εξ αποστάσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

αρμόδιο να διαπιστώσει αν πληρούνται οι ως άνω προϋποθέσεις ώστε να είναι τεχνικά 

δυνατή και ασφαλής η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με 

ηλεκτρονικά μέσα.  

 

3. Εφόσον το Διοικητικό Συμβούλιο διαπιστώσει ότι υφίσταται προηγούμενη 

προσαρμογή της υλικοτεχνικής υποδομής της Εταιρείας ώστε να διασφαλίζεται η 

ταυτότητα των μετόχων και η ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης, οι 

μέτοχοι της Εταιρείας θα δύνανται να συμμετάσχουν εξ αποστάσεως στις ψηφοφορίες 

της Γενικής Συνέλευσης, είτε με άσκηση του δικαιώματος ψήφου με ηλεκτρονικά μέσα 

είτε με ψηφοφορία δια αλληλογραφίας. Στις περιπτώσεις αυτές, η Εταιρεία θα διαθέτει 

εκ των προτέρων σχετικά ψηφοδέλτια, είτε σε ηλεκτρονική μορφή μέσω της 

ιστοσελίδας της, είτε σε έντυπη μορφή στην έδρα της. Η άσκηση του δικαιώματος 

ψήφου με ηλεκτρονικά μέσα μπορεί να γίνει πριν ή κατά τη διάρκεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν διά αλληλογραφίας υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την Εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την ημέρα της 

Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να διαπιστώσει ότι 

πληρούνται οι ως άνω προϋποθέσεις ώστε να είναι τεχνικά δυνατή και ασφαλής η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή των μετόχων στην ψηφοφορία της Γενικής Συνέλευσης.   

 

4. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο θα συμπεριλαμβάνει στην πρόσκληση 

προς τη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για τη δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής 

στην ψηφοφορία της Γενικής Συνέλευσης και τη δυνατότητα διενέργειας της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων με ηλεκτρονικά μέσα. Αν το Διοικητικό Συμβούλιο 

διαπιστώσει ότι οι τεχνικές προδιαγραφές για την ασφαλή διεξαγωγή της Γενικής 

Συνέλευσης με ηλεκτρονικά μέσα ή την εξ αποστάσεως συμμετοχή  των μετόχων στις 

ψηφοφορίες της Γενικής Συνέλευσης δεν πληρούνται, το γεγονός αυτό θα 

μνημονεύεται στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

5. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρούνται σε πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η 
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οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενο 

της οποίας αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση.   

 

Άρθρο 29 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να μετέχουν 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με τις μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή 

ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ – ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Άρθρο 30 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Οι ετήσιες και τυχόν ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

ελέγχονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και κάθε άλλη σχετική διάταξη.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 31 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 32 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Η εταιρεία συντάσσει, δημοσιεύει και εγκρίνει τις ετήσιες και τυχόν ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 

κάθε άλλη σχετική διάταξη.  

 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν καταρτιστεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: (α) τον Πρόεδρο του 
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Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, (β) τον Διευθύνοντα  ή Εντεταλμένο 

Σύμβουλο της εταιρείας,  και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και (γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο 

λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ 

τάξης για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίες από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου καταρτίζεται σύμφωνα 

με το νόμο, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα 

που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της προηγούμενης παραγράφου.   

 

4. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας που τυχόν απαιτείται 

δημοσιεύονται σύμφωνα με το νόμο.  

 

Άρθρο 33 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Τα κέρδη της εταιρείας προσδιορίζονται και διανέμονται σύμφωνα με το νόμο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 34 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΛΥΣΕΩΣ 

 

Η εταιρεία λύεται: 

α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που λαμβάνεται 

σύμφωνα με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 26 του παρόντος. 

β) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

της για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, και 

δ) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με το νόμο. 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση 

της Εταιρείας. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας μειωθεί περισσότερο 

από το ένα δεύτερο (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 35 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της λύσεως της Εταιρείας λόγω πτωχεύσεώς της, τη λύση 

της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου γ’ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 34 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
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εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση του εδαφίου α’ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφασή της ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται 

το προηγούμενο εδάφιο. Στην περίπτωση της λύσης με δικαστική απόφαση, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

Εταιρείας. 

 

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι από ένας (1) 

μέχρι τέσσερις (4), μέτοχοι ή μη, και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και 

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, ενώ η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά τη διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως. 

 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργούν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν σύμφωνα με το νόμο 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης· 

η απογραφή πρέπει να έχει ολοκληρωθεί σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 

καθηκόντων τους.  

 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής.  Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της.  Εντός 

της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία 

των άρθρων 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη 

τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα. 

 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες υπόκεινται σε δημοσιότητα. Επίσης συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επίσης 

περί έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών.  

 

6. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι εκκαθαριστές υποχρεούνται 

να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλουν σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν 

παραίτηση της Εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και 
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αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη 

ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή 

και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το 

σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, οι εκκαθαριστές 

ολοκληρώνουν τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο 

δεν εγκριθεί, οι εκκαθαριστές ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το μονομελές 

πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Οι εκκαθαριστές δεν ευθύνονται για την 

εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

7. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 36 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Νόμου 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

To παρόν αποτελεί το τελευταίο κωδικοποιημένο Καταστατικό, όπως διαμορφώθηκε 

μετά την τροποποίηση του με απόφαση της μόνης μετόχου της Εταιρείας της 

21.11.2019. 

 

 

O Πρόεδρος  

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΕΛΕΝΤΖΑΣ 


