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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία TAKA - TAKA 

ANΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ, το διακριτικό τίτλο 1)ΤΑΚΑ - ΤΑΚΑ Α.Ε.Β.Ε. 2) REALSHOP και αριθμό ΓΕΜΗ 8540401000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 13/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

2014152, η με αριθμό 1354 / 13/12/2019 απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής 

Αττικής με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 

20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 & 34 καθώς και η προσθήκη των άρθρων 35, 36, 37, 38, 39, 40, 

41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57 & 58, με σκοπό την εναρμόνιση του καταστατικού της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «TAKA - TAKA ANΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8540401000 

σύμφωνα με την από 11/11/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής  (Αρ. Πρωτ.: 1354 / 

13/12/2019). 

 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

Δ.νση: Ακαδημίας 7 

Τ.Κ.: 10671 

Πληροφορίες: ΝΤΕΜΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

Τηλέφωνο: 2103382124 

Fax: 2103616464 

E-mail: ademou@acci.gr 

 

Αθήνα, 14/12/2019 

Αριθ. Πρωτ.: 1865961 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ “ΤΑΚΑ-ΤΑΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ” ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4548/13-6-2018 

                                              ΑΡ.Μ.Α.Ε. 67218/01ΑΤ/Β/08/527 

                                               ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 8540401000 

----------------------------------------------------------------- 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

----------------------------------------------------- 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΩΤΟ        (ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ) 

Άρθρο 1 

Σύσταση-Eπωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΤΑΚΑ - ΤΑΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ 

ΧΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ» με  το  διακριτικό  τίτλο  

1) ΤΑΚΑ - ΤΑΚΑ  Α. Ε. Β. Ε.  και  2) REALSHOP 

Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία της 

εταιρείας   θα είναι  ΤΑΚΑ – ΤΑΚΑ  MANUFACTURING  AND TRADING 

COMPANY OF HOUSEHOLD  AND CLEANING ARTICLES  S.A.   με το  

διακριτικό  τίτλο  1)ΤΑΚΑ - ΤΑΚΑ  S.A. και 2) REALSHOP 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών. 

 

2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα.  
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Τους όρους λειτουργίας, καθώς την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του για την ίδρυσή τους ή μεταγενέστερες 

αποφάσεις.  

 

3.  Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά 

στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμα και στις ειδικές 

δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός   

ΣΚΟΠΟΣ της εταιρείας είναι : η εισαγωγή, η μεταποίηση και  γενικά η εμπορία 

ειδών οικιακής χρήσης, ειδών καθαρισμού και βιομηχανικών φίλτρων. Η επί 

προμηθεία αντιπροσώπευση στην Ελλάδα Βιομηχανικών και Εξαγωγικών Οίκων του 

Εξωτερικού, η εισαγωγή και η επί κέρδει μεταπώληση προς τρίτους των πάσης 

φύσεως προϊόντων των εν λόγω Οίκων, ακόμη η αντιπροσώπευση συναφών Οίκων 

του Εσωτερικού, η επί κέρδει μεταπώληση των προϊόντων αυτών και η εξαγωγή 

τούτων στην αλλοδαπή. Επίσης η εξαγωγή προϊόντων διατροφής και η διενέργεια 

ηλεκτρονικού εμπορίου για όλα τα είδη με τα οποία ασχολείται η εταιρεία μέσω 

ηλεκτρονικού καταστήματος με τον κατοχυρωμένο Διακριτικό Τίτλο “REALSHOP”, 

επί πλέον δε πάσα συναφής εργασία και επιχείρηση κρινόμενη αναγκαία, μετά από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, προς επέκταση και ευόδωση του σκοπού της 

Εταιρείας. Πρόσθετο αντικείμενο εργασιών αποτελεί και η μεταποίηση 

οποιωνδήποτε πρώτων υλών σε οποιαδήποτε έτοιμα προϊόντα μετά από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία του άρθρου 40 παράγραφοι 1 και 2 και 

πλειοψηφία του άρθρου 41 παράγραφοι 1 και 2 του παρόντος καταστατικού.   
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Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών από την Αρμόδια αρχή της απόφασης για τη σύσταση της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και έληγε αρχικά την  

31 Μαΐου του 2020 η οποία όμως λήξη παρετάθη επί τριάκοντα έτη και λήγει την 31 

Μαΐου 2050 σύμφωνα με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής συνέλευσης  της 15 

Μαρτίου 2013. Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και με τροποποίηση του παρόντος άρθρου με αυξημένη απαρτία του 

άρθρου 40 παράγραφος 3 και αυξημένη πλειοψηφία του άρθρου 41 παράγραφος 3 

του παρόντος καταστατικού.    

 

ΤΜΗΜΑ ΔΕΥΤΕΡΟ    (ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ) 

Άρθρο 5 

Πράξεις και στοιχεία που υποβάλλονται σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. 

1. Σε δημοσιότητα υποβάλλονται οι εξής πράξεις και στοιχεία: 

α) Οι αποφάσεις για τροποποίηση του καταστατικού με την εγκριτική απόφαση της 

Διοίκησης, όπου τυχόν απαιτείται, καθώς και ολόκληρο το νέο κείμενο του 

καταστατικού μαζί με τις γενόμενες τροποποιήσεις. 

β) Ο διορισμός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση, με τα στοιχεία ταυτότητας, των 

προσώπων που: 

αα) ασκούν τη διαχείριση της εταιρείας, 

ββ) έχουν την εξουσία να την εκπροσωπούν από κοινού ή μεμονωμένα, 

γγ) είναι αρμόδια να ασκούν τον τακτικό της έλεγχο. 

γ) Κάθε απόφαση για τακτική ή έκτακτη αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου της 

εταιρείας. Στην απόφαση για αύξηση του κεφαλαίου πρέπει να αναγράφεται το 

νέο κεφάλαιο, ο αριθμός και το είδος των μετοχών που εκδίδονται, η ονομαστική 

τους αξία και γενικά οι όροι έκδοσής τους, καθώς και ο συνολικός αριθμός των 

μετοχών της εταιρείας. 
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δ) Η πιστοποίηση της καταβολής του κεφαλαίου ύστερα από κάθε αύξησή του, 

σύμφωνα με το άρθρο 20 του νόμου.  

ε) Οι εγκεκριμένες ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι 

σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών της  εταιρείας.  

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να περιέχουν 

τα ατομικά στοιχεία των προσώπων που, κατά νόμο, τις υπογράφουν 

και τις πιστοποιούν. 

στ) Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις που καταρτίζονται, σύμφωνα με το άρθρο 

162 του νόμου για τη διανομή προσωρινού μερίσματος. 

ζ) Η λύση της εταιρείας. 

η) Η δικαστική απόφαση παντός βαθμού, που κηρύσσει άκυρη την εταιρεία ή σε 

κατάσταση πτώχευσης ή την υποβάλλει σε άλλη συλλογική διαδικασία, καθώς και οι 

δικαστικές αποφάσεις παντός βαθμού που αναγνωρίζουν ως άκυρες ή ακυρώνουν 

αποφάσεις γενικών συνελεύσεων. Σε δημοσιότητα υποβάλλονται και οι δικαστικές 

αποφάσεις που ανατρέπουν τις παραπάνω αποφάσεις. 

θ) Ο διορισμός και η αντικατάσταση των εκκαθαριστών με τα στοιχεία της 

ταυτότητάς τους. 

ι) Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εκκαθάρισης, καθώς και οι τελικές 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

ια) Η διαγραφή της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο170 του νόμου. 

ιβ) Κάθε άλλη πράξη ή στοιχείο, του οποίου η δημοσιότητα επιβάλλεται από  

κατ’ ιδίαν διατάξεις. 

2. Για τα αποτελέσματα της εγγραφής της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και των 

καταχωρίσεων σε αυτό ισχύουν τα άρθρα 15 και 16 του ν. 3419/2005. 

 

 

 

 

 

Άρθρο 6 
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Τρόπος πραγματοποίησης της δημοσιότητας 

1. Η δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. πραγματοποιείται με εγγραφή της εταιρείας και με 

καταχώριση των δημοσιευτέων πράξεων και στοιχείων, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 3419/2005, του άρθρου 232 του ν. 4072/2012 (Α΄86) και του άρθρου 2 του  

ν. 4250/2014 (Α΄ 74). 

2. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας είναι υπεύθυνο για την υποβολή προς 

καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. των πράξεων και στοιχείων για τα οποία απαιτείται 

δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 7 

Στοιχεία εγγράφων της εταιρείας 

1. Κάθε έγγραφο της εταιρείας, έντυπο ή μη, περιλαμβανομένων των επιστολών, των 

διαφημίσεων και των εγγράφων παραγγελίας, πρέπει να περιέχει τις εξής, 

τουλάχιστον, ενδείξεις: 

α) Τον αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρείας. 

β) Τη νομική μορφή της εταιρείας, την επωνυμία, την έδρα και, ενδεχομένως, το 

γεγονός ότι βρίσκεται σε εκκαθάριση ή έχει υποβληθεί σε συλλογική διαδικασία. 

2. Αν στα έγγραφα της παραγράφου 1 γίνεται μνεία του κεφαλαίου της εταιρείας, 

πρέπει να αναφέρεται το καλυφθέν και το καταβεβλημένο κεφάλαιο. 

3. Οι διαδικτυακοί τόποι της εταιρείας πρέπει να περιλαμβάνουν τις ενδείξεις της 

παραγράφου 1. Αν γίνεται μνεία του κεφαλαίου, εφαρμόζεται και η παράγραφος 2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΤΡΙΤΟ      (ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ) 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄     (ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ) 

Άρθρο 8 

1. Tο Mετοχικό Kεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξακόσιες τριάντα χιλιάδες 

(630.000) ΕΥΡΩ, είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο με εισφορές σε είδος και 

διαιρείται σε είκοσι μία χιλιάδες  (21.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) 

ΕΥΡΩ της  κάθε μίας. 

2. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου το κεφάλαιο καλύπτεται από μετόχους 

ή τρίτους και καταβάλλεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου στο σύνολό του ή,  

εν μέρει. 

3. Η ανώνυμη εταιρεία μπορεί να προσφύγει στο κοινό για την ολική ή μερική 

κάλυψη του κεφαλαίου της, του προερχόμενου από αύξηση, ή και για την κάλυψη 

μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις 

για τις δημόσιες προσφορές κινητών αξιών. 

4. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 

έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

5. Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων του κεφαλαίου, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, 

που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή 

σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  

6. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη 

της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με 

έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού 

συμβουλίου μέσα στη παραπάνω προθεσμία. 



 
 

7

7. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της 

παραγράφου 5, η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

πρέπει να στηρίζεται σε απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο 

από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην 

παραπάνω έκθεση. Η έκθεση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

8. Στην περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 17 του 

νόμου η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο 

ανεξαρτήτως του μεγέθους της ανώνυμης εταιρείας αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία 

μεταβίβασης. 

9. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται 

αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του νόμου.  

 

Άρθρο 9 

Μερική καταβολή του κεφαλαίου 

Επιτρέπεται η μερική καταβολή κεφαλαίου σύμφωνα με τις λεπτομέρειες του άρθρου 

21 του νόμου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄      (ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ) 

Άρθρο 10 

Είδη αύξησης 

Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η 

αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 του νόμου (έκτακτη αύξηση). Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα 

και συνιστάται τροποποίηση του καταστατικού. 

 

 

Άρθρο 11 

Έκτακτη αύξηση κεφαλαίου 
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1.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να χορηγήσει εξουσία στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 

οποίο με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του 

να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε η εξουσία, η διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τη πενταετία. 

2.  Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την  

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 

την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

  

Άρθρο 12 

Απόφαση και διαδικασία αύξησης κεφαλαίου 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο 

και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

2.  Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την 

απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. 

Λοιπές λεπτομέρειες ως και για περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, 

ισχύουν οι διατάξεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 25 του νόμου. 

 

 

Άρθρο 13 

Δικαίωμα προτίμησης και περιορισμός ή αποκλεισμός του δικαιώματος ισχύουν οι 

διατάξεις των άρθρων 26 και 27 του νόμου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ (ΜΕΙΩΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΣΒΕΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ) 

Άρθρο 14 

Για τη μείωση και απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου ισχύουν οι διατάξεις των 

άρθρων 29,30,31 και 32 του νόμου. 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ “A”  (ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ-ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ  

                                        ΜΕΤΟΧΩΝ ΟΜΟΛΟΓΙΕΣ)  

Άρθρο 15 

Μετοχές – Μετοχικοί τίτλοι 

1. Οι 21.000 μετοχές της εταιρείας ως η σύστασή της 30-9-2008 είναι όλες κοινές και 

ονομαστικές. Υπογράφονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα 

μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορεί να είναι απλοί ή 

πολλαπλοί. Εφόσον υπάρχουν πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η 

εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που 

ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών.  

Οι κοινές μετοχές παρέχουν όλα τα δικαιώματα που προβλέπει ο νόμος. Σε κάθε 

περίπτωση οι κοινές μετοχές παρέχουν δικαίωμα ψήφου και δικαίωμα απόληψης των 

κερδών και του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρείας, ανάλογα με το λόγο 

συμμετοχής του μετόχου στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας. 

Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με το νόμο. 

2.  Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 
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διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

 

Άρθρο 16 

Μεταβίβαση των μετοχών 

1. Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της 

εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική διαδικασία. 

2. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 

τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 15 του παρόντος. Η καταχώριση 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή 

τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία 

λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών.  

Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την 

εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και 

τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 

3. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος 

εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια όποιου έχει 

έννομο συμφέρον στην εταιρεία τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή. 

4. Με εξαίρεση τη μεταβίβαση μετοχών αιτία θανάτου, οι ονομαστικές μετοχές 

μπορούν να μεταβιβασθούν μόνον εφόσον έχουν προσφερθεί προηγουμένως  

σ’ όλους τους λοιπούς μετόχους και κατά την ακόλουθη διαδικασία.  

Ο μεταβιβάζων μέτοχος ειδοποιεί εγγράφως  τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή περί του αριθμού των μετοχών που επιθυμεί να 

μεταβιβάσει. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ή ο νόμιμος αναπληρωτής του υποχρεούται  να 

ενημερώσει  εγγράφως όλους τους μετόχους προσδιορίζοντας συγχρόνως τον τόπο, 

την ημερομηνία και την ώρα που θα λάβει χώρα πλειοδοτικός διαγωνισμός για να 

αποκτήσει τις μετοχές ο υπερθεματίζων μέτοχος η μη μέτοχος. Η έγγραφη 
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ενημέρωση των μετόχων περί των λεπτομερειών του πλειοδοτικού διαγωνισμού 

πρέπει να γίνει τουλάχιστο δέκα (10) ημέρες ενωρίτερα η δε ημερομηνία του 

διαγωνισμού πρέπει να ορισθεί το αργότερο μέχρι τριάντα (30) ημέρες από την 

ημερομηνία που ο μεταβιβάζων μέτοχος ειδοποιήσει  τον Πρόεδρο του Δ.Σ. περί της 

αποφάσεως του να μεταβιβάσει τις μετοχές του, η δε αξία της πρώτης προσφοράς 

αρχίζει με εκείνη της ονομαστικής αξίας της μετοχής.  

Στον τόπο και την ώρα του πλειοδοτικού διαγωνισμού μπορεί να λάβει μέρος και 

οποιοσδήποτε μη μέτοχος  ο οποίος θα έχει ειδοποιηθεί με φροντίδα και έξοδα του 

μετόχου που θέλει να μεταβιβάσει τις μετοχές του. 

Στην περίπτωση αυτή που ο μεταβιβάζων μέτοχος θα έχει φροντίσει να λάβει μέρος 

ένας ή και περισσότεροι μη μέτοχοι, έχει δικαίωμα να ζητήσει από τον Πρόεδρο του 

Δ.Σ. να προεδρεύσει του πλειοδοτικού διαγωνισμού Συμβολαιογράφος με έξοδα του 

μεταβιβάζοντα μετόχου.  

Όλες οι παραπάνω διαδικασίες μπορούν να παραλειφθούν, εάν ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

αποκτήσει έγγραφο στο οποίο να βεβαιώνουν ενυπογράφως ομόφωνα όλοι 

ανεξαιρέτως οι μέτοχοι συμπεριλαμβανομένου και του μεταβιβάζοντος μετόχου, ότι 

οι προς μεταβίβαση μετοχές προσφέρθηκαν σ’ όλους τους μετόχους και ουδείς έχει 

αντίρρηση οι κατονομαζόμενες μετοχές να μεταβιβασθούν σε κατονομαζόμενο 

πρόσωπο και στην κατονομαζόμενη αξία ανά μετοχή.   

5. Η εταιρεία μπορεί να συνεχίσει με τους ήδη εκδοθέντες την 27-2-2009 και 

παραδοθέντες στους μετόχους προσωρινούς τίτλους, οι οποίοι ανταλλάσσονται με 

οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 

 

 

 

 

6.   Οι περιορισμοί στη μεταβίβαση δεν ισχύουν σε περίπτωση θανάτου, κατάσχεσης, 

πτώχευσης ή υπαγωγής του μετόχου σε άλλη συλλογική διαδικασία εκποίησης 

της περιουσίας του. Στις περιπτώσεις αυτές οι μετοχές εξαγοράζονται από πρόσωπο 

που υποδεικνύει η εταιρεία, αντί πλήρους τιμήματος που προσδιορίζει το δικαστήριο 
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με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Η υπόδειξη πρέπει να γίνει μέσα σε ένα 

(1) μήνα από τότε που η εταιρεία λάβει γνώση του περιστατικού και πρέπει να 

γνωστοποιείται κατά περίπτωση στον μέτοχο, τον κληρονόμο ή κληροδόχο, τον 

δανειστή, τον σύνδικο ή το όργανο της άλλης συλλογικής διαδικασίας. Οι λοιποί 

μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην εξαγορά κατά την αναλογία τους στο λοιπό 

κεφάλαιο της εταιρείας. 

 

Άρθρο 17 

Ομολογίες 

Για την έκδοση ομολογιακού δανείου αποφασίζει η Γενική Συνέλευση με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία.  

 

Άρθρο 18 

Δικαιώματα μειοψηφίας και πλειοψηφούντος μετόχου 

Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 45,46 και 47 του Νόμου. 

 

Άρθρο 19 

Κλοπή απώλεια κ.λ.π. του μετοχικού τίτλου 

Σε περίπτωση κλοπής, απώλειας ή καταστροφής του τίτλου μετοχής, με τις τυχόν 

υπάρχουσες και μη αποχωρισθείσες από αυτόν μερισματαποδείξεις, εφαρμόζονται τα 

άρθρα 843 και επόμενα του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

 

 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΜΠΤΟ      (ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ “A”   (ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ-ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ  

                                         ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ) 
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Άρθρο 20 

Διορισμός, Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  H εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 3 έως 7 

συμβούλους. Η Διοίκηση της εταιρείας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική 

και εξώδικη εκπροσώπησή της. Με την επιφύλαξη του άρθρου 87 του νόμου, το 

διοικητικό συμβούλιο ενεργεί συλλογικά. 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ως και τα τυχόν αναπληρωματικά μέλη 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για τριετή θητεία .  

Κατ΄ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται  μέχρι τη λήξη 

της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική 

Γενική Συνέλευση, μη δυναμένη να υπερβεί την τετραετία. 

3.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν πάντοτε να επανεκλεγούν και  

ελεύθερα να ανακληθούν. 

4.  Οι σύμβουλοι μέτοχοι, ή μη μέτοχοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί. 

 

Άρθρο 21 

Ελλιπές διοικητικό συμβούλιο 

1.  Σε περίπτωση παραίτησης, ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή 

αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Επίσης τα 

εναπομείναντα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 



 
 

14

2. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 22 

Αρμοδιότητες και έκταση εξουσιών του διοικητικού συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά 

τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη 

του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία 

μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το 

νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. H εταιρεία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται έναντι παντός τρίτου  είτε δια μόνης της υπογραφής του 

Προέδρου, είτε δια μόνης της υπογραφής του Αντιπροέδρου , είτε διά δύο (2) 

υπογραφών  εξουσιοδοτημένων  μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των 

υπογραφών τιθεμένων κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και εάν 

έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

 

 

 

 

Άρθρο 23  

Ανάθεση αρμοδιοτήτων του διοικητικού συμβουλίου σε μέλη του ή τρίτους 
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1. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. 

Μπορεί επίσης το διοικητικό συμβούλιο να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί οποτεδήποτε να προβεί σε διαφορετική κατανομή 

των ιδιοτήτων προέδρου, αντιπροέδρου, διευθύνοντος ή εντεταλμένου συμβούλου, ή 

προσώπων με άλλη ιδιότητα και αρμοδιότητα μεταξύ των μελών του. 

3. Επιτρέπεται να εκλέγονται εκτελεστικά, μη εκτελεστικά και ανεξάρτητα μέλη με 

τις προϋποθέσεις και με τις συνέπειες των διατάξεων των άρθρων 3 έως 8 του 

ν.3016/2002, όπως ισχύει, χωρίς να εφαρμόζεται η παρ. 1 του άρθρου 10 του 

ν.3016/2002. 

 

Άρθρο 24  

Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου και πράξεις εκπροσώπησης της εταιρείας 

1.  Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον πρόεδρο, αν δεν τον 

έχει ήδη ορίσει η γενική συνέλευση. Η γενική συνέλευση ή και το διοικητικό 

συμβούλιο εκλέγουν επίσης αναπληρωτή του προέδρου.  

2.  Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών.  

3. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της 

ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 

 

Άρθρο 25  

Τόπος συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου και συχνότητα συνεδριάσεων 

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας.    
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2. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα και εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 

πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 26 

Λήψη Αποφάσεων, πρακτικά συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα 

που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 
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4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

5. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο 

που ορίζεται προς τούτο από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο 

βιβλίο πρακτικών. 

6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος νόμου ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Επιτρέπεται οι υπογραφές των συμβούλων 

ή των αντιπροσώπων τους να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Το πρακτικό που καταρτίζεται καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών σύμφωνα με τη 

παρ. 4 του παρόντος. 

8. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το 

βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

Άρθρο 27 

Ελαττωματικές αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

1. Αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, το περιεχόμενο των οποίων αντίκειται 

στο νόμο ή το καταστατικό είναι άκυρες. 
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2. Αποφάσεις που λήφθηκαν με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο ή το 

καταστατικό είναι επίσης άκυρες, εκτός αν λήφθηκαν ομοφώνως από όλα τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου, παρόντα ή νομίμως εκπροσωπούμενα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ “B”  (ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΙΣ       

                                       ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΗ) 

Άρθρο 28 

Καθήκοντα διοικητικού συμβουλίου 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με το άρθρο 23, οφείλουν κατά την άσκηση 

των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το 

καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να 

διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού 

συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, 

βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης, οι 

ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις 

διαχείρισης συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. 

 

 

 

Άρθρο 29 

Υποχρέωση πίστεως – Συγκρούσεις συμφερόντων 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 
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εταιρεία.  

2. Οφείλουν ιδίως 

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

εταιρείας. 

β) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της 

εταιρείας. 

γ) Και δεν δικαιούται κάθε μέλος να ψηφίζει σε θέματα στα οποία υπάρχει 

σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία 

συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του νόμου. 

 

Άρθρο 30 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση.  

 

 

 

 

Άρθρο 31 

Ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου 
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1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται  έναντι της εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. 

 

Άρθρο 32 

Άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας 

Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς 

άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, 

σύμφωνα με το άρθρο 31, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση 

των αξιώσεων. 

 

ΤΜΗΜΑ ΕΚΤΟ     (ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ “A”   (ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΙ   

                                         ΛΗΨΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ) 

Άρθρο 33 

Η γενική συνέλευση ως ανώτατο εταιρικό όργανο 

Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με το νόμο 

4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή 

διαφωνούντες μετόχους. 

 

 

Άρθρο 34 

Αποκλειστική αρμοδιότητα της γενικής συνέλευσης 
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1. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του νόμου και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

νόμου. 

ζ) Εάν εισαχθεί η εταιρεία σε ρυθμιζόμενη αγορά, την έγκριση της πολιτικής 

αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του νόμου. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Η εκλογή, σύμφωνα με το άρθρο 21, συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

 

δ) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78α του κ.ν. 2190/1920 ανώνυμης εταιρείας 

από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα 

τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της. 
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ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 του νόμου. 

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του νόμου 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

Άρθρο 35 

Τρόποι λήψης αποφάσεων από τη γενική συνέλευση 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται κατόπιν σύγκλησης και 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 36 επ. Με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν και αποφάσεις των μετόχων που λαμβάνονται με 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 42 παρ. 5. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ “B”  (ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΓΚΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ   

                                        ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ) 

Άρθρο 36 

Είδη γενικών συνελεύσεων-Τόπος όπου συνέρχεται η γενική συνέλευση 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 37, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 
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3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

5. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας. Η γενική συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλοι οι μέτοχοι και ουδείς αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 37 

Πρόσκληση της γενικής συνέλευσης και δικαιούμενοι συμμετοχής στη γενική 

συνέλευση 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. 

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας 

σύμφωνα με το άρθρο 44. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης 

έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς το πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
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εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

4. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης. 

5. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Επίσης η πρόσκληση παραδίδεται ιδιοχείρως στο 

κάθε μέτοχο, ο οποίος παραδίδει απόδειξη παραλαβής, είτε ενημερώνεται με 

συστημένη επιστολή , η οποία πρέπει αποδεδειγμένα να αποστέλλεται πρίν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες από την προβλεπόμενη από το νόμο ελάχιστη προθεσμία 

δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

6.  Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης.  

Επίσης στη γενική συνέλευση  μπορεί να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος, είτε 

από τη προηγούμενη έχει καταθέσει τις μετοχές του στο ταμείο της εταιρείας, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή 

επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα και έχει το δικαίωμα να δέχεται 

τίτλους προς φύλαξη, είτε από την προηγούμενη έχει υποβάλλει στην εταιρεία τα 

έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων, ορίζοντας την προθεσμία 

υποβολής των εγγράφων αυτών. 

 

Άρθρο 38 

Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, 

στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του. Ο πρόεδρος ελέγχει τη κανονικότητα της συγκρότησης της 

γενικής συνέλευσης, τη ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, διευθύνει τη 

συζήτηση και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. 
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Άρθρο 39 

Αντιπροσώπευση στη γενική συνέλευση 

Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου. 

Άρθρο 40 

Απαρτία 

1. H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν 

τουλάχιστον το σαράντα δύο τοις εκατό (42%) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. 

Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε 

και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη 

μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του νόμου, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 
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άρθρου 24 του νόμου, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι 

η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το εβδομήντα τοις εκατό (70%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το πενήντα 

πέντε τοις εκατό (55%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν δε 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ “Γ”  (ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ) 

Άρθρο 41 

Τρόπος ψηφοφορίας, πλειοψηφία 

1. Στη γενική συνέλευση η ψηφοφορία είναι φανερή.  

Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε 

όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική, με την επιφύλαξη των 

περιπτώσεων που ο νόμος απαγορεύει την μυστικότητα.     

2. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 
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3. Κατ’ εξαίρεση οι αποφάσεις που προβλέπονται στη παρ. 3 του άρθρου 40 

λαμβάνονται με αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

  

 

Άρθρο 42 

Αναγγελία αποτελέσματος ψηφοφορίας, πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων 

της γενικής συνέλευσης 

1. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της γενικής 

συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της 

γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την 

παράγραφο 6 του άρθρου 26. 

3. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους τα αντίγραφα πρακτικών των 

γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. 

4. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 

έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Το πρακτικό 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με τη παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ “Δ”   (ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΚΥΡΟΤΗΤΑ  

                                        ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ) 

Άρθρο 43 
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1. Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λήφθηκε με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος 

με το νόμο ή το καταστατικό, ακυρώνεται από το δικαστήριο. Το ίδιο ισχύει και για 

αποφάσεις τις οποίες έλαβε Γενική Συνέλευση που δεν είχε νόμιμα συγκληθεί ή 

συγκροτηθεί. 

2. Σε περίπτωση που δεν υπήρξε σύγκληση της Γενικής συνέλευσης ή το 

περιεχόμενο της απόφασής της είναι αντίθετο στο νόμο ή το καταστατικό, η 

απόφαση είναι άκυρη. 

3. Λοιπές λεπτομέρειες περί ελαττωματικών και ακυρώσιμων αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τα άρθρα 137, 138, 139 και 140 του νόμου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ “Ε”   (ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ) 

Άρθρο 44 

Συλλογικά και ατομικά δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 

της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου.  

Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική 

συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 
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διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται 

ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 37 

παράγραφοι 3 και 4, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν 

τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος 

άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 

γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που  υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές 
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της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία 

ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 4 του παρόντος , το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο 

μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει 

ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 
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απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

9. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8, τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στη 

παράγραφο 6 του άρθρου 37.  

 

ΤΜΗΜΑ ΕΒΔΟΜΟ     (ΕΛΕΓΚΤΕΣ) 

Άρθρο 45 

1. Νόμιμος ελεγκτής είναι κάθε φυσικό πρόσωπο που έχει λάβει σύμφωνα με το 

ν.3693/2008 άρθρο 2 παρ.2 άδεια από τις αρμόδιες αρχές να διενεργεί υποχρεωτικούς 

ελέγχους. 

2. Η εταιρεία ελέγχεται από ένα ή περισσότερους νόμιμους ορκωτούς ελεγκτές 

ανάλογα με τα εκάστοτε κριτήρια που αποφασίζουν τη κατηγορία της εταιρείας ως ο 

νόμος 4308/2014 άρθρο 2. Σε περίπτωση που βάσει κριτηρίων η εταιρεία υπάγεται 

στη μικρή κατηγορία, επιβάλλεται και πάλι ο τακτικός έλεγχος των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από ένα νόμιμο ελεγκτή σύμφωνα με το ν. 

4336/2015 άρθρο 2 παράγραφος 2. 

 

3. Ο νόμιμος ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθεί τη 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας. Έχει δικαίωμα να λαμβάνει 

γνώση οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου όπως αυτά καθορίζονται στο κεφάλαιο 2 

του ν.4308/2014 καθώς και κάθε εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το νόμο. 

4. Ο νόμιμος ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη γενική συνέλευση και να παρέχει 

κάθε πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που διενήργησε. 
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5. Ο νόμιμος ελεγκτής διορίζεται από τη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων και 

μπορεί να προσφέρει τις υπηρεσίες του με την ιδιότητά του αυτή για χρονική περίοδο 

που δεν μπορεί να υπερβεί τα πέντε συνεχή χρόνια και να επαναλάβει τα καθήκοντα 

του μετά παρέλευση δύο συνεχών χρόνων. 

6. Η εταιρεία γνωστοποιεί στον ελεγκτή το διορισμό του. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι 

απεδέχθη το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

7. Η αμοιβή των νόμιμων ορκωτών ελεγκτών – λογιστών που διορίζονται για τη 

διενέργεια του τακτικού ελέγχου καθορίζονται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 

σχετικές διατάξεις περί ορκωτών – λογιστών. 

8. Η έκθεση ελέγχου υπογράφεται από το νόμιμο ελεγκτή που διενήργησε την 

εργασία. 

9. Σε κάθε περίπτωση διορισμού νόμιμου ελεγκτή θα πρέπει να διασφαλίζεται η 

ανεξαρτησία του νόμιμου ελεγκτή από τα εκτελεστικά μέλη του διοικητικού και 

διαχειριστικού οργάνου της εταιρείας. 

10. Ο νόμιμος ελεγκτής δικαιούται με αίτησή του προς το Διοικητικό Συμβούλιο να 

ζητήσει τη σύγκληση έκτακτης γενικής συνέλευσης. 

11. Ο νόμιμος ελεγκτής παύεται μόνο για βάσιμους και σπουδαίους λόγους. Η 

διοίκηση της εταιρείας οφείλει να ενημερώνει γραπτώς την ΕΛΤΕ σε περίπτωση 

παύσης παρέχοντας επαρκή αιτιολόγηση. Την ίδια υποχρέωση έχει και ο ελεγκτής σε 

περίπτωση παραίτησης. Η παύση ή η παραίτηση νόμιμου ελεγκτή, ισχύει από την 

έγκρισή της από το Δ.Σ. της ΕΛΤΕ. 

ΤΜΗΜΑ ΟΓΔΟΟ     (ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ                           

                                             ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ) 

Άρθρο 46 

Εφαρμοζόμενες διατάξεις 
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Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4308/2014 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

Άρθρο 47 

Διενέργεια απογραφής - Γλώσσα βιβλίων - Εταιρική χρήση - Υπογραφή ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

1. Η εταιρεία οφείλει να ενεργήσει απογραφή στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης η 

οποία αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου και η 

οποία δεν μπορεί να εκτείνεται σε διάστημα μεγαλύτερο των δώδεκα (12) μηνών και 

όλα τα βιβλία της εταιρείας πρέπει να τηρούνται στην ελληνική γλώσσα. 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, 

και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από 

αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και 

υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την 

εταιρεία που τις καταρτίζει καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους.  

 

 

Άρθρο 48 
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Έγκριση και Δημοσίευση χρηματοοικονομικών καταστάσεων – Δημοσίευση 

Έκθεσης διαχείρισης 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 

της εταιρείας. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ : 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 49 

Ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και 

να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης, η οποία πρέπει να 

περιλαμβάνει όλες τις απαιτούμενες λεπτομέρειες του άρθρου 150 του νόμου. 

2. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει τις 

παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οι 

ποινές του άρθρου 179 του νόμου. 

 

 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΕΝΑΤΟ     (ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ) 

Άρθρο 50 

Κράτηση αποθεματικού 
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Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 

παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από 

κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

 

Άρθρο 51 

Προϋποθέσεις και περιορισμός διανομής ποσών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να 

γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης 

της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), 

όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει 

κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: 

(α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το 

καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν 

επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά 

το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το 

τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, 

τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η 

διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

(β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που 

επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και 

το καταστατικό. 
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3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή 

μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

 

Άρθρο 52 

Καθαρά Κέρδη – Διανομή Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 51, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 53. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 51, διατίθεται κατά τους 

ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

Άρθρο 53 

Ελάχιστο μέρισμα 

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 
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2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις 

εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 

3 και 4 του άρθρου 40 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

4. Η ανωτέρω παράγραφος 3 εφαρμόζεται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω 

κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 

σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΤΜΗΜΑ ΔΕΚΑΤΟ     (ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ) 

Άρθρο 54 

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του νόμου. 
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3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

 

Άρθρο 55 

Εκκαθαριστές 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν άρθρο. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 54, το διοικητικό 

συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 

γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική 

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του νόμου ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 
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του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 

κατοχή τους. 

 

Άρθρο 56 

Τρόπος διενέργειας της εκκαθάρισης  

1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 

την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

2. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3. Λοιπές λεπτομέρειες περί εκκαθάρισης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 168, 

169, 170, 171 του νόμου. 

 

ΤΜΗΜΑ ΕΝΔΕΚΑΤΟ      

Άρθρο 57 

Ποινικές Διατάξεις 

Τιμωρείται με φυλάκιση ή χρηματική ποινή ή και με τις δύο ποινές για παραβάσεις 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, του τακτικού ελεγκτή, του διευθυντή και 

οποιουδήποτε άλλου για ψευδείς ή παραπλανητικές δηλώσεις προς το κοινό, 

παραβάσεις σχετικές με την εύρυθμη λειτουργία της εταιρείας, παραβάσεις σχετικές 

με τις συνελεύσεις των μετόχων και ομολογιούχων σύμφωνα με τα άρθρα 176, 177, 

178, 179, 180 και 181 του νόμου. 

 

 

ΤΜΗΜΑ ΔΩΔΕΚΑΤΟ      

Άρθρο 58 
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Γενική Διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του 

αναμορφωτικού ν.4548/2018 και όλες οι διατάξεις των μη καταργηθέντων νόμων 

περί των Ανωνύμων εταιρειών όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού της εταιρείας όπως ισχύει 

μετά την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 11-11-2019. 

                                         

 

                                           Αχαρνές    12-11-2019 

 

 

                                               Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

                                            Ιωάννης Ρ/Σ Ορμπέσκος   


