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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία METAGON 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο METAGON και αριθμό ΓΕΜΗ 
8700301000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 67804/01AT/B/09/087). 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 11/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2012691, η με αριθμό 7089_10/12/2019 απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών 
Κεντρικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 (έδρα) και την τροποποίηση των άρθρων 
30, 31 και 32 για την εναρμόνισή τους στις διατάξεις του Ν. 4548/2018 και την κωδικοποίηση του καταστατικού της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία: ΜΕΤAGON ΤΕΧΝΙΚΉ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΉ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤ ΑΙΡΕΙΑ με 
διακριτικό τίτλο: METAGON και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 008700301000 που εδρεύει στο Δήμο Ζωγράφου, σύμφωνα με 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 01/11/2019. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 7089 
/ 10/12/2019). 
 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΕΥΡΩ: 178.179 

__________1  NOEΜΒΡΙΟΥ 2019_________ 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Ά ρ θ ρ ο   1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «METAGON ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο 

«METAGON». Στις σχέσεις και τις συναλλαγές της με το εξωτερικό, η 

επωνυμία της Εταιρίας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικούς 

χαρακτήρες. 

 

                                                   Ά ρ θ ρ ο   2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ρόδου Δωδεκανήσων, και συγκεκριμένα   

εις  το  6ο  χιλιόμετρο  επαρχιακής  οδού  Γενναδίου  - Κατταβιάς, ΚΜ 136, 

Πέτασο, γαιών Λαχανιάς Νότιας  Ρόδου, Δήμος  Ρόδου,  Δωδεκάνησος Τ.Κ. 

85109. 

Η Εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία από μόνη της ή σε συνεργασία με 

ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά πρόσωπα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό. Με την ίδια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα 

καθορίζονται τα καθήκοντα, οι αρμοδιότητες, η έκταση δικαιοδοσίας και 

γενικά ο τρόπος οργάνωσης και λειτουργίας αυτών. Οποιαδήποτε διαφορά 

μεταξύ της Εταιρείας και κάθε συναλλασσομένου με αυτή υπάγεται στην 

αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας αυτής και σε όσες ακόμη 

περιπτώσεις συντρέχουν κατά τον Νόμο ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν 

αναγκαστική διάταξη νόμου ορίζει διαφορετικά. 

 



                                                  Ά ρ θ ρ ο   3 

Σκοπός 

              Σκοπός της Εταιρείας είναι ενδεικτικά και όχι περιοριστικά:  

1. Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη και η υλοποίηση δικτύων στους τομείς των 

τηλεπικοινωνιών, της πληροφορικής, της ενέργειας, έργων περιβάλλοντος 

ή/και των εφαρμογών τους και η υλοποίηση των αντίστοιχων έργων.  

2. Η προμήθεια, χρήση, πώληση, μίσθωση, εκμίσθωση, εμπορία, συντήρηση 

και διαχείριση εφαρμογών  νέων τεχνολογιών και μεθοδολογιών. 

3. Η παραγωγή και  πώληση ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκά 

συστήματα και λοιπές ανανεώσιμες πηγές ενέργειας.  

 4. Η  κατασκευή, επισκευή και συντήρηση ηλεκτρολογικού και ηλεκτρονικού 

εξοπλισμού, αυτοματισμών, ηλεκτρικών πινάκων, αναστροφέων ηλεκτρικής 

τάσης  (inverters), συσσωρευτών ενέργειας (μπαταριών), νέων καινοτόμων 

εφευρέσεων εις τον ηλεκτρολογικό, ηλεκτρονικό, και διαδικτυακό τομέα 

(internet), τομέα προώθησης εμπορικών, τουριστικών, διαφημιστικών 

πωλήσεων   (marketing).  

5.  Η  αγορά ή απόκτηση ή μίσθωση ακινήτων, αποπεράτωση  η ανακαίνιση 

αυτών με σκοπό την υπεκμίσθωση, τουριστική αξιοποίηση ή μεταπώληση  

 6. Η λειτουργία και εκμετάλλευση επιχειρήσεων τουριστικού και ταξιδιωτικού 

προορισμού, ενοικιάσεως και εκμετάλλευσης οχημάτων, και επιχειρήσεων 

υγειονομικού  ενδιαφέροντος, επιχειρήσεων παραγωγής και εμφιάλωσης και 

πώλησης προϊόντων ελαιολάδου, οίνων και λοιπών προϊόντων πρωτογενούς 

τομέα φυτικής παραγωγής.  

7. Η  προώθηση εισαγωγών εξοπλισμού ηλεκτρικών οχημάτων, την μελέτη, 

επισκευή, μετατροπή  και αξιοποίηση των κλασσικού τύπου οχημάτων 

ορυκτών καυσίμων σε ηλεκτρικά οχήματα και την μελέτη κατασκευή και 

συντήρηση των σταθμών και εξοπλισμού της ηλεκτρικής τροφοδοσίας αυτών.  

 8. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλων  σε τομείς υγιεινής και ασφάλειας  

επιχειρήσεων, και της επίβλεψης της συντήρησης και λειτουργίας των 

ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων επιχειρήσεων, υποσταθμών μέσης 

τάσης  αυτών, με αξιοποίηση τόσο των Μηχανικών μετόχων της εταιρείας, του 



διευθύνοντος Συμβούλου αλλά και τρίτων Μηχανικών και με  συμβάσεις 

τεχνικών ασφαλείας και μηχανικών συντήρησης, επίβλεψης  και λειτουργίας 

εγκαταστάσεων ορισμένου ή αορίστου χρόνου.  

9. Η εκπόνηση μελετών για την ίδρυση, επέκταση, εκσυγχρονισμό,  οργάνωση 

και κατασκευή των πάσης φύσεως Βιομηχανικών Εγκαταστάσεων και η 

παροχή υπηρεσιών διοίκησης και διαχείρισης  αυτών. 

10. Ο σχεδιασμός, η υλοποίηση και η παροχή υπηρεσιών συντήρησης, 

αναβάθμισης και λειτουργίας  δικτύων ασθενών και ισχυρών ρευμάτων και 

των  κάθε μορφής εγκαταστάσεων (κτιριακών, μηχανολογικών, ηλεκτρονικών) 

και η προμήθεια και πώληση συναφών προιόντων ή εξοπλισμού. 

11. H μελέτη, ο σχεδιασμός, η  εκτέλεση, η επίβλεψη και η διαχείριση, με 

κέρδος κάθε φύσεως τεχνικών και οικοδομικών έργων. 

 12. Η με καθ’ οιονδήποτε τρόπο ανάπτυξη, εκμετάλλευση, αξιολόγηση και 

διαχείριση αγροτεμαχίων, οικοπέδων και ακινήτων.  

 13. Η παροχή τεχνικής βοήθειας και κάθε είδους προϊόντων και υπηρεσιών σε 

ξενοδοχειακές και τουριστικές επιχειρήσεις, η ανέγερση ξενοδοχειακών και 

τουριστικών συγκροτημάτων, καθώς και κάθε συναφής ή σχετική 

δραστηριότητα.  

14. Η απόκτηση κυριότητας ή δικαιωμάτων χρήσης ή εκμετάλλευσης με 

αγορά, μίσθωση, αντιπροσώπευση  ή  με άλλο τρόπο  ως και το  δικαίωμα 

διάθεσης εξοπλισμού, λογισμικού, μέσων παροχής υπηρεσιών πληροφορικής 

και τεχνολογίας, πνευματικών δικαιωμάτων, μεθοδολογιών και άλλων 

προϊόντων.  

 15. Η εισαγωγή, παραγωγή, προώθηση, διακίνηση και εκμετάλλευση 

προϊόντων, υπηρεσιών και ενέργειας και η διενέργεια, ανάπτυξη και προαγωγή 

των οποιασδήποτε μορφής και περιεχομένου πωλήσεων αυτών.  

16. Η παροχή συμβουλευτικών εκπαιδευτικών υπηρεσιών στους τομείς των 

ανωτέρω δραστηριοτήτων ή και συναφών με αυτούς.  

17. Η προώθηση εκπαιδευτικών εργαλείων επιχειρησιακού προσανατολισμού.  

18. Ο σχεδιασμός και η οργάνωση του τρόπου προβολής και προώθησης 



προϊόντων και υπηρεσιών με έμφαση τη χρήση νέων τεχνολογιών  και ο 

συνδυασμός των αναγκαίων για την βελτίωση της ανταγωνιστικότητας τους 

παραγόντων.  

 19. Η παροχή συμβουλών ή/και υπηρεσιών προς φυσικά ή/και νομικά 

πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου: 

- χρηματοδότησης, αγοράς, πώλησης, μεταπώλησης, συγχώνευσης, 

τροποποίησης λειτουργίας και εκποίησης του ενεργητικού οποιασδήποτε 

οικονομικής ή επιχειρηματικής μονάδας του ιδιωτικού ή/και του Δημόσιου 

τομέα, 

- εντοπισμού και ανάλυσης επιχειρηματικών και τεχνολογικών κινδύνων και 

του τρόπου αντιμετώπισης τους (Risk Management),  

- οργάνωσης - αναδιοργάνωσης επιχειρήσεων ή/και εκπόνησης στρατηγικής 

τους,  

οργάνωσης κάθε είδους επιχειρηματικής δραστηριότητας.  

 20. Ο Σχεδιασμός, η μελέτη, η  οργάνωση, η  υλοποίησης έργων σε 

αναπτυξιακά, χρηματοδοτούμενα Προγράμματα, Εθνικά, της Ευρωπαικής 

Ένωσης ή άλλων Φορέων καθώς και η συμμετοχή στα εν λόγω έργα.  

21. Η εκπόνηση  εμπορικών,  τεχνικοοικονομικών, επενδυτικών μελετών  

καθώς αι φάσης φύσεως επιχειρηματικών σχεδίων και μελετών.  

 22. Η συμμετοχή σε Εθνικούς ή Διεθνείς διαγωνισμούς ή αναθέσεις έργων και 

υπηρεσιών του Ιδιωτικού και Δημόσιου τομέα.  

 23.  Η παροχή συμβουλευτικών εκπαιδευτικών υπηρεσιών στους τομείς των 

ανωτέρω δραστηριοτήτων ή και συναφών με αυτούς. Η προώθηση 

εκπαιδευτικών εργαλείων επιχειρησιακού προσανατολισμού.  

24. Η άσκηση κάθε συναφούς  δραστηριότητας  με τις ανωτέρω 

δραστηριότητες που αφορά και εξυπηρετεί τους σκοπούς της εταιρείας και την 

οποία ήθελε αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο αυτής.  

 25. Για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας επιτρέπεται η με οποιοδήποτε 

μορφή συνεργασία ή συμμετοχή σε επιχειρήσεις, οίκους, κοινοπραξίες ή και 

κάθε φύσεως εταιρείες, ή σύναψη συμβάσεων κάθε είδους με οποιουσδήποτε 



φορείς, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, η 

συμμετοχή σε κάθε μορφής διαγωνισμούς, συμπεριλαμβανομένων αυτών του 

δημοσίου, στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό, η ίδρυση, συμμετοχή, εξαγορά ή 

συνεργασία με επιχειρήσεις οποιασδήποτε νομικής μορφής, η παροχή 

εγγυήσεων της εταιρείας υπέρ θυγατρικών ή και τρίτων εταιριών, καθώς και 

γενικά, η διενέργεια κάθε εργασίας που θα αποφασισθεί από τους εταίρους 

σύμφωνα με το νόμο, και γενικά οποιαδήποτε δραστηριότητα, παραπλήσια ή 

σχετική με τις προαναφερθείσες, που αποσκοπεί στη διευκόλυνση της 

λειτουργίας της και στην ανάπτυξη της, ήτοι εν γένει πάσης φύσεως 

επιχειρηματικές πρωτοβουλίες σχετικές με το πιο πάνω σκοπό. 

26. Να αντιπροσωπεύει και να πρακτορεύει, σχετικούς με τους σκοπούς της 

Εταιρείας, Οίκους ημεδαπούς και αλλοδαπούς.  

27. Να εκπαιδεύει ανθρώπινο δυναμικό για την απασχόληση στην Εταιρεία ή 

στις εταιρείες ή στις Κοινοπραξίες που συμμετέχει ή και σε τρίτους και να 

παρέχει ή διαθέτει εργατικό ή επιστημονικό ή εκπαιδευτικό προσωπικό προς 

τρίτους.  

28. Να συνάπτει δι’ εαυτή δάνεια, να παρέχει δάνεια και εγγυήσεις προς 

τρίτους, να αποδέχεται προσωπικές ή άλλες εγγυήσεις, να αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις, να εκδίδει συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή, επιταγές, 

ομόλογα, ή ομολογίες ή άλλα αξιόγραφα, ή τίτλους για λογαριασμό της 

Εταιρείας.  

29. Να  αναλαμβάνει  κάθε  δραστηριότητα  και  κάθε  υλική πράξη ή 

δικαιοπραξία συνδεόμενη αμέσως ή εμμέσως με το σκοπό της εταιρείας ή 

αποβλέπουσα αμέσως ή εμμέσως στην εκπλήρωση του σκοπού της Εταιρείας. 

 

                                                   Ά ρ θ ρ ο   4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή της διοικητικής απόφασης, για τη χορήγηση αδείας σύστασης της 



παρούσης εταιρίας και την έγκριση του παρόντος Καταστατικού. 

2. Η διάρκεια της Εταιρίας δύναται να παραταθεί ή να συντμηθεί, με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και αντίστοιχη τροποποίηση του 

άρθρου αυτού. 

 

 

 Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Ά ρ θ ρ ο   5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικά στο ποσό των ευρώ 

εξήντα χιλιάδων (€ 60.000), διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες μετοχές (20.000) 

ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (€ 3,0) η καθεμία, και καλύφθηκε όπως 

λεπτομερώς οριζόταν στο άρθρο 35 του αρχικού Καταστατικού. Με την από 

25-11-2016 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εταιρείας έως 60.000 ευρώ 

με έκδοση είκοσι χιλιάδων νέων μετοχών ονομαστικής αξίας (αλλά και 

ισόποσης τιμής διαθέσεως) 3,0 € (τριών) ευρώ η κάθε μία, και το συνολικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των εκατόν είκοσι χιλιάδων ευρώ 

(120.000 €) διαιρούμενο σε σαράντα χιλιάδες μετοχές ονομαστικής αξίας 3,0  

(τρία) ευρώ εκάστη. Τέλος, με την από 10-09-17 απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, εγκρίθηκε η γενόμενη με την από 31-03-

2017 συμβολαιογραφική πράξη του Συμβολαιογράφου Ρόδου κ. Ηλία Ν. 

Ζωίδη, συγχώνευση με απορρόφηση της Ομόρρυθμης εταιρείας με την 

επωνυμία «Ακρίδης Αλέξιος και Σια Ο.Ε.» σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/1920 και του Ν.Δ. 1297/1972. Για τη διαπίστωση της 

λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων της απορροφηθείσας Ο.Ε. 

συνετάγη η από 30-09-2016 έκθεση ελέγχου από τους ορκωτούς ελεγκτές 

λογιστές Αντώνιο Προκοπίδη και Δήμο Πιτέλη βάσει της οποίας, το ύψος της 



καθαρής αξίας των περιουσιακών στοιχείων της εν λόγω εταιρείας ανήλθε κατά 

την 30-09-2016 σε 58.178,81 ευρώ.  

 Κατόπιν αυτού, η Γενική Συνέλευση της εταιρείας με την από 10-09-

2017 απόφασή της, ενέκρινε την απορρόφηση της ως άνω Ομόρρυθμης 

εταιρείας και την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με εισφορά 

σε είδος, που αντιστοιχεί στην καθαρή θέση της απορροφηθείσας ομόρρυθμης 

εταιρείας ύψους 58.178,81 ευρώ (με μεταφορά λογιστικών εγγραφών), 

σύμφωνα με το ν. 2190/1920 και 1297/1972, ποσό το οποίο 

στρογγυλοποιούμενο με την εισφορά 0,19 ευρώ σε μετρητά ανέρχεται στο 

ποσό των 58.179 ευρώ.  

Κατόπιν των ανωτέρω, το συνολικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

στο ποσό των εκατόν εβδομήντα οκτώ χιλιάδων εκατόν εβδομήντα εννέα ευρώ  

(178.179 €) διαιρούμενο σε πενήντα εννέα χιλιάδες τριακόσιες ενενήντα τρεις 

μετοχές (59.393) ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3€) έκαστη, οι οποίες 

αποδίδονται στους μετόχους της εταιρείας κατ’ αναλογία του ποσοστού 

συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της Εταιρίας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται 

πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του:  

(α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, ολικά ή μερικά, με έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο και  

(β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με έκδοση ομολογιών μετατρεψίμων σε 

μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο.  

Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει.   

Οι εν λόγω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των  σχετικών άρθρων Ν. 4548/2018  όπως ισχύει.  

Στην περίπτωση αυτή, το ποσό της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή το 



ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του κεφαλαίου 

που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.  

Οι εν λόγω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση.  

Η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας, ενώ η απόφαση αυτή 

της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων  

Ν. 4548/2018  όπως ισχύει. 

3. Με την επιφύλαξη  των άρθρων  του νόμου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει 

το δικαίωμα, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 

Εταιρίας, με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4548/2018, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο, με έκδοση νέων 

μετοχών, μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων και εάν τα 

αποθεματικά της Εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται 

πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των αντίστοιχων άρθρων του Ν.4548/2018, και ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του παρόντος. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου οι οποίες αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους  του  σχετικού άρθρου , δεν αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού. 

6. Περαιτέρω, η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου για να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο,  μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης, κατά τις παραγράφους  των  αντίστοιχων  άρθρων . 

7. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το 

ποσόν της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον 

τρόπο της κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών 



που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 

προθεσμία κάλυψης. 

Ά ρ θ ρ ο   6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας δεν υποχρεούται να εκδίδει τίτλους μετοχών. Εάν (και επί όσο 

χρονικό διάστημα) δεν έχουν εκδοθεί μετοχές, η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται αποκλειστικά από τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται 

σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018   Ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό ακόμη και στις περιπτώσεις μεταβίβασης 

μετοχών. 

2. Για τη μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Ά ρ θ ρ ο   7 

Μέτοχοι - Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η 

κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 

Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων 

και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας των και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί 

διάδοχοι ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν 

την εκκαθάριση ή την διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη διοίκηση της εταιρίας. 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις 



του με την  εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρείας και 

υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, εκτός αν 

άλλως ο νόμος ορίζει.  

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν 

διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση 

επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το 

οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το 

Νόμο και το παρόν Καταστατικό.  

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται 

υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ακόμη και με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  Μετά το τέλος της 

προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμιά 

περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρίας.  Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το σχετικό άρθρο του 

.4548/ 2018, όπως ισχύει, χρονικά όρια.  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο 

τεύχος ανωνύμων εταιριών και εταιριών περιορισμένης ευθύνης της 



Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχτηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμηση ή δήλωσαν την απόφασή 

τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επί 

αποδείξει επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

6. Με τους περιορισμούς των παραγράφων του Ν. 4548 /2018, όπως ισχύουν, 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί το 

ως άνω δικαίωμα προτίμησης.  

 

Ά ρ θ ρ ο   8 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση 

από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της Εταιρίας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας 

της εταιρίας, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς 

και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 



συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δέκα πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από την γενική 

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τα άρθρα  του 

Ν 4548/2018 , επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την γενική συνέλευση. 

Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης και να προβούν οι ίδιοι στην 

δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο με δαπάνη της 

Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η 

μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των διατάξεων των άρθρων.  Ν. 4548/ 2018, όπως ισχύει. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 



εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τα σχετικά άρθρα  του Ν.4548/2018 .  

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με 

τα άρθρα  του   Ν. 4548/2018 , εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή 

μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση 

το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. 

7. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως επί κάποιου θέματος της ημερησίας 

διατάξεως γενικής συνελεύσεως ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

8. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το μονομελές πρωτοδικείο 

της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν οι μέτοχοι της εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 



μετοχικού κεφαλαίου. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις 

που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 

πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

δικαστήριο της παραγράφου 1 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη 

πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο 

μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με   τα  άρθρα του νόμου  4548  /2018   δεν δικαιολογεί 

τον έλεγχο με βάση το άρθρο αυτό.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το Ν.4548 /2018.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Ά ρ θ ρ ο   9 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή σε τόπο της 

περιφέρειας άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή όμορου δήμου. Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται αυτόκλητα και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση 



της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής  Συνέλευσης δημοσιεύεται, ως προβλέπει ο νόμος  

4548/2018.  

2. Στην περίπτωση που οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό 

τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή 

τους, ή κατά την ανωτέρω παρ. 1 πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί 

να κοινοποιείται στους μετόχους με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη 

επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης. Σε περίπτωση που η πρόσκληση 

επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της 

πρόσκλησης. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στις κατά το 

καταστατικό και το νόμο προβλεπόμενες εφημερίδες, είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, ενώ στο τεύχος 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως δημοσιεύεται προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών.  Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

4. Νεώτερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 



1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, για την 

οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σ` αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά 

από άδεια αυτής. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 

τηρουμένων των σχετικών διατάξεων.  

Επίσης, επιτρέπεται τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 

συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ 

των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον 

τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την 

εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 



παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία 

αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι ημερών, ευρίσκεται 

δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το εκπροσωπούμενο τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου. Η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτή.    

2. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη παράταση 

διάρκειας, μεταβολή αντικειμένου, μεταβολή εθνικότητας, συγχώνευση ή 

μετατροπή, πώληση κλάδων της εταιρείας ή θυγατρικών της εταιρειών, 

αγορά/σύσταση θυγατρικών εταιρειών, αύξηση ή μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται στα άρθρα του νόμου  

4548/2018, έκδοση ομολογιακού δανείου, καθορισμός της τιμής διάθεσης των 

μετοχών στις περιπτώσεις αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, 

τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας, χορήγηση άδειας (σύμφωνα με 

τα άρθρα ν. 4548/2018) για την κατάρτιση συμβάσεων μεταξύ της εταιρείας 

καθώς και των συνδεδεμένων με αυτούς εταιρειών, παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν 

από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ` αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 



3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που 

ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η 

επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται σ` αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

5. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται 

με πλειοψηφία εβδομήντα τοις εκατό (70%) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη Συνέλευση. 

 

Ά ρ θ ρ ο   13 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Ά ρ θ ρ ο   14 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

της. 



3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, την παρακολουθεί 

αντιπρόσωπος του Υπουργού Ανάπτυξης, ή συμβολαιογράφος της έδρας της 

εταιρίας, που προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνελεύσεως. 

 

Ά ρ θ ρ ο  15 

Απόφαση απαλλαγής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι.  

3. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 

που  προβλέπονται ειδικά από το ν. 4548/2018.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς 

(3) ως πέντε (5) συμβούλους.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να 

εκλέγει και νομικά πρόσωπα ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κατ’ 

απόλυτη διακριτική της ευχέρεια και αναπληρωματικά μέλη τα οποία δεν 

δύνανται να είναι περισσότερα από τα τακτικά. 

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη. Κατ’ 

εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη 

της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 



Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του. 

3. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους που 

μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων 

των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή 

μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της 

εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν 

ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή 

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας 

Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 



ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι 

η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά 

μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί 

αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα 

πρακτικά. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο 

εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον 

στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 



αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως νόμος 

ορίζει. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ή τον αναπληρωτή του, 

οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, 

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας τριών (3) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται , με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των τριών 

(3) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που τηρείται κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με τα σχετικά περί ανταγωνισμού άρθρα του Ν. 

4548/ 2018. 

 

Ά ρ θ ρ ο   24 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 



3. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών - μέχρι και του 

τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου - ή συζύγους 

των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο 

ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των 

προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης.   

4. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' 

αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Ά ρ θ ρ ο   28 

Ελεγκτές 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά 

με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές, εκτός 

εάν  η εταιρεία ευρίσκεται στην κατηγορία μικρών  ή πολύ μικρών οντοτήτων, 

ή η Γενική Συνέλευση αποφασίσει  διαφορετικά, πάντοτε στα προβλεπόμενα 

από το ν. 4548/2018 πλαίσια. 

2. Όταν σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, δεν προβλέπεται η 

διενέργεια ελέγχου ανώνυμης εταιρίας από ορκωτό ελεγκτή, ο έλεγχος 

διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους ανώτατων σχολών, που έχουν άδεια 

άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 475/1991 και  τον 

νόμο 4548/2018. 



3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 

όρισε τους ελεγκτές πρέπει να τους ανακοινωθεί από την εταιρία ο διορισμός 

τους. Σε περίπτωση που δεν τον αποποιηθούν μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχτεί και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρων  Ν. 4548/2018. 

5. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται  Ν. 

4548/2018, οφείλει επίσης να αναφέρει:  

α) αν το Προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 ή 2 του 

άρθρου 43α του Ν. 2190/1920, ως τροποποιήθηκαν  με  τον  νόμο  4548/2018 

β) αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ΄ της 

παρ. 3 του άρθρου 43α του Ν. 2190/1920, ως τροποποιήθηκε  με τον 

4548/2018 

6. Οι ελεγκτές της εταιρίας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στο Ν. 

4548/2018, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του περιεχομένου της 

έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές 

καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους 

τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

               

               

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Ά ρ θ ρ ο   29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

                                                 Ά ρ θ ρ ο   30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  - Δημοσιεύσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 



καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) και 

την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και δη, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 145 Ν. 4548/2018. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με 

τις άνω διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό 

β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως" 

γ) το προσάρτημα 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κ.λ.π.) υποβάλλονται για 

έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από 

επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση 

των Ελεγκτών, εφόσον η Γενική Συνέλευση αποφασίσει τον διορισμό τους 

κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 28 του καταστατικού. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε  περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό 

και  

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 



3. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της 

θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης 

αναφέρονται: α) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της χρήσης 

μέχρι την ημέρα υποβολής της Έκθεσης, β) η προβλεπόμενη εξέλιξη της 

εταιρείας, γ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και δ) η 

ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

4. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

 α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, 

 β) την έκθεση διαχείρισης και 

 γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

γενική συνέλευση.  

Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης και στη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας, όπου απαιτείται, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί 

δημοσιότητας του άρθρου 13 και ισχύουν οι προθεσμίες της παραγράφου 1 Ν. 

4548/2018. 

Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α 

του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στη δημοσιότητα, που προβλέπεται στην παράγραφο 3, με τη μορφή και το 

περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν συντάξει τη 

σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται 

την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό 

προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.   



 

                                                   Ά ρ θ ρ ο   31 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

 2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά τον Ν. 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν διατίθεται κατά με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.     

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Η΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο   32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται:  

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις 



των άρθρων του Ν. 4548 /2018. 

γ)  Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη 

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

                                                  Ά ρ θ ρ ο   33 

Εκκαθάριση 

  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας 

της το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια 

απόφαση το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να ορίσει έναν μόνο εκκαθαριστή, μέτοχο ή όχι, ο 

οποίος ασκεί όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχει 

την υποχρέωση να συμμορφώνεται. 



2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 10 του παρόντος άρθρου να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της εταιρείας. 

 6. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 

από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

7. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο 

και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη 

δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως 

εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση 

κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 



8. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που 

αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

9. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

 10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 

η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

11. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το 

σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 



προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων 

κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει 

τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής 

δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα 

παραπάνω. 

12. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

                                           Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Θ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

                                                  Ά ρ θ ρ ο   34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

Ισχύον καταστατικό της εταιρείας όπως αυτό ισχύει μετά την από 1-11-

2019 Έκτακτη Γενική συνέλευση των μετόχων. 

 

 

 


