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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςησ ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), ςτοιχείων τησ Ανώνυμησ Εταιρείασ με την επωνυμία «΢ΣΤΛΙΑΝΟ΢ 
ΧΑΣΖΗΒΕΗ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΢ΧΟΛΗ ΜΕΡΟΠΗ ΧΑΣΖΗΒΕΗ». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 
 

Σην 12/12/2019 καταχωρίςθηκαν ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώριςησ 2012533, οι 
εγκεκριμζνεσ από την 30/11/2019 Γενική ΢υνζλευςη των μετόχων οικονομικζσ καταςτάςεισ με τισ ςχετικζσ εκθζςεισ όπου από 
την κείμενη νομοθεςία απαιτοφνται τησ Ανώνυμησ Εταιρείασ με την επωνυμία «΢ΣΤΛΙΑΝΟ΢ ΧΑΣΖΗΒΕΗ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ 
΢ΧΟΛΗ ΜΕΡΟΠΗ ΧΑΣΖΗΒΕΗ» , το διακριτικό τίτλο «΢ΧΟΛΗ ΜΕΡΟΠΗ ΧΑΣΖΗΒΕΗ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 353101000 για τη χρήςη 
01/07/2018 ζωσ 30/06/2019.   
Οι οικονομικζσ καταςτάςεισ με τισ ςχετικζσ εκθζςεισ όπου από την κείμενη νομοθεςία απαιτοφνται αποτελοφν αναπόςπαςτο 
μζροσ τησ παροφςασ ανακοίνωςησ.   
 
«Η καταχώριςη ζγινε, μετά από τυπικό ζλεγχο (ζλεγχο πληρότητασ), ςφμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, παράγρ. 2, του 
Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28- 12-2018) τησ Γενικήσ 
Γραμματείασ Εμπορίου & Προςταςίασ Καταναλωτή, ςε ςυνδυαςμό με τισ διατάξεισ του Ν.3419/2005 όπωσ ιςχφει». 
 
 

 
 
 
 

 
 

H γνηςιότητα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ ΤΗΣ 38ης ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ (1/7/2018 - 30/6/2019) 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΧΑΤΖΗΒΕΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΟΛΗ ΜΕΡΟΠΗ ΧΑΤΖΗΒΕΗ» 
              ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ                                           

ΤΗΣ 30ης NOΕΜΒΡΙΟΥ 2019 
ΓΕΜΗ  353101000   (ΑΡ.Μ.Α.Ε.: 4279/01/Β/86/4277) 

 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 43α παρ. 3 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 35  
έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το 
καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 
1/7/2018 έως 30/6/2019 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της 
και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
 
1.  Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 
εταιρείας. 
 
α.    Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 
Η εταιρεία «ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΧΑΤΖΗΒΕΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΧΟΛΗ ΜΕΡΟΠΗ 
ΧΑΤΖΗΒΕΗ » ιδρύθηκε το έτος 1981 μετά από μετατροπή σε ανώνυμη εταιρεία της λειτουργούσης 
ατομικής επιχειρήσεως του Στυλιανού Χατζήβεη, ο οποίος διαδέχθηκε την από 1933 ιδρύσεως 
νηπιαγωγείου και δημοτικού σχολείου της μητέρας του Μερόπης Χατζήβεη. Εδρεύει δε συνεχώς στην 
Νέα Φιλαδέλφεια Αττικής. 
 
Το κύριο αντικείμενο της εταιρείας είναι η παροχή προσχολικής και πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης.  
 
Οι εγκαταστάσεις της εταιρείας βρίσκονται σε ιδιόκτητο χώρο που βρίσκεται στην Νέα Φιλαδέλφεια 
Αττικής, επί της οδού Αδάνων 17 και Αττάλειας.  Ο εξοπλισμός της εταιρείας αποτελείται κυρίως από  
θρανία, ηλεκτρονικούς υπολογιστές, λογισμικά κλπ καθώς και μεταφορικά μέσα μεταφοράς των 
μαθητών. 
 
Πελάτες της είναι κυρίως ιδιώτες μιας ευρείας ακτίνας της περιοχής εγκατάστασης. Στον τομέα της 
διαφήμισης η εταιρεία πρώτιστα βασίζεται στην πολυετή εμπειρία της και φήμη της, στον τομέα της 
εκπαίδευσης, και σε συνέχεια σε καταχωρήσεις κύρια στον τοπικό τύπο καθώς και στο διαδίκτυο. 
 
Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τους κ.κ. : α) Γεώργιο Χατζήβεη 
Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο του Δ.Σ. β) Μερόπη Χατζήβεη Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. γ) Χρήστο 
Δημόπουλο Μέλος του Δ.Σ δ) Ελισάβετ Κωβαίου Μέλος του Δ.Σ. και ε) Αλέξανδρο Χυτήρη Μέλος του 
Δ.Σ. εκ των οποίων ο Γεώργιος Χατζήβεης και η Μερόπη Χατζήβεη είναι  μέτοχοι της εταιρείας. 
 
Η επιτυχημένη δραστηριότητα της εταιρείας οφείλεται στην πολυετή τεχνογνωσία της σε συνδυασμό με 
το λογικό κόστος των  προσφερόμενων υπηρεσιών. 
 
β.     Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 



Στόχοι  
 
Επιχειρησιακός στόχος η αύξηση του αριθμού των μαθητών με την δημιουργία νέων εγκαταστάσεων σε 
γειτνιάζοντες χώρους των υπαρχουσών, ώστε να αυξηθεί ο κύκλος πωλήσεων της εταιρείας και η 
βελτίωση του περιθωρίου του μικτού και του καθαρού κέρδους. 
 
Βασικές αξίες 
 
Βασικές αξίες της εταιρείας είναι  η προσφορά πρωτοποριακού και υψηλού επιπέδου εκπαιδευτικού 
έργου ώστε να διαπλάθονται χαρακτήρες ολοκληρωμένοι, ευτυχισμένοι και δημιουργικοί. 
 
Κύριες στρατηγικές 
 
Κύρια στρατηγική της εταιρείας είναι η διαχρονική και σταθερά υψηλή ποιότητα των παρεχομένων 
υπηρεσιών, με γνώμονα την αναγνώριση αυτών από τους πελάτες της οι οποίοι εναλλάσσονται γενεά με 
γενεά. 
 
γ.   Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 
λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για 
την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και 
λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
 
α)   Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών . 
 
β)   Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών 
αρχών και κανόνων. 
 
γ)   Σεβασμό για το περιβάλλον . 
 
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή άλλος «Κανονισμός» ( 
ISO, κ.λπ ). 
 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της 
εποπτεύεται από το Δ.Σ.  
 
δ.   Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 
περιουσιακών στοιχείων. 
 
δα)  Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Κύκλος εργασιών 
 
Η χρήση 1/7/2018 – 30/6/2019 ήταν μια ακόμα κερδοφόρα χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης 
και τα δυσμενή οικονομικά μέτρα (capital controls) δεν επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό αποτέλεσμα.  
 
Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία κατόρθωσε να καταγράψει σημαντική αύξηση 
του κύκλου εργασιών της κατά 72.285,62 € (ποσοστό 4,81%) η οποία κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση 
με την αγορά και τον κλάδο, που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 



 
Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  
 
Στη χρήση 1/7/2018 – 30/6/2019 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους (προ φόρων) μειώθηκε  κατά 
25.326,92  €. 
 
Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της κλειόμενης χρήσης. 
 
Για τη χρήση 1/7/2018 – 30/6/2019  τα αποτελέσματα προ φόρων ανήλθαν σε κέρδη 130.440,10 € έναντι 
κερδών 155.767,02 € της προηγούμενης χρήσης 1/7/2017 – 30/6/2018 παρουσιάζοντας μείωση σε 
ποσοστό κατά 16,26 %. 
 
Το μικτό κέρδος για την κλειόμενη χρήση ανέρχεται σε 326.681,56 €  έναντι 310.880,66 € της 
προηγούμενης χρήσης παρουσιάζοντας αύξηση 15.800,90 €  και σε ποσοστό κατά 5,08%. 
 
Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν σημαντική αύξηση κατά 118,40% συγκριτικά με την 
προηγούμενη χρήση δηλαδή κατέγραψαν 21.460,93 € από  9,826,26 € της προηγούμενης χρήσης 
1/7/2017 – 30/6/2018. 
 
Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε 139.452,55 € για την 
κλειόμενη χρήση έναντι 147.931,58 € της προηγούμενης χρήσης παρουσιάζοντας μείωση 5,73%. 
 
Οι συνολικές υποχρεώσεις στις 30/6/2019 από 660,013.09 € κατέληξαν στις 30/6/2019 σε 930,621,09 € 
παρουσιάζοντας αύξηση κατά 41%. κύρια λόγω του τραπεζικού δανεισμού για νέες επενδύσεις. 
 
Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 30/6/2019 εμφανίζονται μειωμένα κατά 9.249,33 € ήτοι κατά 
2,83%  και διαμορφώθηκαν σε 317.337,22 €  έναντι 326.586,55 € την προηγούμενη χρήση. Η μείωση 
αυτή οφείλεται κύρια στην διάθεση κεφαλαίων για νέες επενδύσεις σε ακίνητη περιουσία.  
 
δβ)   Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
 
Επενδύσεις της κλειόμενης χρήσης. 
 
Τη χρήση 1/7/2018 – 30/6/2019 η Εταιρεία διενέργησε τις παρακάτω επενδύσεις: 
α)  Για αγορά ακινήτων και εργασίες διαμόρφωσης  427.238,91 €. 
β)  Αγορά επίπλων και λοιπού εξοπλισμού αξίας 30.752,01 €. 
 
Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 
 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους για τη χρήση 
1/7/2018 – 30/6/2019  φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών 
Καταστάσεων. 
 
Επισημαίνουμε ότι η Εταιρεία δεν είναι κάτοχος εμπορικών σημάτων. 
 
 
2.     Κυριότεροι κίνδυνοι   ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του  ν. 2190/1920 
σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις 
πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  



 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 
 
α)   Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους 
 
- Εφοδιαστική αλυσίδα  
 
Οι  βασικοί προμηθευτές της εταιρείας αφορούν κύρια παροχή υπηρεσιών και προέρχονται αποκλειστικά 
από την εγχώρια αγορά.  Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους 
της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με 
τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. 
 
Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την 
λειτουργία της εταιρείας. και η εταιρεία διατηρεί εναλλακτικές λύσεις για την απρόσκοπτη λειτουργία 
της. 
 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  
 
Δεν υπάρχει δεδομένου ότι δεν υπάρχουν αποθέματα προϊόντων και πρώτων υλών. 
 
- Ασφάλιση  
 
Η εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες 
ζημιές από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια και έχει ασφαλισμένο το σύνολο της 
αξίας των μεταφορικών μέσων, των επιστημονικών οργάνων ηλεκτρονικών υπολογιστών και επίπλων 
γραφείου και λοιπού εξοπλισμού. Επίσης η εταιρεία ασφαλίζεται για κινδύνους έναντι τρίτων με 
συμβόλαιο αστικής ευθύνης. 
 
β)  Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Η εταιρεία παρά την παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα παραμένει προς το παρόν σταθερή και 
ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 
επιχειρήσεις.   Επίσης η εταιρεία κατέχει τις εξής ειδικές άδειες :  
α)    Άδεια λειτουργίας ιδιωτικού νηπιαγωγείου και  
β)    Άδεια λειτουργίας ιδιωτικού δημοτικού σχολείου πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης.  
Οι παραπάνω άδειες ανανεώνονται ανά διετία και καμία από τις άδειες αυτές δεν απειλείται με 
κατάργηση. 
 
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των προβλέψεων 
του Μνημονίου κ.λ.π, ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική 
κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας που πάντως δεν αναμένεται 
να είναι σημαντική. 
 



γ)   Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 
Αγοράς. 
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η εταιρεία διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση και υψηλό δείκτη ρευστότητας.  Όσον αφορά στη 
σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων  και 
αυστηρή παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των 
Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών της, λόγω της πολυετούς παρουσίας και δυναμικής πορείας 
της στην ελληνική αγορά. 
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Η εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με 
αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της. Οι πωλήσεις υπηρεσιών 
πραγματοποιούνται κύρια μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών. 
 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Δεδομένου ότι η εταιρεία έχει μικρή εξάρτηση από τραπεζικό δανεισμό, δεν υφίσταται επιτοκιακός 
κίνδυνος.   
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Δεν υπάρχει κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών καθώς η εταιρεία δραστηριοποιείται αποκλειστικά 
στην Ελληνική αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ.  
 
- Κίνδυνος τιμής 
 
Η εταιρεία, δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών επιχειρήσεων 
λόγω της αναγνώρισης των παρεχομένων υπηρεσιών της από τους πελάτες της, οι οποίοι εναλλάσσονται 
από μαθητές σε γονείς και ούτω καθεξής. 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
 
Δεν υπάρχουν. 
 
 
3.   Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ). 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 
βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική 
ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. 
 
α)    Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 



 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί απορρίμματα τα οποία να επιβαρύνουν το 
περιβάλλον. 
 
β)   Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον έλεγχο 
της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες  
 
   - Ενεργειακή χρήση : Η εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος. 
   - Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
   - Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
   - Διαχείριση αποβλήτων :  Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
   - Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των 
υπηρεσιών : Δεν υπάρχουν. 
 
Συνοπτικά η εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της (παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης) δεν επιβαρύνει το 
περιβάλλον.  
  
γ)   Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
 
4.     Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 
, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 
Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην 
εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 
δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η 
προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα 
κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε 
συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 
 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ. 
 
α)   Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή 
και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία κατά την χρήση 1/7/2018 έως 30/6/2019 απασχόλησε 59 εργαζομένους διαφορετικών φύλων 
και ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 
ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 
 
β)   Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην κλειόμενη 



χρήση 1/6/2018 έως 30/6/2019, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής 
Νομοθεσίας. 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 
 
γ)    Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κ.λ.π. ) «πρώτων βοηθειών »,  διαθέτει « τεχνικό 
ασφαλείας» και « ιατρό εργασίας », σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 
 
δ)    Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 
προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με εσωτερικά, είτε με 
εξωτερικά σεμινάρια. 
Ειδικότερα το κόστος για την εκπαίδευση του προσωπικού, την χρήση 1/7/2018 – 30/6/2019, ανήλθε σε  
5.039,62 Ευρώ. 
 
Λόγω του μικρού μεγέθους της εταιρείας δεν υπάρχει βαθμολογική ιεραρχία και οι προαγωγές 
συνίστανται σε μισθολογικές αυξήσεις με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης. 
 
 Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες.  
 
5.    Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και 
πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ). 
 
α)   Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες. 
 
Χρηματοοικονομικοί  δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι : 
 

α. Οικονομικής Διαρθρώσεως   30/6/2019 30/6/2018 

1. 
Κυκλοφορούν» ενεργητικό 

% 
   27,17    34,71  

Σύνολο ενεργητικού     

2. 
Ίδια κεφάλαια               

% 
  131,23    178,62  

Σύνολο υποχρεώσεων     

3. 
Ίδια κεφάλαια              

% 
  90,11   125,46 

Πάγιο ενεργητικό     

4. 
«Κυκλοφορούν» ενεργητικό       

% 
   96,08     117,60  

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις     

5. 
Κεφάλαιο κινήσεως   (*)     

% 
    99,14      99,07  

«Κυκλοφορούν» ενεργητικό     
          
β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας   30/6/2019 30/6/2018 
6.  Καθαρά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως %      9,62     10,97  



Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών     

7. 
Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων 

% 
   10,68    13,21 

Ίδια κεφάλαια     

8. 
Μικτά αποτελέσματα                            

% 
   20,73    20,68 

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών     

9. 
Μικτά αποτελέσματα                                   

% 
   26,16    26,07 

Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και υπηρεσιών     

10. 
Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 

% 
  129,00    127,51  

Ίδια κεφάλαια     

11. 
Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων    

% 
    

Μέσος όρος αποθεμάτων περιόδου     
          
γ. Διαχειριστικής Πολιτικής   30/6/2019 30/6/2018 

12. 
Νέες επενδύσεις 

% 
    

Περιθώριο αυτοχρηματοδοτήσεως     

13. 
Υποχρεώσεις προς προμηθευτές                     Χ 360 = 

ημέρες 
    

Αγορές αποθεμάτων και υπηρεσιών με πίστωση 
  

14. 
Απαιτήσεις από πελάτες                                  Χ 360 = 

ημέρες 
    

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών με πίστωση 
 

  

15. 
Απαιτήσεις από πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών      Χ 360 = 

ημέρες 
    

    Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 
 

  
 
(*) Για τον προσδιορισμό του κεφαλαίου κινήσεως αθροίζονται τα κονδύλια του κυκλοφορούντος 
ενεργητικού ( «αποθέματα», «απαιτήσεις», «χρεόγραφα» και «διαθέσιμα») . Από το άθροισμα αυτό 
αφαιρείται το άθροισμα των κονδυλίων «βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις» του παθητικού . Η διαφορά (+ ή 
-) απεικονίζει το κεφάλαιο κινήσεως κάθε οικονομικής μονάδας στο τέλος της περιόδου προσδιορισμού 
του. 
 
β)    Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 
 
Η  Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 
 
γ)    Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις.  
 
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, 
( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 
 
 
6.    Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 ). 
 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της 
Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την 
ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 



Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για την χρήση 1/7/2019 έως 30/6/2020 είναι η διατήρηση της θετικής 
πορείας των αποτελεσμάτων της. 
Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση κατά ποσοστό 5% 
περίπου. 
Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση κατά 
ποσοστό 5 % περίπου. 
 
Εξελίξεις ανά δραστηριότητα: 
Σημειώνουμε ότι μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης δεν συνέβησαν γεγονότα που να επηρεάζουν 
την οικονομική κατάσταση της επιχείρησης.  
 
 
7.    Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β 
της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ). 
 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη 
κλειόμενη χρήση. 
 
 
 
8.     Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 
παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 
43α του ν. 2190/1920 ). 
 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 1/7/2018 έως 30/6/2019. 
 
 
9.   Υποκαταστήματα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920  ). 
 
Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα  
 
 
10.    Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 ). 
 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα», 
 
 
Νέα Φιλαδέλφεια 31 Οκτωβρίου 2019 
 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                     Η ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ                          ΤΑ ΜΕΛΗ 
 

 










