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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΚΙΓΚΑΛΕΡΙΑΣ ΠΑΝΚΑΝ Α.Ε., το διακριτικό τίτλο ΠΑΝΚΑΝ Α.Ε. και 
αριθμό ΓΕΜΗ 684201000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 22548/01/B/90/447). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 11/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2011855, η με αριθμό 7007 - 10/12/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός 
Τομέας με την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση και η αναρίθμηση όλων των άρθρων του καταστατικού, πλην 
των άρθρων 2 & 3, η κατάργηση των άρθρων 6 και 25 και η εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν.4548/2018 του 
καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ 
ΚΙΓΚΑΛΕΡΙΑΣ ΠΑΝΚΑΝ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 684201000, σύμφωνα με την από 07/10/2019 απόφαση 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103382213 
Fax: 2103617217 
E-mail: aargyropoulos@acci.gr 
 

Αθήνα,12/12/2019 
Αριθ.Πρωτ.: 1816419 
 

mailto:info@acci.gr


1 
 

 

 ΝΕΟ KEIMENO ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ 4548/2018 ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ « ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ 

ΚΙΓΚΑΛΕΡΙΑΣ ΠΑΝ ΚΑΝ» ΥΣΤΕΡΑ ΑΠΌ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ «ΠΑΝ-ΚΑΝ ΑΕ» 

 

                                       ΑΡ. ΓΕΜΗ  684201000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

                                                      ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

 

                                       ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

                                               ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

                                                      ΑΡΘΡΟ 1 

                                           ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

 

1. Η επωνυμία της Εταιρείας είναι ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ 
ΚΙΓΚΑΛΕΡΙΑΣ ΠΑΝ ΚΑΝ Α.Ε. 

2. Ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας είναι ΠΑΝ ΚΑΝ Α.Ε 
3. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός της 

τίτλος θα χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 
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                                                     ΑΡΘΡΟ 2  

                                                       ΣΚΟΠΟΣ 

 

1. Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι η εισαγωγή αντιπροσωπεία 

εμπορία και εξαγωγή ειδών κιγκαλερίας παντός είδους μεταλλικών 

σιδηρικών, ορειχάλκινων και από αλουμίνιο εξαρτημάτων και κατασκευών 

διακοσμητικών και λειτουργικών οικιακών ειδών και παντός εταίρων 

συναφούς προς τα ανωτέρω είδους, η από κοινού με άλλες εταιρείες ή 

φυσικά πρόσωπα διενέργεια των παραπάνω εργασιών και η συμμετοχή σε 

άλλες ομοειδείς ή μη επιχειρήσεις. 

 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ άλλων επιχειρήσεων. 

β) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου  

γ) Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιαδήποτε τρόπο. 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Αθηναίων. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2040 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
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ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιό της, ορίζεται σε 59.772,00 ΕΥΡΩ (πενήντα 

εννέα χιλιάδες επτακόσια εβδομήντα δύο) διαιρούμενο σε 

20.400 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ έκαστη και είναι 

ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά από τους Μετόχους . 

 

2. Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας σχηματίσθηκε ως ακολούθως: 

 

α) Αρχικά το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε οριστεί σε 5.100.000 δρχ 

διαιρούμενο σε 5.100 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 εκάστη. 

 

β) Με την από 08/11/1990 απόφαση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων που δημοσιεύτηκε στο υπ.αριθμ. ΦΕΚ 595/26-02-92 το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 9.900.000 δρχ. και ανήλθε σε 

15.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε 15.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας 1.000 δρχ. εκάστη  

γ) Με την από 15/12/1990 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων που δημοσιεύτηκε στο υπ.αριθμ. ΦΕΚ 594/21-02-92 το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 5.400.000 δρχ. και ανήλθε σε 

20.400.000 δρχ. διαιρούμενο σε 20.400 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας 1.000 δρχ. εκάστη. 

δ) Με τη από 30/06/2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

βάσει των άρθρων 11 & 12 του Ν2842/2000 το Μετοχικό κεφάλαιο και η 

ονομαστική αξία των μετοχών της εταιρείας μετατράπηκαν σε ΕΥΡΩ και 

λόγω στρογγυλοποίησης μειώθηκε κατά 95,94 €. 

ε) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 10-9-2019 

οι ανώνυμες μετοχές της εταιρείες μετατράπηκαν σε ονομαστικές σύμφωνα 

με το άρθρο 40 του ν. 4548/2019 σε συνδυασμό με  το άρθρο 184 παρ.1  του 

ιδίου  νόμου με ταυτόχρονη τροποποίηση του άρθρου 6 του καταστατικού. 

Όπου στο παρόν άρθρο ή και σε άλλα άρθρα του καταστατικού οι μετοχές 

της εταιρείας αναφέρονται ως ανώνυμες αυτοδικαίως μετατρέπονται σε 

ονομαστικές 
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2. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), 

εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4548/2018 

(έκτακτη αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμοδίου 

οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

3. Ο Σύμβουλος -διαχειριστής έχει το δικαίωμα για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία με απόφασή του, που,  να αυξάνει το 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

3.1. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στον Συμβουλο-Διαχειριστή 

και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

3.2. Η  εξουσία αυτή του συμβούλου-διαχειριστή μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δε μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευσης της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής  συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό 

συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας με απόφασή της, που λαμβάνεται 

με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 

την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου. 

5. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 3 και 4 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται από τον 

παρόντα νόμο. 

6. Η δυνατότητα του συμβούλου-διαχειριστη να αυξάνει το κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την 

αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 4 του παρόντος. 
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Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

την Γενική Συνέλευση με απόφασή της που υπόκειται στην δημοσιότητα του 

άρθρου 7β του Κ.Ν 2190/1920, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 

πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της 

κάθε πενταετίας.  

 

1. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, εάν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού 

απαιτείται πάντα, απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

λαμβανομένη σύμφωνα με τις διατάξεις της εξαιρετικής απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 16 του παρόντος και ανάλογη 

τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του παρόντος. 

 

2. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού. 

 

3. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του 

ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

 

4. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό την 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό έπ’ ονόματι της εταιρείας 

που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα. 

 

                           

                                                   ΑΡΘΡΟ 6   
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                                                ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. α) Όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, σύμφωνα με το άρθρο 

40 του ν. 4548/2018 σε συνδυασμό και με το άρθρο 184 παρ. 1  αυτού, Οι  

υπογράφονται από τον Συμβουλο-διαχειριστή η τον αναπληρωτή του  και 

φέρουν την σφραγίδα της Εταιρείας. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Η μετοχή είναι αδιαίρετη και η 

Εταιρεία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο αυτής, γι’ αυτό και στην περίπτωση 

που αυτή δεν εκπροσωπείται με ένα μόνο πρόσωπο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων που 

απορρέουν από αυτή. 

   β)   Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος, της εθνικότητας, του ΑΦΜ και της αρμόδιας ΔΟΥ του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος.   

   γ)   Οι Μέτοχοι, όπως και οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι τους, σε 

καμιά περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

οποιασδήποτε εταιρικής περιουσίας, ή των βιβλίων της, την διανομή ή 

εκκαθάριση της, ούτε και να αναμιχθούν στην διοίκηση της Εταιρείας, 

υποχρεούμενοι να συμμορφώνονται προς τις αποφάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων και του συμβούλου-διαχειριστή Τα λοιπά σχετικά με την 

έκδοση των μετοχών κανονίζονται από τον συμβουλο-διαχειριστή 

 

2.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την απουλοποίηση των μετοχών 
, η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 
μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν 
έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η 
εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, 
που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών.     
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

 

                                                    ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

                                                     ΑΡΘΡΟ 7 

 

                                   ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1.  Οι Μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας 
δικαιώματα τους μόνο με την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση και τα 
οποία σε καμιά περίπτωση δεν είναι δυνατόν να ασκηθούν παρά μη 
μετόχου. 
 

2.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν 
γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 
τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο 
Κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 
Μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο Μετοχικό 
Κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις ημέρες (14) 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 26 του ν. 4548/2018, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από τον 

σύμβουλο διαχειριστή της εταιρείας της Εταιρείας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη μερίδα 

της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η.  

Κατ’ εξαίρεση, η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης  

είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους 

Μετόχους. 



8 
 

Κάθε Μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς  τις σχέσεις 

του με την Εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία στον Πειραιά, υπόκειται στους 

Ελληνικούς Νόμους και στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων 

του Πειραιά ενώπιον των οποίων ενάγεται στις περιπτώσεις ακόμη της 

ειδικής δωσιδικίας. 

3.   Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται απέναντι στους τρίτους ή στην εταιρεία 
πέραν από την ονομαστική αξία των μετοχών τους. 

4.   Η κατοχή του τίτλου κάθε μετοχής συνεπάγεται την αποδοχή όλων 
των διατάξεων του παρόντος καταστατικού και των νόμιμων 
αποφάσεων των οργάνων της εταιρείας. 

 

                                           ΑΡΘΡΟ 8 

 

                      ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης Μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο συμβουλος-διαχειριστής 

είναι υποχρεωμένος να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, 

ορίζοντας  ημέρα συνεδρίασης της, που να μην  απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

σύμβουλο-διαχειριστή. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί από το ΔΣ μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής απόφασης η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες με δαπάνη της εταιρείας. 

 

2.  Σε περίπτωση αίτησης Μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 
Συνέλευσης είναι  υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά την λήψη 
αποφάσεων Τακτικής ή έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας  ημέρα 
συνεδρίασης για την λήψη αυτών, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 
Μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 
ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης Μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την  Τακτική 

Γενική Συνέλευση, και που σ’ αυτές δεν υπολογίζονται η μέρα κατάθεσης και 
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η ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, ο σύμβουλος διαχειριστής είναι 

υποχρεωμένος : 

 

 α :) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση εφόσον είναι τακτική τα 

ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία 

από την Εταιρεία στον συμβουλο διαχειριστή ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα 

αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

    

 β :) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά με 

τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της Ημερήσιας διάταξης. O σύμβουλος-

διαχειριστής  μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα 

Πρακτικά. 

 

4. Σε περίπτωση αίτησης Μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρεία πέντε πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση,  ο 

συμβουλος διαχειριστής  έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά την 

Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμά, πριν απ’ αυτή σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Ο συμβουλος διαχειριστής  μπορεί 

να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα Πρακτικά. 

 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγρ. 3 και της παραγρ. 

4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

Εταιρείας, με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

 

 

6. Σε περίπτωση αίτησης  Μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
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οποιοδήποτε θέμα ημερήσιας διάταξης της Γενικής  Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση. 

 

7. Οι Μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν 

να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος Καταστατικού 

τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι 

από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης των : 

 

α :) Στις περιπτώσεις των παραγρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την 

ημέρα της Συνεδρίασης της Γενικής  Συνέλευσης, και 

 

β:) Στις περιπτώσεις της παραγρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την 

έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να  ζητούν έκτακτο 

έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις 

πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την 

τριετία από την χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να  ζητήσουν  τον 

έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει 

ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Δ.Σ σύμφωνα με το άρθρο 

79 ή 80 δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

 

10. Οι Μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 
και 9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το 
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δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της 
Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να 
εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 
ημερών από την υποβολή της  αίτησης. 

 

 

                                         ΚΕΦΑΛΑΙΟ    ΙV 

 

                       ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

 

                                        ΑΡΘΡΟ 9 

 

            ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒOYΛΟΥ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣTH 

 

1.  Η Εταιρεία διοικείται απόν Σύμβουλο-διαχειριστή και σε περίπτωση 
απουσίας του από τον αναπληρωματικό του σύμβουλο-διαχειριστή εφεξης « 
ο αναπληρωτής » , Ο συμβουλος-διαχειριστής η ο αναπληρωτής-
διαχειριστής μπορεί να είναι μέτοχος ή και τρίτος. 
 

2.  Ο Σύμβουλος-διαχειριστής και ο αναπληρωτής του εκλέγονται   από 
την Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας για πενταετή  θητεία, που 
παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την 
λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία 
 

3.   Ο σύμβουλος διαχειριστής και ο αναπληρωτής-διαχειριστής του  
μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

                                             ΑΡΘΡΟ 10 

 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

 

1.  Ο Σύμβουλος-διαχειριστής  είναι αρμόδιος να αποφασίζει για κάθε 
θέμα που αναφέρεται στην διοίκηση της Εταιρείας, στην διαχείριση της 
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περιουσίας της και γενικά στην λειτουργία της Εταιρείας με εξαίρεση τις 
υποθέσεις εκείνες που κατά το Νόμο και το Καταστατικό υπάγονται στην 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αλλά και για εκείνες που 
ήδη η Συνέλευση έχει αποφασίσει.   
 

2.  Ενδεικτικά  ο Σύμβουλος Διαχειριστής.  
α. Καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς όρους δράσης της Εταιρείας 

και την επιχειρηματική της πολιτική γενικά. 

β. Συνομολογεί κάθε είδους συμβάσεις στο όνομα της Εταιρείας. 

γ. Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει με οποιαδήποτε αιτία κάθε φύσης 

ενοχικά ή εμπράγματα δικαιώματα σε κινητά ή ακίνητα, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις για επιδίωξη των εταιρικών σκοπών. 

δ. Αγοράζει, πωλεί και εκμισθώνει ακίνητα. 

ε. Διενεργεί αγορές και πωλήσεις κινητών. 

στ. Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οιουδήποτε όρους, φορτωτικές, 

εμπορεύματα   συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρωστικές αποδείξεις κατά 

τρίτων και απαιτήσεις γενικά κατά τρίτων από τις συναλλαγές της Εταιρείας. 

ζ. Συνάπτει συμβάσεις με τις τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων 

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό 

λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει. 

η. Εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογράφει και εγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια, παρέχει 

οποιαδήποτε εγγύηση σε τρίτους δηλαδή σε τράπεζες ή άλλους 

χρηματοδοτικούς οίκους της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή σε άλλα νομικά ή 

φυσικά πρόσωπα εφ’ όσον με αυτούς η Εταιρεία έχει συναλλαγές ή γενικά 

εφ’ όσον με την παρεχόμενη εγγύηση εξυπηρετείται ο εταιρικός σκοπός. 

θ. Παρέχει πιστώσεις και παίρνει δάνεια για λογαριασμό της 

Εταιρείας για πραγμάτωση του εταιρικού σκοπού και παρέχει εντολές 

πληρωμής, αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε 

απαλλαγές. 

ι. Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, μερισματικές αποδείξεις, 

τοκομερίδια. 

ια. Αποφασίζει για την συμμετοχή της Εταιρείας σε επιχειρήσεις που 

υπάρχουν ή θα ιδρυθούν για πρώτη φορά και επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό ή 

παραπλήσιο. 



13 
 

ιβ. Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό 

προσωπικό της Εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές του. 

ιγ. Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον 

δημοσίων, δημοτικών και λοιπών αρχών ή Διεθνών οργανισμών κάθε φύσης 

ή φυσικών ή νομικών προσώπων, ενώπιον όλων γενικά των ελληνικών 

δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου 

και του Συμβουλίου Επικρατείας. 

ιδ. Εγείρει αγωγές ή υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά 

ή έκτακτα παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, 

δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά ή 

άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους 

με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και οποιουσδήποτε 

όρους. 

ιε. Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για εκπροσώπηση 

της Εταιρείας, ενώπιον των δικαστηρίων και λοιπών αρχών και για ενέργεια 

οποιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις και  

ιστ. Διοικεί και διαχειρίζεται γενικά τις εταιρικές υποθέσεις και 

συνάπτει κάθε φύσης συμφωνίες και συμβόλαια για λογαριασμό της 

Εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω πράξεις και για την πραγματοποίηση του 

σκοπού της Εταιρείας. 

 

3.  Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του συμβούλου -
διαχειριστή δεν είναι περιοριστική αλλά ενδεικτική.  
 

    3.1 Ο σύμβουλος διαχειριστής  μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, 

να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

του, εκτός από αυτές που απαιτούν σύμφωνα με το Νόμο και το 

Καταστατικό συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Ομοίως ο Σύμβουλος-διαχειριστής  

μπορεί να αναθέσει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα μη μέλη του. 

     3.2  Ο σύμβουλος-διαχειριστής  μπορεί με απόφασή του να συγκροτεί 

εκτελεστική επιτροπή και να αναθέτει σ’ αυτή ορισμένες εξουσίες ή 

καθήκοντά του. Στην επιτροπή αυτή μπορεί να συμμετέχουν μέλη του ή και 

τρίτα πρόσωπα. Η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος 
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λήψης των αποφάσεων καθώς και κάθε θέμα που αφορά στη λειτουργία 

της, ρυθμίζονται κάθε φορά από τον συμβουλο-διαχειριστή 

4.   Πράξεις του συμβούλου-διαχειριστή  ακόμα και αν είναι εκτός του 
εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 
αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 
όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 
διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις του. 
 

5.   Περιορισμοί της εξουσίας του Συμβούλου-διαχειριστή  από το 
Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 
στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και εάν έχουν υποβληθεί στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

                                                  ΑΡΘΡΟ 11 

 

                                       

 

1. ο Σύμβουλος-διαχειριστής  αμέσως μετά την εκλογή του  ενημερώνει 

την Γενική Συνέλευση ότι αποδέχεται την εκλογή του και αναλαμβάνει τα 

καθήκοντα του,  ο δε διορισμός του ανακοινώνεται νόμιμα στο ΓΕΜΗ 

 

2. Τον Σύμβουλο-διαχειριστή  όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει 

σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο αναπληρωτής του. 

 

                                                      

                                                         ΑΡΘΡΟ 12 

                     

                         ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί η θέση του Συμβούλου-διαχειριστή 

μέχρι η Γενική Συνέλευση εκλέξει ενόν σύμβουλο-διαχειριστή το βραδύτερο 
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εντός δυο μηνών , καθήκοντα συμβούλου-διαχειριστή αναλαμβάνει ο 

αναπληρωτής του. 

 

                       

 

 

 

 

                                                       13 

 

                   ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ 

 

 

1.Για τις αποφάσεις του Συμβούλου διαχειρίσεως τηρούνται πρακτικά. 

Αντίγραφα ή/και αποσπάσματα των Πρακτικών του Συμβούλου διαχείρισης 

επικυρώνονται από αυτόν ή τον αναπληρωτή του. 

2.Για το βιβλίο πρακτικών του Συμβούλου-διαχειριστή εφαρμόζεται η 

παρ. 4 του άρθρου 115 του ν. 4548/2018. 

 

 

 

 

 

                                                        ΑΡΘΡΟ 14 

                                       ΑΝΑΛΗΨΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

 

α : ) Για την έγκυρη ανάληψη οποιασδήποτε υποχρέωσης απαιτείται η 

υπογραφή του Συμβούλου-διαχειριστή.  
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β : ) Ο συμβουλος διαχείρισης  μπορεί να χορηγήσει δικαίωμα υπογραφής 

και σε τρίτα πρόσωπα, μετόχους η μη. 

γ : ) Κάθε  πράξη ή κάθε έγγραφο που έγινε με τις παραπάνω 

προϋποθέσεις υποχρεώνει την Εταιρεία, οι δε ενεργήσαντες την πράξη ή οι 

υπογράψαντες το έγγραφο είναι υπεύθυνοι απέναντι στον Σύμβουλο 

διαχείρισης  της Εταιρείας, αν υπερέβησαν τα όρια της δικαιοδοσίας των ή 

ενήργησαν κατά του συμφέροντος της Εταιρείας. 

 

                                                        ΑΡΘΡΟ 15 

 

                  ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΟΥ ΤΟΥ 

 

1. Στον Σύμβουλο-διαχειρστή ή τον αναπληρωτή του  μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.  Αμοιβή στον Σύμβουλο διαχείρισης η τον αναπληρωτή του  για 
υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από 
σύμβαση εργασίας, έργου, ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των 
άρθρων 99 και 100 του ν. 4548/2018 

       
3. Αμοιβή συνιστάμενη στη συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως 

επιτρέπεται να δοθεί υπό τους όρους του άρθρου 109 παρ. 2 του ν. 
4548/2018.       

 
4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. Η 
προκαταβολή της αμοιβής αυτής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισης 
επόμενης  Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

                                                   ΑΡΘΡΟ 16 

 

                                    ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται στον σύμβουλο-διαχειριστή και τον αναπληρωτή του 

καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, 
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χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η Εταιρεία, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως 

μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με τα άρθρα 102, 103, 104 και 105 του 

ν. 4548/2018. 

 

                                       ΚΕΦΑΛΑΙΟ      V 

 

                               ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

                                        ΑΡΘΡΟ 17 

 

                    ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

Β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

Γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

Δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

Στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109. 

Ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύσης της εταιρείας και  

Η) Διορισμό Εκκαθαριστών. 
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2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

Α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

Β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

Γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου συμβούλου-διαχειριστή. 

δ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του νόμου 4548/2018.    

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία 

φορά το χρόνο, το βραδύτερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

Ο συμβουλος διαχειριστής  μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίαση της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 
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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

έτος, τον μήνα, την ημέρα, την ώρα και τον τόπο της συνεδρίασης και τα 

θέματα της Ημερήσιας Διάταξης με σαφήνεια και δημοσιεύεται με την 

καταχώρησή της στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 

2.  Πρόσκληση για σύγκληση( σύμφωνα με το άρθρο 121 παρ. 5 του ν. 

4548/2018 )  γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποίαν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων ( καθολική 

γενική συνέλευση ) 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση  η εταιρεία 

θέτει στην διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου 

και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Οι Μέτοχοι, κύριοι τουλάχιστον μιας (1) μετοχής που επιθυμούν να 

πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους 

των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 

της Συνέλευσης. 

2. Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Η πληρεξουσιότητα μπορεί να δοθεί και με απλή 

επιστολή ή και με τηλεγράφημα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετοχών, πρέπει να καταθέτονται 
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στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 

Συνεδρίαση της Γενικής  Συνέλευσης. 

Στις παραπάνω περιπτώσεις στην προθεσμία  των πέντε (5) ημερών δεν 

υπολογίζονται η ημέρα κατάθεσης και η ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μετέχουν στην Γενική Συνέλευση 

εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο 

που δικαιολογεί την άρνησή της.  

 

ΑΡΘΡΟ 21 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

1. Είκοσι τέσσερις ώρες (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το 
Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων 
κατάλογο των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και τα 
ονόματα  εκπροσώπησης ή  αντιπροσώπευσης.  

2. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και ο συμβουλος-
διαχειριστής καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 

3. Ο κύριος μίας μετοχής έχει δικαίωμα μιας ψήφου. 
 

  

 

ΑΡΘΡΟ 22 

 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν 

τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή ευρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3.  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση έχει 
ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδριάσεως με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 

του άρθρου 49, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 24, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 

γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 
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2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες 

μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση, για 

αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

.   

3. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.  Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο συμβουλος-
διαχειριστής, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Συμβουλο-διαχειριστή 
 

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 
η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 
που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 
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ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής  Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Με αίτηση 

Μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής  Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 

περίληψη της γνώμης του. 

 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Συνέλευση 

τηρούνται Πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της. 

 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των Πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Συμβουλο Διαχειριστή ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 
πλειοψηφία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 
χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 
αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 
προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 
χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102. 
Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών 
του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται 
η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα 
με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν 
τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων 
είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 
λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 
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ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ    VI 

 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1. Προκειμένου να ληφθεί εγκύρως απόφαση από την Γενική Συνέλευση 

σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς ( ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις ) αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο 

τουλάχιστον Ελεγκτές. 

 

2. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς Ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

 

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό Ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. 

Πάντως, εφόσον γίνει υπέρβαση των ορίων των σχετικών διατάξεων του 

ν. 4449/2017 όπως ισχύει, οι Ελεγκτές εκλέγονται υποχρεωτικά από το Σώμα 

Ορκωτών Λογιστών. 

 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την Συνεδρίαση της Γενικής  Συνέλευσης 

, που όρισε τους Ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση 

προς αυτούς του διορισμού τους σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον 

διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχτεί τον διορισμό του.  

 

5. Η έκθεση των Ελεγκτών, οφείλει να αναφέρει όλα τα στοιχεία, που 

προβλέπουν και απαιτούν οι σχετικές διατάξεις του ν. 4449/2017. 



25 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ     VII 

 

  ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας καταρτίζονται ελέγχοντας και εγκρίνοντας σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 4308/1014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που 

ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Ειδικότερα: 

1. H διενέργεια απογραφής, η γλώσσα των βιβλίων και η εταιρική χρήση 
προβλέπονται και ρυθμίζονται από το άρθρο 146 του ν. 4548/2018. 

2. Η υπογραφή, η έγκριση και η δημοσίευση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων ρυθμίζονται αντίστοιχα από τα 
άρθρα 147, 148 και 149 του ν. 4548/2018. 

3. Η ετήσια έκθεση της διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 
ρυθμίζεται από το άρθρο 150 του ν. 4548/2018, η δε δημοσίευση 
αυτής από το άρθρο 149 του ίδιου νόμου.      

 

ΑΡΘΡΟ 29 

 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Καθαρά κέρδη – Διανομή κερδών 

 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της 
ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορεί να διατεθούν, 
σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση 
της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

    α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
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    β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

    γ)   Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν.  

4548/2018. 

    δ)  Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του 

ν. 4548/2018, διατίθεται σύμφωνα με τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. 

    3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.     

 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

 

ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 

 

 

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα 
από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού 
και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη.   

2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 
(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και 
καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 
παρ. 3 και 4 και 131 παρ. 2 του ν. 4548/2018 μπορεί να μειωθεί το ως 
άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή 
του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των 
παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και πλειοψηφία ογδόντα τοις 
εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.   

3.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι 
διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να 
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διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 
υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

 

 

                                        ΑΡΘΡΟ 31 

 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟ ΜΕΡΙΣΜΑ ΚΑΙ ΜΕΤΑΓΕΝΕΣΤΕΡΗ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ  

 

1. Με απόφαση του συμβούλου-διαχειριστή , η οποία λαμβάνεται εντός 
της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις 
εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν. 

4548/2018. 

3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των άρθρων 158 

έως και 162 του ν. 4548/2018 επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, 

αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν, ή λαμβανομένων υπόψη 

των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σε 

αυτούς δεν ήταν σύννομες.     

   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ     VIII 

 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32 
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ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του ν. 4548/2018      

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 επέρχεται 

με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει τη λύση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέσου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

 

Η εκκαθάριση της εταιρείας διενεργείται όπως ορίζουν και προβλέπουν οι 

διατάξεις 167, 168, 169 και 170 του ν. 4548/2018, οι οποίες και 

εφαρμόζονται σε αυτή.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ    IX 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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ΑΡΘΡΟ 34 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του ν. 4548/2018. 

 

 

 

 

                 ΑΚΡΙΒΕΣ ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

                 ΟΠΩΣ ΤΡΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ 

                   ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΕΣΗΣ ΤΗΣ «ΠΑΝ-ΚΑΝ ΑΕ» 

 

 

 

                            Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

 

 

 

  

 


