
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 
«RED BULL ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ». 
 
Την 15/11/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία της Εταιρείας 
Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία RED BULL ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ 
ΕΥΘΥΝΗΣ, το διακριτικό τίτλο RED BULL HELLAS  και αριθμό ΓΕΜΗ 3561701000: 
 
Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2011094 οι εγκεκριμένες από την 23/04/2019 Γενική Συνέλευση των Εταίρων 
οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2018 έως 
31/12/2018. 
 
Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2011095 η από 23/04/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων σύμφωνα με 
την οποία ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2019 έως 31/12/2019: 
 
 

• Η ελεγκτική εταιρεία «ΕΡΝΣΤ & ΓΙΑΝΓΚ (ΕΛΛΑΣ) ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ Α.Ε.», Α.Φ.Μ. 
094316657, Αρ. ΓΕΜΗ 710901000, με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 107. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
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RED BULL Ε^^ΑΣ ΜοΝοΠΡοΣΩΠΗ Ε.η.Ε

Α. ¸ΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΤΗΣ ΕΤΑ|ΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«RED BULL ΕΛΛΑΣ ΜοΝοΠΡοΣΩΠΗ ΕτΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙοΡ|ΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ»

ΓιΑ ΤΗΝ ΕΤΑιΡßΚΗ ΧΡΗΣΗ ΠοΥ ΕΛΗΞΕ ΤΗΝ 3º ΔΕΚΕΜΒΡιοΥ 2οß8

Προò την ΓενικÞ ΣυνÝλευση του μοναδικοý sταßρου τηò 31ηò Μαρτßου 2ο19.

Κýριε Εταßρε,

¸χουμε την τιμÞ να θÝσουμε υπüψη σαò προò Ýγκριση, τον Ισολογισμü τηò δÝκατηò Ýνατηò
&αχειρισηκιßò περιüδου ηò Εταιρεßαò και να σαò πÜρÝχουμε τιò παρακÜ"ω εξηγÞσειò. 

-

ο tσολοlισμüò τον οποßο καλεßστε.να εγκρßνετε, αντßγραφα του οποßου σαò Ýχουν διανεμηθεß,
συνΤÜΧθηΚε με προσοχÞ και επιμÝλeια, σýμφωνα με τα ΕΠηνικÜ Λογ,ο.,,rÜ πρü"υr,« ,.λ, .ουΚΦΑΣ καθþò και του καταστατικοý τηò Εταιρεßαò.

Απευτονßζετ ακριβþò την χρη ματοοικονομικÞ κατÜσταση τηò Εταιρεßαò στιò 3r Δεκεμβρßου zorδ,
üπωò και τα πραγματοποιθÝντα αποτελÝσματα κατÜ την δÝκατη Ýυο"η εr«χ",ρ,ο"r«Þ χρη"η

Το συνολυιü ýψοò του ενεργητικοý ανÝρχεται σε Ευρþ g.957,74Ζ απü το οποßο τα Ευρþ 55Ζ.97οανηπροσωπεýουν το σýνολο του μη κυκλοφοροýντοò ενεργηηκοý.

Τα Ευρþ 3.4o4.77e αντιπροσωπεýουν το Κυκλοφοροýν Ενεργητικü.

οι Υποχτεþσειò τηò Εταιρεßαò ανÝρχονται σε Ευρþ L.347.32o το σýνολο των οποßων αφορÜ σεΒραχυπρüθεσμεò Υποχρεþσειò, Το σýνολο των ιδßων «"φ«λ«ßrυ τηò Εταιρεßαò εßναι ßυρþ
Ζ.384.3τ4.

Ο κýκλοò εργασιþν τηò τρÝχουσαò χρÞσηò εßναι Ευρþ 6.144.8oB.

Το κüστοò πωληθÝντων υπηρεσιþν τηò χρÞσηò εßναι Ευρþ 5.68o.Bzr.

Τα δε μικτÜ αττοτελÝσματα για την τρÝχουσα χρÞση διαμορφþνοντατ σε κÝρδη Ευρþ 463.987.



RED BuLL Ε^ΛΑΣ ΜοΝοΠΡοΣΩΠΗ Ε.Π.Ε

Κυκλοφοροýν ενεργητιιιü

Αφοý ληφθοýν υπüψη και τα καθαρÜ χρηματοοικονομικÜ αποτελÝσματα Ευρþ r.384 καθþò και
τα ιιαθαρÜ λοιπÜ αποτελÝσματα Ευρþ 54.715 που μeßωσαν τα μικτÜ αποτελÝσματα, τα
αποτελÝσματα προ <ρüρων διαμορφþνονται σε κÝρδη Ευρþ 5r7.3r9,

Επßσηò ο φüροò εισοδÞματοò Ευρþ r5o,ooz μεßωσε τα αποτελÝσματα χρÞσηò προ φüρουò κατ
διαμüρφωσαν το τελυ<ü καθαρü αποτÝλεσμα χρÞσηò μετÜ φüρουò , το οποßο Ýßναι κÝρδη þρþ
367 317.

Αριθμιοδεßκτεò οιιιονομικÞò διÜρθρωσηò:

3:ι/ιΖ/Ζοι8

3,4ο4,772

2α/ |2/2ο17

2.841.6Β6
86% 8s%

Σýνολο ενεργηηκοý

ºδια κεφÜλαια

3,957.742

Ζ.384.3ι4

3.191.οο9

Ζ.οι6,997
1,11υλ

Συνο^ο υποχρεωσεων 1.347.g2ο

'Ιδια κεφÜλατα

ΠÜγιο ενεργητυτü

Δεν διαθÝτουμε καταθÝσετò σε συνÜλλαγμα, αß<ßνητα και υποκαταστÞματα.

Η Εταιρεßα εßναι εκτεθειμÝνη σε διÜφορουò χρηματοου(ονομικοýò κινδýνουò üπωò τον
πιστωτικü κßνδυνο και τον ιιßνδυνο ρευστüτηταò. Η διαχεßριση κινδýνων παραιòολουθεßται απü
την οικονομικÞ διεýθυνση κατ διαμορφþνεται στα πλαßσια κανüνων εγκεκριριÝ,rων απü τουò
ΔlαχειριστÝò. Η Εταιρεßα στο πλαßστο των υπηρεσιþν προþθησηò ««, -u.þti,g που παρÝχει
στον üμýο βÜσeι των διατÜξeων του Ν. Β9/67 üπωò αυτü ισρ"ß μ" 

"ο.,, 
π, 3α17ο"5 ουüγυ..ßριòο

Ýσοδα,και τιμολογεß μüνο τη μητρυτÞ τηò Εταιρεßα ned SuU Cmbπ ε.rJπαρ'ωßηΤ« b",, ßχ",
προβεß σε δανεισμü, Ωò εκ τοýτου τυχüν χρηματοοικονομιιιοß ιòßνδυνοι διατÞροýνλ σε πολý
χαμηλÜ επßπεδα.

ΚατÜ τη χρÞση zorB η Εταιρεßα eισÝπραξε οφειλüμενο ΦΠΑ απü το Ελληνικü Δημüσιο, ποσü
Ευρþ 1.548.9ι9.

Η εταιρεßα, αναγνωρßζει τιò υποχρεþσειò τηò απÝναντι στο περιβÜλλον και τηò ανÜγκηò
συνεχοýò βελτßωσηò των περιβαλλονηκþν επιδüσεþν τηò, Ýτσι þο." υ« 

"r,,-γ"χÜυ". 
' 
μ,«

Ζι6%
933.894

Ζ3843ι4 441,1ο% 2.c16.997 577,4ο%

552.97ο 349.323

422.ο33

5.649,4ο7
7,47%
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ισορροπημÝνη οικονομlκÞ ανÜπτυ_ξη σε αρμονßα με την προστασßα του περιβÜλλοντοò. Ηπερlβαλλοντιι(Þ πολιτικÞ τηò, εσηÜζεmι στη διαγρßρßση τþν παραγüμενων στερÝþν αποβλÞτων,
δßνονταò προτεραιüτητα στην χωριστÞ συλλογÞ τουò και την ανακýκλωση τουò.

Η προþθηση των ßσων ευκαιριþν ιται η προοτασßα τηò διαφορετιιιüτηταò αποτελοýν βασικÝòαρχÝò τηò Εταιρεßαò. Η Δτοßκηση τηò Εταιρεßαò δεν κÜνει διακρßσειò στην λρüσληψη/ επιλογÞ,
στιò αποδοχÝò, στην εκπαßδευση, την ανÜθεση εργασιακþν καθηκüντων Þ ο" ür,ο,"σδÞr,υτε
λοιπÝò εργασιακÝò δραστηριüτητεò, Οι παρÜγοντεò που αποιÜειστι*α τ«μρουου"ο, υπJ*η '.l"",
η εμΠεΙρßα, η Προσωπικüτητα, η θεωρητικÞ κατÜρτιση, τα προσüντα, η αr,οδοη*üτη"ü κα. οι
ικανüτητεò του ατüμου.

Η Εταιρεßα παροτρýνει και συνιστÜ σε üλουò τουò εργαζομÝνουò αυτÞò να σÝβονται τηδιαφορεηιιüτητα κÜθε υπαλλÞλου Þ προμηθÝυτÞ η "ÝΤα"η 
τηò Εταιρεßαò και να μηναποδÝχονται οποιαδÞποτε συμπεριφορÜ που εýδÝχεται να δημιουργeß δr«*ρßο",ò οr,οrασδÞποτε

μορφÞò. Η Εταιρεßα σÝβεται τα δυιαιþματα ταιν εργαßüμÝνω.,, και 
"ηρεß".ηυ 

.ρ|«ο«ηΝομοθεσßα. Στην χρÞση υοτ8, κανÝνα üργανο ελÝγχου 
-δεν 

καταλüγισε ,,ορ«ραþ,f .ηò
εργαηΙcÞò ΝΟμΟθεσßαò. Στην εταιρεßα δεν υr,Üρχει σωμÜτεßο των εργαζομÝνων. οι διαδιιιασßεò
επιλογÞò και πρüσληψηò προσωπιιòοý, γßνονται με βÜση τα απαιτοýl.ιÝνα yra την θÝση ,,ρüüürr"«
ιcaι χωρßò διαιιρßσειò, Η Εταιρεßα eιιπαιδεýει συστηματικÜ üλεò ηò κατηγορßεò των εργαζομÝνωντηò, εßτε με « εσωτεριßιÜ », εßτε με « εξωτÝρικÜ 

- 
» ' 

ü"ß,,rÜρ,ο.
Ειδιιιüτερα το κüστοò για την εκπαßδευση του προσωπßκοý, το zorB, ανÞλθε σε Ευρdι 6.οΖ4,Βο .

eπü,γν λΙΙΕτΙ τιs Ιι,\εισμÝνηò χρÞσεωò μÝχρι την ημÝρα συντÜξeωò τηò παροýσηò εκθÝσεωò, δενσυνÝβησαν Üλλα σημαντι«Ü γεγονüτα τα οποßα θα Ýπρeηε να αναφερθοýν εδþ. ßλοηò η þ"ι«των εργασιþν τηò Ετατρεßαò βαßνει ομαλþò.

ΑυτÜ εßναι με λßγαλüγια τα πεπραγμÝνα και τα αποτελÝσματα τηò δÝι<ατηò Ýνατηò δωδεκÜμηνηòεταιρικÞòχρÞσηò και παρακαλοýμε να τα εγκρßνετε μαζß με τον Ισολογισμß τηò 3ßηò Ι"κεμρρßουΖοι8 και συγχρüνωò να απαλλÜξετε τουò ΔιαχειριστÝò απü κÜθε ευθýrη γ* d;χÝÞ"η «;"Þ

Ελληνικü, 5 Φεβρουαρßου 2Οl θ

Οι ΔιαχειριστÝò

ΕμμανουÞλ ΖαμπÝληò

;ψ

Α,Δ.τ
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