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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Γ.Λ.ΦΩΚΑΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 5057201000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 11/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2010426, η με αριθμό 6946/19 - 11/12/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός 
Τομέας με την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση των άρθρων 2, 5, 6, 18 και 19 και η τροποποίηση προς 
εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/18 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«Γ.Λ.ΦΩΚΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
5057201000, σύμφωνα με την από 12/11/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Με Εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 
 
 

 
 

 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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“ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια, Σκοπός της εταιρείας 

Άρθρο 1 

Σύσταση και επωνυμία: Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ελληνική Ανώνυμη με μετοχές 

Εταιρεία με την επωνυμία Γ. Λ. ΦΩΚΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ -ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. Για τις συναλλαγές της με αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

η εταιρική επωνυμία θα είναι G.L.FOKAS S.A. 

Άρθρο 2 

Εδρα και υποκαταστήματα: Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.   Μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται Υποκαταστήματα, Πρακτορεία 

ή παραρτήματα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή 

και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και 

την φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων της 

Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφασή του για την ίδρυση τους ή με 

μεταγενέστερες αποφάσεις του.  

Άρθρο 3 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

1. Η τεχνοοικονομική οργάνωση πάσης φύσεως εμπορικών και βιομηχανικών 

επιχειρήσεων. 

2. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση πάσης φύσεως τουριστικών, ξενοδοχειακών και 

λοιπών εμπορικών επιχειρήσεων. 

3. Η αντιπροσώπευση επιχειρήσεων του εξωτερικού και εσωτερικού οποιασδήποτε μορφής 

και αντικειμένου. 

4. Η αγορά, πώληση, εκμετάλλευση και παραχώρηση ακινήτων πάσης φύσεως, καθώς και η 

ανέγερση οικοδομών σε ιδιόκτητα ακίνητα ή σε ακίνητα τρίτων με αντιπαροχή. 

Δευτερεύων σκοπός. 

5. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται: 



α) Να συμμετέχει σε υφιστάμενες ή μέλλουσες να συσταθούν επιχειρήσεις κάθε νομικής 

μορφής που επιδιώκουν τους ίδιους ή διαφορετικούς σκοπούς, και να συνεργάζεται υπό 

οποιαδήποτε νομική μορφή με εταιρείες με το αυτό ή παρεμφερές αντικείμενο 

επιχειρήσεων. 

β) Να παρέχει πάσης φύσεως εγγυήσεις εφόσον ήθελε προηγουμένως αποφασίσει ειδικώς 

περί τούτου η Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια:Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται πενήντα (50) ετών και αρχίζει από την 

καταχώρηση   στο   Μητρώο   Ανωνύμων   Εταιρειών   από   την   αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή της διοικητικής απόφασης για την χορήγηση αδείας σύστασης της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο,  μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί ο 

χρόνος της διάρκειας της. Επίσης μπορεί η   εταιρία, μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, να συγχωνευθεί με άλλη Ανώνυμη Εταιρία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι. 

Άρθρο 5 

1. α. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε κατά την σύσταση της εταιρείας σε 

τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) ευρώ διαιρούμενο σε τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ κάθε μιας. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας της 16ης Μαρτίου 2006 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατό χιλιάδες (100.000) ευρώ με την έκδοση εκατό 

χιλιάδων (100.000) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ κάθε μιας 

δια της καταβολής μετρητών. 

Με απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 12ης Νοεμβρίου 2019 

αποφασίστηκε η μετατροπή του συνόλου των μετοχών από ανώνυμες σε ονομαστικές. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων χιλιάδων 

(500.000) ευρώ διηρημένο σε πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ κάθε μιας. 



Άρθρο 6 

1. Αδιαίρετο των μετοχών: Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι 

της Εταιρείας και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν 

συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι περισσότεροι 

δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπό τους για να ασκήσει τα δικαιώματα 

που έχουν από την μετοχή αυτή. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα 

που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται.  

2. Είδος μετοχών: Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί 

βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς 

και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο 

μετόχων μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η εταιρεία μπορεί με απόφαση του διοικητικού της 

συμβουλίου, να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι 

αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από 

αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους 

με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών είναι 

αριθμημένοι, έχουν χρονολογία έκδοσης, φέρουν τα ονοματεπώνυμα των μετόχων, είναι 

σφραγισμένοι με την σφραγίδα της Εταιρείας, υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο και από ένα σύμβουλο, που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και μπορούν να περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις αριθμημένες με 

αύξοντα αριθμό. Εως την έκδοση των μετοχικών τίτλων, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας 

προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις μετοχές , γίνεται με βάση τα στοιχεία του 

βιβλίου μετόχων ή με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος.  

Άρθρο 7 

 Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου: Η κυριότητα της μετοχής ή προσωρινού τίτλου 

αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των νόμιμων 

αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι ή οι καθολικοί  και ειδικοί 

διάδοχοι τους και οι δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της 

Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι, δανειστές και λοιποί, σε 

καμιά περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 



περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή των εμπιστευμένων σε αυτή κινητών ή να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή ν' αναμιχθούν στη 

διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους 

μετόχους με το Καταστατικό αυτό και την νομοθεσία που ισχύει. 

Άρθρο 8 

 Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη και τις προσόδους της Εταιρίας, 

καθώς και στη διανομή της εταιρικής περιουσίας κατά τη λήξη από οποιοδήποτε λόγο και 

με οποιοδήποτε τρόπο της Εταιρίας. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική 

αξία των μετοχών του, τα δε δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν 

τον τίτλο της μετοχής, με την ενσωμάτωση τους σ' αυτόν. Η κυριότητα του τίτλου της 

μετοχής συνεπάγεται την αυτοδίκαιη αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας και των 

νομίμων αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 9 

1.  Κάθε μέτοχος, για τις σχέσεις του με την Εταιρία, θεωρείται ότι έχει πάντοτε μόνιμη 

κατοικία στην έδρα της εταιρίας. Κάθε δικαστική ή εξώδικη κοινοποίηση που γίνεται προς 

μέτοχο, εφόσον δεν έχει διορίσει νόμιμα αντίκλητο στην έδρα της Εταιρίας, ενεργείται 

εγκύρως προς τον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρίας. 

2.  Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρίας και των μετόχων αυτής ή μεταξύ της Εταιρίας και 

τρίτων, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων και δη των 

Δικαστηρίων των Αθηνών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Διοίκηση της Εταιρίας 

Άρθρο 10 

1. Όργανα Διοίκησης: Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο.   

2. Εκπροσώπηση της Εταιρείας: Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, όπως και 

ενώπιον κάθε Δημόσιας, Δικαστικής ή οποιασδήποτε άλλης Αρχής, από το Διοικητικό της 

Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με ειδική απόφασή του, ν' αναθέτει την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν είναι ή δεν 

είναι Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 



Αρθρο 11 

Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τρία (3) έως πέντε (5) κατ' ανώτατο όριο μέλη, 

τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση.  

2. Όλα τα μέλη εκλέγονται για πενταετή θητεία. Η θητεία των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, στην 

περίπτωση αυτή όμως, θα πρέπει να ορισθεί ταυτόχρονα και το φυσικό πρόσωπο που θα 

ασκεί τις εξουσίες του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και 

είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

6. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή απώλειας της ιδιότητας του μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου το Διοικητικό Συμβούλιο, εφ' όσον οι εναπομείναντες Σύμβουλοι 

είναι τουλάχιστον τρεις, εκλέγει αντικαταστάτη του Συμβούλου που αποχώρησε για το 

υπόλοιπο της θητείας του, αντικαθιστάμενου μέχρι της πρώτης τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. Η εκλογή υποβάλλεται για έγκριση στην πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση πυο θα συγκληθεί. Οι πράξεις στις οποίες έλαβαν μέρος 

σύμβουλοι που εκλέχθηκαν σύμφωνα με το παρόν άρθρο είναι έγκυρες έστω και αν η 

εκλογή τους δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξαρτήτως του αριθμού τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 

ασυμβουλίου.  

Αρθρο 12 

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου και διορισμός Γραμματέως: Το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή 

αντιπροσωπευομένων μελών, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο, που αντικαθιστά τον 

Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ενώ τον Αντιπρόεδρο, απόντα ή κωλυόμενο, 



αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό.  Οι αρχαιρεσίες 

αυτές ενεργούνται πάντοτε στην πρώτη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά τη 

Γενική Συνέλευση που αποφάσισε για την μερική ή ολική ανανέωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.   

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να εκλέγει ένα ή περισσότερους διευθύνοντες 

συμβούλους μέλος του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Η 

ιδιότητα του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου είναι δυνατόν να συμπίπτουν 

στο ίδιο πρόσωπο. 

Ανακατανομή των αρμοδιοτήτων που αναφέρονται στα προηγούμενα εδάφια της 

παραγράφου αυτής είναι δυνατή σε μεταγενέστερη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Αρθρο 13 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου   

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο  συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν  στην έδρα της εταιρείας. 

2. Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.   

3. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.   

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από 

εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια 

ή αναπηρία.   

5. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 



πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.   

6. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από 

τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου.  

Αρθρο 14 

1. Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί (1/2) 

συν ένας Σύμβουλοι, σε καμία περίπτωση όμως ο αριθμός των Συμβούλων που είναι 

παρόντες αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο 

αριθμός απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

2. Λήψη απόφασης: Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων.  Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει 

η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση προσωπικών 

ζητημάτων, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία που γίνεται με 

ψηφοδέλτιο. Κάθε σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο, ενώ όταν αντιπροσωπεύει και απόντα 

σύμβουλο διαθέτει δύο (2) ψήφους.  

3. Αντιπροσώπευση Συμβούλων: Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από 

συνεδρίαση, δικαιούται να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που τον διορίζει ο 

απών με επιστολή του, τέλεξ, τηλεγράφημα, τέλεφαξ ή ηλεκτρονική επιστολή (e-mail) 

απευθυνόμενο στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε καμιά όμως περίπτωση δεν μπορεί ένα μέλος 

του Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα Συμβούλους ως επίσης δεν 



μπορεί σύμβουλος να εκπροσωπηθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο από πρόσωπο που δεν 

είναι μέλος αυτού.  

4.  Στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό 

της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. Κάθε άλλη αμοιβή ή 

αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Τακτικής γενικής Συνέλευσης. 

5. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως 

από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. Αντίγραφα 

των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων 

ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Αρθρο 15 

1.Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου:   Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση 

και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την Εταιρία και ενεργεί κάθε πράξη που ανάγεται στη φύση και τον σκοπό αυτής 

σύμφωνα με τον Νόμο, το καταστατικό της Εταιρίας και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης, εκτός από εκείνες τις αποφάσεις, πράξεις και ενέργειες για τις οποίες είτε εκ 

του νόμου, είτε εκ του καταστατικού, αρμοδιότητα έχει η Γενική Συνέλευση, ή για τις 

οποίες έλαβε ήδη αποφάσεις η Γενική Συνέλευση. 

2. Ειδικώτερα: α) Εκπροσωπεί την Εταιρία ενώπιον οιουδήποτε φυσικού ή νομικού 

προσώπου και κάθε Αρχής, ως και ενώπιον των Δικαστηρίων παντός βαθμού και πάσης 

δικαιοδοσίας, β) Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρίας, 

προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία αυτής, γ) Δικαιοπρακτεί 

για την εταιρία, είτε επί εμπραγμάτων, είτε επί ενοχικών δικαιωμάτων ή υποχρεώσεων 

απεριόριστα, για την απόκτηση, μεταβίβαση, τροποποίηση ή απόσβεση αυτών, δ) 

Συνάπτει συμβάσεις με οποιοδήποτε αντικείμενο δηλαδή αγοραπωλησίες, μισθώσεις, 

δάνεια πλην δι' ανωνύμων ομολογιών, εκχωρήσεις, ανταλλαγές, ε) Συνάπτει συμβάσεις με 

Τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή 



πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό, με όποιους όρους εγκρίνει στ) Εκδίδει και 

οπισθογραφεί επιταγές, ζ) Εκδίδει και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια, η) 

Εισπράτει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια, θ) Εγείρει αγωγές και διεξάγει 

γενικά δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγράφει υποθήκες ή προσημειώσεις και συναινεί στην 

εξάλειψη αυτών, παραιτείται από δίκες, ένδικα μέσα, καταργεί δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς, ι) Αποφασίζει για τη συμμετοχή της Εταιρίας σε υφιστάμενες ή 

νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και τη δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρίας, ια) Παρέχει 

γενική ή μερική πληρεξουσιότητα, σε όσα πρόσωπα εγκρίνει, στους δικηγόρους δε της 

Εταιρίας τη δικαστική πληρεξουσιότητα, ιβ) Συντάσσει τους λογαριασμούς και τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας, και υποβάλλει αυτές στη Γενική Συνέλευση μαζί με 

την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση, ιγ) Υποβάλλει στη Συνέλευση προτάσεις για την 

αύξηση ή τη μείωση του κεφαλαίου, για το μετασχηματισμό της Εταιρίας σε άλλη 

οιασδήποτε μορφής, ως και για τη διάλυση αυτής πριν από τον χρόνο της συμβατικής 

διάρκειας, ιδ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της Εταιρείας, 

ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και ειδική 

πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της Εταιρείας ιε) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της 

Εταιρείας και εκδίδει τους σχετικούς κανονισμούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη 

διοίκησης της Εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και 

δικαίωμα για την διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης 

για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η Εταιρεία  Η απαρίθμηση αυτή των 

δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική.  

Αρθρο 16 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε Μέλη του ή Τρίτους: Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων, να αναθέτει την άσκηση όλων ή 

μερικών από τα δικαιώματά του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται με τη διοίκηση, 

διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα 

αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι Μέλη του. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από 

τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου περί 

διορισμού τους.   

 

 



ΑΡΘΡΟ 17 

Ευθύνη Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

α) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά την 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού πταίσμα. Ευθύνεται ιδία εάν οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις περιέχουν παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν 

την πραγματική κατάσταση της εταιρείας.  

β) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για 

πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή 

που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση 

επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

Αρθρο 18  

Υποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου: Τα Μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητές του, 

επιτρέπεται να συμμετέχει ως μέλος διοικητικού συμβουλίου ή μέτοχος και σε άλλες 

εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία. Επίσης τα μέλη 

του Διοικητικού συμβουλίου επιτρέπεται να ενεργούν χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης  

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία  ως επίσης 

και να συμμετέχουν ελεύθερα ως εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς 

που επιδιώκει η εταιρεία. 

Αρθρο 19 

Εκθεση διαχείρισης 

1.Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να 

υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης.  

2 α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. β) Η απεικόνιση παρουσιάζει 

ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την 



πολυπλοκότητα της εταιρείας. γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης 

της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς 

δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. 

Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, 

αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις.  

3. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και 

ανάπτυξης,  γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του ν.4548/2018, δ) την ύπαρξη 

υποκαταστημάτων της εταιρείας και ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων 

από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων 

του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού 

αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη 

διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για 

την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο 

μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο 

ταμειακών ροών.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Γενική Συνέλευση 

Αρθρο 20 

1. Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο 

όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους.  

Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο να αποφασίζει για:   

(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ' αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους 

δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού να 

προκαλέσουν την σύγκλησή της. 



(β)  Τροποποιήσεις του καταστατικού.Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου.  

(γ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειάς της ή 

διάλυση της εταιρείας.  

(δ) Την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών.  

(ε) Την έγκριση των ετησίων χρηματοικονομικών καταστάσεων.  

(στ) Τη διάθεση των ετησίων κερδών.  

(ζ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν.4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών.   

(η) Το διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας. 

(θ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

ν.4548/2018 

2. Τρόπος λήψης των αποφάσεων : Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται 

είτε κατόπιν σύγκλησης και συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 

119 επ ν.4548/2018, είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 

135 ν.4548/2018,. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των 

μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 

136 ν.4548/2018, 

Αρθρο 21 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΓΚΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 

θέμα αρμοδιότητάς της.  



Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 ν.4548/2018 , η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή 

αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική 

γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

Αρθρο 22 

Τόπος όπου συνέρχεται η γενική συνέλευση 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας. 

2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε , όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων.  

3. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση μπορεί να μην 

συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων 

από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 ν.4548/2018.  

Αρθρο 23 

Πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο.  

 2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 

σύμφωνα με το άρθρο 141 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής 

συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό 

συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν 



συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 141 ν.4548/2018.  

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση.  

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

Αρθρο 24 

Δημοσίευση της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης.  

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η εταιρεία υποχρεώνεται να ενημερώνει τους 

μετόχους για την καταχώριση της πρόσκλησης με αποστολή σχετικής ειδοποίησης 

στην ηλεκτρονική τους διεύθυνση σε όσους εκ των μετόχων έχουν γνωστοποιήσει την 

ηλεκτρονική τους διεύθυνση στην εταιρεία . Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της 

τήρησης των διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την εταιρεία.   

4. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε 

μέτοχος με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει 

από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική 

πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 

 



Αρθρο 25 

Δικαιώματα μετόχων πριν από τη γενική συνέλευση 

 1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών.  

2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της 

βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. 

Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 

αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία 

αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται 

κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της 

παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν 

οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην 

εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους 

μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία.  

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την 

πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, β) το συνολικό αριθμό των 

μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την 

ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 

μετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο 

με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε 

μέτοχο.   

 

 



Άρθρο 26 

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη γενική συνέλευση 

Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου.  

Άρθρο 27 

Συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό χρόνο 

1. Παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 

στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα 

ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει ττου νόμου και του 

καταστατικού και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η 

δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά 

μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή 

εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής 

καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.  

2. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται 

υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες.   

Άρθρο 28 

Συμμετοχή στη γενική συνέλευση με επιστολική ψήφο 

1. Παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται 

και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας.  



2. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται 

για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι 

έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από 

την έναρξη της συνεδρίασης. 3. Η εταιρεία υποχρεούται να υιοθετεί διαδικασίες για 

τη συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας 

του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την 

ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης.  

Άρθρο 29 

Παράσταση στη γενική συνέλευση μη μετόχων 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας.  

2. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την 

παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή 

δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό 

συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το 

λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από 

πρόσκληση του προέδρου.  

Άρθρο 30 

Αντιπροσώπευση στη γενική συνέλευση 

1. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να 

ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο.  

2. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις 

οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με 

τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την 

επίτευξη της πλειοψηφίας.  



3. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην 

εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 

Αρθρο 31 

Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα 

της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας.  

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων.   

Άρθρο 32 

Απαρτία 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 



(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.  

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 

αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 

του κεφαλαίου, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

προβλεπόμενη απαρτία , η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

Αρθρο 33 

Τρόπος ψηφοφορίας στη γενική συνέλευση 

1. Στη γενική συνέλευση, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική συνέλευση με φανερή 

ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική.  

2. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή 

όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση.  



Άρθρο 34 

Πλειοψηφίες 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων.  

2. Κατ’ εξαίρεση, στα θέματα που για τη συζήτηση τους απαιτείται η εξαιρετική 

απαρτία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 32 παρ. 3 του παρόντος 

Καταστατικού, καθως και όπου αλλού ρητά τούτο αναφέρεται στο παρόν, η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων 

σ' αυτήν ψήφων. 

Άρθρο 35 

Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων της γενικής συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης 

του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα 

πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 ν.4548/2018. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον πρόεδρο ή το γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου ή από άλλο 

πρόσωπο που ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους.   

3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 

έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών.  

 



Άρθρο 36 

Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 

1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

2. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

3. Το πρακτικό της παραγράφου 1 καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών.  

 4. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, σύμφωνα 

με το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

 

Αρθρο 37  

Συλλογικά και ατομικά δικαιώματα μειοψηφίας 

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 



2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική 

αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Εαν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης  και 

να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση με δαπάνη της εταιρείας.  

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών , αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.  

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 

όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 

γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 



καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 5, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο,εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

7. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους 

του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 

μέσα.  

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 



μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο 

μέτοχος δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο 

ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο 

μπορεί να τις αναζητήσει. 

10. Κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.  

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Άρθρο 38  

Υπογραφή ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

1. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

2. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση.   



3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο και 

υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου.   

Άρθρο 39 

Έγκριση και δημοσίευση ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

1. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από 

τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε.  

2. Η εταιρεία οφείλει να δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την 

τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση 

διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

εαν απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

γενική συνέλευση. Εαν βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. 

Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή 

ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός 

ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  

2. Εαν συντρέχουν οι προυποθέσεις περι χαρακτηρισμού της εταιρείας ως πολύ 

μικρής , η εταιρεία απαλλάσσεται από την υποχρέωση δημοσίευσης της έκθεσης 

διαχείρισης.  

3. Οι συντεταγμένες κατά τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς 

(Δ.Π.Χ.Α.) εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι εγκεκριμένες ετήσιες 

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες από το 

νόμο εκθέσεις : α) δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ., β) αναρτώνται στην ιστοσελίδα της 

εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον 

ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους . 

Αρθρο 40 

Διάθεση κερδών 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 



παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 

διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσμάτων. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί 

να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης 

της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), 

όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει 

κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των 

οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά 

πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, 

και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 

προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί 

αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 

ισολογισμού. 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα 

οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η 

διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά 

το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να 

διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό. 

4. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 2 και 3 περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή 

μερισμάτων και τόκων από μετοχές.  

Άρθρο 41 

Καθαρά κέρδη - Διανομή κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  



2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

τον νόμο, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) 

Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα 

νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) 

Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 ν 4548/2018 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, 

όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης.  

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.   

 

Άρθρο 42 

Ελάχιστο μέρισμα 

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία  και 

πλειοψηφία  μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις 

εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία  και 

πλειοψηφία , είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 



κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία.  

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη ,απαρτία και 

πλειοψηφία  είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να 

χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών ή ιδίων τίτλων τους 

οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής 

της ίσης μεταχείρισης των μετόχων . Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί 

μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από 

ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται στις 

εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω 

κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών 

θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

Άρθρο 43 

Προσωρινό μέρισμα και μεταγενέστερη διανομή κερδών και προαιρετικών 

αποθεματικών 

1. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) 

καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 

προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  

2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 

προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 ν.4548/2018.  

3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 

είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσιότητα.  

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Αρθρο 44 

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς 

της, β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και δ) σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη 

για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 ν. 4548/2018. 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα.  

3. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν α) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο 

που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο, ή β) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς 

καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών 

διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. Η αίτηση 

κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας. Το δικαστήριο, 

πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην εταιρεία εύλογη προθεσμία για άρση 

των λόγων λύσης, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί ότι το μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η 

προθεσμία αυτή μπορεί να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) μήνες. Αν παρασχεθεί η 

παραπάνω προθεσμία, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει μέτρα για την προσωρινή 

ρύθμιση των εταιρικών υποθέσεων. Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση 

που διατάσσει τη λύση της υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου.  

4. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση μετόχου ή 

μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο προφανή και 

μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη. Η αίτηση κοινοποιείται στην 

εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας από το 

μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την 

απόφασή του, παρέχει στην εταιρεία και τους μετόχους εύλογη προθεσμία για άρση 

των λόγων λύσης, ιδίως μέσω εξαγοράς μετοχών μεταξύ των μετόχων, εκτός αν 



αιτιολογημένα θεωρεί ότι το μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η προθεσμία αυτή μπορεί να 

είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) μήνες. Αν παρασχεθεί η παραπάνω προθεσμία, το 

δικαστήριο μπορεί να διατάξει μέτρα για την προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών 

υποθέσεων. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου, μπορούν να παρέμβουν στη σχετική δίκη και να ζητήσουν την εξαγορά 

από αυτούς του συνόλου των μετοχών του αιτούντος ή των αιτούντων. Στην 

περίπτωση αυτή το δικαστήριο διατάσσει την εξαγορά και ορίζει και το αντάλλαγμα, 

που πρέπει να είναι δίκαιο και να ανταποκρίνεται στην αξία των μετοχών αυτών, 

καθώς και τους όρους καταβολής του. Για τον προσδιορισμό της αξίας, το δικαστήριο 

μπορεί να διατάξει πραγματογνωμοσύνη που διενεργείται, σύμφωνα με το άρθρο 17 

ν.4548/2018. Η αξία εξαγοράς δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό που πιθανολογείται 

ότι θα λάβουν οι ενάγοντες σε περίπτωση εκκαθάρισης της εταιρείας, το οποίο το 

δικαστήριο μπορεί να προσαυξήσει μέχρι είκοσι τοις εκατό (20%). Σε περίπτωση 

εξαγοράς μετοχών, σύμφωνα με τα παραπάνω, τυχόν διατάξεις του καταστατικού για 

δέσμευση των μετοχών αυτών, σύμφωνα με το άρθρο 43 ν.4548/2018 , δεν 

λαμβάνονται υπόψη. Το δικαστήριο μπορεί να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας αν 

η διατασσόμενη κατά το παρόν άρθρο εξαγορά δεν ολοκληρωθεί μέσα σε ορισμένη 

προθεσμία, εξαιτίας πταίσματος του υπόχρεου σε εξαγορά. Η αίτηση για λύση της 

εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της υποβάλλονται στη δημοσιότητα 

του άρθρου 13 ν.4548/2018.  

Αρθρο 45 

Εκκαθαριστές 

 1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. 2. Το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Ο διορισμός εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν 

όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 

διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

3. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  



4.Η διανομή γίνεται με αυτούσια απόδοση στους μετόχους, των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Αρθρο 46 

 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018”. 

 

Καταστατικό της εταιρείας όπως τροποποιήθηκε με την από 12.11.2019 απόφαση 

της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Αθήνα, 12.11.2019 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΦΡΑΓΚΙΑΣ  

 


