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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία DARLAS ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑΙ 

ΕΦΑΡΜΟΓΑΙ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. και αριθμό ΓΕΜΗ 416801000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 10/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2007960, η με 

αριθμό 5094 - 09/12/2019 απόφασή του Αντιπεριφερειάρχη της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Δυτικός Τομέας 
με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση – εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/18 του καταστατικού της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «DARLAS ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΑΙ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 416801000 σύμφωνα με την από 25/10/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Δυτικός Τομέας (Α.Π.: 5094 - 09/12/2019). 

 

 

 

Με εντολή Προέδρου Ε.Β.Ε.Α. 

Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Διάρκεια - Σκοπός της Εταιρείας 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "DARLAS ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΑΙ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ". Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την 

αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρείας, σε πιστή μετάφραση θα είναι "DARLAS ELECTRONIC 

APPLICATIONS S.A.". 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1) Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αιγάλεω.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα ή γραφεία 

της εταιρείας σε άλλους Δήμους ή Κοινότητες του Ελληνικού Κράτους ή στο εξωτερικό, 

καθορίζοντας και τους όρους λειτουργίας των. 

3) Για υποθέσεις που κατά τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, υπάγονται σε δικαστήριο, 

αποκλειστικά αρμόδιο είναι το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, εκτός αν 

άλλως ορίζεται ειδικότερα στις διατάξεις του ανωτέρω νόμου. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρείας είναι η εμπορία ειδικών ηλεκτρονικών οργάνων και εργαλείων 

επισκευής πλακετών. Η κατασκευή οργάνων υψηλής τεχνολογίας. Η εμπορία, εισαγωγή, 

εξαγωγή, μελέτη, επίβλεψη, εγκατάσταση, επισκευή και συντήρηση πάσης φύσεως 

μηχανημάτων εφαρμογής ηλεκτρισμού (ξηράς, θαλάσσης, αέρος).  Η κατασκευή παντός 

τύπου των παραπάνω μηχανημάτων.  Η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών εξοπλισμού 

ηλεκτρονικών εργαστηρίων και εργοστασίων, η ανάληψη μελετών οργανώσεως και 

μηχανολογικού εξοπλισμού.  Η άσκηση πάσης εμπορικής δραστηριότητας, καθώς και η 

διαχείριση πάσης φύσεως δραστηριοτήτων (management).  Η συμμετοχή σε άλλες 

εταιρείες προσωπικές ή κεφαλαιουχικές, που έχουν τον αυτόν ή άλλον σκοπό. Η ίδρυση 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή γραφείων οπουδήποτε. Η αντιπροσώπευση 

οποιασδήποτε επιχείρησης ελληνικής ή αλλοδαπής με όμοιο ή συναφή σκοπό. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται μέχρι 30 Ιουνίου 2040 και αρχίζει από την καταχώρηση 

στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή για την παροχή 

αδείας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της.  

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

1) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά  στο ποσό των πέντε 

εκατομμυρίων (5.000.000) δραχμών και είχε διαιρεθεί σε πέντε χιλιάδες (5.000) 

μετοχές υποχρεωτικά ονομαστικές στο σύνολο τους, ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής 

χιλίων (1.000) δραχμών, το οποίο καταβλήθηκε ολόκληρο από τους μετόχους, όπως 

ακριβώς ορίζεται στο άρθρο 35 του παρόντος καταστατικού. Με απόφαση της έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης της 16/6/1994, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πέντε 

εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές σε μετρητά, με την έκδοση 5.000 νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη. Με απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης της 14-02-2000 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) δραχμές σε μετρητά, χωρίς τροποποίηση του Καταστατικού (Ν. 

2579/1998), με την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων ονομαστικών μετοχών των 

χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε 

πλέον σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες 

(20.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 15/12/2003 έγινε Μετατροπή και 

Στρογγυλοποίηση του Μετοχικού Κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

ευρώ, σύμφωνα με τα άρθρα 11 και 12 του Ν. 2842/2000, χωρίς τροποποίηση του 

Καταστατικού (Ν. 2842/2000). Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

πλέον σε πενήντα οκτώ χιλιάδες εξακόσια ευρώ (58.600,00 €), διαιρούμενο σε είκοσι 

χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα 

τριών λεπτών (2,93 €) η κάθε μία.  

2) Για την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός εάν η 

αύξηση γίνει σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει (έκτακτη αύξηση 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου). 

3) Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου τον τρόπο 

κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

4) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου , καθώς και 

οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της 

εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα. 

5) Με την επιφύλαξη της παρ.4 του παρόντος άρθρου κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με 

απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσόν 

των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσόν του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί αρχικά ή μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία 



λήψης της απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε ανανέωση. 

6) Οι αυξήσεις του Κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 

του παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

Άρθρο 6 

1) Για τη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν άλλως ορίζεται σε 

ειδικότερες διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

2) Η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της, η οποία λαμβάνεται με την απλή απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του Καταστατικού, μπορεί να προβαίνει στην ολική ή μερική 

απόσβεση του Μετοχικού Κεφαλαίου. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Οι Μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2) Οι τίτλοι αυτών μπορούν να εκδίδονται για μία ή περισσότερες μετοχές. Η μετοχή είναι 

αδιαίρετη. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. της Εταιρείας αναγνωριζούσης ένα και μόνο 

κύριο κάθε μετοχής από περισσότερους, οι δε τελευταίοι αυτοί είναι υποχρεωμένοι να 

δηλώσουν στην Εταιρεία ένα μόνο εκπρόσωπό τους που θα τους αντιπροσωπεύει στην 

Γενική Συνέλευση. 

3) Η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου απαγορεύεται. Εάν οι μετοχές 

εκδοθούν σε τιμή ανώτερη από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ του αρτίου και της τιμής 

της έκδοσης δεν μπορεί να διατεθεί για την πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

Μπορεί, όμως, να κεφαλαιοποιηθεί ή να συμψηφιστεί προς απόσβεση ζημιών της 

εταιρείας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά το νόμο 

μπορούν να χρησιμοποιηθούν για το συμψηφισμό αυτών των ζημιών. 

4) Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή. 

5) Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με την τήρηση των διατυπώσεων που 

ορίζονται στο άρθρο 41  παρ.2  του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟI 

Άρθρο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 



1) Οι Μέτοχοι της Εταιρείας ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά 

τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται το 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

Μετοχικό Κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα 

με τα πιο πάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά 

όρια.  

3) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται νομίμως.  

Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του αρ. 25 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με 

συστημένες επιστολές «επί αποδείξει» που θα στέλνονται στους μετόχους. 

4) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία και με την επιφύλαξη των περιορισμών του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης.  

5) Σε περιπτώσεις έκτακτης αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία λαμβάνεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, το Διοικητικό Συμβούλιο με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του έχει την εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος 

προτίμησης. Για τη λήψη της εν λόγω απόφασης το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση, η οποία περιέχει τις πληροφορίες 

που προβλέπονται στο άρθρο 27 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Άρθρο 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1) Σε περίπτωση αίτησης Μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 



της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2) Σε περίπτωση αίτησης Μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων Τακτικής ή 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως για την λήψη τους, 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των Μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής.  

Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

Συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

3) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά 

τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με 

αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 

όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 

ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να ανακοινώνει στη Γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. 



5) Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 

της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά.  

6) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση 

ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού 

Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

7) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

9) Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της 

εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Ο έλεγχος αυτός διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις 

του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε 

κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την 

έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό 

των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί η κατάθεση των μετοχών τους στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί 



στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς 

φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Η σύμφωνα με 

τις διατάξεις του νόμου και του παρόντος Καταστατικού συγκροτούμενη Γενική 

Συνέλευση εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν 

και τους Μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων των αυξήσεων, 

τακτικών ή έκτακτων, και μειώσεων του κεφαλαίου, εκτός από εκείνες που ρητώς 

ανατίθενται από τον Ν. 4548/2018 ή το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού Κεφαλαίου και παροχή εξουσιοδότησης στο διοικητικό 

συμβούλιο κατά τους όρους των άρθ. 24 και 25 του N. 4548/2018,  

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) Εκλογή Ελεγκτών, 

ε) Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων (Ισολογισμό - λογαριασμό 

αποτελεσμάτων χρήσεως - πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων, προσάρτημα). 

στ) Διάθεση των ετησίων κερδών, 

ζ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και 

απαλλαγή των ελεγκτών, 

η) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018, 

θ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας, 

ι) Διορισμό Εκκαθαριστών 

Άρθρο 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όταν κρίνει σκόπιμο. 



2)  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας.  

Άρθρο 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον τις πληροφορίες 

που ορίζονται στο Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και δημοσιεύεται νομίμως. Πρόσκληση για 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων 

(Καθολική Γενική Συνέλευση).  

2) Υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 125 του  Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, είναι δυνατή η 

διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης.  

Άρθρο 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Οι Μέτοχοι κύριοι τουλάχιστον μιας (1) μετοχής που επιθυμούν να πάρουν μέρος 

στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο 

Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2) Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

μετέχουν σε αυτήν αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Η πληρεξουσιότητα 

μπορεί να δοθεί και με απλή επιστολή ή και με τηλεγράφημα.  

3) Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων 

των μετοχών, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Στις παραπάνω περιπτώσεις στην 

προθεσμία των πέντε (5) ημερών δεν υπολογίζονται η ημέρα κατάθεσης και η ημέρα της 

Γενικής Συνέλευσης. 4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η 

Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της.  

Άρθρο 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Στις περιπτώσεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθ. 124 Ν. 4548/2018, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων, κατά τους 

όρους είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων 

που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα 

των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε 

μετόχου. 

Άρθρο 15 



ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή Μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2) Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) μέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και 

ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

Άρθρο 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α. τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  

β. τη μεταβολή του αντικειμένου της, 

γ. την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ. την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

ε. τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 

του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν,  

στ. τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ. τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, ή διάλυση της Εταιρείας,  

η. την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει,  

θ. καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο και το παρόν Καταστατικό ότι 

η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2) Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 15 του Καταστατικού και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 



έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

3)Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με την 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

Άρθρο 17 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίσθηκε από τον Πρόεδρο.  

2) Αφού εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση ο πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 18 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

1) Με την επιφύλαξη του εδ.  δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης επί θεμάτων που δεν αποτελούν αρμοδιότητα της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης και υπό την προϋπόθεση ότι όλοι οι μέτοχοι της εταιρείας 

έχουν γνωστοποιήσει σε αυτήν στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας, δύνανται να 

λαμβάνονται και χωρίς συνεδρίαση.    

2) Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του 

Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή 

προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το παρόν Καταστατικό. Οι διατάξεις περί 

απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών 

που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση 

έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της 

πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που 

διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

3) Η κατά την ανωτέρω παράγραφο πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. 

Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η 

πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην 

Εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα 

(30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους 

μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να 

υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

4) Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δεν θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία των 

σαράντα οκτώ (48) ωρών του εδ.  δ’ της παρ. 1 του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση 

μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δεν 



λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. 

5) Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες 

παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη 

λήψη της αίτησης. 

Άρθρο 19 

ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

1) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους 

σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους 

με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

2) Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

εννέα (9) Συμβούλους. Ο αριθμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται 

από σχετική απόφαση της γενικής Συνέλευσης, εντός των ορίων που προβλέπονται στο 

Καταστατικό. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο 

για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν 

μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα.  

 

Άρθρο 21 

ΕΞΟΥΣIΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της Εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα θέματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

Εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τις πράξεις που σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  Εκπροσωπεί την Εταιρία 

στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, στις Δημόσιες, Δημοτικές και λοιπές αρχές ή Διεθνείς 

Οργανισμούς πάσης φύσεως ή σε Νομικά Πρόσωπα γενικά, σε όλα τα Δικαστήρια κάθε 

βαθμού και δικαιοδοσίας και στον Άρειο Πάγο και στο Συμβούλιο της Επικρατείας, καθώς 

και εξώδικα σε κάθε περίπτωση. 

Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται 

από τα παραπάνω. 

Προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή 

εξώδικους με τον οποιονδήποτε, συνιστά εμπράγματες ασφάλειες και διαιτησίες, αγοράζει 

και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας κινητά ή ακίνητα, μισθώνει ή εκμισθώνει αυτά και 

γενικά δικαιοπρακτεί στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας είτε επί ενοχικών είτε επί 

εμπράγματων υποχρεώσεων για την απόκτηση, μεταβίβαση, τροποποίηση ή απόσβεση 

αυτών. 

Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους φορτωτικές, εμπορεύματα, τίτλους σε 

διαταγή, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων από πωλήσεις υλικών 

ή εμπορευμάτων ή υπηρεσιών αποδέχεται την εκχώρηση απαιτήσεων και γενικά 

αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την Εταιρεία.  

Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα ενεγγύων πιστώσεων, έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων ανοικτού λογαριασμού, καθώς επίσης συνάπτει δάνεια 

με τους όρους που κρίνει συμφερότερους προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού.  

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια καθώς 

επίσης και κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή.  

Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, διορίζει, τοποθετεί και απολύει τους υπαλλήλους της 

Εταιρείας καθορίζει τους μισθούς και τις αποδοχές τους.  

Διορίζει και ανακαλεί τους δικηγόρους και το νομικό συμβούλιο της Εταιρείας και καθορίζει 

τις αμοιβές τους. 

Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετικά με τη λειτουργία της Εταιρείας.  

Η παραπάνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με πράξη του να αναθέτει όλες ή μέρος των 

προαναφερόμενων εξουσιών και αρμοδιοτήτων του καθώς και την εκπροσώπευση της 

Εταιρείας, σ’ ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Αποκλείονται εκείνες οι εξουσίες και 

αρμοδιότητες που απαιτούν συλλογική ενέργεια. 

3) Επιπρόσθετα το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με πράξη του να εξουσιοδοτεί υπάλληλο 

της Εταιρείας να παραλαμβάνει κάθε είδους δικόγραφα, επιστολές προς την εταιρεία, 

συστημένες ή όχι, τηλεγραφήματα ή Τραπεζικά προς την Εταιρεία εμβάσματα. 

Άρθρο 22 



ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο του. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους 

από τα Μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις.  

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται ή απουσιάζει, το αρχαιότερο 

μέλος .  

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει, με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων ή εκπροσωπουμένων σε αυτό Συμβούλων, μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, 

αν δεν τον έχει ορίσει η Γενική Συνέλευση και έναν αναπληρωτή του (Αντιπρόεδρο). Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον αναπληρωτή του 

οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, η απόφαση 

αντικατάστασής τους από το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του. 

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες ή 

Εντεταλμένους Συμβούλους και αναπληρωτές του από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

6)  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχθηκαν από 

αυτήν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο απώλεσαν την ιδιότητα του μέλους Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στην περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου με εκείνα της Εταιρείας. Τα αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν 

οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα, ανάλογα με την πράξη εκλογής τους. 

2) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν, εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη 

γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση 

των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

3) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 



συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση 

ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση 

των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). 

4) Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από 

τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή 

και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

 

Άρθρο 25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. 



Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. Η 

εξουσιοδότηση μπορεί να δοθεί με ειδική εντολή η με επιστολή ή τηλεγράφημα ή με 

δήλωση που γράφεται στα Πρακτικά. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός Συμβούλων, 

παραλειπομένου του τυχόν προκύπτοντος κλάσματος, ποτέ όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος (έκτακτη αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου). 

Άρθρο 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2) Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος, γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον 

Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του Αντιπρόεδρο ή από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της 

Εταιρείας, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι Σύμβουλοι 

ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

Συμβούλους. 

4) Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

 

 

Άρθρο 27 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 

σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και τα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό.  



2) Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν 

ρυθμίζεται στο νόμο ή το παρόν Καταστατικό, βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λαμβάνουν αμοιβή συνιστάμενη 

σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 109 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η 

ανωτέρω αμοιβή λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει 

μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή 

του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

4) Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

Εταιρείας με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την 

Εταιρεία, τους γενικούς διευθυντές και διευθυντές της Εταιρείας, τα στενά μέλη 

οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 

4308/2014, όπως ισχύει, και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω, 

καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων 

αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με 

τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, της Γενικής Συνέλευσης. 

5) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της 

εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των 

συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά 

τα αναλυτικότερα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθ. 97 Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Απαγορεύεται στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές και 

Γενικούς Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς την 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που ανάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

Εταιρία, ή να μετέχουν σαν Ομόρρυθμοι Εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2) Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, 

η Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ¨ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣIΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 



Άρθρο 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιουλίου και λήγει την 30η 

Ιουνίου κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την δημοσίευση της περίληψης του 

Καταστατικού της Εταιρείας στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και λήγει 30η Ιουνίου του έτους 1989.  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 

δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας.   

Άρθρο 30 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1) Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2) Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθενται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

   α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

  β) Αφαιρείται η προβλεπόμενη κατά το άρθρο 158 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

  γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

αυτό προβλέπεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

  δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

διατίθεται σύμφωνα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3) Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 31 

1)Η εταιρεία λύνεται: 



α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν αποφασισθεί προηγούμενα από την 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και 

ε) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

2)Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρείας.  

 

Άρθρο 32 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης την λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 31 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 

2) Στην περίπτωση του εδαφ. β της παραγράφου 1 του άρθρου 31 του παρόντος, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο ως τέσσερεις, μέτοχοι της εταιρείας ή 

όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις σύννομες αποφάσεις της οποίας πρέπει να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη του εδ. β της παρ. 4 του άρθρου 167 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, στο οποίο υποκαθίστανται οι εκκαθαριστές που ασκούν την 

εξουσία αυτού, ιδίως ως προς τη σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων. Όσον αφορά 

τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3) Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους. 

4) Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της. 

5) Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από 



τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί 

απαλλαγής των ελεγκτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 33 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν και εφαρμόζονται οι διατάξεις 

της νομοθεσίας περί ανωνύμων εταιρειών, όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν.  

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο 

κείμενο με απόφαση της Τακτικής  Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 34 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το κεφάλαιο της Εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος Καταστατικού 

αναλήφθηκε ολόκληρο από τους παραπάνω συμβαλλόμενους ιδρυτές της Εταιρείας με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

1) Ο Κωνσταντίνος Κασιούμης του Βασιλείου καλύπτει δύο χιλιάδες εξακόσιες (2.600) 

μετοχές συνολικής αξίας δύο εκατομμυρίων εξακοσίων χιλιάδων (2.600.000) δραχμών. 

2) Η Λιουμπόβ θυγατέρα Σαβίν Σοκολόβα, σύζυγος Κωνσταντίνου Κασιούμη, καλύπτει δύο 

χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) μετοχές συνολικής αξίας δύο εκατομμυρίων τετρακοσίων 

χιλιάδων (2.400.000) δραχμών. 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν στο Ταμείο της Εταιρείας σε μετρητά 

ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους με την καταχώρηση της απόφασης για την έγκριση 

του παρόντος στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. 

 

 

 

 

 

Άρθρο 35 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους:  

1) Κωνσταντίνο Κασιούμη του Βασιλείου, ηλεκτρονικό-μηχανικό, που γεννήθηκε στο 

Αιγάλεω Αττικής, το έτος 1954, κάτοικο Αιγάλεω Αττικής οδός Κίμωνος αριθμός 7, 

Έλληνα υπήκοο. 



2) Λιουμπόβ θυγατέρα Σαβίν Σοκολόβα, σύζυγο Κώνσταντίνου Κασιούμη, 

αρχιτέκτονα, που γεννήθηκε στο Ρέζεκνε Ε.Σ.Σ.Δ., το έτος 1953, κάτοικο Αιγάλεω 

Αττικής, οδός Κίμωνος αριθμός 7, Ελληνίδα υπήκοο και  

3) Μιχαήλ Κοντέα του Βασιλείου, Δικηγόρο, που γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος 1945, 

κάτοικο Αθηνών, οδός Σανταρόζα αριθμός 1Δ, Έλληνα υπήκοο. Η θητεία του 

παραπάνω Δ.Σ. ορίζεται μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1989. 

Άρθρο 36 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΤΗΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται τακτικοί ελεγκτές:  

1) Παναγιώτης Φάμελος του Ιωάννου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ κάτοικος Αθηνών, οδός 

Καυκάσου αριθμός 51, Κυψέλη, που γεννήθηκε στην Αμαλιάδα Πύργου Ηλείας, το έτος 

1954, Έλληνας υπήκοος, λογιστής. 

2) Θεόδωρος Στρατηγαρέας του Πιέρρου, κάτοικος Αθηνών, οδός Μαυρομματαίων 

αριθμός 15, που γεννήθηκε Οίτυλο Λακωνίας το έτος 1945, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ Έλληνας 

υπήκοος, λογιστής.  

Αναπληρωματικοί δε οι: 

1) Παύλος Καλαθιανάκης του Ευαγγέλου, κάτοικος Αθηνών οδός Μαυρομματαίων 

αριθμός 15, που γεννήθηκε στον Άγιο Δημήτριο Αττικής το έτος 1954, πτυχιούχος 

ΑΣΟΕΕ, Έλληνας υπήκοος, λογιστής. 

2) Ηλίας Βολανάκης του Νικολάου, κάτοικος Αθηνών, οδός Μαυρομματαίων αριθμός 15, 

που γεννήθηκε στον Άγιο Δημήτριο Αττικής το έτος 1961, πτυχιούχος ΑΒΣΠ, λογιστής, 

Έλληνας υπήκοος. 

Η αμοιβή των Ελεγκτών ορίζεται, για την πρώτη χρήση στο ποσό των δραχμών είκοσι 

χιλιάδων (20.000) για κάθε έναν. 



Άρθρο 37 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

Οι παραπάνω συμβαλλόμενοι δήλωσαν ότι δίνουν με το παρόν την ανέκκλητη ειδική 

εντολή και πληρεξουσιότητα στον κ. Μιχαήλ Κοντέα του Βασιλείου, δικηγόρο Αθηνών, 

κάτοικο Αθηνών οδός Σανταρόζα αριθμός 1Δ, να υποβάλει το παρόν Καταστατικό στην 

αρμόδια Νομαρχία, να τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή και να ενεργεί όλες τις αναγκαίες 

διατυπώσεις για την χορήγηση της κατά νόμο έγκρισης προς σύσταση της Εταιρείας. Να 

αποδέχεται διορθώσεις παραλείψεων ή λαθών του παραπάνω καταστατικού και να 

προβαίνει σε συμπληρώσεις και τροποποιήσεις του Καταστατικού που επιβάλλονται από 

τον Νόμο στο στάδιο της έγκρισής του, καταρτίζοντας και υπογράφοντας την απαραίτητη 

σχετική συμβολαιογραφική πράξη. Δήλωσαν επίσης ότι εγκρίνουν και αποδέχονται από 

τώρα κάθε πράξη του παραπάνω εντολοδόχου τους που έχει σχέση με την παραπάνω 

ειδική εντολή την οποία αναγνωρίζουν σαν έγκυρη, ισχυρή και απρόσβλητη, παραιτούμενοι 

από τώρα από κάθε αντίρρησή τους ή ένστασή τους κατά του κύρους οποιασδήποτε 

σύμφωνα με τον νόμο τροποποίησης του καταστατικού αυτού. Σημειώνεται ότι κατά 

δήλωση των συμβαλλομένων δαπανήθηκαν για την τροποποίηση του καταστατικού κατά 

προσέγγιση συνολικά δραχμές 150.000. Σημειώνεται επίσης ότι με τον Ν. 1676/1986 θα 

καταβληθεί από τους συμβαλλόμενους στην αρμόδια Οικονομική Εφορία ο επιβαλλόμενος 

από τον παραπάνω Νόμο φόρος επί του ποσού του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 

 

 

Κουτσουφλάκη Αθανασία 

Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος 


