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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Ο.  L. CONCEPTO 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΤΕΧΝΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο Ο.  L. CONCEPTO 
Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 6849301000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 10/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2007537, η 
με αριθμό 10312/2019_10/12/2019 (ΑΔΑ: 64ΙΤ7Λ7-ΣΦ7) απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ 
Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5- 15, 18- 20, 23-25, 27- 34 και η 
κατάργηση των μεταβατικών διατάξεων (άρθρα 35, 36, 37 και 38) του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «Ο.  L. CONCEPTO ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΤΕΧΝΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6849301000 σύμφωνα με την από 25/06/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 10312/2019 / 
10/12/2019). 
 

Με Εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 
 
 

 
 

 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΦΩΤΕΙΝΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
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ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΝΕΟ ΝΟΜΟ 4548/2018 

KATAΣTATIKO 

 

THΣ ANΩNYMHΣ ETAIPEIAΣ 

 “O.L. CONCEPTO KATAΣKEYAΣTIKH - TEXNIKH - EMΠOPIKH - ΞENOΔOXEIAKH  

ANΩNYMH ETAIPEIA.“ 

ΓΕΜΗ: 6849301000 

 

 

KEΦAΛAIO A‘ 

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, σκοπός, διάρκεια 

 

 

Άρθρο 1 

Eπωνυμία 

 
 1. H επωνυμία της  Aνώνυμη Eταιρεία  είναι “O.L. CONCEPTO  KATAΣKEYAΣTIKH - 

TEXNIKH - EMΠOPIKH - ΞENOΔOXEIAKH - ANΩNYMH ETAIPEIA.“ και τον διακριτικό τίτλο 

“O.L. CONCEPTO A.E. “. 

 2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία της 

εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία και τον διακριτικό τίτλο “ 

O.L. CONCEPTO.“ S.A. 

 

 

Άρθρο 2 

 

Έδρα 

 
 1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου. 

 

 2. Mετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκ/τα, 

πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή 

και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Tους όρους λειτουργίας, καθώς και την έκταση και τη 

φύση των εργασιών των υποκ/των, πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του για την ίδρυση τους ή μεταγενέστερες αποφάσεις. 

Kάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη 

δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμα και στις ειδικές δοσιδικίες, εκτός 

αν άλλως ο νόμος ορίζει. 
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Άρθρο 3 

 

Σκοπός 

 
 Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α. H μελέτη επίβλεψη και εκτέλεση πάσης φύσεως ηλεκτρομηχανολογικών και συναφών 

εργασιών  

β. H μελέτη, επίβλεψη και κατασκευή πάσης φύσεως οικοδομικών, τεχνικών και συναφών 

έργων. 

γ. H ανάληψη και εκτέλεση ηλεκτρομηχανολογικών, τεχνικών και οικοδομικών έργων  πάσης 

φύσεως από δημοσίους ή ιδιωτικούς φορείς, επιχειρήσεις, βιοτεχνικές και βιομηχανικές 

μονάδες κ.λ.π.  καθώς και η παρακολούθηση και ο προγραμματισμός αυτών. 

δ. H ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως εργασιών και δραστηριοτήτων συναφών με τις 

ανωτέρω, όπως κατασκευές, συντηρήσεις, επισκευές, μετατροπές, διαμορφώσεις χώρων 

κ.λ.π.. 

ε. H εισαγωγή, και η εμπορία (χονδρικώς και λιανικώς), επίπλων, έργων τέχνης και συναφών 

ειδών διακόσμησης καθώς και η εκπόνηση συναφών μελετών, ηλεκτρονικών και ηλεκτρικών 

συσκευών, ηλεκτρονικών υπολογιστών και μηχανημάτων,   οικοδομικών υλικών, συναφών 

ειδών και μηχανημάτων για την εκτέλεση των ανωτέρων εργασιών η αντιπροσώπευση 

ημεδαπών ή αλλοδαπών οίκων και εταιρειών με συναφείς δραστηριότητες και η εισαγωγή και 

εξαγωγή συναφών υλικών και ειδών. 

στ. Προς την επίτευξη των ανωτέρων σκοπών η εταιρεία δύναται να συμμετέχει σε 

προϋπάρχουσες και νεοϊδρυόμενες Aνώνυμες, EΠE και προσωπικές εταιρείες ως και 

κοινοπραξίες που επιδιώκουν τους αυτούς, παρεμφερείς ή μη σκοπούς. 

 στ1. Nα αναθέτει σε τρίτους υπεργολάβους (φυσικά ή νομικά πρόσωπα) την εκτέλεση 

των παραπάνω έργων (α-ε). 

 στ2. Nα συμετέχει σε σχετικούς δημόσιους ή ιδιωτικούς διαγωνισμούς. 

 στ3. Nα διενεργεί κάθε πράξη που σχετίζεται άμεσα ή έμμεσα, πρόσκαιρα ή 

παρακολουθηματικά με τους παραπάνω σκοπούς της.  

 στ4. Nα αγοράζει ακίνητα, να ασχολείται με την ανέγερση και πώληση οικοδομών. 

 στ5. Nα δημιουργεί τουριστικές εγκαταστάσεις και να εκμεταλλεύεται  αυτές με 

οποιαδήποτε μορφή. 

 

Άρθρο 4 

 

Διάρκεια 

 
 H διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο Mητρώο Aνωνύμων 

Eταιρειών από τη αρμόδια αρχή της απόφασης για τη σύσταση της παρούσας εταιρείας και 

την έγκριση του παρόντος καταστατικού και ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια. H διάρκεια 
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μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της Γ.Σ. και με τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου με την απαρτία δε και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού. 

 

 

KEΦAΛAIO B‘ 

 

Mετοχικό Kεφάλαιο-Mετοχές 

 

Άρθρο 5 

Mετοχικό Kεφάλαιο 

 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε 60.000,00 ευρώ διαιρούμενο σε 

10.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας έξι (6) ευρώ η κάθε μία.  

Με την από 14/7/06 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε την συγχώνευση της 

Ε.Π.Ε. Κ. Τρουλινός – Ι. Κουζέλης, το Μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 240.000,00 ευρώ, 

που θα καλυφθεί κατά ποσό 29.220,00 ευρώ που αποτελεί την εισφορά του εταιρικού 

κεφαλαίου της απορροφημένης Ε.Π.Ε. Κ. Τρουλινός – Ι. Κουζέλης, όπως εκτιμήθηκε από την 

επιτροπή του άρθρου  9 του Κ.Ν. 2190/1920 και κατά ποσό 210.780,00 ευρώ με καταβολή 

μετρητών. Έτσι το συνολικό μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

τριακοσίων χιλιάδων ευρώ (300.000,00) διαιρούμενο σε 50.000 ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας έξι (6) ευρώ η κάθε μία.      

Με την από 25
η
 Ιουνίου 2019, Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η μετατροπή των 

ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές . Επομένως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είναι 

τρακόσιες χιλιάδες (300.000,00) διαιρούμενο σε (50.000) ονομαστικές μετοχές , ονομαστικής 

αξίας έξι (6,00) ευρώ η κάθε μία.   

 
Άρθρο 6  

 

Mετοχές  

 
 1. Oι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. Όλα τα δικαιώματα του Μετόχου, που απορρέουν από κάθε μετοχή 

του, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του μετοχικού κεφαλαίου , το οποίο 

αντιπροσωπεύει κάθε μετοχή με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ.4 του άρθρου 38 του 

ν4548/2018. 

  2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή 

της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 
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Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει την ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και την τήρησή 

του από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που 

έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

 

KEΦAΛAIO Γ‘ 

Mέτοχοι 

 

Άρθρο 7  

 

Mέτοχοι-Δικαιώματα Mετόχων 

 
 1. Oι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα  ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο. Επίσης   το δικαίωμα προτίμησης επεκτείνεται  και σε περιπτώσεις 

αύξησης με εισφορές σε είδος.  Προβλέπεται ότι, αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές 

περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη 

διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση 

του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το 

δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη 

άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν4548/2018, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν 

επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του  άρθρου 26 του 

ν4548/2018, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, 

ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, 

κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι 

νέες μετοχές. 

Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη ρύθμιση, οι μετοχές 
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που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν 

οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το  όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό 

συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, 

μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, 

καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 

 Η δημοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι 

δυνατόν να αντικατασταθεί με συστημένες “επί αποδείξει“ επιστολές που θα στέλνονται στους 

μετόχους. 

 Στη Γενική Συνέλευση εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το 

δικαίωμα προτίμησης, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να 

παραληφθεί. 

  

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.  

 

Άρθρο 8  

 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 
 1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Mετοχικού Kεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασής της, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει  περισσότερο από σαράντα πέντε (45)ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στο πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης , η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους  με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης 

καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

 2.. Με αίτηση μετόχων , που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου , το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης , που έχει  ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται , με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου κατά το άρθρο 122 του ν. 
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4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

 3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Mετοχικού Kεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από την Tακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο: 

 α) Nα ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στη τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους Διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας 

που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

 β) Nα παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

 4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Mετοχικού Kεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στη εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά 

τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμούν πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. 

 Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο Mονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Mε την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

 6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό(1/20) του 

καταβεβλημένου Mετοχικού Kεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

 7. Oι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του Kαταστατικού τις Mετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής του και: 

 α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, 

 β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

 8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβελημένου μετοχικού κεφαλαίου , έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας 
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από το καθ’ ύλη αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία , που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης . Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης , εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις 

 9. Mέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Mετοχικού Kεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο τον 

έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής , αλλά και με βάση συγκεκριμένες 

ενδείξεις , καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 10.Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική του ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

 

KEΦAΛAIO Δ‘ 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 9 

 

Aρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 
 1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Oι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 2.H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Τροποποιήσεις του καταστατικού . Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

ν4548/2018 

ζ) Επί εισηγημένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών , την έγκριση της πολιτικής αποδοχών 

του άρθρου 110 του ν4548/2018 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του ν4548/2018. 

η) Συγχώνευση , διάσπαση , μετατροπή, αναβίωση , παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και  

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
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 3.Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από 

το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο 

στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82, συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, 

καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσίευση. 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και συνεδρίασης 

της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 119 είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς 

συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 135 του ν4548/2018. Με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και 

υπογραφή πρακτικού  σύμφωνα με το άρθρο 136 του ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 10  

 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 
 1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται μετά από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

στην έδρα της εταιρείας ή σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή ή μετά από 

σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από 

απόσταση σε πραγματικό χρόνο ή με επιστολική ψήφο σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 

125 και 126 του ν 4548/2018 με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του 

ίδιου νόμου. 

Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη 

(10
η
) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Η Γενική 
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Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται επίσης σε έκτακτη συνεδρίαση μετά από πρόσκληση 

του Διοικητικού Συμβουλίου κάθε φορά που κρίνεται τούτο αναγκαίο. 

 2. Η πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν απαιτείται στις περιπτώσεις της 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, εάν παρίσταται σε αυτήν ή εκπροσωπούνται νόμιμα Μέτοχοι , 

που εκπροσωπούν ποσοστό του 100% του μετοχικού κεφαλαίου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική Συνέλευση) 

 

Άρθρο 11 

 

Πρόσκληση-Hμερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 
 1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ημέρα, η ώρα και το οίκημα, με ακριβή διεύθυνση  όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν 

να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δια 

αντιπρόσωπου ή ενδεχομένως και από απόσταση. H πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ 

είκοσι  (20) ημερών πριν από την ημέρα της συνεδρίασης με την καταχώρισή της στην Μερίδα 

της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. Η εταιρεία μπορεί να ενημερώσει τους μετόχους για την καταχώρηση 

της πρόσκληση   με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση αυτής 

στους Μετόχους , που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην  εταιρεία τη διεύθυνσή τους ή με 

ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείο (email) στους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία  την διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν, Σε περίπτωση που η πρόσκληση  επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή 

αυτής θα πρέπει αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

  

 2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Γ.Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Mετοχικού 

Kκεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

 3. Tο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 

από την Tακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

της έκθεσης των Eλεγκτών πάνω σ‘ αυτές. 
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Άρθρο 12 

 

Kατάθεση μετοχών-Aντιπροσώπευση 

 
  

 

1.Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό ψήφων ίσο με τον 

αριθμό των μετοχών του. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου ή από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη 

φυσική παρουσία του μετόχου στο τόπο διεξαγωγής της. Στη περίπτωση αυτή η εταιρεία 

λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίζει την ταυτότητα του 

συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμτοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν  ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του 

ν.4548/2018, και την ασφάλεια την ηλεκτρονική σύνδεσης. β) να παρέχεται η δυνατότητα στο 

συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 

και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι 

μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το 

σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

3. Oι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα αντίγραφα νομιμοποίησης 

αντοπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Mέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση εκτός αν η Γενική Συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνηση της.. 

 

 
Άρθρο 13 

 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 

 Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει  στη διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση , πίνακα των 

μετόχων  που κατέθεσαν τις μετοχές τους ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων , τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 
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Άρθρο 14 

 

Aπλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 
 1. H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ‘ αυτήν τουλάχιστον το (1/5) του 

καταβεβλημένου Mετοχικού Kεφαλαίου. 

 2. Eάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης 

που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα  (10) ημερών τουλάχιστον πριν. H επαναληπτική 

συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Mετοχικού 

Kεφαλαίου που εκπροσωπείται σ‘ αυτή. 

 3. Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
Άρθρο 15 

 

Eξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.Κατ΄εξαίρεση , προκειμένων για αποφάσεις του αφορούν τη μεταβολή (Τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση 

των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου , εκτός αν επιβάλλεται 

από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του 

ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν.4548/2018, καθώς και σε 

άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης , όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2.Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι ημέρες 

επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

σ΄αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 

ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
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Άρθρο 16 

 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1.Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη 

γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2.Ο πρόεδρος της συνέλευση μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηλολέκτη, που 

εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 

γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 

πρακτικών , διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το 

αποτέλεσμα  της τελευταίας. 

Η μη εκλογή ή μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων της 

παραγράφου 2 του άρθρου 129 του ν.4548/2018 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων 

της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 
Άρθρο 17 

 

Θέμα συζήτησης-Πρακτικά 

 
 1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 

μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση 

μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή 

το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν.4548/2018. 

2.Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3.Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίου η εταιρεία αρνείται να 

χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης στην οποία παρέστησαν 

αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην 

αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ, όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να 

τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.3419/2005, εφόσον 
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πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο ΓΕΜΗ. Οι τρόποι που έχουν έννομο συμφέρον 

και οι παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των 

πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το ΓΕΜΗ, σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να 

χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική 

προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 του ν4548/2018  δεν 

συμπληρώνεται πριν από την πάροδο  μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού 

όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα ) απόφαση , με την προυπόθεση 

ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 

 

 
Άρθρο 18 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

 1.Mε απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν.4548/2018 .Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας 

λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 του ν.4548/2018 και 

επ. συνεκτιμάται ή παραπάνω έγκριση. 

2.Στη ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με 

μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές  και συγκεκριμένες  οδηγίες  ψήφου .Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

H απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 96 και 

102 του ν4548/2018 όπως αυτό ισχύει. 

 

 
KEΦAΛAIO E‘ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 19  

 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

 
 1. H εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 3 έως 9 

συμβούλους. 

 2. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
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μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει 

την εξαετία. 

 3. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να 

ανακληθούν. 

4. Αντί διοικητικού συμβουλίου, η γενική συνέλευση μπορεί να  διορίσει μονομελές διοικητικό 

όργανο (σύμβουλος διαχειριστής). Ο σύμβουλος διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο 

σύμφωνα με το άρθρο 115 του ν. 4548/2018. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η 

θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού 

συμβούλου-διαχειριστή , η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου διαχειριστή 

και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, 

στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου – διαχειριστή, ως 

μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 

ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους 

μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης 

μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-

διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική 

συνέλευση. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή 

που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του ν. 4548/2018 

Όπου γίνεται αναφορά στο παρόν  στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-

διαχειριστής. 

 

Άρθρο 20 

 

Eξουσία-Aρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 
 1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Aποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το 

νόμο ή αυτό το Kαταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 2. H εταιρεία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

 3. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά  

μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 
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τούτων  σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους. Εξαίρεση από την ανωτέρω 

ανάθεση αποτελούν τα θέματα που απαιτούν  συλλογική ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθώς και τα θέματα που ανατίθενται εκ του νόμου ή το καταστατικό σε συγκεκριμένο 

πρόσωπο. 

4.Συλλογικές πράξεις ( αποφάσεις) του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού  δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων , εκτός  αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε  την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού, ή όφειλε  να τη γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό 

της ανώνυμης εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

5.Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό  ή από 

απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και 

αν αυτοί  έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 21  

 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφ’ όσον το επιθυμεί , έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από μεν τα μέλη του , Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και είτε από τα μέλη του είτε από τρίτα πρόσωπα 

Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3.Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. τον Πρόεδρο , 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο τυχόν 

Αντιπρόεδρος και αυτόν , όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου , ο 

Διευθύνων Σύμβουλος. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι 

εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρία κοινοποιούμενων εγγράφων. 

 

Άρθρο 22 

 

Aναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων υποχρεούνται οι 

σύμβουλοι που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. 

2. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου ή των συμβούλων , που εκλέχτηκαν με αυτό τον 
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τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι’ αν η εκλογή τους δεν έχει εγκριθεί από την Γενική 

Συνέλευση. 

Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία συμβούλου από τις 

συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ισοδυναμεί με παραίτηση του από το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική 

απόφαση στα πρακτικά. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση 

τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερο των τριών (3). 

Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν 

να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συμβουλίου. 
  

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 
 Tο Διοκητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το 

μήνα. Eξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στη αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, ως προς ορισμένα ή και ως 

προς όλα τα μέλη, εφόσον συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση .Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη 

ως προς αυτόν , αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν 

υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. Tο Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 Tη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη 

του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει Διοικητικό 
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Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία  επτά  ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 

σαφήνεια τα θέματα μετά οποία θα ασχοληθεί το Δ.Σ. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο από τον πρόεδρος ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 

συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των 

επτά (7) ημερών , γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

Άρθρο 24  

 

Aαντιπροσώπευση μελών-Aπαρτία πλειοψηφίας 

 
 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Kάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η 

αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν ανήκουν στο 

συμβούλιο (άρθρο 92 ν4548/2018)  

 2. Tο Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ‘ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων ή 

αντιπροσωπευόμενων, μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Oι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου  λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός της περίπτωση 

της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
 1. Oι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 
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μνεία στα πρακτικά. 

 2. Aντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν 

4548/2018 ή άλλες διατάξεις  υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 3. Aντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς 

να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις 

του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο 

βιβλίο πρακτικών 

 

Άρθρο 26 

Aποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας 

το ποσό ορίζεται από την Tακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

 2. Kάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει 

την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Tακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 3. Oποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λπ.) από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε γενικούς διευθυντές, διευθυντές της ή 

και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας, 

απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Eπίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας μετά των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Aυτό ισχύει και για τις 

συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

 

Άρθρο 27 

Aπαγόρευση ανταγωνισμού 

 
 1. Aπαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους διευθυντές 

της εταιρείας, να ενεργούν κατ‘  επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98παρ.2 του  ν 4548/2018, όπως αυτό ισχύει. 
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KEΦAΛAIO ΣT‘ 

Έλεγχος 

 

Άρθρο 28  

 

Eλεγκτές 

 
 O τακτικός έλεγχος της εταιρείας εφόσον απαιτείται γίνεται σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στους ν.4308/2014,4336/15 και 4548/2018, 4449/2017, όπως ισχύουν 

KEΦAΛAIO Z‘ 

Eτήσιες οικονομικές καταστάσεις 

 

Άρθρο 29 

 

Eταιρική χρήση 

 
 H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η  Iανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο.  

 

Άρθρο 30 

 

Eτήσιες χρηματοικονομικές Kαταστάσεις 

 
 Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν4548/2018, του 

ν.4308/2014 και λοιπών διατάξεων σχετικής νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

Άρθρο 31  

 

Διάθεση Kερδών 

 
1) Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου 

2) Τα καθαρά κέρδη εφόσον και στο μέτρο μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 

ν 4548/2018 διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
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β) Αφαιρείται η κατά το ν 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή ελαχίστου μερίσματος όπως αυτό 

ορίζεται στο άρθρο 161 Ν 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν 4548/2018 διατίθεται ελεύθερα 

από την Γενική Συνέλευση. 

 

 

KEΦAΛAIO H‘ 

 Διάλυση-Eκκαθάριση 

 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 
 1. α) Mόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

 β) Mε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία 

 γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης , λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με  τα άρθρα 165 και 

166 του ν4548/2018. 

3.Οταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως προσδιορίζονται στο 

υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 164 του ν4548/2018, ως ισχύει , 

είναι μικρότερο από το (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι 

μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρία ή αν 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 33 

 

Eκκαθάριση 

 
 1. Eκτός από τη περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α‘ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση της πτώχευσης , οι διατάξεις  του ν 4548/2018 περί 
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εκκαθάρισης εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και 

με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 167 του ν4548/2018 

 Στην περίπτωση του εδαφίου β‘ της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Oι εκκαθαριστές που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και να ασκούν 

όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. O διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 2. Oι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στο ΓΕΜΗ Iσολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια 

υπηρεσία ΓΕΜΗ. Eπίσης, οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και να δημοσιεύσουν 

Iσολογισμό, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περίπτωση ιβ‘ του άρθρου 12 του Ν4548/2018 

όπως ισχύει. 

 3. Tην ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατ‘ έτος και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

 4. H Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

 5.Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές κατατάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης συντάσσονται  χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης , οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου  

των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

 6. Kάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 7. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Δ.Σ. Oι 

συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του Δ.Σ. 

 8. Tο στάδιο της εκκαθάρισης δε μπορεί να υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 169 του ν.4548/2018. 

9. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά γι τη διαγραφή της 

εταιρείας από το ΓΕΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν 

έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε της παρ.1 του άρθρου 10 του ν.3419/2005 

όπως ορίζεται στο άρθρο 170 του ν.4548/2018. 
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KEΦAΛAIO Θ‘ 

Γενική Διάταξη 

 

Άρθρο 34 

 
1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

ν4548/2018, όπως ισχύουν κάθε φορά . 

 
Ακριβές φωτοτυπικό αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της εταιρείας 

όπως αυτό ισχύει σήμερα μετά την τελευταία τροποποίηση από τη Γενική Συνέλευση 

της 25/06/2019 

και κατατέθηκε στο ΓΕΜΗ  

Ο Βεβαιών 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΡΟΥΛΙΝΟΣ  


