
 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
ΠΡΩΤΟΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ - ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ  
ΕΙΔΩΝ, ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, το διακριτικό τίτλο ΠΡΩΤΟΝ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 
3107201000,  
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι : 
 
Την 09/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 2007246, η με αριθμό 9189/19 / 09/12/2019(ΑΔΑ:Ψ2ΡΠ7Λ7-Ε84)απόφασή της Περιφέρειας 
Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5-12, τη 
διαγραφή του άρθρου 13, την  τροποποίηση των άρθρων 14-15 και την αλλαγή αρίθμησής τους σε 13-14, 
την αλλαγή αρίθμησης του άρθρου 16 σε 15, την τροποποίηση των άρθρων 17-20 και την αλλαγή 
αρίθμησής τους σε 16-19, την αλλαγή αρίθμησης του άρθρου 21 σε 20, την τροποποίηση των άρθρων 22-34 
και την αλλαγή αρίθμησής τους σε 21-33του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΠΡΩΤΟΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ - ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ  ΕΙΔΩΝ, 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3107201000 σύμφωνα με την από 21/10/2019 απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΠΡΩΤΟΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ 

ΙΑΤΡΙΚΩΝ - ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ,ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ-ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» 

 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ: 003107201000 

 

ΌΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΣΕ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΟΥ Ν. 4548/2018 ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΘΗΚΕ 

ΣΕ ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 21/10/2019 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο -1- 

Σύσταση - Επωνυμία 

 

Συνίσταται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία «ΠΡΩΤΟΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ - ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ, ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ-ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» και το διακριτικό τίτλο 

«ΠΡΩΤΟΝ Α.Ε.» (Για τις σχέσεις με το εξωτερικό η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος μπορεί 

να εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία). 

 

Άρθρο -2- 

Σκοπός 

 

Αποκλειστικός σκοπός της ιδρυόμενης εταιρείας είναι: Η αντιπροσώπευση εμπορικών, 

βιοτεχνικών ή βιομηχανικών οίκων αλλοδαπής και ημεδαπής, η επί κέρδη διενέργεια πάσης 

φύσεως εμπορικών εργασιών αναφορικά με την εισαγωγή - εξαγωγή, αγορά, μεταπώληση, 

μίσθωση και υπομίσθωση: α) ιατρικών και επιστημονικών ειδών και μηχανημάτων, 

β)μηχανημάτων και συστημάτων ασφαλείας, συστημάτων ανίχνευσης εκρηκτικών υλών και 

ναρκωτικών ουσιών και των παρελκόμενων αυτών, καθώς και η τεχνική υποστήριξη όλων 

(επισκευή, συντήρηση ,εγκατάσταση, παρακολούθηση λειτουργίας) η εκπόνηση μελετών και 

ο σχεδιασμός συστημάτων ασφαλείας αναφορικά με την τεχνική υποστήριξη όπως 

περιγράφεται παραπάνω και η διενέργεια με προμήθεια ή άλλη αμοιβή όλων των πιο πάνω 

πράξεων, καθώς και η συμμετοχή της εταιρίας σε Δημόσιους Διαγωνισμούς που έχουν ως 

αντικείμενο τις ως άνω πράξεις, με την ιδιότητα μεταξύ άλλων και του υπεργολάβου. 

Όλα τα πιο πάνω μπορούν να πραγματοποιηθούν και να επιδιώκονται σε συνεργασία και 

κοινοπραξία με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα και τη συμμετοχή της σε άλλες υφιστάμενες 

ή δημιουργηθησόμενες επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής και οποιασδήποτε έδρας 

ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

 

Άρθρο -3- 

Έδρα 

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης Αττικής. 



2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα 

πρακτορεία ή παραρτήματα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας, καθώς και την 

έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων, 

καθορίζει κάθε φορά το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση του για την ίδρυση τους ή με 

μεταγενέστερες αποφάσεις. 

3. Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη 

δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμη και στις ειδικές δωσιδικίες, 

εκτός αν ο νόμος ορίζει αλλιώς. 

 

Άρθρο - 4 - 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της εταιρείας, που αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο ΑΕ από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας συστάσεως της 

παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος Καταστατικού, ορίζεται μέχρι της 31ης 

Δεκεμβρίου 2048. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ  

 

Άρθρο - 5 - 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε εκατόν πενήντα πέντε 

εκατομμύρια (155.000.000) δραχμές, καταβεβλημένο ολοσχερώς και κατανεμόμενο σε εκατόν 

πενήντα πέντε χιλιάδες (155.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 

δραχμών έκαστη. Με την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

29.10.1999, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν σαράντα πέντε εκατομμύρια 

(145.000.000) δραχμές, διηρημένο σε εκατόν σαράντα πέντε χιλιάδες (145.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας έκαστης δραχμών χιλίων (1.000) και έτσι αυτό ανήλθε συνολικά 

στο ποσό των τριακοσίων εκατομμυρίων δραχμών (300.000.000), καταβλητέο τοις μετρητοίς 

και διαιρούμενο σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

χιλίων δραχμών (1.000) έκαστη. Με την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της 3.9.2000, το μετοχικό κεφάλαιιο αυξήθηκε κατά επτακόσια εκατομμύρια 

(700.000.000) δραχμές, με κεφαλοποίηση μέρους των κερδών της εταιρικής χρήσης 1.1 έως 

31.12.1999 ύψους δραχμών είκοσι πέντε εκατομμυρίων (25.000.000) και με καταβολή 

μετρητών κατά το υπόλοιπο, διηρημένο σε επτακόσιες χιλιάδες (700.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης δραχμών χιλίων (1.000) και έτσι αυτό ανήλθε συνολικά 

στο ποσό του ενός δισεκατομμυρίου δραχμών (1.000.000.000), διαιρούμενο σε ένα 

εκατομμύριο (1.000.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών (1.000) 

εκάστη. 

Με την από 27-9-2001 Εκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίστηκε: 

α) Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δραχμές 1.602.500 συνολικά, με μείωση της 

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από δραχμές 1.000 σε δραχμές 998,3975 και 

β) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής και σε Ευρώ. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δραχμές εννιακόσια 



ενενήντα οχτώ εκατομμύρια τριακόσιες ενενήντα επτά χιλιάδες πεντακόσιες (998.397.500) ή 

Ευρώ δύο εκατομμύρια εννιακόσιες τριάντα χιλιάδες (2.930.000) και διαιρείται σε ένα 

εκατομμύριο (1.000.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών 998,3075 ή Ευρώ 

2,93 η κάθε μία. 

Ήδη με απόφαση της από 30.09.2011 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά ποσό εννιακοσίων ενενήντα 

έξι χιλιάδων διακοσίων Ευρώ (996.200€) με έκδοση τριακοσίων σαράντα χιλιάδων (340.00) 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών έκαστης 

(2,93). 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, ανέρχεται πλέον σε Ευρώ τρία εκατομμύρια 

εννιακόσια είκοσι έξι χιλιάδες διακόσια (3.926.200), διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο 

τριακόσια σαράντα χιλιάδες (1.340.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ 

και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) έκαστης.» 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, ακόμα και αν γίνεται με εισφορά σε 
είδος ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 
των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
μετοχικό κεφάλαιο.  
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο διαδικτυακό τόπο του ΓΕΜΗ. Η δημοσίευση της 
πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι 
μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους.  
Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που όρισε το 
όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 
από δέκα τέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 
ανωτέρω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι 
κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 
Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 13 του 
παρόντος καταστατικού.  
Κατά τα λοιπά, αναφορικά με το δικαίωμα προτίμησης, ισχύουν οι διατάξεις του αρθ. 26 του 
ν. 4548/2018. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος ότι 
κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: 

α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 
που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου, β) να εκδίδει 
ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν 
μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση 

αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 71 καθώς και του άρθρου 20 
του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, γ) οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Δ. Σ. και 
με απόφαση της Γ.Σ., για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία και  η 
οποία (απόφαση της Γ.Σ.) υπόκειται στις διατάξεις δημοσιότητας του άρθ. 13 του Ν. 
4548/2018. Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 
απόφαση του, για την οποία χρειάζεται η παραπάνω πλειοψηφία, να αυξάνει το 
μετοχικό κεφάλαιο μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, να εκδίδει 
ομολογιακό δάνειο, το ύψος του οποίου δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. Οι πιο πάνω εξουσίες 



του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για 
χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς του 
αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Οι αποφάσεις αυτές των γενικών συνελεύσεων 
υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 
4. Με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με 
απόφαση της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας 
που προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 
μετοχικού κεφαλαίου. 
5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 
αυτού αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική 
έγκριση. 
6. Η αρμοδιότητα του Δ.Σ. να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παρ. 3 
του παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γ. Σ. κατά την παρ. 4 του 
παρόντος. 
 

Άρθρο -6- 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδίδει 

μετοχικούς τίτλους, δύναται όμως να εκδίδει τέτοιους κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

2. Οι μετοχές μπορούν να είναι κοινές ή προνομιούχες. Σε κάθε περίπτωση αύξησης 

κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει την έκδοση κοινών ή προνομιούχων 

μετοχών, μιας ή περισσότερων κατηγοριών. Οι προνομιούχες μετοχές εκδίδονται χωρίς 

περιορισμό ως προς τα δικαιώματα ψήφου, το δε προνόμιό τους μπορεί να συνίσταται είτε 

την απόληψη, πριν τις κοινές μετοχές και πριν τις προνομιούχες μετοχές άλλων κατηγοριών, 

μερίσματος σε περίπτωση που η εταιρεία έχει κέρδη στη λήξη μιας δεδομένης εταιρικής 

χρήσης ή σε παροχή σταθερού ποσού μερίσματος ανεξαρτήτως του ύψους των κερδών (υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 158 επ. του ν. 4548/2018). Σε κάθε περίπτωση αύξησης 

κεφαλαίου, επιτρέπεται η έκδοση περισσότερων κατηγοριών μετοχών κατά την απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. Επιπλέον, επιτρέπεται η μετατροπή μέρους ή όλων των κοινών μετοχών 

σε προνομιούχες οποιασδήποτε κατηγορίας, καθώς και η μετατροπή μέρους ή όλων των 

προνομιούχων μετοχών σε κοινές ή σε προνομιούχες μετοχές άλλης κατηγορίας, σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 38 του ν. 4548/2018.    

3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

Έναντι της εταιρείας θεωρείται μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο Βιβλίο Μετόχων. Με βάση τα 

στοιχεία του βιβλίου αυτού γίνεται και η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας των μετόχων, 

προκειμένου να ασκήσουν τα δικαιώματά τους εκ των μετοχών.  

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρεία δύναται να εκδίδει μετοχικούς 

τίτλους και να παραδίδει αυτούς στους μετόχους. Στην περίπτωση αυτή, οι µετοχές 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή τον οριζόµενο από το ∆.Σ. 

αναπληρωτή αυτού και ένα µέλος του οριζόµενο επίσης από αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών 

µπορούν να ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες µετοχές. Τα λοιπά σχετικά µε την έκδοση των 

µετοχών καθορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

5. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μίας μετοχής τα δικαιώματα 

των συγκυριών δέον να ασκούνται από ένα κοινό αντιπρόσωπο. Εάν δεν ορισθεί κοινός 

αντιπρόσωπος, η ενάσκηση αυτών αναστέλλεται. 



 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο -7-  

Δικαιώματα Μετόχων 

 

1. Οι Μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνον με τη 

συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση.  

2. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή 

έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που 

όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθεται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθ. 13 του Ν. 4548/2018. Εάν στην 

Γενική Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του Μετοχικού κεφαλαίου 

της εταιρείας και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την άσκηση ή μη του δικαιώματος 

τους αυτού, η πιο πάνω πρόσκληση μπορεί να παραλειφθεί. Σύμφωνα με το άρθρο 27 Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει, μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Για να 

ληφθεί παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στην 

Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

και η απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

που προβλέπει το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Κατ' εξαίρεση, , η πρόσκληση για 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που 

θα στέλνονται στους μετόχους. 

 

Άρθρο -8- 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

Αναφορικά με τα δικαιώματα μειοψηφίας, εφαρμόζονται όσα ορίζονται στα άρθρα 141-144 

του ν. 4548/2018.  

 



 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο -9- 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που αποφασίζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές 

ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας εκτός από την απορρόφηση κατά τα άρθρα 35 και 36 του Ν. 4601/2019 ανώνυμης 

εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα 

τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

Άρθρο -10- 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, το αργότερο έως 

τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. Τα ανωτέρω δεν ισχύουν σε περίπτωση 

αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης.  

 

Άρθρο -11- 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία 



και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η παραπάνω προθεσμία συντέμνεται 

στο μισό (1/2). 

3. Η Εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, δέκα (10) 

ημέρες πριν την Τακτική Γενική Συνέλευση. Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι διατάξεις του αρθ. 123 

του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο -12- 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος που έχει και αποδεικνύει 

την ιδιότητα αυτή, με κάθε πρόσφορο μέσο, κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις περί ύπαρξης της μετοχικής ιδιότητας, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον μία ώρα 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση εκτός αν η Γενική Συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

Άρθρο -13- 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20%) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στη πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε 

με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο -14- 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 



θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 

του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 

4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 

4548/2018 καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της 

προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση,     μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία, και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Εάν πρόκειται να 

ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο -15- 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο -16- 

Θέματα συζήτησης- Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διεξάγεται μέσω τηλεδιάσκεψης (video-conference). Οι 

σχετικές πληροφορίες για τη συμμετοχή με τον τρόπο αυτό στη Συνεδρίαση, θα 

περιλαμβάνονται στη σχετική πρόσκληση του Προέδρου του ΔΣ προς τους μετόχους. Στην 

περίπτωση αυτή, οι μέτοχοι που επιθυμούν να συμμετέχουν στη συνέλευση με αυτόν τον 

τρόπο, πρέπει να δηλώσουν τούτο στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου τρεις (3) 



τουλάχιστον ώρες πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης.  

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους, ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) ή τηλεομοιοτυπία [πρακτικά «δια περιφοράς»]. 

 

Άρθρο -17- 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης - Απαλλαγή Ελεγκτών 

 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της Εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο -18- 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από (3) ως εννέα (9) 

συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει σε καμία 

περίπτωση την εξαετία. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

3. Αντί διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να διορίζεται μονομελές διοικητικό όργανο 

(αποτελούμενο από ένα φυσικό πρόσωπο, σύμβουλο-διαχειριστή), ο οποίος εκλέγεται από τη 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 115 του ν. 

4548/2018. Οι προβλέψεις του παρόντος Καταστατικού περί Διοικητικού Συμβουλίου 

εφαρμόζονται mutatis mutandis και στο μονομελές διοικητικό όργανο, εφόσον συμβιβάζονται 

με τη φύση του μονομελούς διοικητικού οργάνου.     

 

Άρθρο -19- 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

ενάσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 



πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 

19 του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και να είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή ώφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο -20- 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα 

μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη ή τη μερική έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο 

οριζόμενος ή οριζόμενοι μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο -21- 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 

συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή 

δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 

τριών (3). 

 

Άρθρο -22- 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 

της εταιρείας το απαιτούν. Εγκύρως συνεδριάζει το Διοικητικό Συμβούλιο και στη Λευκωσία 

Κύπρου.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα και εκτός των προαναφερθέντων τόπων, στην 



ημεδαπή ή αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή εκπροσωπούνται όλα τα 

μέλη του και κανένα από αυτά δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης αυτής 

και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 

του. Εάν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας, η πρόσκληση 

πρέπει να απευθύνεται στα μέλη του πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση του. Συγκαλείται επίσης από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 91 παρ. 3 του Ν. 4548/2018. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη (video-

conference). Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του ΔΣ περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Τα μέλη που επιθυμούν να 

συμμετέχουν στη συνεδρίαση με αυτόν τον τρόπο, πρέπει να δηλώσουν τούτο στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου τρεις (3) τουλάχιστον ώρες πριν από τη Συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο -23- 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

 

Άρθρο -24- 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Για συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται Πρακτικά. Τα 

πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από το Πρόεδρο ή όποιον ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του ΔΣ ή τους αντιπροσώπους τους, 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) ή τηλεομοιοτυπία [πρακτικά «δια περιφοράς»]. 

 

Άρθρο -25- 

Συμβάσεις με συνδεδεμένα μέρη 

 

Αναφορικά με τις συμβάσεις της εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη ισχύουν τα οριζόμενα στα 

άρθρα 99 επ. του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο -26- 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου. Απαγόρευση ανταγωνισμού 



 

1. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ως Συμβούλων, 

βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως.  

2. Απαγορεύεται στους μετέχοντες οπωσδήποτε της διευθύνσεως της Εταιρείας Συμβούλους, 

ως και στους Διευθυντές αυτής να ενεργούν κατ' επάγγελμα χωρίς την άδεια της Γενικής 

Συνελεύσεως για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στον επιδιωκόμενο από την 

εταιρεία σκοπό, ως και να μετέχουν ως μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων εταιρειών που 

επιδιώκουν τέτοιο σκοπό. Σε περίπτωση παραβάσεως της πιο πάνω διατάξεως η εταιρεία 

δικαιούται σε αποζημίωση κατά τα προβλεπόμενα από τον Νόμο 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI  

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο -27- 

Ελεγκτές 

 

Η εταιρεία υπόκειται σε τακτικό έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, από 

Ορκωτούς Ελεγκτές, εκτός εάν χαρακτηρίζεται ως «Μικρή Οντότητα» ή ως «Πολύ Μικρή 

Οντότητα» κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν. 4308/2014, όπου θα αποφασίζει η Γενική 

Συνέλευση για την υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ –ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

 

Άρθρο -28- 

Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης (12) διαρκείας και αρχίζει την 1Η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο -29-  

Ετήσιοι λογαριασμοί  

(Ετήσιες Χρηματοικονομικές Καταστάσεις) και οι δημοσιεύσεις τους 

 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται στο τέλος κάθε 

εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύονται με επιμέλεια αυτού, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο.  

2. Η έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται από τη Γενική Συνέλευση 

σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά στο νόμο. 

 

Άρθρο -30- 

Διάθεση Κερδών 

 

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το νόμο, 



διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται 1/20 των καθαρών κερδών για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

παρακράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική μόλις το αποθεματικό φθάσει το 1/3 του 

μετοχικού κεφαλαίου.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο αρθ. 161 ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το νόμο, διατίθεται σύμφωνα με τη σχετική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με το αρθ. 16 του 

παρόντος Καταστατικού, είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα 

να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 

δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του αρθ. 

162 παρ. 1 ν. 4548/2018. 

4. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 

είναι δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη 

σε δημοσιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο -31- 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 

1. Η εταιρεία λύεται: 

Α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της,  εκτός  αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

Β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

Γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

Δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, 

Ε) με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση του έχοντος έννομο συμφέρον, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του αρθ. 165 ν. 4548/2018, και  

ΣΤ) με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση των μετόχων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

αρθ. 166 ν. 4548/2018. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρείας. 

 

Άρθρο -32- 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση 

της. Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του ν. 4548/2018, το 



Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου 

άρθρου,  η Γενική  Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο (2) ως τέσσερις (4), 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 οι εκκαθαριστές ορίζονται με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, εντός τριών (3) μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους, 

να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες επίσης υποβάλλονται προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση. Όλες οι 

άνω χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  Οι εκκαθαριστές 

πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη 

λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Το συνολικό έργο της εκκαθάρισης εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που 

επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των ελεγκτών. 

6. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο -33- 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις των  Νόμων 

4548/2018 και 4601/2019, ως εκάστοτε ισχύουν. 

 

Ακριβές αντίγραφο  του  ισχύοντος  Καταστατικού της Εταιρείας,  όπως 

τροποποιήθηκε με την από 21/10/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευση των Μετόχων. 



Μεταμόρφωση, αυθημερόν  

Ο Πρόεδρος του ΔΣ  

 

 

 

Γεώργιος Παπαέτης 

 

 


