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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΠΥΡΡΟΣ- ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΠΥΡΡΟΣ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 
1052301000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 05/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2003794, η 
με αριθμό 10147_05/12/2019 (ΑΔΑ: 6Α6Σ7Κ7-ΠΡΙ) απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών 
Βόρειος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση των άρθρων  2, 3 καθώς και η τροποποίηση των άρθρων  4, 
5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 18, 19, 21, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, η διαγραφή του άρθρου 32, η αναρίθμηση και η 
προσθήκη του νέου άρθρου 33 λόγω εναρμόνισης με τις διατάξεις του Ν. 4548/18 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΠΥΡΡΟΣ- ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΕΙΔΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1052301000 σύμφωνα με την από 08/10/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 10147 / 
05/12/2019). 
 

Με Εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 
 
 

 
 

 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 «ΠΥΡΡΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ» ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 1052301000 

(Όπως τροποποιήθηκε από την Γενική Συνέλευση της 08/10/2019) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A 

Σύσταση, Επωνυμία Έδρα, Σκοπός και Διάρκεια εταιρίας. 

Άρθρο 1 

Συνιστάται Ανώνυμος Εμπορική Εταιρεία με την επωνυμία «ΠΥΡΡΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΜΕΛΕΤΩΝ και ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ» και με τον διακριτικό τίτλο 

"ΠΥΡΡΟΣ ΑΕ". 

Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή, η εταιρεία δύναται να χρησιμοποιεί την επωνυμία 

της σε πιστή μετάφραση. 

Άρθρο 2 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς Αττικής. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ιδρυθούν Υποκαταστήματα ή 

γραφεία της Εταιρείας σε άλλους Δήμους ή Κοινότητες, πόλεις της Ελλάδος ή του 

Εξωτερικού, όπως επίσης και να καταργηθούν αυτά που έχουν ιδρυθεί. Κάθε διαφορά 

μεταξύ της Εταιρείας και παντός συναλλασσόμενου μετ’ αυτής υπάγεται στην αρμοδιότητα 

των δικαστηρίων της έδρας της και σε όσες ακόμη περιπτώσεις συντρέχουν ειδικές 

δωσιδικίες εκτός αν ορίζει ο νόμος άλλως. 

Άρθρο 3 

Σκοπός και αντικείμενο δραστηριότητος της εταιρείας είναι: 

1) Οι Μελέτες αγοράς, ανάλυσης και μελέτες προώθησης και διανομής βιομηχανικών και 

εμπορικών προϊόντων και η ανάληψη εργασιών προώθησης και διανομής των. 

2) Η ανάληψη ερευνών αγοράς και εκπόνηση προγραμμάτων ανάπτυξης βιομηχανικών και 

εμπορικών επιχειρήσεων. 

3) Η εκπόνηση μελετών βιωσιμότητας, αξιολόγησης, εκτίμησης, ανάπτυξης βιομηχανικών 

και εμπορικών επιχειρήσεων. 

4) Η διενέργεια μεσιτικών εργασιών. 

5) Η αντιπροσώπευση επιχειρήσεων του εξωτερικού ή εσωτερικού ειδών σχετικών με τους 



σκοπούς της εταιρείας. 

6) Η ανάπτυξη και άσκηση επιχειρηματικών δραστηριοτήτων στους τομείς των μισθώσεων 

και υπομισθώσεως ακινήτων, παντός είδους εκμετάλλευση ακινήτων και διαχείριση 

ακινήτων εντός και εκτός Ελλάδος. 

7) Η εταιρεία δύναται να συμμετάσχει για τον σκοπό αυτό σε άλλες Εταιρείες και 

επιχειρήσεις με παρεμφερή εταιρική μορφή υφιστάμενες ή συσταθησόμενες και να 

συνεργάζεται καθ' οιονδήποτε τρόπον μετά φυσικών ή νομικών προσώπων που επιδιώκουν 

τους αυτούς προς αυτήν σκοπούς. Για την άσκηση των δραστηριοτήτων της παρούσης 

παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου, απαιτείται προηγούμενη απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως των Μετόχων, η οποία θα λαμβάνεται σύμφωνος προς τας διατάξεις του 

άρθρου 14 του παρόντος Καταστατικού, όσον αφορά την απαρτία της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 4 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη αρχομένη από της καταχωρήσεις του 

παρόντος και της εγκριίνουσας αυτό αποφάσεως της αρμόδιας εποπτευούσης Αρχής στο 

μητρώο των Ανωνύμων Εταιρειών και λήγουσα την αντίστοιχη ημέρα του έτους δύο χιλιάδες 

σαράντα οκτώ (2.042). 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παρατείνεται διαδοχικά με τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου μετά από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που λαμβάνετε 

σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν.4548/2018 . 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε κατά την σύσταση της εταιρείας σε 

50.000.000 δρχ., διαιρούμενο σε 5.000 μετοχές ονομαστής αξίας 10.000 δρχ. έκαστη και 

καταβλήθηκε ολοσχερώς τοις μετρητοίς. 

Με το από 03-11-1994 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, το μετοχικό της 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 40.000.000 δρχ., ανερχόμενο σε 90.000.000 δρχ. και διαιρούμενο 

σε 9.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. εκάστη. 

Με την από 30-09-2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, 

μετατράπηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και η ονομαστική αξία της κάθε μετοχής 

από δραχμές σε ευρώ. 



Με την ίδια ως άνω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, μειώθηκε λόγω 

στρογγυλοποίησης η ονομαστική αξία της κάθε μετοχής από 10.000 δρχ. σε 29,34 ΕΥΡΩ και 

μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 63,25 ΕΥΡΩ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων εξήντα 

τεσσάρων χιλιάδων εξήντα ευρώ (264.060 €) και διαιρείται σε εννέα χιλιάδες (9.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα τεσσάρων λεπτών (29,34) ευρώ η 

κάθε μία. 

2. 0ρίζεται ρητά με το παρόν καταστατικό ότι για μία πενταετία από την λήψη σχετικής 

απόφασης από την Γ.Σ., το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα δι’ αποφάσεως του 

λαμβανομένης με πλειοψηφία τουλάχιστον των 2/3 του συνόλου των μελών του, να αυξήσει 

το κεφάλαιο δι’ εκδόσεως νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου που υφίσταται κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 

απόφασης από την Γενική Συνέλευση .  Η πιο πάνω εξουσία του διοικητικού συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 

3. Επίσης ορίζεται ρητά ότι η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της 

λαμβανομένη με την απαρτία και πλειοψηφία που ορίζει το άρθρο 15 να αυξάνει εν όλω ή 

εν μέρει το κεφάλαιο δι’ εκδόσεως νέων μετοχών απεριορίστως. 

4. Οι κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου αποφασιζόμενες αυξήσεις του 

κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποίηση του παρόντος καταστατικού. 

 

Άρθρο 6  

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

Με την από 8 Οκτωβρίου 2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 

κατ’ εφαρμογή του άρθρου 184 του Ν.4548/2018 , αποφασίστηκε η μετατροπή των μετοχών 

της εταιρείας από κοινές ανώνυμες μετοχές σε κοινές ονομαστικές μετοχές χωρίς να 

μεταβληθεί ο αριθμός τους και η ονομαστική τους αξία . 

2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής ακολουθούν τον κατά τον νόμο 

κύριο αυτής. Ο κάτοχος μιας μετοχής , θεωρείται αποδεχόμενος του παρόντος καταστατικού 

ως και των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μια ή περισσότερες μετοχές. 

Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 



Άρθρο 7 

Κυριότητα μετοχής 

1. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 4548/2018. 

2. Οι μετοχές μεταβιβάζονται ελεύθερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα των μετόχων 

1. Οι μέτοχοι έχουν όσα δικαιώματα παρέχουν σε αυτούς ο Νόμος και το παρόν 

Καταστατικό, ασκούν δε αυτά μόνο δια της γενικής Συνελεύσεως. 

2. Εκάστη μετοχή παρέχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα ψήφου. 

3. Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής του σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο κατά 

τις διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

4. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν.4548/2018, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν 

επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, 

ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, 

κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι 

νέες μετοχές ( άρθρο 26 παρ. 2 του Ν.4548/2018). 

5. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά 

όρια που προβλέπονται από το άρθρο 26 παρ. 3 του Ν.4548/2018. 

6. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 



υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση 

της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». (άρθρο 26 παρ. 5 του Ν.4548/2018). 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 

στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις 

γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018 , εκτός 

αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 

ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, 

οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 141 του ν.4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με 

δαπάνη της εταιρείας. 



3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων 

στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση 

και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 

ή 80 του Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

παραγράφου 6 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 



παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018 , εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018 , τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού 

συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το 

ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε 

κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 

όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το 

βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο 

της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε 

ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί 

να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 



εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 

4548/2018.  

12. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν οι Μέτοχοι της εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 1 διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε 

τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

13. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον 

από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό 

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, το ποσοστό του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου που απαιτείται για την άσκηση του δικαιώματος της παρούσας 

παραγράφου. 

14. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018, δεν δικαιολογεί την 

αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

15. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνελεύσεως 

Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τον παρόντα νόμο. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

1. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 



β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν.4548/2018.  

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής αποδοχών 

του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του Ν.4548/2018. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 

από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. γ) Ο διορισμός με το 

καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82, συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, 

καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162. ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

Ν.4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119 επ., του Ν.4548/2018 είτε 



με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με το άρθρο 135 του Ν.4548/2018. Με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των μετόχων που λαμβάνονται 

με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 του Ν.4548/2018. 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση 

το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητας της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018, η γενική 

συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική 

γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνελεύσεις 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Αν η εταιρεία έχει κηρυχθεί σε 

πτώχευση, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί 

σε διαδικασία εξυγίανσης, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο που 

ορίζεται βάσει του στοιχείου θ' της παραγράφου 1 του άρθρου 103 του Πτωχευτικού 

Κώδικα, ακόμη και αν ο τελευταίος δεν έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη γενική 

συνέλευση εταιρειών που έχουν υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή ειδικής 

εκκαθάρισης μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός εκκαθαριστής, 

αντίστοιχα. 

2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 

σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν.4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής 

συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό 

συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν 



συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν.4548/2018. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και 

από απόσταση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

Άρθρο 13 

Κατάθεση μετοχών -Αντιπροσώπευση. 

1. Οι επιθυμούντες να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οπουδήποτε Ελληνική Τράπεζα πέσε [5] τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ορισθείσα για τη συνεδρίαση της συνελεύσεως. 

2 Οι έχοντες δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι, δύνανται να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή υπό νομίμως εξουσιοδοτημένου υπ αυτών προσώπου. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών ως και έγγραφα νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων 

των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε [5] τουλάχιστον πλήρεις ημέρας 

προ της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι μη συμμορφούμενοι προς τις διατάξεις του παρόντος άρθρου δύναται να 

μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μόνον κατόπιν αδείας αυτής. 

5. Σαράντα οκτώ [48] ώρες προ πάσης Γενικής Συνελεύσεως τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση 

του Καταστήματος της εταιρείας πίνακας των εχόντων δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση μετόχων, με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους του αριθμού των μετοχών 

και ψήφων έκαστου και των διευθύνσεων των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους. 

Αντιρρήσεις κατά του πίνακα ή της ημερησίας διάταξης υποβάλλονται στην αρχή της 

συνεδριάσεως και προ της ενάρξεως της συζητήσεως επί της ημερήσιας διατάξεως, άλλως 

αυτές είναι απαράδεκτες. 



Άρθρο 14 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκαίρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διατάξεως εάν παρίστανται η αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο [1/5] τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι 

ημερών [20] από τη χρονολογία της ματαιωθεί σης συνεδριάσεως προσκαλούμενη προ δέκα 

[10] τουλάχιστον πληρών ημερών, ευρίσκεται δε και κατά την επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το και' αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εν τη 

συνέλευση ψήφων. 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας 

της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από 

το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49, 

τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 



καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε 

κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Ολες οι κατά το παρόν άρθρο αποφάσεις [εξαιρετική απαρτία] λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων [2/3] των εις την Γενική Συνέλευση εκπροσωπούμενων ψήφων, 

σύμφωνα με το άρθρο 132 παρ. 2  του Ν.4548/2018 ως ισχύει. 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος - Γραμματεύς της Γ ενικής Συνελεύσεως. 

1. Της Γενικής Συνελεύσεως προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέως εκτελεί 

προσωρινώς ο υπό του προέδρου οριζόμενος. 

2. Μετά την κήρυξη οριστικού καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προέδρου αυτής και ενός γραμματέως, ο οποίος 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17 

Συζητούμενα θέματα -Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται σια θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ο συζητήσεις και αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων καταχωρούνται σε 

περίληψη στο ειδικό βιβλίο πρακτικών , υπογραφόμενες από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να περιλάβει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του αιτούντος. Στα πρακτικά καταχωρείται και ο 

πίνακας των παραβρισκόμενων κατά την Γενική Συνέλευση μετόχων και ψήφων έκαστου 

μετόχου και αντιπροσώπου μετόχου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 



Άρθρο 18 

Έγκριση ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

1. Οι υποβαλλόμενες στην Γενική Συνέλευση των μετόχων χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να συνοδεύονται από εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, εφόσον αυτό απαιτείται ανάλογα με την οντότητα της εταιρείας. 

2. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ. Σ. 

1. - Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικού Συμβουλίου, αποτελουμένου από (3) έως 

πέντε (5) συμβούλους. 

Αντί διοικητικού συμβουλίου, δύναται ο διορισμός μονομελούς διοικητικού οργάνου 

(σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση.  

Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις 

εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή , η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του 

συμβούλου διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για 

το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου - 

διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 

2 -Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με τον Νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνελεύσεως. 

3. -Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της αναθέσεως. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 86,87,88,96,97 και 98 του Ν.4548/2018. 



 

Άρθρο 20 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία εκπροσωπείται επί Δικαστηρίου και εξωδίκως υπό του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ενεργεί συλλογικά. 

2. Κατά παρέκκλιση της προηγουμένης παραγράφου, όλες οι γενικές και ειδικές 

εξουσίες και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, οι στο προηγούμενο 19 άρθρο 

αναφερόμενες και γενικά η εκπροσώπηση της Εταιρείας δύναται να ασκείται είτε εν γένει 

είτε ως προς ορισμένου είδους πράξεις και υπό ενός ή και περισσοτέρων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή και υπό άλλων εκπροσώπων. Προς τούτο το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να διορίσει εκ των μελών αυτού Διευθύνοντες Συμβούλους 

καθώς και εντεταλμένους συμβούλους ή και από τους υπαλλήλους της Εταιρείας ή και από 

άλλα πρόσωπα τους Διευθυντές της Εταιρείας. Αυτοί εκπροσωπούν την Εταιρεία είτε εν 

γένει (καθ’ ην έκτασιν ορίζεται στο άρθρο 19) είτε σε ορισμένες μόνο είδους πράξεις, η 

έκταση δε του δικαιώματος της εκπροσωπήσεως της Εταιρείας και ο τρόπος ασκήσεως 

τούτου καθορίζονται σαφώς στην περί του διορισμού τους απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στην οποία συγχρόνως καθορίζεται αν η δια τούτων (των Διευθυνόντων 

Συμβούλων και Διευθυντών) εκπροσώπηση της Εταιρείας θα γίνεται συλλογικά ή δια της 

ενεργείας και υπογραφής ενός μόνον τούτων ή περισσοτέρων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αναθέτει την άσκηση όλων γενικά ή μερικών 

των στο άρθρο 19 εξουσιών του σε ένα ή και περισσότερα των μελών του ή και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας ορίζον σαφώς στην απόφαση του την έκταση της ασκήσεως και 

ενεργείας αυτής. 

4. Ενώπιον των Δικαστηρίων και των Δικαστικών Αρχών ως και των λοιπών Αρχών και 

Υπηρεσιών, η Εταιρεία, επιφυλασσόμενων των εις τας προηγούμενος παραγράφους του 

παρόντος άρθρου οριζόμενων, κπροσωπείται και υπό του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. Εάν απαιτείται προσωπική 

ενώπιον Δικαστηρίου εμφάνιση του εκπροσώπου της Εταιρείας ως και εάν πρόκειται να 

δοθεί όρκος υπ αυτής, η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον του Δικαστηρίου και όρκος 

δίδεται είτε υπό μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου οριζομένου υπ’ αυτού, είτε υπό 

υπαλλήλου της Εταιρείας οριζομένου ωσαύτως υπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Δια την υπό της εταιρείας άσκηση πολιτικής αγωγής σε ποινική δίκη και για την 

παράσταση αυτής με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου ενώπιον των προανακριτών τακτικών ή 

εκτάκτων ανακριτών και των Ποινικών Δικαστηρίων παντός βαθμού, το Διοικητικό 



Συμβούλιο δύναται να διορίσει εκπρόσωπο της Εταιρείας ένα ή περισσότερα εκ των μελών 

του ή και υπαλλήλων της Εταιρείας. 

Άρθρο 21 

ΕΚΛΟΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας επί (5) πενταετή θητεία που παρατείνεται μέχρι την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, που εγκρίνει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις του πέμπτου έτους, 

αλλά που δεν μπορεί να υπερβεί συνολικά την εξαετία. 

2. Εάν ένεκα θανάτου ή παραιτήσεως ή άλλου λόγου κενωθεί θέση Συμβούλου, οι 

απομείναντες σύμβουλοι, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, εκλέγουν προσωρινώς 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του αναπληρούμενου συμβούλου. Ο διορισμός 

αυτός υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επομένη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρίας. Οι πράξεις του μ' αυτόν τον τρόπο εκλεγέντος θεωρούνται έγκυροι έστω και αν ο 

διορισμός του δεν ήθελε εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

3. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία αποχή κάποιου Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού, Συμβουλίου για χρόνο που υπερβαίνει το εξάμηνο θεωρείται παραίτηση, αν το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει για αυτή και γίνει σχετική μνεία στα πρακτικά. 

 

Άρθρο 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, όταν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση και με 

ονομαστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο. 

2. Ο  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων διευθύνει 

τις εργασίας του και ενημερώνει το Συμβούλιο για τη λειτουργία της εταιρίας. Τον Πρόεδρο 

απάντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, αυτόν δε ένας των συμβούλων 

οριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Διευθύνουν Σύμβουλος. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέξει ένα ή δύο εκ των μελών αυτού ως 

διευθύνοντα σύμβουλο, να αναθέτει τα καθήκοντα του Διευθύνοντος Συμβούλου στον 

Πρόεδρο αυτού και να εκλέγει εκ των μελών του αναπληρωτή Σύμβουλο. 

4. - Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου και του Εντεταλμένου Συμβούλου 

καθορίζονται κάθε φορά δι’ αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, για τις παρεχόμενος ειδικές υπηρεσίας προς 

την εταιρεία δύνανται να συνδέονται με αυτή με ειδική σχέση εξαρτημένης εργασίας ή 



εντολής 

Άρθρο 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 

της εταιρείας το απαιτούν. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 24 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν 



αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε 

τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου.  

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 

της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, 

η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό 

της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραβρισκόμενων  κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραβρισκόμενα  μέλη. 

Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο 

πρακτικών. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.4548/2018 ή 

άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 25 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να χορηγηθεί αποζημίωση για κάθε 

αυτοπρόσωπη παράσταση τους στις Συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου, της οποίας το 

ποσόν ορίζεται από η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

 Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητού Συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνελεύσεως κατόπιν εισηγήσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 26 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που 

αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 



2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία 

που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το 

καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε ζημία ή 

αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. 

Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί 

να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει 

για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, 

το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων 

μεταξύ τους. 

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις 

που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση 

του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 

απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 

προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι 

δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση 

ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το 

νόμο. 

5.  Σε περίπτωση παραβάσεως των ανωτέρω διατάξεων η εταιρεία δικαιούται 

αποζημιώσεως σύμφωνα με το Νόμο. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο 102 ΤΟΥ ν.4548/2018 παραγράφονται 

μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται 

ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της 

προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο 

δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών 

της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση 

της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 



μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός 

μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην 

συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 

Άρθρο 27  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό ορκωτό 

ελεγκτή λογιστή εφόσον αυτό απαιτείτε ανάλογα με την οντότητα στην οποία ανήκει η 

εταιρεία σύμφωνα με τις διατάξεις του 4308/2014. 4336/2015 , 4548/2018 4449/2017  όπως 

ισχύουν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -ΚΕΡΔΗ -ΖΗΜΙΑΙ 

Άρθρον 28 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουάριου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου εκάστου έτους.  

Άρθρο 29 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα 

αυτά. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση στην Τακτική 

γενική Συνέλευση. 

Η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική 

συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη 

γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της 

περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α' 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και 

το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4336/year/2015/article/2
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/705


έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 

έκθεσης ελέγχου. 

2) Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Άρθρο 30 

Διάθεση κερδών 

1) Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 

τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.. 

2) Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018 , διατίθεται κατά 

τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

1. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

2. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 



3. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών 

κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να 

μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του 

Ν.4548/2018  και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

5. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να 

χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητα της η εταιρεία, 

εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης 

μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν 

αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. Διανομή άλλων 

περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις 

μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος 

εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από 

ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Αρθρον31 

1. Η εταιρία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διαρκείας αυτής εκτός εάν πριν απ' αυτόν αποφασισθεί από 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων η παράταση της διάρκειας αυτής, 

β) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. 

 γ) Με την κήρυξη την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση και 



δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία δύναται να αναβίωση με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, 

υπό τας προϋποθέσεις του άρθρου 171 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρον 32 

1. Πλην της περίπτωσης της πτώχευσης έως την λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 του άρθρου 31 του παρόντος καταστατικού, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστών μέχρι του διορισμού εκκαθαριστών από 

τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της αυτής ως άνω παραγράφου και 

άρθρου η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, δύο έως 

τέσσαρες εκ των μετόχων αυτής ή τρίτων, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθαρίσεως, 

όπως αυτές ήθελαν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της 

οποίας υποχρεώνονται αυτοί να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών. 

2. Οι από την Γενική Συνέλευση διοριζόμενοι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντα τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις 

(3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 8 του άρθρου 168 του Ν.4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

5.  Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, 

αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε 

μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά 

τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή 



πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 

υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η 

εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις των Ν.4548/2018 

και 4601/2019 . 

 

 

Ακριβές αντίγραφο Καταστατικού όπως τροποποιήθηκε από την Γενική 

Συνέλευση της 08/10/2019 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ. 

ΝΤΟΒΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 


