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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Την 22/11/2019 καταχωρήθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με ΚΑΚ 1996235 σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν. 3190/1955, του Ν. 3419/2005 και του Ν.3853/2010, οι οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ.) Χρήσης 
από 01/01/2014 - 31/12/2014, της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «MAXIMAL ΕΜΠΟΡΙΟ 
ΑΛΛΑΝΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και αριθμό ΓΕΜΗ 
9496201000. 
 
 

 
 

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 
 
 
 
 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

 
 

 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,30/11/2019 
Αριθ.Πρωτ.:1869533 
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ENEPΓHTIKO ΞAΘHTIKO 
Ξνζά θιεηνκέλεο πεξηόδνπ Ξνζά θιεηνκέλεο πεξηόδνπ

Αμία θηήζεωο Απνζβέζεηο Αλαπνζβ.Αμία

Β. ΔΜΝΓΑ ΔΓΘΑΡΑΠΡΑΠΔΩΠ Α. ΗΓΗΑ ΘΔΦΑΙΑΗΑ  

1. Έμνδα Ίδξπζεο θαη πξώηεο εγθαηάζηαζεο 32,50 32,49 0,01 Η. Θεθάιαην (κεηνρηθό θ.ι.π.)

΢ύλνιν 32,50 32,49 0,01 1. Καηαβιεκέλν 15.000,00

Γ. ΞΑΓΗΝ ΔΛΔΟΓΖΡΗΘΝ 15.000,00

    Η.  Αζώκαηεο αθηλεηνπνηήζεηο

5. Λνηπέο αζώκαηεο αθηλεηνπνηήζεηο 275,40 0,00 275,40 IV. Απνζεκαηηθά θεθάιαηα 

΢ύλνιν 275,40 0,00 275,40 1. Σαθηηθό Απνζεκαηηθό 5.647,43

   ΗΗ.  Δλζώκαηεο αθηλεηνπνηήζεηο 5.647,43

3. Κηίξηα θαη ηερληθά έξγα 13.156,10 988,24 12.167,86 V. Απνηειέζκαηα εηο λέν

4. Μεραλήκαηα-ηερλ εγθαη/ζεηο θαη ινηπόο κερ/θνο εμνπιηζκόο 1.130,00 1.129,99 0,01 1. Τπόινηπν θεξδώλ ρξήζεσο εηο λέν 116.348,17

5. Μεηαθνξηθά Μέζα 10.230,65 6.334,94 3.895,71 2. Τπόινηπν δεκίσλ ρξήζεσο εηο λέν (271,06) (271,06)

6. Έπηπια θαη ινηπόο εμνπιηζκόο 6.507,50 4.709,33 1.798,17

΢ύλνιν 31.024,25 13.162,50 17.861,75 116.077,11

Πύλνιν αθηλεηνπνηήζεωλ (ΓΗ-ΓΗΗ) 31.299,65 13.162,50 18.137,15 Πύλνιν ηδίωλ θεθαιαίωλ 136.724,54

(AI+AII+AIII+AIV+AV+AVI)

Πύλνιν παγίνπ ελεξγεηηθνύ (ΓΗ+ΓΗΗ+ΓΗΗΗ) 18.137,15

Γ. ΢ΞΝΣΟΔΩΠΔΗΠ

Γ. Θ΢ΘΙΝΦΝPΝ΢Λ ΔΛΔΟΓΖΡΗΘΝ ΗΗ. Βξαρππξόζεζκεο ππνρξεώζεηο

   Η.   Απνζέκαηα 1. Πξνκεζεπηέο 118.143,47

1. Δκπνξεύκαηα 5.545,92 5.545,92 5. Τπνρξεώζεηο από Φόξνπο-Σέιε 92.167,27

5.545,92 6. Αζθαιηζηηθνί Οξγαληζκνί 31.360,25

  ΗΗ.  Απαηηήζεηο 11. Πηζησηέο Γηάθνξνη 29.810,46

1. Πειάηεο 42.060,40 271.481,45

Κείνλ: Πξνβιέςεηο γηα επηζθαιείο απαηηήζεηο 0,00 42.060,40

3α. Δπηηαγέο Δηζπξαθηέεο (Μεηαρξνλνινγεκέλεο) 3.000,00 Πύλνιν ππνρξεώζεωλ (ΓΗ+ΓΗΗ) 271.481,45

11. Υξεώζηεο Γηάθνξνη 305.705,37

 350.765,77 Γ. ΚΔΡΑΒΑΡΗΘΝΗ ΙΝΓΑΟΗΑΠΚΝΗ ΞΑΘΖΡΗΘΝ΢

  ΗV.  Γηαζέζηκα

1. Σακείν 27.185,04 1. Δζνδα επόκελσλ ρξήζεσλ

3. Καηαζέζεηο όςεσο θαη πξνζεζκίαο 343,91 2. Δμνδα Υξεζεσο Πιεξσηέα 1.077,50

27.528,95 3. Λνηπνί κεηαβαηηθνί ι/ζκνί παζεηηθνύ 0,00

1.077,50

Πύλνιν θπθινθνξνύληνο ελεξγεηηθνύ (ΓΗ+ΓΗΗ+ΓΗΗΗ+ΓΗV) 383.840,64

  

Δ ΚΔΡΑΒΑΡΗΘΝΗ ΙΝΓΑΟΗΑΠΚΝΗ ΔΛΔΟΓΖΡΗΘΝ΢

2. Έζνδα ρξήζεσο εηζπξαθηέα 7.305,69

7.305,69

ΛΟΓΑΡΙΑ΢ΜΟΙ ΣΑΞΔΩ΢ ΥΡΔΩ΢ΣΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑ΢ΜΟΙ ΣΑΞΔΩ΢ ΠΙ΢ΣΩΣΙΚΟΙ

4. Λνηπνί ινγαξηαζκνί ηάμεσο 88.084,06 4. Λνηπνί ινγαξηαζκνί ηάμεσο 88.084,06

88.084,06 88.084,06

  

ΓΔΛΗΘΝ Π΢ΛΝΙΝ ΔΛΔΟΓΖΡΗΘΝ΢ (Α+Β+Γ+Γ+Δ) 409.283,49 ΓΔΛΗΘΝ Π΢ΛΝΙΝ ΞΑΘΖΡΗΘΝ΢ (Α+Β+Γ+Γ) 409.283,49

ΘΑΡΑΠΡΑΠΖ ΑΞΝΡΔΙΔΠΚΑΡΩΛ ΣΟΖΠΖΠ

Η.  Απνηειέζκαηα εθκεηάιιεπζεο   

Θύθινο εξγαζηώλ (Ξωιήζεηο εκπνξεπκάηωλ & ΢πεξεζηώλ)  382.594,00

Κείνλ : Κόζηνο πσιήζεσλ 234.282,03

Κηθηά απνηειέζκαηα (θέξδε ή δεκηέο) εθκεηάιιεπζεο 148.311,97

Ξιένλ : 1. Αιια έζνδα εθκεηάιιεπζεο 0,00

΢ύλνιν 148.311,97

Κείνλ: 1. Δμνδα δηνηθεηηθήο ιεηηνπξγίαο 33.452,40

2. Έμνδα ιεηηνπξγίαο εξεπλώλ - αλάπηπμεο

3. Έμνδα ιεηηνπξγίαο δηαζέζεσο 108.178,15

4. Έμνδα ιεηηνπξγίαο παξαγσγήο κε θνζηνινγεζέληα
                  (θόζηνο ππναπαζρνιήζεσο-αδξάλεηαο 0,00

Μεξηθά απνηειέζκαηα (θέξδε ή δεκηέο) εθκεηάιιεπζεο 6.681,42
Κείνλ:

1. Δθηαθηα & αλόξγαλα έμνδα 6.952,48
Οξγαληθά & έθηαθηα απνηειέζκαηα  -271,06

(θέξδε ή δεκηέο)
Κείνλ:

΢ύλνιν απνζβέζεσλ παγίσλ ζηνηρείσλ 2.313,88
Οη από απηέο ελζσκαησκέλεο ζην ιεηηνπξγηθό θόζηνο 2.313,88 0,00

ΘΑΘΑΟΑ ΑΞΝΡΔΙΔΠΚΑΡΑ (Θέξδε ή Εεκίεο) Σξήζεωο πξν θόξωλ -271,06

ΑΡ.ΑΓ.Ο.Δ.Δ.82520 Α' ΣΑΞΗ΢

Η ΓΙΑΥΔΙΡΙ΢ΣΡΙΑ 
ΦΩΡΔΗΛΖ ΟΝΓΝΘΔΛΖ

Α.Γ.Σ. ΑΒ645883

Ο ΤΠΔΤΘΤΝΟ΢ ΛΟΓΙ΢ΣΗΡΙΟΤ
ΓΑΒΝΠ ΛΗΘΝΙΑΝΠ
Α.Γ.Σ. Υ 650286    

IΠOΙOΓIΠMOΠ THΠ 31εο ΓEKEMBPIOY 2014 (Ξνζά Πε €)IΠOΙOΓIΠMOΠ THΠ 31εο ΓEKEMBPIOY 2014 (Ξνζά Πε €)

MAXIMAL ΚΝΛΝΞΟΝΠΩΞΖ ΔΞΔ

          ΑΡ.ΓΕΜΗ 09496201000 

IΠOΙOΓIΠMOΠ THΠ 31εο ΓEKEMBPIOY 2014 (Ξνζά Πε €)
              ΧΡΗΣΗ ΑΠΟ 01/01/2014 ΕΩς 31/12/2014
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ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 

MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ ΑΦΜ. 997720942 αφορά περίοδο 

χρήσης από 01/01/2014 έως 31/12/2014 – Αρ. Γ.E.ΜΗ. : 09496201000 

 

Η ανωτέρω οικονοµική οντότητα ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ νοµικής µορφής 

µε την επωνυµία MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ  ΑΦΜ. 997720942 και 

αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. 9496201000 επί της οδού ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ 21 

ΧΑΛΑΝ∆ΡΙ συνέταξε ατοµικές χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πολύ µικρών 

οντοτήτων και κατάσταση αποτελεσµάτων χρήσης ( Β5 και Β6 ) που 

απεικονίζουν σύµφωνα µε τον Νόµο τα οικονοµικά στοιχεία και αφορούν περίοδο 

από 01/01/2014 έως 31/12/2014. 

 
Ισολογισµός – Ατοµικές χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πολύ µικρών 

οντοτήτων 
MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ Α.Φ.Μ. : 997720942, περιόδου από 

01/01/2014 έως 31/12/2014 , Γ.Ε.ΜΗ.: 9496201000 ποσά σε € 
 

  2014 

Περιουσιακά στοιχεία   
Πάγια  31.332,15 
Μείον: Αποσβεσµένα 10.881,11  
Μείον: Αποµειωµένα 0,00 10.881,11 
  20.451,04 
Αποθέµατα  620,20 
Απαιτήσεις  353.823,42 
Προκαταβολές και έσοδα εισπρακτέα  7.305,69 
Ταµειακά διαθέσιµα και Ισοδύναµα  27.528,95 

Σύνολο ενεργητικού  409.729,30 

   
Καθαρή θέση και υποχρεώσεις   
Κεφάλαια και αποθεµατικά  140.444,98 
Μακροπρόθεσµες υποχρεώσεις  0,00 
Βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις  269.284,32 

Σύνολο καθαρής θέσης και υποχρεώσεων  409.729,30 
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Κατάσταση Αποτελεσµάτων για πολύ µικρές οντότητες 
MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ Α.Φ.Μ. : 997720942, περιόδου από 
01/01/2014 έως 31/12/2014 , Γ.Ε.ΜΗ.: 09496201000 ποσά σε € 

 2014 
Κύκλος εργασιών  382.594,00

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00

Μεταβολές αποθεµάτων (εµπορεύµατα, προϊόντα, ηµικατ/µένα) -48.950,67

Αγορές εµπορευµάτων και υλικών -190.877,28

Παροχές σε εργαζόµενους -69.368,15

Αποσβέσεις ενσωµάτων παγίων και άϋλων στοιχείων 0,00

Λοιπά έξοδα και ζηµιές -68.440,45

Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,00

Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό) -1.508,07

Αποτέλεσµα προ φόρων 3.449,38

Φόροι 0,00

Αποτέλεσµα περιόδου µετά από φόρους 3.449,38

 
 
Σηµειώσεις Ισολογισµού: 

1. Η εταιρεία δεν έχει αποκτήσει δικές της µετοχές είτε η ίδια είτε µε πρόσωπο που ενεργεί 

στο όνοµά του αλλά για λογαριασµό της. 

2. Το καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο τέλους χρήσης ανέρχεται στο ποσό των 

15.000,00€. 

3. Το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων τέλους χρήσης ανέρχεται στο ποσό των 140.444,98€. 

 

Η παραπάνω οντότητα εντάσσεται σύµφωνα µε τον Νόµο στις πολύ µικρές οντότητες και είναι 
υπόχρεη στην σύνταξη (Β5 και Β6) Ισολογισµού.  
 

Πρόσθετες πληροφορίες για την οντότητα σύµφωνα µε το άρθ.29 
Ν.4308/2014 

Η οντότητα λειτουργεί µε την παραδοχή της συνεχιζόµενης 
δραστηριότητας, ή όχι ;  ( Παρ. 3 (στ)  άρθρου 29 ) 

Η διοίκηση εκτιµά ότι η παραδοχή της συνεχιζόµενης 
δραστηριότητας είναι ενδεδειγµένη για την κατάρτιση των 
χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

Εκκαθάριση ( Παρ. 3(ζ)  άρθρου 29 ) Η οντότητα δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση 

Κατηγορία οντότητας ( Παρ. 3(η) άρθρου 29 ) 
Η εταιρεία  ανήκει στην κατηγορία (πολύ µικρή, µικρή, µεσαία, 
µεγάλη, δηµοσίου συµφέροντος) οντότητα. 

Κατάρτιση χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων ( Παρ. 3(θ)  άρθρου 29 ) 
Η διοίκηση δηλώνει ότι οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις έχουν 
καταρτιστεί σε πλήρη συµφωνία µε τον παρόντα νόµο. 
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Προκαταβολές και πιστώσεις σε µέλη ∆.Σ. ( Παρ. 25  άρθρου 29 ) ∆εν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

Χρηµατοοικονοµικές δεσµεύσεις-εγγυήσεις ( Παρ. 16  άρθρου 29 ) 
∆εν συντρέχει περίπτωση καθώς δεν βρέθηκαν συµβάσεις 
λειτουργικών µισθώσεων και εγγυητικές επιστολές προς διαφόρους 
τρίτους. 

Χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις που συντάχθηκαν ( Παρ. 34  άρθρου 

29 ) 
Συντάχθηκαν οι κατά νόµο χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 
σύµφωνα µε τα υποδείγµατα του Ν.4308/2014. 

Μέσος όρος απασχολούµενων στη περίοδο. ( Παρ. 23α  άρθρου 29 ) 1 

Σηµειώσεις 
Η πρώτη εφαρµογή των κανόνων αποτιµήσεως και συντάξεως 
χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων αντιµετωπίζεται ως αλλαγή 
λογιστικών αρχών και µεθόδων. 

 
Για την οντότητα 

 
Ο ∆ιαχειριστης  

 
Φωτεινη Ρογοκένη 

 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ 21 ΧΑΛΑΝ∆ΡΙ, 31/3/2018 
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ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΤΟΥ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ  
ΕΤΑΙΡΙΑΣ «MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ» 

Προς την τακτική Γενική Συνέλευση των εταίρων 

 

Κύριοι εταίροι, 

Υποβάλλουµε συνηµµένως στη γενική συνέλευσή σας τις χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις  της 

εταιρίας για την χρήση ( περίοδος χρήσης από : 01/01/2014 έως : 31/12/2014 ) σύµφωνα µε 

τον Ν.4308/2014 που καθορίζει τη κατηγορία της οντότητας το υπόδειγµα των ανωτέρω 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων µε τις παρατηρήσεις µας πάνω σε αυτές και παρακαλούµε 

να τις εγκρίνετε. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

οντότητας. 

� Συνοπτική περιγραφή επιχειρηµατικού  µοντέλου - Αρχές και αξίες της 

εταιρείας : 

 

Η MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ έχει στρατηγικά επιλέξει να λειτουργεί µε τρόπο υπεύθυνο 

και να αναλαµβάνει τις ευθύνες για τις όποιες επιπτώσεις έχει η λειτουργία της απέναντι σε όλα 

τα ενδιαφερόµενα µέρη στα οποία απευθύνεται και επηρεάζει. Στο πλαίσιο αυτό, υλοποιούνται 

συστηµατικά µε το ισχύον νοµικό και κανονιστικό πλαίσιο, µια σειρά από δράσεις, µε στόχο: 

� Τη λειτουργία της εταιρείας µε σεβασµό στο περιβάλλον,  

� τους εργαζόµενους,  

� τους πελάτες,  

� τους προµηθευτές,  

� τις τοπικές κοινωνίες  

� και τις κρατικές αρχές 

 

Οι αξίες µας αποτυπώνονται στις λέξεις : 
� «Ακεραιότητα» καθώς ενεργούµε µε ειλικρίνεια σεβόµενοι τις ανάγκες των πελατών 

µας.  

� «Σεβασµός στον άνθρωπο» καθώς είναι η κινητήρια δύναµη της επιτυχίας µας. Η 

εταιρεία συµπεριφέρεται στο προσωπικό µε σεβασµό και αξιοπρέπεια. 
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� «Υψηλές επιδόσεις» µε συνεχή βελτίωση της απόδοσής µας, µελετώντας προσεκτικά 

τα αποτελέσµατα και φροντίζοντας να µη διακυβεύεται ποτέ η ακεραιότητά µας και ο 

σεβασµός προς τον άνθρωπο. 

� «Οµαδικότητα» καθώς µοιραζόµαστε γνώσεις, ιδέες και εµπειρία, δείχνουµε 

εµπιστοσύνη στους συναδέλφους µας για να επιτύχουµε τα καλύτερα δυνατά 

αποτελέσµατα. 

Η εταιρεία MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ έχει στρατηγικά επιλέξει να 

λειτουργεί µε τρόπο υπεύθυνο και να αναλαµβάνει τις ευθύνες για τις όποιες 

επιπτώσεις έχει η λειτουργία της απέναντι σε όλα τα ενδιαφερόµενα µέρη στα 

οποία απευθύνεται και επηρεάζει. Στο πλαίσιο αυτό, υλοποιούνται 

συστηµατικά µε το ισχύον νοµικό και κανονιστικό πλαίσιο, µια σειρά από 

δράσεις, µε στόχο: 

o Τη λειτουργία της εταιρείας µε σεβασµό στο περιβάλλον,  

o τους εργαζόµενους,  

o τους πελάτες,  

o τους προµηθευτές,  

o τις τοπικές κοινωνίες  

o και τις κρατικές αρχές 

Η επιτυχηµένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες 

:  

� Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες,  

� Εξειδικευµένο προσωπικό  

� Συνέπεια λόγων και έργων από µέρους της διοίκησης. 

 

� Στόχοι, βασικές αξίες, Στρατηγικές: 

o Στόχοι 

� Αύξηση του τζίρου, 

� βελτίωση του περιθωρίου µικτού και καθαρού κέρδους, 

� Αειφόρος ανάπτυξη  

  

o Βασικές αξίες 

� Έντιµη σχέση µε τους πελάτες,  
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� Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  

� Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζοµένους 

  

o Κύριες στρατηγικές 

� διατήρηση σχέσεων: διατήρηση των σχέσεων της άριστης 

συνεργασίας τόσο µε πελάτες όσο και µε τους βασικούς προµηθευτές. 

� αναδιοργάνωση - ανάπτυξη: ανάπτυξη νέων και βελτίωση των ήδη 

υπαρχουσών  υπηρεσιών και προϊόντων και εισαγωγή σε νέες 

δραστηριότητες  υψηλής προστιθέµενης αξίας. 

� Επέκταση : Επέκταση στα αµέσως επόµενα έτη σε νέες αγορές, για 

την υφιστάµενη δραστηριότητα, µε σκοπό την προσέλκυση πελατών 

µε υψηλότερο εισόδηµα. 

 

 

� Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης - επιδόσεις 

  

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 

περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιµοι πόροι της, 

δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειµενικών σκοπών της.  

Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας 

δίνουν έµφαση: 

� Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών. 

� Την εφαρµογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 

� Σεβασµό για το περιβάλλον. 

� Η λειτουργία της επιχείρησης εποπτεύεται από το ∆.Σ.  

 

Ο κύκλος εργασιών της κλειοµένης χρήσεως ανήλθε σε 0,00€ και τα αποτελέσµατα προ 

φόρων 0,00€. Η εταιρία πραγµατοποίησε ζηµιά χρήσης 0,00€, και η φορολογική της 

υποχρέωση ανήλθε σε 0,00€. Το τακτικό αποθεµατικό της κλειόµενης χρήσης 2014 

διαµορφώθηκε σε 0,00€ και το αποτέλεσµα εις νέο της χρήσης σε 3.449,38€.  Στη συνέχεια για 

πληρέστερη πληροφόρηση θα παραθέσουµε ανάλυση των επιδόσεων της εταιρείας σύµφωνα 
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µε τα οικονοµικά της στοιχεία τα οποία πρέπει να θεωρούνται ότι ανταποκρίνονται στην 

εµφανιζόµενη εικόνα του ισολογισµού της κλειόµενης χρήσης 2014.  

 

Προβλεπόµενη πορεία της εταιρίας : 

Ο µοναδικός εταίρος και ∆ιαχειριστής βλέπει µε συγκρατηµένη αισιοδοξία την τρέχουσα χρήση 

και προσδοκεί σε µία σταθεροποιητική  πορεία της εταιρίας λόγω και της οικονοµικής κρίσης και 

του αυξηµένου ανταγωνισµού. Με την λήξη της εταιρικής Χρήσης έτος 2014 η οντότητα 

MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ παρουσιάζει, σύµφωνα µε τις χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις, τα παρακάτω οικονοµικά στοιχεία:  

 

� Καθαρές πωλήσεις : Ανήλθαν στο 2014 σε 382,594.00 €  

� Μικτά  αποτελέσµατα: Ανήλθαν στο 2014 σε 148,311.97 €  

� Ίδια κεφάλαια: Τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας ανέρχονται στο ποσό των 

136,724.54€ µε κεφάλαιο εταιρείας ποσό 15,000 €. 

 

Άλλα σηµαντικά γεγονότα : 

 Από την λήξη της κλειόµενης χρήσεως µέχρι την ηµέρα συντάξεως της παρούσας 

εκθέσεως δεν έχουν  συµβεί σηµαντικά γεγονότα. 

 

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι. 

 

Η MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να 

περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες µπορεί να προκύψουν 

από διάφορα γεγονότα. Οι συνήθεις χρηµατοοικονοµικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους 

εκτίθεται η Εταιρεία αφορά  : 

� Εφοδιαστική αλυσίδα 

Οι Βασικοί προµηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά. Οι κανόνες 

συνεργασίας µεταξύ τους είναι σύµφωνοι µε τους συνήθεις όρους της αγοράς. ∆εν υπάρχουν 

προµηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της 

Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεµα στη περίπτωσης παροδικής αδυναµίας 

εφοδιασµού από τους προµηθευτές. 
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� Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταµένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρµογές των οικονοµικών 

δεδοµένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονοµικού περιβάλλοντος. Η 

MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ  παραµένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίµα 

οικονοµικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών 

της. 

� Λειτουργικός / Ρυθµιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόµενες τροποποιήσεις του ρυθµιστικού και νοµοθετικού πλαισίου, η εφαρµογή των 

προβλέψεων του Μνηµονίου κ.λ.π., ενδέχεται να έχουν σηµαντική επίπτωση στη 

λειτουργία, στην οικονοµική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσµατα και τη ρευστότητα 

της Εταιρείας. 

� Κίνδυνοι που σχετίζονται µε τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

∆εν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 

σύνολο της Αγοράς που βρίσκεται σε ύφεση και αβεβαιότητα που µπορεί να χαρακτηρίζει 

την Ελληνική αλλά και την παγκόσµια αγορά. 

� Κίνδυνο ρευστότητας, κεφαλαίου 

Αναφορικά µε τον κίνδυνο ρευστότητας, επισηµαίνουµε πως παρακολουθούµε προσεκτικά 

τις προγραµµατισµένες πληρωµές για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, καθώς και των 

ταµειακών εκροών από την καθηµερινή της δραστηριότητα. 

 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήµατα. 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 

συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει µια 

ισορροπηµένη οικονοµική ανάπτυξη σε αρµονία µε την προστασία του περιβάλλοντος. Η 

περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

� ∆ιαχείριση των παραγόµενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα 

στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση  

� Εξοικονόµηση ενέργειας µε την ανάπτυξη συστήµατος παρακολούθησης της 

κατανάλωσης φυσικών πόρων  

� ∆ιαρκή ενηµέρωση του προσωπικού σε θέµατα περιβάλλοντος  



 

 

6

6

� Εκπαίδευση των εργαζοµένων σε θέµατα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 

Στα πλαίσια λειτουργίας των δραστηριοτήτων της εταιρεία µας, στόχος µας είναι η όσο το 

δυνατό λιγότερη κατανάλωση πόρων µε εφαρµογή πολιτικών στοχεύουµε στη µείωση της 

κατανάλωσης της ενέργειας της εταιρείας µας.  

� Ανακύκλωση υλικών και αναλωσίµων. Τα απορρίµµατα όπως π.χ. χαρτί, toner και 

οικιακές µπαταρίες ανακυκλώνονται σε τακτική βάση συµβάλλοντας στη µείωση της 

άµεσης περιβαλλοντικής µας επίδρασης. 

� Λάµπες τεχνολογίας LED σε όλους τους χώρους της εταιρείας µας µειώνοντας την 

κατανάλωση ενέργειας.  

� ∆ιαρκή ενηµέρωση του προσωπικού σε θέµατα περιβάλλοντος 

� Εκπαίδευση των εργαζοµένων σε θέµατα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 

Η Εταιρεία, MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ λόγω του αντικειµένου της δεν αναπτύσει 

πράσινα εµπορεύµατα και δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την µεταφορά και 

διάθεση των εµπορευµάτων ή υπηρεσιών της. Καταναλώνει ενέργεια µόνο από πάροχο 

ηλεκτρικού ρεύµατος συνεχίζοντας την αντικατάσταση λαµπτήρων φωτισµού από νέους 

τεχνολογίας LED.  

 

 

4.  Εργασιακά ζητήµατα. 

 

Η Εταιρεία MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ σέβεται τις ∆ιεθνείς Αρχές Ανθρωπίνων 

∆ικαιωµάτων που συµπεριλαµβάνονται στη ∆ιεθνή ∆ιακήρυξη για τα Ανθρώπινα ∆ικαιώµατα 

του Οργανισµού Ηνωµένων Εθνών και ειδικότερα µεταξύ άλλων τις αρχές: 

� της ίσης µεταχείρισης 

� σεβασµού των ανθρωπίνων δικαιωµάτων 

� της διαφορετικότητας 

� της παροχής ίσων ευκαιριών προς όλους τους εργαζόµενους της και 

� της αποφυγής χρήσης παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας. 
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Η διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωµάτων, αποτελεί βασικό ζήτηµα για την εταιρεία µας  µε 

γνώµονα τη διασφάλιση της ισοτιµίας, της ίσης µεταχείρισης κάθε πελάτη και αποτρέπει κάθε 

είδους ρατσιστικής συµπεριφοράς. 

Η Εταιρεία φροντίζει για την διασφάλιση των κατάλληλων συνθηκών εργασίας και την τήρηση 

των βασικών κανόνων υγείας και ασφάλειας µε στόχο την διατήρηση ενός ασφαλούς 

περιβάλλοντος εργασίας χωρίς κίνδυνο εργατικού ατυχήµατος. Η Εταιρεία MAXIMAL 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ διαθέτει τεχνικό ασφαλείας σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία και 

σέβεται τα δικαιώµατα των εργαζοµένων την συνδικαλιστική ελευθερία τηρώντας την εργατική 

Νοµοθεσία. Σε όλους τους χώρους εργασίας διατηρεί υλικά πρώτων βοηθειών και εκπαιδεύει 

συστηµατικά τους εργαζόµενους είτε µε εσωτερικά ή µε εξωτερικά σεµινάρια.  

 

 

5. Χρηµατοοικονοµικοί και Μη Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες. 

 

Μη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες δεν υπάρχουν.  

 

6. Προβλεπόµενη εξέλιξη της οντότητας. 

 

Με δεδοµένη την διαφαινόµενη διατήρηση του υφιστάµενου αρνητικού κλίµατος, η διοίκηση 

της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρµόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας 

διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσµατικότητα της. 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για την επόµενη χρήση είναι η ανάπτυξη των πωλήσεων σε 

νέες αγορές, µέσα από καινοτόµες υπηρεσίες και εµπορεύµατα σε παλιούς και νέους πελάτες. 

Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σηµαντικά γεγονότα τα οποία να 

συνέβησαν από τη λήξη της κλειόµενης χρήσεως και τα οποία µπορούν να επηρεάσουν 

σηµαντικά την οικονοµική διάρθρωση ή την επιχειρηµατική πορεία της Εταιρείας. 

 

 

7. ∆ραστηριότητα της Εταιρείας στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης . 

 

Η εταιρεία MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ δεν πραγµατοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις 

στον τοµέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 2014. 
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8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων µετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. 

 

Η εταιρεία MAXIMAL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΠΕ κατά την διάρκεια της χρήσης 2014 δεν έχει 

αποκτήσει δικές της µετοχές είτε η ίδια είτε µε πρόσωπο που ενεργεί στο όνοµά του αλλά 

για λογαριασµό της. 

 

9. Υποκαταστήµατα της Εταιρείας. 

 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήµατα. 

 

10. Χρήση «χρηµατοπιστωτικών µέσων». 

 

Η εταιρεία δεν χρησιµοποιεί χρηµατοπιστωτικά µέσα όπως : 

� Τα µέσα χρηµαταγοράς.  

� Τα µερίδια οργανισµών συλλογικών επενδύσεων.  

� Οι κινητές αξίες.  

� Τα συµβόλαια δικαιωµάτων προαίρεσης.  

� τα συµβόλαια µελλοντικής εκπλήρωσης.  

� προθεσµιακές συµβάσεις επιτοκίων.  

� συµβάσεις ανταλλαγής (swaps). 

 

 

 
 

ο ∆ιαχειριστής 

Φωτεινή Ρογοκένη 

 
 

Ακριβές αντίγραφο από το Βιβλίο Πρακτικών των εταίρων 

Ο ∆ιαχειριστής 

Φωτεινη Ρογοκένη 
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 31/3/2014 


