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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΙΓΛΗ ΧΩΡΟΙ ΕΣΤΙΑΣΕΩΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΑΙΓΛΗ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 2994401000. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 29/11/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1994908, η με 
αριθμό 6762/19 / 29/11/2019 απόφασή του Αντιπεριφερειάρχη Αττικής, ΠΕ Κεντρικού Τομέα Αθηνών με την οποία 
εγκρίθηκε η εναρμόνιση με το Ν.4548/18 με τροποποίηση του άρθρου 7 (ονομαστικοποίηση), και τροποποίηση - κατάρyηση - 
αναρίθμηση των άρθρων του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΙΓΛΗ ΧΩΡΟΙ ΕΣΤΙΑΣΕΩΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2994401000  σύμφωνα με την από 05/11/2019 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 

Με Εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 
 
 

 
 

 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
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K A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

 

Της Εταιρίας με την επωνυμία 

«ΑΙΓΛΗ ΧΩΡΟΙ ΕΣΤΙΑΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

και τον διακριτικό τίτλο «ΑΙΓΛΗ Α.Ε.» 

 

 

Όπως ισχύει κατόπιν των τροποποιήσεων 

της από 05-11-2019 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Επωνυμία, Διάρκεια, Έδρα και σκοπός της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 1   

ΕΔΡΑ 

Η Εταιρεία θα έχει την επωνυμία «ΑΙΓΛΗ ΧΩΡΟΙ ΕΣΤΙΑΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΝΑΨΥΧΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΑΙΓΛΗ Α.Ε.» για δε τις συναλλαγές 

της με την αλλοδαπή θα έχει την ίδια επωνυμία σε πιστή μετάφραση.  

 

Άρθρο 2  

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται πενήντα (50) χρόνια αρχίζει δε από την καταχώριση 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της 

Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση της άδειας σύστασης της Εταιρείας και την 

έγκριση του παρόντος Καταστατικού. Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων με αντίστοιχη τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου η οποία απόφαση λαμβάνεται  με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 

16 του παρόντος. 

Άρθρο 3  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα σε όλη την Ελληνική Επικράτεια και το 

εξωτερικό. 

 

Άρθρο 4  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α) Η μίσθωση, αξιοποίηση και εκμετάλλευση του κτιριακού συγκροτήματος του 

αναψυκτηρίου και του θερινού κινηματογράφου «ΑΙΓΛΗ»  του Ζαππείου Κήπου ως 

χώρων αναψυκτηρίου, εστιατορίου, ζαχαροπλαστείου, θερινού κινηματογράφου, 

μουσικοχορευτικών ή άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων κ.λ.π. 

β) Η στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό λειτουργία χώρων εστίασης και αναψυχής, 

κυλικεία, αναψυκτήρια, εστιατόρια, καφενεία, καφε μπαρ, κινηματογράφοι κ.λ.π. 

γ) Η οργάνωση συνεδρίων και ίδρυση συνεδριακών κέντρων 
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δ)  Η συμμετοχή σε επιχειρήσεις που επιδιώκουν τους ανωτέρω σκοπούς ή άλλους 

παρεμφερείς και κάθε άλλη συναφή δραστηριότητα.  

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

 

Άρθρο 5  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικόν κεφάλαιον της Εταιρίας είχε ορισθεί αρχικώς σε 100.000.000 δρχ., 

ολοσχερώς καταβεβλημένο και διηρημένο σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών εκάστης, ως εις το καταστατικό το δημοσιευθέν 

εις το υπ’ αριθμ. 6673/20-8-1998 ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ) αναφέρεται. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 25-11-98 το  

Κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά 235.000.000 δραχμές καταβεβλημένες 

ολοσχερώς, εξ ων δραχμές 116.289.045 με χρηματική εισφορά τοις μετρητοίς και 

δραχμές 118.710.955 με εισφορά σε είδος, με έκδοση 23.500 (είκοσι τριών χιλιάδων 

πεντακοσίων) νέων ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών 

εκάστης, δημοσιευθείσης της εν λόγω αυξήσεως στο υπ’ αριθμ. 1190/2-3-1999 ΦΕΚ 

(Τεύχος ΑΕ & ΕΠΕ). 

Με απόφαση της Τακτικής Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30-6-

2003 το εκ δρχ. 335.000.000 μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας και η ονομαστική αξία 

κάθε μετοχής μετατράπηκαν σε Ευρώ. 

Με την ίδια ως άνω απόφαση της Γενικής συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά 99,54 Ευρώ λόγω στρογγυλοποίησης της 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής σε 29,35 Ευρώ. 

Ταυτοχρόνως με την ίδια ως άνω απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

της Εταιρίας το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό του ενός 

εκατομμυρίων πεντακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα οκτώ Ευρώ 

και εβδομήντα πέντε λεπτών (1.523.998,75 Ευρώ) με την έκδοση πενήντα μίας 

χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι πέντε (51.925) νέων προνομιούχων μετά ψήφου 

μετοχών με ονομαστική αξία 29,35 Ευρώ εκάστη. 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 30-6-2005 το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των δύο εκατομμυρίων 
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εννιακοσίων εννέα χιλιάδων επτακοσίων πενήντα εννέα Ευρώ (2.909.759 Ευρώ) με 

την έκδοση ενενήντα εννέα χιλιάδων εκατόν σαράντα (99.140) μετοχών ονομαστικής 

αξίας είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (29,35 Ευρώ) εκάστης 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 28-06-2007, το 

μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά ποσό 2.532.083,20 (δύο εκατομμυρίων 

πεντακοσίων τριάντα δύο χιλιάδων ογδόντα τριών Ευρώ και είκοσι λεπτών) με 

ισόποσο συμψηφισμό ζημιών προηγούμενων χρήσεων και ταυτόχρονη αύξηση κατά 

ποσό 940.491,40€ (εννιακόσιες σαράντα χιλιάδες τετρακόσια ενενήντα ένα Ευρώ και 

σαράντα λεπτά) με την έκδοση 32.044 (τριάντα δύο χιλιάδων σαράντα τεσσάρων) 

νέων κοινών μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35€ (είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα 

πέντε λεπτών) εκάστη και με υπέρ το άρτιο αξία 209,09 άρα συνολική τιμή διάθεσης 

238,44€ (διακόσια τριάντα οκτώ Ευρώ και σαράντα τέσσερα λεπτά) ανά μετοχή  και 

την προκύπτουσα υπέρ το άρτιο διαφορά κατά το ποσό των 6.700.079,96€ (έξι 

εκατομμυρίων επτακοσίων εβδομήντα εννέα χιλιάδων Ευρώ και ενενήντα έξι λεπτών) 

αγόμενη σε πίστωση του λογαριασμού «αποθεματικό από την υπέρ το άρτιο έκδοση 

μετοχών».   

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 14ης Ιανουαρίου 

2009 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε, με καταβολή μετρητών, κατά το ποσό των 

εκατόν εξήντα έξι χιλιάδων εννιακοσίων σαράντα δύο Ευρώ και ογδόντα λεπτών 

(166.942,80 €), με την έκδοση πέντε χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα οκτώ (5.688) νέων 

κοινών μετά ψήφου μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ (είκοσι εννέα Ευρώ και 

τριανταπέντε λεπτών) εκάστη και με υπέρ το άρτιο αξία διακοσίων εξήντα τεσσάρων 

Ευρώ και εικοσιπέντε λεπτών (264,25 €) εκάστη, ήτοι τιμής διαθέσεως διακοσίων 

ενενήντα τριών Ευρώ και εξήντα λεπτών (293,60 €) ανά μετοχή και συνολικής υπέρ 

το άρτιο αξίας ενός εκατομμυρίου πεντακοσίων τριών χιλιάδων και πενήντα 

τεσσάρων Ευρώ (1.503.054,00 €), της διαφοράς αυτής αγόμενης σε πίστωση του 

λογαριασμού «αποθεματικό από την υπέρ το άρτιο έκδοση μετοχών».   

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30ης Ιουνίου 2010 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε, με καταβολή μετρητών, κατά το ποσό των 

τριακοσίων σαράντα εννέα χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα ενός Ευρώ και τριάντα 

πέντε λεπτών (349.881,35 €), με την έκδοση έντεκα χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι μίας 

(11.921) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ (είκοσι εννέα Ευρώ και 

τριανταπέντε λεπτών) εκάστη και υπέρ το άρτιον αξίας διακοσίων εξήντα τεσσάρων 

Ευρώ και εικοσιπέντε λεπτών (264,25 €) εκάστη, ήτοι τιμής διαθέσεως διακοσίων 

ενενήντα τριών Ευρώ και εξήντα λεπτών (293,60 €) ανά μετοχή και συνολικής υπέρ 

το άρτιο αξίας τριών εκατομμυρίων εκατόν πενήντα χιλιάδων εκατόν είκοσι τεσσάρων 
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Ευρώ και είκοσι πέντε λεπτών (3.150.124,25 €), της διαφοράς αυτής αγόμενης σε 

πίστωση του λογαριασμού «αποθεματικό από την υπέρ το άρτιο έκδοση μετοχών». 

Στην από 30 Νοεμβρίου 2010 Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας 

πιστοποιήθηκε μερικώς η καταβολή του ποσού της αύξησης που αποφασίσθηκε 

στην από 30 Ιουνίου 2010 Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων αυτής. 

Συγκεκριμένα πιστοποιήθηκε η καταβολή του ποσού των διακοσίων ενενήντα οκτώ 

χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα τριών Ευρώ (298.783,00 €), με την έκδοση δέκα 

χιλιάδων εκατόν ογδόντα (10.180) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ 

(είκοσι εννέα Ευρώ και τριανταπέντε λεπτών) εκάστης και υπέρ το άρτιον αξίας 

διακοσίων εξήντα τεσσάρων Ευρώ και εικοσιπέντε λεπτών (264,25 €) εκάστης, ήτοι 

τιμής διαθέσεως διακοσίων ενενήντα τριών Ευρώ και εξήντα λεπτών (293,60 €) ανά 

μετοχή και συνολικής υπέρ το άρτιο αξίας δύο εκατομμυρίων εξακοσίων ενενήντα 

χιλιάδων και εξήντα πέντε Ευρώ (2.690.065,00 €), της διαφοράς αυτής αγόμενης σε 

πίστωση του λογαριασμού «αποθεματικό από την υπέρ το άρτιο έκδοση μετοχών». 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30ης Ιουνίου 2012, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε, με καταβολή μετρητών, κατά το ποσό των ενενήντα 

τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων εξήντα Ευρώ και είκοσι πέντε λεπτών (94.360,25 €), 

με την έκδοση τριών χιλιάδων διακοσίων δέκα πέντε (3.215) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ (είκοσι εννέα Ευρώ και τριανταπέντε λεπτών) εκάστη 

και υπέρ το άρτιον αξίας διακοσίων εξήντα τεσσάρων Ευρώ και εικοσιπέντε λεπτών 

(264,25 €) εκάστη, ήτοι τιμής διαθέσεως διακοσίων ενενήντα τριών Ευρώ και εξήντα 

λεπτών (293,60 €) ανά μετοχή και συνολικής υπέρ το άρτιο αξίας οκτακοσίων 

σαράντα εννέα χιλιάδων πεντακοσίων εξήντα τριών Ευρώ και εβδομήντα πέντε 

λεπτών (849.563,75 €), της διαφοράς αυτής αγόμενης σε πίστωση του λογαριασμού 

«αποθεματικό από την υπέρ το άρτιο έκδοση μετοχών». 

Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30ης Ιουνίου 2013, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε, με καταβολή μετρητών, κατά το ποσό των πενήντα 

τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων ενενήντα επτά Ευρώ και πενήντα λεπτών (54.297,50 

€), με την έκδοση χιλίων οκτακοσίων πενήντα (1.850) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας 29,35 Ευρώ (είκοσι εννέα Ευρώ και τριανταπέντε λεπτών) εκάστη και υπέρ το 

άρτιον αξίας διακοσίων εξήντα τεσσάρων Ευρώ και εικοσιπέντε λεπτών (264,25 €) 

εκάστη, ήτοι τιμής διαθέσεως διακοσίων ενενήντα τριών Ευρώ και εξήντα λεπτών 

(293,60 €) ανά μετοχή και συνολικής υπέρ το άρτιο αξίας τετρακοσίων ογδόντα οκτώ 

χιλιάδων οκτακοσίων εξήντα δύο Ευρώ και πενήντα λεπτών (488.862,50 €), της 

διαφοράς αυτής αγόμενης σε πίστωση του λογαριασμού «αποθεματικό από την υπέρ 

το άρτιο έκδοση μετοχών. 
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Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30ης Ιουνίου 2014, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε, με καταβολή μετρητών, κατά το ποσόν των εκατόν 

ενενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα Ευρώ και ενενήντα λεπτών 

(199.990,90 €), με την έκδοση έξι χιλιάδων οκτακοσίων δέκα τεσσάρων (6.814) νέων 

κοινών ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών, ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ (είκοσι 

εννέα Ευρώ και τριανταπέντε λεπτών) εκάστη και υπέρ το άρτιον αξίας διακοσίων 

εξήντα τεσσάρων Ευρώ και εικοσιπέντε λεπτών (264,25 €) εκάστη, ήτοι τιμής 

διαθέσεως διακοσίων ενενήντα τριών Ευρώ και εξήντα λεπτών (293,60 €) ανά μετοχή 

και συνολικής υπέρ το άρτιο αξίας ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων χιλιάδων 

πεντακοσίων ενενήντα εννέα ευρώ και πενήντα λεπτών (1.800.599,50 €), της 

διαφοράς αυτής αγόμενης σε πίστωση του λογαριασμού «αποθεματικό από την υπέρ 

το άρτιο έκδοση μετοχών». 

Στην από 4 Νοεμβρίου 2014 Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας 

πιστοποιήθηκε μερικώς η καταβολή του ποσού της αύξησης που αποφασίσθηκε 

στην από 30 Ιουνίου 2014 Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων αυτής. 

Συγκεκριμένα πιστοποιήθηκε η καταβολή του ποσού των 137.446,05 Ευρώ (εκατόν 

τριάντα επτά χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα έξι Ευρώ και πέντε λεπτών), με 

συνέπεια την έκδοση 4.683 (τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα τριών) νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ εκάστης, υπέρ το άρτιο αξίας 264,25 Ευρώ 

εκάστης και συνολικής τιμής διάθεσης 293,60 Ευρώ εκάστης. Το συνολικό ποσό του 

1.237.482,75 Ευρώ (ενός εκατομμυρίου διακοσίων τριάντα επτά χιλιάδων 

τετρακοσίων ογδόντα δυο Ευρώ και εβδομήντα πέντε λεπτών) ήχθη σε πίστωση του 

λογαριασμού «Αποθεματικό από την υπέρ το άρτιο έκδοση μετοχών».  

 

Σήμερα, κατόπιν των ανωτέρω τροποποιήσεων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας 

ανέρχεται στο ποσόν των τεσσάρων εκατομμυρίων πεντακοσίων εβδομήντα επτά 

χιλιάδων διακοσίων είκοσι Ευρώ και πενήντα πέντε λεπτών (4.577.220,55 €), 

διαιρούμενο σε εκατόν πενήντα πέντε χιλιάδες εννιακόσιες πενήντα τρεις (155.953) 

μετοχές, εκ των οποίων εκατόν τέσσερις χιλιάδες είκοσι οκτώ (104.028) είναι κοινές 

με δικαίωμα ψήφου μετοχές και πενήντα μία χιλιάδες εννιακόσιες είκοσι πέντε 

(51.925) είναι προνομιούχες με δικαίωμα ψήφου, του προνομίου των μετοχών αυτών 

συνιστάμενου στην απόληψη, προ των κοινών μετοχών του κατά το άρθρο 161 του 

Ν. 4548/2018 πρώτου μερίσματος, στην προνομιακή απόδοση του καταβληθέντος 

από τους κατόχους προνομίων κεφαλαίου από το προϊόν εκκαθάρισης της Εταιρίας, 

καθώς και στην προνομιακή καταβολή μερισμάτων και για τις χρήσεις στις οποίες δεν 

έλαβε χώρα διανομή μερίσματος, σε περίπτωση μη διανομής για μία ή περισσότερες 
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χρήσεις, ονομαστικής αξίας 29,35 € (είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών) 

εκάστη. 

 

ΆΡΘΡΟ 6  

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. H Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για 

την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας. Στο πλαίσιο της τακτικής 

αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να 

εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης 

των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. 

2. Μέσα στην πρώτη πενταετία από την σύσταση της Εταιρίας ή μέσα σε πέντε 

έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

αρχικού κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 

πέντε χρόνια για κάθε ανανέωση. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για 

χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης από το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

3. Η κατά την παράγραφο 2  του παρόντος άρθρου αποφασιζόμενη έκτακτη 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου συνιστά τροποποίηση του Καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το Ν. 4548/2018. 

4. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Η από την 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο προκύπτουσα διαφορά δεν μπορεί να διατεθεί για την 

πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να 

συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της Εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά 

ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον 

συμψηφισμό των ζημιών αυτών. 

5. H καταβολή των μετρητών για την κάλυψη τυχόν αυξήσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων που προορίζονται για την κάλυψη 

μελλοντικής αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρίας, ο οποίος τηρείται σε 

οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 
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6. Επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων 

μετοχών, που μπορούν να εκδίδονται είτε ως κοινές εξαγοράσιμες, είτε ως 

προνομιούχες εξαγοράσιμες μετοχές, με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, λαμβανόμενη με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου του 

παρόντος και με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, 

προσδιορίζονται οι κάθε είδους σχετικές με τις εξαγοράσιμες μετοχές λεπτομέρειες, 

όπως ιδίως:  

(α) το είδος και τα χαρακτηριστικά των εξαγοράσιμων μετοχών και, εφόσον συντρέχει 

τέτοια περίπτωση, η φύση και η διάρκεια του τυχόν παρεχόμενου προνομίου,  

(β) εάν το δικαίωμα εξαγοράς παρέχεται στην Εταιρία ή/και στους κατόχους των 

εξαγοράσιμων μετοχών,  

(γ) το αντίτιμο εξαγοράς και ο τρόπος καταβολής του, και  

(δ) οι προϋποθέσεις, το χρονικό πλαίσιο και η εν γένει διαδικασία εξαγοράς.  

7. Επίσης, η Εταιρία δύναται να εκδίδει προνομιούχες μετοχές, με οποιοδήποτε 

είδος προνομίου επιτρέπεται από την κείμενη νομοθεσία. Οι προνομιούχες και οι εν 

γένει εξαγοράσιμες μετοχές, κατά παρέκκλιση από τα οριζόμενα στο άρθρο 8 του 

παρόντος, μπορεί να είναι ενσώματες. 

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

συμπεριλαμβανομένων και αυτών που γίνονται με εισφορά σε είδος  καθώς και σε 

περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 

των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

9. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών. Μετά το τέλος των ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρίας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

10. Στην περίπτωση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των 

νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου ή του τρόπου προσδιορισμού αυτού. 
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11. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 

20 του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

12. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρίας σε δημοσιότητα.  

13. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 27 του Ν. 4548/2018. 

Για να ληφθεί τέτοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει 

στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην 

οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των 

νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα.» 

 

ΆΡΘΡΟ 7 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Μέσα σε ένα μήνα από κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και συγκεκριμένα 

εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του 

ποσού της αύξησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρήθηκε η απόφαση στο Γ.Ε.ΜΗ. ορκωτός ελεγκτής ή ελεγκτική εταιρία, με 

μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου, πιστοποιεί με έκθεση αν καταβλήθηκε ή όχι το 

μετοχικό κεφάλαιο. Η έκθεση του ορκωτού λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας σύμφωνα με το άρθρο 12 παραγρ. 1  

εδ. ε’ του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Μέτοχοι, Δικαιώματα και Υποχρεώσεις 

 

ΆΡΘΡΟ 8  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

 2. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 
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έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 

κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει 

κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό. 

3. Η εταιρεία δεν εκδίδει μετοχικούς τίτλους και η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας 

γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παράγραφο 2 . 

 

ΆΡΘΡΟ 9  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Οι Μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη Διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους, μόνο με 

τη συμμετοχή των στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα των Μετόχων σε καμία 

περίπτωση δεν μπορούν να ασκηθούν από μη μετόχους (εξαιρουμένων των 

αντιπροσώπων τους) έστω και πιστωτών ή κληρονόμων των μετόχων. 

 

Άρθρο 10 

Στους δανειστές οποιουδήποτε μετόχου ή στους καθολικούς ή ειδικούς διαδόχους 

των δανειστών αυτού, δεν επιτρέπεται, σε καμία περίπτωση, να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας ή να επιδιώξουν την 

διανομή ή εκκαθάριση αυτής ή να αναμιχθούν στην διοίκησή της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΌΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 11 

Τα όργανα της εταιρίας είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων, και το Διοικητικό 

Συμβούλιο που εκλέγει η ίδια. 

 

ΆΡΘΡΟ 12 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποίηση του καταστατικού στις οποίες υπάγονται και η αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου,  

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών,  
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γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών,  

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων,  

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών,  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν. 4548/2018, 

ζ) Την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών 

του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018, 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της Εταιρίας, 

θ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

3.  Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 35 και 36 του Ν. 4601/2019 ανώνυμης εταιρείας 

από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα 

τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.» 

 

Άρθρο 13 

1) Κάθε κύριος μιάς (1) τουλάχιστον μετοχής μπορεί να συμμετέχει στη Γενική 

Συνέλευση, παριστάμενος αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο, μέτοχο ή μη. 

Το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από από τη μετοχή ανήκει αποκλειστικά και μόνο 

στον κύριο και όχι στον τυχόν ενεχυρούχο δανειστή ή επικαρπωτή αυτής, ανεξάρτητα 
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από αντίθετη συμφωνία μεταξύ του κυρίου και του ενεχυρούχου δανειστή ή 

επικαρπωτή.  

2) Η κυριότητα μιας (1) μετοχής δίνει δικαίωμα μιας (1) ψήφου, των ψήφων 

αυξανομένων πάντοτε ανάλογα με τις μετοχές. 

 

ΆΡΘΡΟ 14 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

 2.. Η Γενική Συνέλευση προτού αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, μπορεί να επιτρέψει τη συμμετοχή στη Συνεδρίαση σε μετόχους ή 

αντιπροσώπους μετόχων που δεν κατέθεσαν εμπρόθεσμα τους τίτλους ή τις 

εξουσιοδοτήσεις τους. 

 

ΆΡΘΡΟ 15 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή 

άλλου δήμου στην Ελλάδα προβλεπόμενου στο καταστατικό, τουλάχιστον μία φορά 

κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσεως, προκειμένου να αποφασίσει επί 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιαδήποτε 

άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η Γενική Συνέλευση δύναται επίσης να 

πραγματοποιείται με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση (ι) στον πραγματικό 

χρόνο σύγκλησης της Συνέλευσης υπό την προϋπόθεση ότι είναι δυνατή η 

συμμετοχή με οπτικοαουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα χωρίς τη φυσική παρουσία 

του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της και η Εταιρία λαμβάνει επαρκή μέσα ως αυτά 

αναφέρονται στο άρθρο 125 παραγρ. 1 του Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει, ή 

(ιι) πριν από τη Συνέλευση δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, όπου τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια διατίθενται και η συμπλήρωση τους γίνεται και ηλεκτρονικά 

μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρίας. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
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πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται 

και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

  

Άρθρο 16 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2) Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, αφού 

προσκληθεί πριν από δέκα (10) το λιγότερο ημέρες και βρίσκεται σε απαρτία 

κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το ποσοστό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. 

3) Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρίας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

στην αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου που δεν προβλέπεται στο Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 6, παρ. 

1 και 2 αυτού, ή επιβάλλεται από διατάξεις νόμων, στη μείωση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, στην έκδοση ομολογιακού δανείου, στη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση και παράταση της διάρκειας ή τη διάλυση 

αυτής, στη διάσπαση, μετατροπή και αναβίωση της εταιρίας, την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 6 του παρόντος, η Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται σ’ αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το λιγότερο τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται 

και συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 

αυτού, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα και αποφασίζει για θέματα 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα πενήντα 
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εκατοστά (50/100) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  Αν ούτε η απαρτία 

αυτή επιτευχθεί, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι 

τηρουμένης της ίδιας διαδικασίας όπως αμέσως παραπάνω και βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα και αποφασίζει για τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης αν εκπροσωπείται σ’  αυτή το ένα τρίτο (1/3) το λιγότερο του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί. 

4) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με πλειοψηφία των τριών 

πέμπτων (3/5) των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

5) Εξαιρετικά οι παραπάνω, στην παράγραφο 3, αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

 

 

Άρθρο 17 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως. Εάν 

δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) 

ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας, με απόφαση του δικαστηρίου, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς και η ημερησία διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην 

ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς 

έγκριση στη Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη 

δημοσιοποιείται με τον ίδιο τρόπο, όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, 
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δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και 

ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των Μετόχων στην ιστοσελίδα της Εταιρίας, μαζί με 

την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους Μετόχους κατά 

τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018. Αν τα 

θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρίας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο μια φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική 

ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής, σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 141 παρ. 5 και 124 παρ. 6 του Ν. 4548/2018. Η ύστερα από 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των Μετόχων, ενώ σε 

αυτήν μπορούν να μετέχουν οι μέτοχοι, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στην 

παράγραφο 6 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου η οποία πρέπει να περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής 

Συνέλευσης, μπορούν να υποβληθούν σχέδια αποφάσεων για θέματα που 

περιλαμβάνονται στην αρχική ή την τυχόν αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, και το Διοικητικό Συμβούλιο θέτει τα ως άνω σχέδια αποφάσεων στη 

διάθεση των μετόχων κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 123 του Ν. 

4548/2018, έξι (6) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής 

Συνέλευσης. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί 

με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους 

κατά τις ανωτέρω παραγράφους 2 και 4, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών 

έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη. 

6. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο: 
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α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά 

την τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

στους Διευθυντές της Εταιρίας, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρίας με τα πρόσωπα 

αυτά. 

β) Να παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερησίας διάταξης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. 

7. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί  την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

8. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του 

άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 

μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής πληροφοριών, επιλύεται από το 

δικαστήριο με απόφασή του κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την 

ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

9. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

10. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν τον έκτακτο 

έλεγχο της Εταιρίας από το δικαστήριο που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογούνται πράξεις που  παραβιάζουν 

διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της Εταιρίας ή αποφάσεις της Γενικής 

Συνελεύσεως. Η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από 

την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
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11. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία αυτής αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 

μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρίας. 

12. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

13. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

 

΄Αρθρο 18 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο 

νόμιμος αναπληρωτής του, προεδρεύει προσωρινά στη Συνέλευση των μετόχων, 

εκλέγοντας και ένα Γραμματέα μεταξύ των παρευρισκομένων σ’ αυτή μετόχων ή μη, 

μέχρι να επικυρωθεί από τη Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να 

μετέχουν σ’ αυτή και εκλέγει το τακτικό Προεδρείο αυτής, αποτελούμενο από τον 

Πρόεδρο και ένα Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου.  Η εκλογή αυτών 

γίνεται με ονομαστική κλήση, εκτός αν ομόφωνα η Συνέλευση προτιμήσει την χωρίς 

ονομαστική κλήση εκλογή του Προεδρείου.  Ο Πρόεδρος πρέπει να είναι 

υποχρεωτικά μέτοχος ή αντιπρόσωπος μετόχου. Ο Γραμματέας μπορεί να είναι και 

μή μέτοχος. 

 

΄Αρθρο 19 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται 

περιλητπικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και 

τον Γραμματέα. 

2) Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης έχει υποχρέωση 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 
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3) Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή 

εκπροσωπήθηκαν, συντεταγμένος σύμφωνα με το άρθρο 13, παράγρ. 4 του 

Καταστατικού αυτού. 

4) Επίσημα αντίγραφα των πρακτικών εκδίδει μόνο ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του.  Μετά τη διάλυση της Εταιρίας και 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης αυτής, τα αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

από έναν από τους εκκαθαριστές. 

 

 

Άρθρο 20 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) μέχρι εννέα (9) μέλη, που 

προέρχονται από Μετόχους ή τρίτους και που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση.  

Η διάρκεια της θητείας των συμβούλων είναι τρία (3) χρόνια και παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την εκλογή, από την πρώτη μετά τη λήξη της θητείας τους Τακτική 

Γενική Συνέλευση, του νέου Διοικητικού Συμβουλίου για την επόμενη τριετία, χωρίς 

να μπορεί να υπερβεί την τετραετία.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που έληξε η θητεία τους, μέτοχοι ή μη 

μέτοχοι, μπορούν να εκλέγονται και πάλι και είναι ελεύθερα ανακλητοί.  

3. Στην περίπτωση που  πεθάνει ή παραιτηθεί ή από οποιοδήποτε λόγο χάσει 

την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή πεθάνει πριν από την 

αποδοχή του διορισμού του, ένας ή περισσότεροι σύμβουλοι, τότε τα υπόλοιπα μέλη, 

εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρία (3), και έχουν την προβλεπόμενη από τον νόμο 

απαρτία, εκλέγουν τον ή τους αντικαταστάστες τους για την υπόλοιπη θητεία τους και 

έχουν την υποχρέωση να υποβάλλουν για έγκριση την εκλογή αυτή στην πρώτη 

Γενική Συνέλευση που θα επακολουθήσει.  Στην περίπτωση που η Γενική Συνέλευση 

δεν εγκρίνει την εκλογή αυτή, δεν θίγεται η εγκυρότητα των πράξεων που 

διενεργήθηκαν στο ενδιάμεσο χρονικό διάστημα από την εκλογή των συμβούλων 

μέχρι την πραγματοποίηση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Ο σύμβουλος που εκλέγεται για να αναπληρώσει άλλον, αντικαθιστά αυτόν 

για τον υπόλοιπο ή ολόκληρο χρόνο της θητείας αυτού που αναπλήρωσε. 

5. Οι σύμβουλοι δεν έχουν καμία προσωπική ή συλλογική ευθύνη για τις 

υποχρεώσεις της Εταιρίας, έχουν όμως ευθύνη απέναντι στην Εταιρία από την 

εντολή που τους έχει ανατεθεί. Ειδικώτερα κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρίας ευθύνεται απέναντι της κατά τη διοίκηση των Εταιρικών υποθέσεων για 

κάθε πταίσμα του εκτός αν αποδείξει ότι κατά την άσκηση των καθηκόντων του 

κατέβαλε την επιμέλεια συνετού οικογενειάρχη. Η απαλλαγή από την ευθύνη δεν 
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ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρίας ο οποίος υποχρεούται να 

καταβάλλει κάθε επιμέλεια. 

6. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

Καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.  

7. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

8. Σύμβουλος που απουσιάζει από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

περισσότερο από έξι (6) συνεχείς μήνες, μπορεί με απόφαση του Συμβουλίου να 

θεωρηθεί ότι παραιτήθηκε. 

9. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

Αντί διοικητικού συμβουλίου, η εταιρία μπορεί να διοικείται από μονομελές διοικητικό 

όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής), ο οποίος εκλέγεται από τη γενική συνέλευση. Ο 

σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Η διάρκεια της θητείας του 

Συμβούλου είναι έξι (6) χρόνια και παρατείνεται αυτόματα μέχρι την εκλογή, από την 

πρώτη μετά την λήξη της θητείας του Γενική Συνέλευση του νέου Συμβούλου  για την 

επόμενη διετία, χωρίς η παράταση να μπορεί να υπερβεί την τριετία. Ο Σύμβουλος 

που έληξε η θητεία του μπορεί να εκλέγεται και πάλι και είναι ελεύθερα ανακλητός. 

Στην περίπτωση που πεθάνει ή παραιτηθεί ή από οποιοδήποτε λόγο χάσει την 

ιδιότητα του Συμβούλου ή πεθάνει πριν από την αποδοχή του διορισμού του, τότε 

συγκαλείται αμελητί Έκτακτη Γενική Συνέλευση για διορισμό νέου Συμβούλου. Όπου 

υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων 

μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε 

σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης 

μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-

διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που 

δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95. Κατά τα 

λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν Καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο 

νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 

 

Άρθρο 21 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του και με απόλυτη πλειοψηφία 

τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή δεν μπορεί να ασκήσει τα καθήκοντά του αντικαθιστά ο 

Αντιπρόεδρος, αυτόν δε στις ίδιες περιπτώσεις αντικαθιστά μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. Τέλος, τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, στις ίδιες περιπτώσεις αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται απ’ αυτό.  Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος και Διευθύνων 

Σύμβουλος μπορεί να εκλεγεί ένα και το αυτό πρόσωπο.  

2. Το Συμβούλιο μπορεί επίσης να εκλέξει και Γραμματέα είτε από τα μέλη του 

είτε και εκτός αυτών.  Οι αρχαιρεσίες του Συμβουλίου προκειμένου αυτό να 

συγκροτηθεί σε σώμα, γίνονται στην πρώτη, μετά την εκλογή από την Γενική 

Συνέλευση, συνεδρίασή του.  

3. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, ο Διευθύνων Σύμβουλος και ο Γραμματέας του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να εκλέγονται και πάλι χωρίς κανένα 

περιορισμό. 

Άρθρο 22 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου 

τουλάχιστον δε μια φορά το μήνα στην έδρα της Εταιρίας με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. Την σύγκληση του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του με αίτησή 

τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας την 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα 

ανωτέρω αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια 

και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί με επιστολή του ή με τηλεγράφημα να διορίσει άλλο 

σύμβουλο σαν αντιπρόσωπο του σε συγκεκριμένη συνεδρίαση, ποτέ όμως ο ίδιος 

σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν συμβούλους. 
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2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

είναι παρόντες σ’ αυτό ή εκπροσωπούνται οι μισοί πλέον ενός από τους 

συμβούλους, ποτέ όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3).  Για να υπολογισθεί ο αριθμός των συμβούλων που 

απαιτείται για να υπάρχει απαρτία δεν λαμβάνεται υπόψη το κλάσμα που τυχόν 

προκύπτει. 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4) Σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μκπορεί να δοθεί για έξοδα 

κίνησης και για αμοιβή παράστασης σε κάθε συνεδρίαση του Συμβουλίου ή για 

οποιαδήποτε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση από οποιοδήποτε λόγο ποσό που 

καθορίζεται με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  Η αμοιβή ή 

αποζημίωση αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο αν κατά αγαθή κρίση είναι 

υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στη ληφθείσα απόφαση μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου.  Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής δεν 

εφαρμόζονται προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τις υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρία με βάση ειδική σχέση 

μίσθωσης υπηρεσιών, εργασίας ή εντολής (όπως Διευθύνοντες Σύμβουλοι, Νομικοί 

Σύμβουλοι, Δικηγόροι, Τεχνικοί Σύμβουλοι κ.λ.π.) γι’ αυτό και δεν απαιτείται έγκριση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης για την πληρωμή τέτοιων αμοιβών. 

5) Για τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά που 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου που μπορεί να 

τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα και υπογράφονται από αυτούς που 

μετείχαν στη συνεδρίαση. Κανένας δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των 

πρακτικών συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση δημοσίευσής τους, υποβάλλονται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδει ο Πρόεδρος του 

διοικητικού Συμβουλίου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 
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Άρθρο 23 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Είναι αρμόδιο να αποφασίζει για οποιοδήποτε θέμα που αφορά στη διοίκηση της 

Εταιρίας, στη διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της και στην εν γένει επιδίωξη 

του σκοπού της Εταιρίας, εξαιρουμένων μόνο των θεμάτων εκείνων για τα οποία, 

κατά το Καταστατικό αυτό ή κατά το νόμο 4548/2018 όπως ισχύει, αποκλειστικά 

αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση. 

β) Ύστερα από απόφασή του εκπροσωπεί την Εταιρία δια του Προέδρου αυτού ή 

του Αντιπροέδρου ή του Διευθύνοντος Συμβούλου ή του νόμιμου αναπληρωτού του 

ή οποιουδήποτε μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ενώπιον οιασδήποτε, 

διοικητικής ή δικαστικής αρχής της Ελλάδος ή του Εξωτερικού. 

γ) Μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την ενάσκηση των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του ολικά ή μερικά στον Πρόεδρο αυτού, τον Αντιπρόεδρο, τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, τον Γενικό Διευθυντή και εν γένει σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα μέλη αυτού ή όχι σύμφωνα με νόμο 4548/2018, όπως ισχύει. 

δ) Είναι υπεύθυνο για την υποβολή στην αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου 

Ανάπτυξης των πράξεων και στοιχείων για τα οποία απαιτείται δημοσιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ, ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ, ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 24 

1) Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1) 

Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου του ιδίου 

έτους.   

2) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές Καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, εφόσον χρειάζεται,  

σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 4548/2018.  Οι ετήσιες οικονομικές 

Καταστάσεις (ισολογισμός, λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως, πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων και προσάρτημα) εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρίας, υποβάλλονται δε για έγκριση 

στην Τακτική Γενική Συνέλευση.  
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3) Για να ληφθεί έγκυρη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση επί των 

εγκεκριμένων από το Διοικητικό Συμβούλιο ετησίων οικονομικών καταστάσεων, 

πρέπει αυτές να έχουν υπογραφεί ειδικά από τρία διαφορετικά πρόσωπα: 

Α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του  

Β) Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και σε περίπτωση έλλειψης αυτού ή η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται απ’ αυτό και 

Γ) Τον Διευθύνοντα του Λογιστηρίου, εάν δε αυτοί διαφωνούν για τον τρόπο της 

κατάρτισης των ετησίων οικονομικών Καταστάσεων από την άποψη της 

νομιμότητάς τους, υποχρεούνται να καταθέσουν στη Γενική Συνέλευση έγγραφα 

τις αντιρρήσεις τους. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με το 

επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της που προβλέπεται από το νόμο 

4548/2018, όπως ισχύει, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και 

αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων.  

4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθώς και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας όπου απαιτείται, υποβάλλονται εντός είκοσι (20) ημερών από την 

έγκρισή τους από την Τακτική Γενική συνέλευση στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. 
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Άρθρο 25 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού, 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, 

δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως 

και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του ν. 4548/2018. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

Άρθρο 26 

  ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 

 

 1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

 2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις 

εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 

3 και 4 του άρθρου 130 του Νόμου 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό 

(80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

 3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 
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 4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να 

χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, 

εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης 

μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα 

αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18. Διανομή 

άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω 

προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα 

παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε 

προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω 

κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 

σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Διάλυση και Εκκαθάριση της Εταιρίας 

 

Άρθρο 27  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η Εταιρία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασισθεί από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

γ) με την κήρυξη της Εταιρίας σε πτώχευση,  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, και 

ε) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με το άρθρο 165 του Ν. 4548/2018. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

λύση της Εταιρίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων για λύση της Εταιρίας, 

δυνάμει της περίπτωσης β της παραγράφου 1 ανωτέρω, λαμβάνονται κατά τις 

διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 16 του παρόντος Καταστατικού. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 
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από την λήξη της χρήσεως, με θέμα τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της Εταιρίας, αν το Διοικητικό 

Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας.» 

 

 

Άρθρο 28 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις των εδαφίων α και δ της παραγράφου 1 του 

άρθρου 27 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας πιο πάνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές 

που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο (2) ως τέσσερις (4), μέτοχοι ή 

όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από 

τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της Εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής 

αναλάβει τα καθήκοντά του. Στην περίπτωση (ε) της παραγράφου 1 του ίδιου 

άρθρου, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει 

τη λύση της Εταιρίας, άλλως εφαρμόζεται το δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση 

της Γενικής Συνέλευσης Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 
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Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας της εκκαθάρισης ρυθμίζονται 

από τα άρθρα 167 έως και 170 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 29 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει.  

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού, όπως αυτό ισχύει 

 μετά από την 05-11-2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση της Εταιρίας. 

Αθήνα, 5 Νοεμβρίου 2019 

Ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

Γεώργιος Γκράτζιος 

 


