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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΗ ΠΑΡΓΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ»  

 και διακριτικό τίτλο «ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΗ ΠΑΡΓΑΣ Α.Ε..». 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ  - ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΙΔΡΥΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

 

1.1 Με την υπ’ αριθ. 5445/9.6.2011 πράξη της συμβολαιογράφου Φιλιππιάδας  

Περσεφόνης Κων. ΤΣΙΡΟΓΙΑΝΝΗ - ΚΑΤΡΑΧΟΥΡΑ συστήθηκε η Ανώνυμη Εταιρία 

με την επωνυμία  «ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΗ ΠΑΡΓΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ.»  και με 

διακριτικό τίτλο «ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΗ ΠΑΡΓΑΣ A.E..».  

1.2 Η εταιρία μπορεί να συναλλάσσεται χρησιμοποιώντας, αντί της επωνυμίας της, 

τον διακριτικό της τίτλο. 

1.3 Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρίας με την αλλοδαπή,  η επωνυμία 

της μπορεί να αποδίδεται ολόκληρη ή εν μέρει με λατινικούς χαρακτήρες. 

2. Ιδρυτικά μέλη της εταιρίας ήταν οι: 

 α] Χρήστος Πατέρας του Σωτηρίου και της Ευφροσύνης, ελαιοτριβέας, με ΑΦΜ 

937548913, 

 β] Κωνσταντίνος Πατέρας του Θωμά και της Ευτυχίας, ελαιοτριβέας, με ΑΦΜ 

025553170,  

 γ] Ιωάννης Λούκας του Ανδρέα και της Ευτυχίας, ελαιοτριβέας, με ΑΦΜ 

015566274,  

 δ] Ανδρέας Λούκας του Δημητρίου και της Ευαγγελίας, με ΑΦΜ 003490038, 

 ε] Δημήτριος Λούκας του Ανδρέα και της Ευτυχίας, με ΑΦΜ 015566262, 

 στ] Αναστάσιος Στέλιος του Σπυρίδωνα και της Ευτυχίας, ελαιοτριβέας, με ΑΦΜ 

038026790,  

 ζ] Σπυρίδων Στέλιος του Αναστασίου και της Ευγενίας, με ΑΦΜ 028867650, 

η] Αθανάσιος Νάκας του Αναστασίου και της Παρασκευής, με ΑΦΜ 013030539, 

και 

θ] Νικόλαος Νάκας του Αναστασίου και της Παρασκευής, με ΑΦΜ 013030540, 

κάτοικοι άπαντες Ανθούσας Πάργας Πρεβέζης. 
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3. Το καταστατικό σύστασης της εταιρίας εγκρίθηκε με την  ΕΜ 802/9.7.2001 

απόφαση του Νομάρχη Πρέβεζας, καταχωρήθηκε στο μητρώο ανωνύμων 

εταιριών στις 9.7.2001 με αριθμό 49389/43/Β/01/005 και  στο γενικό εμπορικό 

μητρώο {Γ.Ε.ΜΗ},  καταχωρήθηκε  με αριθμό 17043849000. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

1.- Η  εταιρία έχει ως σκοπό: 

1.1. Την κατασκευή, λειτουργία και εκμετάλλευση ελαιοτριβείου. 

1.2 Τη δημιουργία κλάδου ραφιναρίσματος και τυποποίησης  ελαιολάδου. 

1.3 Την εμπορία ελαιολάδου και των παραγώγων του ελαιοκάρπου. 

1.4 Την εισαγωγή - εξαγωγή ελαιολάδου. 

1.5 Την εισαγωγή και εμπορία γεωργικών εφοδίων. 

1.6 Την δημιουργία κλάδου σαπουνοποιϊας. 

1.7 Τη δημιουργία κλάδου εκχύλισης αιθέριων ελαίων και παραγώγων αυτών. 

1.8 Τη δημιουργία πρατηρίου διάθεσης των προϊόντων που παράγει και 

εμπορεύεται.  

2.- Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

2.1 Να συμμετέχει ή συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο, με άλλες ατομικές 

επιχειρήσεις ή εταιρίες, οποιασδήποτε νομικής μορφής, υφιστάμενες ή που θα 

ιδρυθούν, στην ημεδαπή ή αλλοδαπή,  που έχουν τους αυτούς ή παρεμφερείς 

σκοπούς ή ν' απορροφά άλλη συναφή επιχείρηση, ατομική ή εταιρική, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή να εισφέρει κλάδο της σε υφιστάμενη ή 

συνιστώμενη νέα εταιρία. 

2.2 Να προβαίνει σε αγορές ακινήτων προς στέγαση των επιχειρήσεών της, καθώς 

και να μισθώνει χώρους κατάλληλους για την επιδίωξη των σκοπών της. 

2.3 Να δίδει τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων μετά των οποίων συνεργάζεται ή στα οποία συμμετέχει, προς 

όφελος της εταιρίας και ευόδωση του εταιρικού σκοπού, παρέχουσα κάθε 

είδους ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες. 

2.4 Να ζητεί την έκδοση εγγυητικών επιστολών ή ενέγγυων πιστώσεων, σε 

ευρώ ή ξένο νόμισμα, υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων μετά των 

οποίων συνεργάζεται ή στα οποία συμμετέχει, προς όφελος της εταιρίας και 



 
 

[3] 
 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού, παρέχουσα κάθε είδους ασφάλειες, ενοχικές 

και εμπράγματους. 

2.5  Να αντιπροσωπεύει Οίκους ή Επιχειρήσεις της  ημεδαπής ή αλλοδαπής με όμοιο 

ή παρεμφερή σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ  3 

ΕΔΡΑ   

 

1. Η  έδρα της εταιρείας είναι στην Αγιά Πάργας, όπου η εταιρεία ενάγει και 

ενάγεται για κάθε αυτής διαφορά, εκτός εάν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 

Οι ιδιόκτητες εγκαταστάσεις και τα γραφεία της εταιρίας βρίσκονται στη θέση 

ΣΕΣΕΖΑ  του τοπικού διαμερίσματος Αγιάς του Δήμου Πάργας. 

2. Με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της, η εταιρία μπορεί να ιδρύει, για 

εξυπηρέτηση των σκοπών της, Εγκαταστάσεις, Γραφεία, Υποκαταστήματα, 

Πρακτορεία, Αντιπροσωπείες κ.λπ., οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό.  

 

ΑΡΘΡΟ  4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

4.1 Η διάρκεια της εταιρίας ορίστηκε για πενήντα {50} έτη και άρχισε από την  

καταχώρησή της στο μητρώο ανωνύμων εταιριών. 

4.2 Με απόφαση της Γ.Σ. των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να επιμηκυνθεί ή να συντομευθεί, 

όπως επίσης μπορεί η διάρκεια από ορισμένου χρόνου να μετατραπεί σε 

αορίστου χρόνου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1 Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σήμερα στο ποσό των 

πεντακοσίων σαράντα πέντε χιλιάδων πεντακοσίων σαράντα ενός ευρώ και 

τριάντα λεπτών { € 545.541,30} και διαιρείται σε εξακόσιες έξι χιλιάδες εκατόν 

πενήντα επτά  {606.157} ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής 

ενενήντα λεπτών του ευρώ { € 0,90}.  

2. Το μετοχικό κεφάλαιο  σχηματίστηκε με τον πιο κάτω τρόπο: 
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2.1  Κατά  τη σύσταση της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε  στο ποσό των  

εκατό εκατομμυρίων (100.000.000) δραχμών, διαιρούμενο σε εκατό χιλιάδες 

(100.000) ονομαστικές μετοχές, αξίας κάθε μετοχής  χιλίων (1.000) δραχμών. 

2.2  Με την από 30.10.2003 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, για την εναρμόνιση τις διατάξεις του Ν.2842/2000 αποφασίστηκε η 

μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε διακόσιες ενενήντα τρεις χιλιάδες 

τετρακόσια εβδομήντα ευρώ και είκοσι οκτώ  λεπτά {€ 293.470,28} και η αξία 

κάθε μετοχής σε τρία ευρώ {€ 3.00}. Ταυτόχρονα, με την ίδια απόφαση,  

αποφασίστηκε και η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά οκτακόσιες 

χιλιάδες δυο ευρώ και εβδομήντα ένα λεπτά (800.002,71) και έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των ενός εκατομμυρίου ενενήντα τριών χιλιάδων 

τετρακοσίων εβδομήντα τριών ευρώ { € 1.093.473}, διαιρούμενο σε τριακόσιες 

εξήντα τέσσερις χιλιάδες τετρακόσια ενενήντα μία {364.491} ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας της κάθε μιας τριών ευρώ {€ 3.00}.   

 2.3 Με την από 18.3.2004 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο  αυξήθηκε κατά τριακόσιες σαράντα πέντε χιλιάδες  ευρώ  

(€ 345.000,00), με την έκδοση εκατόν δέκα πέντε χιλιάδων (115.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών αξίας κάθε νέας μετοχής  τριών ευρώ  (€ 3,00). Ανήλθε 

έτσι το κεφάλαιο σε ένα εκατομμύριο τετρακόσια τριάντα οκτώ χιλιάδες 

τετρακόσια εβδομήντα τρία ευρώ { 1.438.473} διαιρούμενο σε τετρακόσιες 

εβδομήντα εννέα χιλιάδες τετρακόσιες ενενήντα μία {479.491}  ονομαστικές 

μετοχές αξίας της κάθε μιας τριών ευρώ { € 3.00}. 

2.4 Με την από 31.8.2007 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριακόσιες εβδομήντα εννιά 

χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα οκτώ ευρώ { € 379.998.00), με την έκδοση εκατόν 

είκοσι έξι χιλιάδων εξακοσίων εξήντα έξι (126.666) νέων ονομαστικών μετοχών 

αξίας της κάθε μιας τριών ευρώ { € 3.00} και έτσι το κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό 

των ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων δέκα οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων 

εβδομήντα. ένα ευρώ { 1.818.471.00}, διαιρούμενο σε εξακόσιες έξι χιλιάδες 

εκατόν πενήντα επτά {606.157} ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας της 

κάθε μιας τριών ευρώ { € 3.00}. 

2.5 Με την  από 20 Νοεμβρίου 2017 απόφαση της ΄Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μειώθηκε κατά το ποσό των 

ενός εκατομμυρίου διακοσίων εβδομήντα δύο χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι 

εννέα χιλιάδων ευρώ και εβδομήντα λεπτών { € 1.272.929,70} για την  κάλυψη 
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μη αναγνωρίσιμων φορολογικά ζημιών παρελθόντων ετών, επί σκοπώ 

εξυγίανσης της καθαρής θέσης της εταιρίας και της λογιστικής αποτύπωσης της 

εταιρίας με ελαχιστοποίηση των λογιστικών ζημιών παρελθόντων ετών. Μετά 

ταύτα το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σήμερα στο ποσό των πεντακοσίων 

σαράντα πέντε χιλιάδων πεντακοσίων σαράντα ενός ευρώ και τριάντα λεπτών { 

€ 545.541,30, διαιρούμενο σε εξακόσιες έξι χιλιάδες εκατόν πενήντα επτά 

{606.157} ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας της κάθε μιας ενενήντα 

λεπτά του ευρώ { € 0,90}.  

 

ΑΡΘΡΟ  6 

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1 Για την αύξηση του Κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 

οποία αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία {τακτική αύξηση}. 

2 Η ανωτέρω εξουσία της Γενικής Συνέλευσης, μπορεί να χορηγηθεί στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, με  απόφασή της η οποία λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία {έκτακτη αύξηση}. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί  το τριπλάσιο του κεφαλαίου, 

που υπάρχει κατά την ημεροχρονολογία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 

συμβούλιο η εξουσία για την αύξηση του κεφαλαίου. 

  3 Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη ισχύος της προηγούμενης  πε-

νταετίας.  

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα.  

4 Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου, σύμφωνα με τις  παραγράφους 2 και 

3 του παρόντος άρθρου, αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού, πλην 

όμως δεν υπόκεινται σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα 

με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του Ν. 4548/2018. 

5. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα 

με την  παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, μπορεί να ασκείται παράλληλα 
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με την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την  

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΥΞΗΣΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της εταιρίας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης του ποσού της αύξησης και 

την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

2 Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί, με 

την απόφαση για την  αύξηση, να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, 

όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον 

τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται 

στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα 

(1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό 

συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 8, του 

παρόντος καταστατικού, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των 

μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

3 Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που 

παρέχει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των 

οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά 

δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές 

και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια 

δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους της 

αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, 

ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε 

κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης που αφορά την 
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αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και 

λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

4 Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 3, τη 

συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, 

την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

 

 ΑΡΘΡΟ 8 

    Α.    ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1. Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρίας, όπως ορίζεται στο άρθρο 5 του παρόντος υπό 

2.1 έχει  καταβληθεί νομότυπα κατά τη σύσταση της εταιρίας, νομότυπα δε 

καταβλήθηκαν και οι υπό 2.2, 2.3 και 2.4 αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Η προθεσμία καταβολής της τυχόν αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  

3.  Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων του κεφαλαίου, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρίας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα 

ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του 

άρθρου 19 του ισχύοντος Νόμου {4548/2018} περί Ανωνύμων Εταιριών, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρίας, 

με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στην απόφαση για την 

αύξηση του κεφαλαίου.  

4.  Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της 

εταιρίας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί 

στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να 

συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρίας ότι 

το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρίας, υπαρκτό και 

ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου 

χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 10 

του παρόντος καταστατικού. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν 
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γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή 

αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). 

Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο 

αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα.  

5. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του ποσού της αύξησης του 

κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν 

η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.  

6.  Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης και θα γίνεται με έκθεση 

ορκωτού ελεγκτή ή ελεγκτικής εταιρίας, με μέριμνα του διοικητικού 

συμβουλίου, μέσα στην  παραπάνω προθεσμία.  

7. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή ή  της ελεγκτικής εταιρίας ή το πρακτικό του 

διοικητικού συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές περιστάσεις 

καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου ή 

ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 4. Επί 

εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της 

παραγράφου 3, τόσο η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή ή  της ελεγκτικής εταιρίας, 

όσο και το πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου, πρέπει να στηρίζονται σε 

απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό 

ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω 

έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

8. Στην περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος, του άρθρου 10  του 

παρόντος καταστατικού,  η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο 

το διοικητικό συμβούλιο, αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης.  

9. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του ποσού της αύξησης του 

κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 9 του 

παρόντος  καταστατικού.  

10.  Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρία που πιστοποιούν την 

καταβολή του κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να 

διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρίας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρία που διενεργεί τον έλεγχο 

αυτόν.  
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11. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφ’ όσον στην απόφαση 

για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

 Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την 

πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, το άρθρο του 

καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του 

κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη.  

12. Με την  επιφύλαξη των διατάξεων του παρόντος καταστατικού και του Ν . 

4548/2018, που αφορούν  τη μείωση ή την απόσβεση του καλυφθέντος 

κεφαλαίου, οι μέτοχοι δεν μπορούν να απαλλαγούν από τη  υποχρέωση 

εισφοράς. 

 Δικαιώματα απαλλαγής  από εισφορά, επιστροφής εισφοράς, είσπραξης τόκων 

και εγγυημένης απόδοσης μετοχών, απαγορεύονται, και εάν και εφ’ όσον 

συμφωνηθούν θα πάσχουν από ακυρότητα. 

 

Β. ΜΕΡΙΚΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1. Μερική καταβολή του κεφαλαίου, κατά την έννοια του παρόντος καταστατικού, 

θεωρείται η καταβολή, σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου της εταιρίας, τμήματος 

της ονομαστικής αξίας της μετοχής, με ταυτόχρονη ανάληψη της υποχρέωσης 

για καταβολή της υπόλοιπης αξίας της μετοχής, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

καταστατικού και του νόμου.  

2.  Μερική καταβολή του κεφαλαίου δεν επιτρέπεται σε περίπτωση εισφοράς σε 

είδος. 

3.  Εφόσον προβλεφθεί η δυνατότητα μερικής καταβολής, ισχύουν υποχρεωτικά τα 

ακόλουθα: α) Ο χρόνος, κατά τον οποίο η αξία μετοχής μπορεί να παραμένει εν 

μέρει μόνο καταβεβλημένη, δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη. β) Το 

τμήμα της αξίας κάθε μετοχής που έχει αμέσως καταβληθεί δεν μπορεί να είναι 

κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής της αξίας. Αν προβλέπεται 

έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη 

εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. γ) Ο μεταβιβάζων μετοχή μη 

αποπληρωθείσα εξ ολοκλήρου εξακολουθεί να ευθύνεται για το οφειλόμενο 

τμήμα της μετοχής για μία διετία από την εγγραφή της μεταβίβασης, σύμφωνα 



 
 

[10] 
 

με την παράγραφο 7 του άρθρου 12 του παρόντος καταστατικού, στο βιβλίο 

των μετόχων της εταιρίας.  

4. Οι καταβολές για εξόφληση του κεφαλαίου καταλογίζονται αναλογικά σε όλες 

τις μετοχές που έχουν αναληφθεί από το ίδιο πρόσωπο.  

5. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής οποιασδήποτε δόσης του υπολοίπου 

της αξίας των μετοχών, το διοικητικό συμβούλιο τάσσει, στο μέτοχο που δεν 

έχει καταβάλει, προθεσμία ενός (1) μηνός, με την προειδοποίηση, ότι σε 

περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της προθεσμίας αυτής οι μη αποπληρωθείσες 

μετοχές θα ακυρωθούν και οι τυχόν καταβολές που έλαβαν χώρα παραμένουν 

στην εταιρία ως ποινική ρήτρα. Η ως άνω προθεσμία θα πρέπει να κοινοποιηθεί 

με οποιοδήποτε πρόσφορο μέσο στους μη καταβάλλοντες μετόχους. Με την 

παρέλευση άπρακτης της ως άνω προθεσμίας η εταιρία γνωστοποιεί στους μη 

καταβάλλοντες μετόχους, ότι ακυρώνει τις μετοχές τους και παρακρατεί υπέρ 

αυτής τυχόν καταβληθείσες προκαταβολές ή δόσεις, περιλαμβανομένης της 

διαφοράς υπέρ το άρτιο. Ταυτόχρονα η εταιρία εκδίδει νέες μετοχές, ίσες σε 

αριθμό με τις ακυρωθείσες, και προβαίνει σε ελεύθερη διάθεση αυτών, αφού 

πάντως προηγουμένως τις προσφέρει στους λοιπούς μετόχους. Αν οι μετοχές 

είναι δεσμευμένες ή αν η διάθεση αποβεί εν όλω ή εν μέρει άκαρπη, η εταιρία 

υποχρεούται να προβεί σε μείωση του κεφαλαίου κατά το ποσό της 

ονομαστικής αξίας των μη εκποιηθεισών μετοχών με την πρώτη γενική 

συνέλευση που θα συγκληθεί, ακόμη και αν το σχετικό θέμα δεν αναγράφεται 

στην ημερήσια διάταξη.  

6. Η μη εμπροθέσμως καταβληθείσα εισφορά οφείλεται εντόκως με το νόμιμο 

επιτόκιο έως την ακύρωση των μετοχών. Στην απόφαση για αύξηση κεφαλαίου 

μπορεί να προβλέπεται η κατάπτωση περαιτέρω ποινικών ρητρών για την 

περίπτωση της μη εμπρόθεσμης καταβολής της εισφοράς. Άλλες αξιώσεις της 

εταιρίας σε βάρος των υπερήμερων μετόχων δεν αποκλείονται.  

7. Αν εκδίδονται τίτλοι μετοχών που δεν έχουν αποπληρωθεί, πρέπει να 

αναγράφεται στην εμπρόσθια όψη τους το γεγονός της μη πλήρους εξόφλησης 

και οι όροι της τελευταίας.  
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ΑΡΘΡΟ 9 

ΜΕΙΩΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

1.        Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 του ν 4548/2018. 

2.         Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το νόμιμο ελάχιστο όριο, εκτός αν η 

απόφαση για τη μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου 

τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας 

σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας 

έχουν δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως 

αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη μείωση. Στο δικαίωμα αυτό ισχύουν οι 

διατάξεις των άρθρων 26 και 27 ν 4548/2018 . 

3.          Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της 

τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το 

σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της. 

4.         Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Επιπρόσθετα 

η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΑΥΤΩΝ 

 

1.  Εφ’ όσον προβλέπεται εισφορά που δεν είναι  σε χρήμα (εισφορά σε είδος), 

πρέπει να αναφέρονται στην απόφαση του εταιρικού οργάνου για την αύξηση 

του κεφαλαίου, το είδος της εισφοράς αυτής, το πρόσωπο που αναλαμβάνει την 

υποχρέωση να την καταβάλει και το ποσό του κεφαλαίου, στο οποίο αυτή 

αντιστοιχεί. 

2.  Οι εισφορές σε είδος αποτελούνται μόνο από στοιχεία ενεργητικού, τα οποία 

μπορούν να τύχουν χρηματικής αποτίμησης. Τα στοιχεία αυτά του ενεργητικού 

δεν μπορεί να περιλαμβάνουν απαιτήσεις που προκύπτουν από ανάληψη 

υποχρέωσης εκτέλεσης εργασιών ή παροχής υπηρεσιών. 

3.  Για την εξακρίβωση της αξίας των εισφορών σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου της 

εταιρίας, συντάσσεται έκθεση αποτίμησης από δύο ορκωτούς ελεγκτές λογιστές 
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ή ελεγκτική εταιρία ή, κατά περίπτωση, από δύο ανεξάρτητους πι-

στοποιημένους εκτιμητές. Επιτρέπεται η πρόσληψη από τους ελεγκτές ή τους 

πιστοποιημένους εκτιμητές ειδικών εκτιμητών, ημεδαπών ή αλλοδαπών, για την 

εκτίμηση περιουσιακών στοιχείων που απαιτούν εξειδικευμένες γνώσεις ή 

διεθνή εμπειρία. 

4.  Τα πρόσωπα που προβαίνουν στην εκτίμηση ως εκτιμητές ή ειδικοί εκτιμητές 

δεν μπορούν να είναι τα πρόσωπα που προβαίνουν στην εισφορά σε είδος, μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου της εταιρίας, πρόσωπα που διατηρούν 

επιχειρηματική ή άλλη επαγγελματική σχέση με την εταιρία ή τον εισφέροντα ή 

είναι συγγενείς με τα πρόσωπα αυτά μέχρι δεύτερου βαθμού ή σύζυγοι τούτων. 

Επιπλέον για τους ορκωτούς ελεγκτές λογιστές και για τις ελεγκτικές εταιρείες, 

των οποίων είναι μέλη, δεν πρέπει να συντρέχουν κωλύματα ή ασυμβίβαστα, 

που θα απέκλειαν τη διενέργεια τακτικού ελέγχου από τα πρόσωπα αυτά, ούτε 

τα τελευταία θα πρέπει να έχουν αναλάβει τον τακτικό έλεγχο της εταιρίας ή 

συνδεδεμένης με αυτήν εταιρίας, κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014, κατά την τελευταία τριετία. 

5.  Η έκθεση αποτίμησης πρέπει να περιέχει την περιγραφή κάθε εισφοράς σε 

είδος, να αναφέρει τις μεθόδους αποτίμησης που εφαρμόστηκαν και να εκφέρει 

άποψη για την αξία της κάθε εισφοράς. Σε περίπτωση που η αποτίμηση 

καταλήγει σε εύρος τιμών, η έκθεση οφείλει να υποδεικνύει μια τελική τιμή. 

6.  Ειδικότερα, για την εκτίμηση των πάγιων περιουσιακών στοιχείων πρέπει να 

λαμβάνονται υπόψη η πραγματική και νομική κατάσταση αυτών και τα τυχόν 

βάρη, καθώς και: α) προκειμένου περί ακινήτων, η αξία και οι τίτλοι κτήσης, η 

εμπορικότητα της περιοχής, οι προοπτικές ανάπτυξης, οι πραγματικές 

τρέχουσες τιμές, η άδεια οικοδομής και αντίστοιχη τεχνική έκθεση μηχανικού, 

β) προκειμένου περί μηχανημάτων, μεταφορικών μέσων και επίπλων, η 

χρονολογία και η αξία κτήσης, ο βαθμός χρησιμοποίησης, συντήρησης και 

εμπορευσιμότητας τους, η ενδεχόμενη τεχνολογική απαξίωση τους και οι 

τρέχουσες τιμές για ίδια ή παρεμφερή πάγια στοιχεία. 

7.  Οι εισφορές σε είδος δεν επιτρέπεται να υπολογίζονται σε ποσό μεγαλύτερο 

εκείνου, που προκύπτει από την έκθεση των παραγράφων 1,2,3,4,5 και 6 του 

παρόντος άρθρου. 

8.  Οι εκθέσεις αποτίμησης των εισφορών σε είδος υποβάλλονται στη δημοσιότητα 

του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, με μέριμνα των ενδιαφερομένων.  
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9. Η καταβολή των εισφορών σε είδος με βάση την έκθεση αποτίμησης δεν 

επιτρέπεται να λάβει χώρα μετά την πάροδο εξαμήνου από τη χρονολογία της 

έκθεσης αυτής. Στην περίπτωση αυτή πραγματοποιείται νέα αποτίμηση. 

 

  ΑΡΘΡΟ 11  

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμέτοχη 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων μπορεί να επεκταθεί το 

δικαίωμα προτίμησης και σε περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος ή 

έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές.  

3. Στην περίπτωση που η εταιρία, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, ήθελε εκδώσει μετοχές περισσοτέρων κατηγοριών, στις οποίες τα 

δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, θα είναι δυνατή η αύξηση του 

κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση 

όμως αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων 

κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

4. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 8 του παρόντος, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων {14} ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 7 του παρόντος, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. 

Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 3 του παρόντος 

άρθρου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους 

ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και 
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αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για 

τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. ` 

5. Σε περίπτωση που το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό 

συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 8 του 

παρόντος καταστατικού. 

6. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρίας ελεύθερα,  σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι, κατά προτεραιότητα στους μετόχους που άσκησαν το 

δικαίωμα προτίμησης και εφ’ όσον παραμένουν αδιάθετες μετοχές, 

διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο ελεύθερα, σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

7. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρίας, σε 

δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 

Γενική Συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Το ίδιο ισχύει και για τους μετόχους –μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου στην περίπτωση που την απόφαση για αύξηση του 

κεφαλαίου έλαβε το διοικητικό συμβούλιο σε πλήρη απαρτία και τα μέλη του 

είναι οι μοναδικοί μέτοχοι της εταιρίας. Σε κάθε πάντως περίπτωση, η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με ηλεκτρονική 

επιστολή {email} ή και με εξώδικη πρόσκληση δια δικαστικού επιμελητή.  

8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης 

της παραγράφου  1 του παρόντος. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην 

οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 
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δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για 

την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

9.  Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της 

παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα 

ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να δέχονται 

τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους,  σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου.  

10. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με 

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει 

την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και 

στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δε συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος 

προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη 

συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο 

μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε 

περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και 

εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί, πριν 

από τη λήψη της σχετικής απόφασης,  σύμφωνα με το άρθρο 10 του παρόντος 

καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΜΕΤΟΧΕΣ  

 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι στο σύνολο τους κοινές ονομαστικές, οι 

οποίες παρέχουν όλα τα δικαιώματα που προβλέπει ο νόμος περί 

«ανωνύμων εταιριών», εκτός από εκείνα που προβλέπονται για 

ορισμένες κατηγορίες μετοχών και σε κάθε περίπτωση οι κοινές 

μετοχές παρέχουν δικαίωμα ψήφου και δικαίωμα απόληψης των 

κερδών και του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρίας. 

2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, η οποία 

λαμβάνεται με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία και υπόκειται σε 

δημοσιότητα, η εταιρία δύναται, με τους όρους των διατάξεων του 
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άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, είτε να μετατρέψει μέρος από τις κοινές 

ονομαστικές σε προνομιούχες, είτε να εκδώσει προνομιούχες μετοχές. 

3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου, με εξαίρεση, τις μετοχές που τυχόν 

θα εκδοθούν σύμφωνα με την  παράγραφο 4 του άρθρου 38 του Ν. 

4548/2018.  

4. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του ως άνω άρθρου 38, είναι υποχρεωτικά 

ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. 

Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας 

αφορά όλες τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας, σε κάθε πάντως περίπτωση η 

εταιρία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση όλων των μετόχων που  

βρίσκονται στην  ίδια θέση. 

5. Η εταιρία τηρεί βιβλίο μετόχων.  Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή, επί μετόχου νομικού προσώπου,  της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση  

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρίας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό. 

5.1 Η εταιρία υποχρεούται να  εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους, σε αντικατάσταση των ήδη εκδοθέντων και παραδοθέντων 

στους μετόχους προσωρινών τίτλων, οι οποία, μετά την έκδοση των οριστικών 

μετοχικών τίτλων, με επιμέλεια του διοικητικού συμβουλίου θα καταστραφούν. 

Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί 

τίτλοι, ύστερα από  αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρία υποχρεούται να 

αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν 

μικρότερο αριθμό μετοχών. 

6.-        Με την επιφύλαξη της παραγράφου 9  του παρόντος άρθρου, οι μετοχές είναι 

ελεύθερα μεταβιβάσιμες, ισχύει δε το ίδιο  και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης. 

Οι τίτλοι μετοχών εκδίδονται και μεταβιβάζονται, με την  επιφύλαξη των 

διατάξεων για την κοινωνία, το ενέχυρο και την επικαρπία, μόνο με το σύνολο 

των δικαιωμάτων  που περιλαμβάνουν και δεν επιτρέπεται η χωριστή διάθεση 

ορισμένων δικαιωμάτων. 

7.  Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 

τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου. Η καταχώριση 
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χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 

αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρισης, αν η εταιρία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης 

μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται 

νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφό-

σον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που 

αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 

Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος 

εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων, μόλις προσκομιστούν, με την επιμέλεια όποιου 

έχει έννομο συμφέρον, στην εταιρία τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή. 

7.1 Στο πλαίσιο της μεταβίβασης μετοχών, είτε λόγω ειδικής, είτε λόγω καθολικής 

διαδοχής, οι μετοχές μπορούν να αποτελέσουν, αυτοτελώς, και αντικείμενο 

κοινωνίας δικαιώματος, κατά τις κοινές περί κοινωνίας διατάξεις.  ΄Όταν όμως η 

μετοχή αποκτάται από περισσότερους του ενός , δεν αίρεται ο αδιαίρετος 

χαρακτήρας της μετοχικής σχέσης με την εταιρία. Οι πλείονες αποκτούν την 

μετοχή κατ’ ιδανικά μόνο μερίδια και απαγορεύεται η κατάτμηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής με δημιουργία πλειόνων αυτοτελών μετοχικών 

σχέσεων, με βάση τμήματα της ίδιας της μετοχής, Στην περίπτωση όμως 

κοινωνίας μετοχής ή μετοχών, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρία 

κοινό εκπρόσωπό τους και για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν 

αναστέλλονται τα δικαιώματα εκ των μετοχών τους. Οι όποιες ανακοινώσεις 

της εταιρίας, που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών, μπορούν 

να γίνουν, έγκυρα, προς οιονδήποτε κοινωνό. 

8. Σε περίπτωση επιβάρυνσης της μετοχής με σύσταση ενεχύρου ή επικαρπίας,  

ορίζεται ότι, το δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη γενική συνέλευση 

διατηρεί ο ενεχυράσας κύριος επί συστάσεως ενεχύρου  και ο ψιλός κύριος  επί 

συστάσεως  επικαρπίας. 

9. Ορίζεται, ρητά,  ότι, επειδή η εταιρία, από της συστάσεώς της  μέχρι και σήμερα 

έχει τον χαρακτήρα, μιας εν τη ευρεία έννοια, οικογενειακής επιχείρησης και οι 

ιδρυτές αυτής επιθυμούν να εξακολουθήσει να διατηρηθεί αυτός ο χαρακτήρας, 

σε περίπτωση που κάποιος εκ των ιδρυτών  ή των καθολικών διαδόχων του, 

αποφασίσει να μεταβιβάσει όλες ή μέρος των μετοχών, παρέχεται δικαίωμα 

προαίρεσης, κατά σειρά, στους υπάρχοντες μετόχους ή του καθολικούς τους 

διαδόχους, σύμφωνα με το ποσοστό συμμετοχής τους στο κεφάλαιο, με την  

εξής διαδικασία:   



 
 

[18] 
 

9.1           Ο μεταβιβάζων μέτοχος πρέπει να γνωστοποιήσει στα ως άνω πρόσωπα, με 

εξώδικη δήλωση, που θα επιδώσει δικαστικός επιμελητής ή ηλεκτρονικά με 

email, την  πρόθεσή του να μεταβιβάσει όλες ή μέρος των μετοχών του και να 

τους προσκαλέσει να του δηλώσουν, μέσα σε προθεσμία 15 ημερών από την 

επίδοση της πρόσκλησης, εάν προτίθενται να ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα 

προαίρεσης, ανακοινώνοντας ταυτόχρονα σε αυτούς και την  τιμή πώλησης 

κάθε μετοχής. 

9.2           Εάν κάποιο ή κάποια ή όλοι εκ των  προσώπων αυτών {παλαιών μετόχων ή 

καθολικών τους διαδόχων δηλώσει-σουν εγγράφως, κατά τον ίδιο ως άνω 

τρόπο, ότι προτίθενται να ασκήσουν το δικαίωμα προαίρεσης, προκύπτει κατ’ 

αρχήν συμφωνία μεταξύ των μερών, η οποία,  συμφωνία, με επιμέλεια των 

μερών μπορεί να καταγραφεί στο βιβλίο μετόχων, στο οποίο θα καταγραφεί και 

η προθεσμία ολοκλήρωσης της μεταβίβασης, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη  των δύο μηνών, ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων μηνών, εκτός και 

εάν με κοινή  έγγραφη συμφωνία των μερών, η οποία θα καταγραφεί  στο 

βιβλίο μετόχων, η προθεσμία συντμηθεί ή επιμηκυνθεί, όχι όμως πέραν των έξι 

μηνών, με ρήτρα, η οποία θα καταγραφεί στο βιβλίο μετόχων, προκειμένου να 

έχει ισχύ και έναντι τρίτων, ότι μέχρι την  άσκηση ή την  απόσβεση του 

δικαιώματος προαίρεσης δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα μεταβίβαση των 

μετοχών. 

 9.3        Εάν όμως ο προτιθέμενος να ασκήσει το δικαίωμα προαίρεσης αντιπροτείνει 

τιμή μικρότερη από αυτή που του γνωστοποίησε ο μεταβιβάζων και δεν 

προέλθουν σε συμφωνία, μέσα σε προθεσμία δέκα {10} ημερών αφ’ ης περιέλθει 

στον  μεταβιβάζοντα η δήλωση του προτιθέμενου να ασκήσει το δικαίωμα 

προαίρεσης, τότε με επιμέλεια του ασκούντος το δικαίωμα προαίρεσης, η 

πραγματική αξία της μετοχής θα προσδιοριστεί από ορκωτό ελεγκτή ή 

ελεγκτική εταιρία που δεν θα είναι εξ αυτών που ελέγχουν την  εταιρία. Η 

ανάθεση, του προσδιορισμού της πραγματικής αξίας της μετοχής,  στον ορκωτό 

ελεγκτή ή την  ελεγκτική εταιρία, πρέπει να γνωστοποιηθεί εγγράφως, από τον 

ασκούντα το δικαίωμα προαίρεσης στον μεταβιβάζοντα,  μέσα σε προθεσμία 

δέκα πέντε  {15} ημερών από την  παρέλευση της προθεσμίας των δέκα {10} 

ημερών. 

 9.4          Εάν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των δέκα πέντε  {15} ημερών, τότε το 

δικαίωμα προαίρεσης θα θεωρηθεί ότι αποσβέσθηκε και ο μεταβιβάζων θα 

δικαιούται να πωλήσει ελεύθερα, σε οποιοδήποτε τρίτο, τις μετοχές του. 
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9.5     Αν ορισθεί ο ορκωτός ελεγκτής ή η ελεγκτική εταιρία, οφείλουν να παραδώσουν 

τη σχετική τους έκθεση εκτίμησης εντός προθεσμίας δύο {2} μηνών από τη  

παρέλευση της ως άνω προθεσμίας των δέκα πέντε  {15} ημερών και σε 

περίπτωση που περάσει άπρακτη η προθεσμία των δύο {2} μηνών,  τότε το 

δικαίωμα προαίρεσης θα θεωρηθεί ότι αποσβέσθηκε και ο μεταβιβάζων θα 

δικαιούται να πωλήσει ελεύθερα, σε οποιονδήποτε τρίτο, τις μετοχές του. 

 9.6        Εάν εξακολουθεί να υφίσταται διαφωνία μεταξύ των μερών και μετά  την  

εκτίμηση της πραγματικής αξίας της μετοχής από τον ορκωτό ελεγκτή ή την  

ελεγκτική εταιρία, τότε με επιμέλεια του μεταβιβάζοντα, θα αποφασίσει το 

αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, κατά την εκούσια 

δικαιοδοσία, για την πραγματική αξία της μετοχής. Η απόφαση αυτή είναι  

δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη και γεννά υποχρέωση ολοκλήρωσης της 

μεταβίβασης με την ορισθείσα από το Δικαστήριο τιμή της μετοχής, το αργότερο 

μέσα σε προθεσμία δέκα πέντε {15} ημερών, από την  επομένη που ο 

επιμελέστερος των μερών επιδώσει στο έτερο μέρος την απόφαση, με επιταγή 

προς συμμόρφωση. 

 9.7         Εάν ο ασκών το δικαίωμα προαίρεσης μέτοχος, είναι ο επιμελέστερος των 

μερών, αποδεχόμενος την ορισθείσα από το Δικαστήριο αξία της μετοχής και ο 

μεταβιβάζων δεν προσέλθει μέσα στην ανωτέρω υπό 6 προθεσμία των δέκα 

πέντε {15} ημερών, για την  υπογραφή της σύμβασης, ο ασκών το δικαίωμα 

προαίρεσης δικαιούται να προσφέρει στον μεταβιβάζοντα την αξία του συνόλου 

των μεταβιβαζόμενων μετοχών και, σε περίπτωση άρνησης, να παρακαταθέσει 

το ποσό στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων και να ζητήσει από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, αφού παραδώσει αντίγραφο του παραστατικού 

παρακατάθεσης, να καταχωρήσει στο βιβλίο μετόχων ότι ολοκληρώθηκαν οι 

διατυπώσεις άσκησης του δικαιώματος προαίρεσης. Μετά ταύτα το Διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να εκδώσει νέους τίτλους μετοχών με τα στοιχεία 

αυτού που άσκησε το δικαίωμα προαίρεσης σε αντικατάσταση των παλαιών, με 

καταχώρηση στο βιβλίο μετόχων. 

 9.8        Εάν είναι ο μεταβιβάζων ο επιμελέστερος των μερών αποδεχόμενος την 

ορισθείσα από το Δικαστήριο αξία της μετοχής και ο μέτοχος που δήλωσε ότι 

ασκεί το δικαίωμα  προαίρεσης δεν προσέλθει μέσα στην ανωτέρω υπό 6 

προθεσμία των δέκα πέντε {15} ημερών, για την  υπογραφή της σύμβασης,, τότε 

θα επέρχεται απόσβεση του δικαιώματος προαίρεσης και ο μεταβιβάζων θα 
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δικαιούται να διαθέσει ελεύθερα τις μετοχές του, δικαιούμενος παράλληλα να 

αξιώσει, τη θετική του ζημία από την διαδικασία. 

10. Το κατά τα άνω  δικαίωμα των μετόχων – ιδρυτών της εταιρίας και των 

καθολικών αυτών διαδόχων περιορίζεται στην περίπτωση που κάποιος εξ 

αυτών μεταβιβάσει μέρος ή το σύνολο των μετοχών του, σε κατιόντες πρώτου 

βαθμού ή τη σύζυγό του. 

ΑΡΘΡΟ  13 

ΜΕΤΟΧΟΙ- ΜΕΤΟΧΙΚΗ ΣΧΕΣΗ 

 

1. Μέτοχος της εταιρίας μπορεί να γίνει το φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με την 

απόκτηση τίτλου μετοχής της εταιρίας, με την  οποία δημιουργείται έκτοτε, 

εκ του λόγου αυτού, μετοχική σχέση. 

2. Επί του κεφαλαίου της εταιρίας από € 545.541,70 μέτοχοι σήμερα είναι οι: 

 Χρήστος Πατέρας του Σωτηρίου,  Κωνσταντίνος Πατέρας του Θωμά, Αθανάσιος 

Νάκας του Αναστασίου, Νικόλαος Νάκας του Αναστασίου, έκαστος των οποίων 

είναι κύριος μετοχών που αντιπροσωπεύουν το 16,67% του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, με πρωτότυπο τρόπο κατά ποσοστό 13,37% και λόγω 

μεταβίβασης με ειδική διαδοχή κατά ποσοστό 3,30%,  ο Σπυρίδων Στέλιος του 

Αναστασίου, που είναι κύριος μετοχών που αντιπροσωπεύουν το 3,73%, με 

πρωτότυπο τρόπο κατά ποσοστό 3% και λόγω μεταβίβασης με ειδική διαδοχή 

κατά ποσοστό 0,73%  και ο Αναστάσιος Στέλιος του Σπυρίδωνα, που είναι 

κύριος μετοχών που αντιπροσωπεύουν το 29,59% του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, με πρωτότυπο τρόπο κατά ποσοστό 23,74% και λόγω 

μεταβίβασης με ειδική διαδοχή κατά ποσοστό 5,85%. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

 Τα απορρέοντα από τη μετοχική σχέση δικαιώματα των μετόχων διακρίνονται 

σε προσωπικά δικαιώματα κάθε μετόχου ή δικαιώματα διοίκησης, σε 

περιουσιακά δικαιώματα  και σε δικαιώματα πλειοψηφίας ή μειοψηφίας.   

1. Προσωπικά δικαιώματα ή δικαιώματα  διοίκησης, που μπορούν να ασκηθούν 

από τον κάθε μέτοχο, ορίζονται: 

1.1 Το δικαίωμα να λαμβάνει ο μέτοχος τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των 
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ελεγκτών, δέκα {10} ημέρες πριν από κάθε τακτική γενική συνέλευση. Ωσαύτως, 

κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να υποβάλει αιτήσεις προς το διοικητικό 

συμβούλιο για παροχή πληροφοριών και εγγράφων, για τα οποία έχει ατομικό 

συμφέρον. 

1.2 Τα δικαίωμα να υποβάλει αίτημα προς το διοικητικό συμβούλιο για παροχή 

πληροφοριών για τις υποθέσεις της εταιρίας, που έχουν σχέση με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, πέντε {5}, τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

γενικής  συνέλευσης, αποδεικνύοντας την μετοχική του ιδιότητα. Το διοικητικό 

συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παράσχει τις πληροφορίες, που ο μέτοχος 

ζήτησε, όχι στον ίδιο, αλλά στη γενική συνέλευση, εάν αυτές είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εκτός και εάν 

οι πληροφορίες παρέχονται ήδη στην ιστοσελίδα της εταιρίας ή υπάρχει 

αποχρών ουσιώδης λόγος άρνησης παροχής τους, τον οποίο το διοικητικό 

συμβούλιο επικαλείται στη γενική συνέλευση και αναγράφεται στα πρακτικά. 

1.3 Το δικαίωμα συμμετοχής στη γενική συνέλευση, τηρώντας τις προβλεπόμενες 

από το καταστατικό και το νόμο διαδικασίες. 

1.4 Το δικαίωμα να διορίζει αντιπρόσωπο, για να συμμετάσχει, αντ’ αυτού, στη 

γενική συνέλευση. 

1.5 Το δικαίωμα ψήφου. 

1.6 Το δικαίωμα προβολής της ακυρότητας και του ανυπόστατου απόφασης της 

γενικής συνέλευσης κατά τις διατάξεις των άρθρων 40 και 41 του παρόντος 

καταστατικού. 

1.7 Το δικαίωμα ενημέρωσης για κεφάλαιο και μετοχές της εταιρίας, και 

1.8 Το δικαίωμα λήψεως πίνακα μετόχων. 

2. Τα περιουσιακά δικαιώματα κάθε μετόχου συνίστανται στο δικαίωμα στα 

κέρδη, στο δικαίωμα στο προϊόν της εκκαθάρισης και στο δικαίωμα προτίμησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ  15 

            ΕΚΛΟΓΗ - ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΠΟΦΕΣΕΙΣ  

 

1. Την εταιρία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο, που μπορεί να αποτελείται από 

τρία {3} έως επτά μέλη. Από της ιδρύσεως της εταιρίας μέχρι και σήμερα το 
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διοικητικό συμβούλιο αποτελείται από πέντε {5} μέλη, Με απόφαση της  γενικής  

συνέλευσης των μετόχων, η οποία λαμβάνεται με τα συνήθη ποσοστά απαρτίας 

και πλειοψηφίας, υποκείμενη σε δημοσιότητα, μπορεί να αποφασιστεί  η 

επαύξηση των μελών του διοικητικού συμβουλίου, μέχρι το μέγιστο αριθμό 

μελών. 

2. Η εκλογή των μελών του διοικητικού συμβουλίου ανήκει στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, με τα συνήθη ποσοστά απαρτίας και  

πλειοψηφίας. 

3. Η μέγιστη διάρκεια της θητείας των μελών του διοικητικού συμβουλίου ορίζεται 

πενταετής {5ετης}, δυναμένη να παραταθεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός 

της οποίας πρέπει να συνέλθει η επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη 

λήψη της σχετικής απόφασης. 

4. Δεν μπορεί να είναι μέλος του διοικητικού συμβουλίου φυσικό πρόσωπο, που 

δεν έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα και η εκλογή ή ο διορισμός τέτοιου 

φυσικού προσώπου είναι άκυρος. 

5. Διορισμός μελών του διοικητικού συμβουλίου, χωρίς εκλογή τους από τη γενική 

συνέλευση, μπορεί να γίνεται  στις εξής περιπτώσεις: 

5.1 Από το Δικαστήριο, με διορισμό προσωρινής διοίκησης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 69 Α.Κ. και 786 ΚΠολΔ, όταν ο αριθμός των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου γίνει μικρότερος των τριών και τα εναπομείναντα μέλη 

δεν συγκαλούν τη γενική συνέλευση για εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.  

5.2 Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση της καθ’ οιονδήποτε 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, 

μπορεί να εκλεγούν μέλη αυτού σε αντικατάσταση αυτών που εξέλιπαν.  Η 

εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των μελών που 

απέμειναν, εάν αυτά είναι τουλάχιστον τρία {3} και ο ούτω διορισμός ισχύει για 

το υπόλοιπο της θητείας  του αντικαθιστάμενου ή αντικαθιστάμενων μελών. Η 

απόφαση υπόκειται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο στην  αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία δύναται να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες - διορισθέντες από το διοικητικό συμβούλιο, 

ακόμη και εάν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην  ημερήσια διάταξη. 

6.  Μετά την εκλογή και τον τυχόν διορισμό των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, τούτο, με κλήση, που εμπεριέχεται στην απόφαση της εκλογής ή με 

πρωτοβουλία του μέλους που δεν έχει λήξει η θητεία ή με πρωτοβουλία 

οποιουδήποτε των νέων μελών, συνέρχεται, οπωσδήποτε, προκειμένου να 
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συγκροτηθεί σε σώμα και να εκλέξει τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, 

αναπληρωτή του Προέδρου και τους διευθύνοντες και εντεταλμένους 

συμβούλους. Εφ’ όσον δεν υπάρχει Πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, 

καθήκοντα Προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με το 

μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 

7. Η διοίκηση της εταιρίας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και 

εξώδικη εκπροσώπησή της. Με την  επιφύλαξη της παραγράφου 8 του 

παρόντος άρθρου, το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι αρμόδιο 

να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρίας, τη 

διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της.  

7.1  Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των 

περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρίας, σύμφωνα με τα 

προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας 

ή τις τροποποιήσεις του. 

7.2  Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα 

και αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

8  Το διοικητικό συμβούλιο, με απόφασή του που υπόκειται σε δημοσιότητα, 

μπορεί να αναθέτει μέρος ή το σύνολο των εξουσιών της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Για 

κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρίας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομα του και η αναφορά της 

ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

8.1  Επιτρέπεται, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, που υπόκειται σε 

δημοσιότητα, η συγκρότηση εκτελεστικής επιτροπής και η ανάθεση  σ' αυτήν 

ορισμένων εξουσιών ή καθηκόντων του διοικητικού συμβουλίου. Στην περίπτω-

ση αυτή, η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των 

αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα που αφορά τη 

λειτουργία της, ρυθμίζονται με την απόφαση του διοικητικού συμβουλίου 

σχετικά με τη συγκρότηση της. 
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  Μπορεί,  επίσης, το διοικητικό συμβούλιο,  να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο 

της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. 

8.2  Απαγορεύεται ωστόσο σε όλα τα πιο πάνω πρόσωπα να αναθέτουν περαιτέρω 

την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους, εάν τούτο δεν προβλέπεται από την 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 

9.  Το διοικητικό συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην  έδρα της εταιρίας. Σε 

κάθε περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

  Από τη στιγμή που η εταιρία θα αποκτήσει την τεχνική υποδομή και συναινούν 

όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, η συνεδρίαση μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. 

Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει 

να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη 

χώρα από  εκείνη όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, 

ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

10. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή 

οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. Συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον  

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του,  δύο {2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον  εργάσιμες ημέρες,  αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 

της έδρας της εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει  να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο  εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν  αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

11. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν  δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη, με αίτησή τους  προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι  υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας  επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 
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απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το  διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό  

συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το διοικητικό  συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

12. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας συνεδριάζει και λαμβάνει έγκυρα 

αποφάσεις όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός 

των μελών του. Κάθε  σύμβουλος   μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο 

έναν άλλο σύμβουλο, απαγορεύεται δε η αντιπροσώπευση μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου από πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του. 

 Εφ’ όσον δεν ορίζεται διαφορετικά από το νόμο ή από άλλη διάταξη του 

παρόντος καταστατικού, οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών και σε περίπτωση  ισοψηφίας, υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

 13. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υπο-

χρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους 

αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

13.1 Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής, από κάποιο μέλος,  γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο αναπληρωτή του ή και από πρόσωπο που θα 

οριστεί από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση 

τους. Η εταιρία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο 

πρακτικών. 
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13.2 Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 

του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου. 

13.3 Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποι τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

Επιτρέπεται όμως οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, το πρακτικό δε που καταρτίζεται, σύμφωνα 

με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με την ανωτέρω 

παράγραφο 13.1. 

14.  Αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, το περιεχόμενο των οποίων αντίκειται 

στο νόμο ή το καταστατικό είναι άκυρες. Είναι, επίσης, άκυρες και αποφάσεις  

που λήφθηκαν με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο ή το καταστατικό, 

εκτός αν λήφθηκαν ομοφώνα  από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

παρόντα ή νομίμως εκπροσωπούμενα. 

  Την ακυρότητα μπορούν να επικαλεσθούν, εντός έξι (6) μηνών από την 

καταχώριση της απόφασης στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, ή από την καταχώριση της στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με την  

ανωτέρω 13.1 παράγραφο του παρόντος, τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

τρίτοι δε, μέτοχοι ή μη, αν έχουν προσωπικό και ειδικό έννομο συμφέρον. Αν 

από την απόφαση προκύπτει διαρκής παραβίαση διατάξεων αναγκαστικού 

δικαίου, η δυνατότητα επίκλησης δεν υπόκειται σε προθεσμία. Στην περίπτωση 

αυτή η ακυρότητα μπορεί είτε να προταθεί από τους μετόχους είτε να ληφθεί 

υπόψη και αυτεπάγγελτα από το δικαστήριο. 

  Αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου που αφορούν ζητήματα της 

παραγράφου 4 του άρθρου 27, της παραγράφου 2 του άρθρου 56, της 

παραγράφου 1 του άρθρου 71 και των περιπτώσεων α΄, β΄ και ε΄ της 

παραγράφου 2 του άρθρου 117, του Ν. 4548/2018, είναι άκυρες ή ακυρώσιμες, 

με ανάλογη εφαρμογή των άρθρων 39 και 40  του παρόντος καταστατικού, δεν 
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εφαρμόζεται όμως η περίπτωση β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 39του 

παρόντος καταστατικού. 

  Αν η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της οποίας η ακυρότητα 

αναγνωρίσθηκε δικαστικά υπέκειτο σε δημοσιότητα, το ίδιο ισχύει και για τη 

δικαστική απόφαση που αναγνώρισε την ακυρότητά της.  

  Η  παρούσα 14 παράγραφος δεν επηρεάζει την εφαρμογή των όσων 

διαλαμβάνονται ανωτέρω στη παράγραφο 7 του παρόντος, υπό 7.1 και 7.2. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΙΣ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με την παράγραφο  8 του άρθρου 15  του 

παρόντος καταστατικού, οφείλουν κατά την άσκηση  των καθηκόντων τους και 

των αρμοδιοτήτων τους, να τηρούν το νόμο και το  καταστατικό και τις νόμιμες 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές 

υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν 

την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της γενικής 

συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη για τις εταιρικές υποθέσεις. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να 

εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια 

έκθεση διαχείρισης συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του νόμου.  

 

        ΑΡΘΡΟ 17 

                 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΙΣΤΕΩΣ 

 

1.  Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

εταιρία και ειδικότερα οφείλουν: 
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α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

εταιρίας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντα τους, που ενδέχεται να ανακύψουν 

από συναλλαγές της εταιρίας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντα τους, καθώς 

και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρίας ή 

συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της 

εταιρίας με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 

του ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής 

αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής 

όσο και των ιδίων συμφερόντων. Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις περιπτώσεις 

σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και 

εμπίπτουν στο ως άνω άρθρο 99 στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση των 

μετόχων.  

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα 

της εταιρίας,  τα οποία κατέστησαν γνωστά σ' αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους 

ως συμβούλων. 

2.  Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν  δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα 

οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρία του ίδιου ή προσώπων 

με τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 

του ν. 4308/2014. Στις περιπτώσεις αυτές, εάν  η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα 

μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να 

προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της 

συγκεκριμένης απόφασης. 

 

ΑΡΘΡΟ 18  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1.  Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρίας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρίας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρ-
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ρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

2.  Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί 

της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις  που έγιναν για 

λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρίας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρία η αμοιβή για 

τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3.  Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα ( 1 )  έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου 

ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη 

(5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρίας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 

Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια 

του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η 

επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με 

απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

2.  Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε 

ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται 

όλοι εις ολόκληρο. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι 

συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε 

τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης 

μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του 

πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των 

υπευθύνων μεταξύ τους. 
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3.  Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή 

που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή 

πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και 

(γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα 

στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων 

της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν 

υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 

εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην 

εταιρία, σύμφωνα με το νόμο. 

4.  Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 20 έως 24 του παρόντος 

καταστατικού εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που 

ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με την παράγραφο 

8 του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού ή των οποίων η πράξη διορισμού 

ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

5.  Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία 

από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται 

ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή 

εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή 

επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

6.  Η εταιρία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο 

(2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο 

( 1 / 1 0 )  του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση 

της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα 

οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

το ένα εικοστό (1 /20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στη 

συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει 

ορισθεί. 
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ΑΡΘΡΟ 20 

ΑΣΚΗΣΗ ΤΩΝ ΑΞΙΩΣΕΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς 

άσκησης των αξιώσεων της εταιρίας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, 

σύμφωνα με το άρθρο 19 του παρόντος,  σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. 

Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την 

τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΣΚΗΣΗ ΤΩΝ ΑΞΙΩΣΕΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΜΕ ΑΙΤΗΜΑ ΤΗΣ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1 .  Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το 

διοικητικό συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της 

εταιρίας κατά το άρθρο 19, υπό τον όρο ότι αποδεικνύουν πως έχουν αποκτήσει 

μετοχική σχέση με την  εταιρία, έξι {6} μήνες πριν την υποβολή της αίτησης.  

2. Η ως άνω αίτηση πρέπει να διαλαμβάνει στο περιεχόμενό της τις πληροφορίες 

που κατέχουν οι αιτούντες μέτοχοι, αναφορικά με τα πραγματικά περιστατικά 

που στοιχειοθετούν κατά την κρίση τους την ευθύνη μελών του διοικητικού 

συμβουλίου και τη ζημία της εταιρίας και να θέσουν  εύλογη προθεσμία, εντός 

της οποίας το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να αξιολογήσει το περιεχόμενο της 

αίτησης και να αποφασίσει αν η εταιρία θα ασκήσει αγωγή για τις αξιώσεις που 

περιγράφει η αίτηση αυτή. Η ανωτέρω προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από ένα (1) μήνα από τότε που η αίτηση υποβλήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει επί του αιτήματος των μετόχων, αφού 

λάβει υπόψη του τις παρατηρήσεις και εξηγήσεις των μελών εκείνων του 

διοικητικού συμβουλίου, που κατονομάζονται στην αίτηση των μετόχων. Tα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου που κατονομάζονται στην αίτηση, δεν έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου για τη λήψη 

απόφασης επί του αιτήματος των μετόχων. Αν η  αδυναμία ψήφου αφορά τόσα 

μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, το διοικητικό συμβούλιο 

θεωρείται ότι δεν λαμβάνει απόφαση, κατά παρέκκλιση  από τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 17 του παρόντος και εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
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άρθρου 22 του παρόντος. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου επί της 

αιτήσεως των μετόχων, καθώς και το γεγονός της ενδεχόμενης αδυναμίας 

λήψεως αποφάσεως από το διοικητικό συμβούλιο, κοινοποιείται στους 

αιτούντες με επιμέλεια του ιδίου και με επιβάρυνση της εταιρίας.  

4.  Σε περίπτωση που η αίτηση της παραγράφου 1 υποβληθεί από την πλειοψηφία 

των μετόχων, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην 

άσκηση της εταιρικής αγωγής.  

 

ΑΡΘΡΟ 22 

           ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ ΓΙΑ ΑΣΚΗΣΗ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

 

1.  Αν: (α) το διοικητικό συμβούλιο απορρίψει εν όλω ή εν μέρει την αίτηση της 

μειοψηφίας, ή (β) παρέλθει άπρακτη η προθεσμία του εδαφίου β   της 

παραγράφου 2 του άρθρου 21, ή (γ) παρέλθουν τέσσερις (4) μήνες από την 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου που αποφάσισε την άσκηση της αγωγής, 

χωρίς να έχει ασκηθεί η αγωγή, όπως αποφασίστηκε από το διοικητικό 

συμβούλιο, ή (δ) το διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί να λάβει απόφαση επί της 

αιτήσεως της μειοψηφίας, ή (ε) στην περίπτωση της παραγράφου 4 του άρθρου 

21 του παρόντος,  η εταιρία δεν ασκεί αμελλητί την αγωγή, η πλειοψηφία των 

μετόχων που υπέβαλαν το αίτημα του προηγούμενου άρθρου έχουν δικαίωμα, 

εντός δύο (2) μηνών από την κατά το εδάφιο γ   της παραγράφου 3 του άρθρου 

21 του παρόντος καταστατικού, κοινοποίηση της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου ή από την άπρακτη παρέλευση των ανωτέρω προθεσμιών των 

περιπτώσεων α   και γ  , να υποβάλουν αίτημα ενώπιον του μονομελούς 

πρωτοδικείου με αντικείμενο το διορισμό ειδικού εκπροσώπου για την άσκηση 

αγωγής κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με τα 

αναφερόμενα στην αίτηση της μειοψηφίας του άρθρου 21 του παρόντος 

καταστατικού. 

2.  Η αίτηση των μετόχων της παραγράφου 1 εκδικάζεται κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας και κοινοποιείται προς την εταιρία και το μέλος ή τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, που κατονομάζονται στην αίτηση. 

Παρεμβάσεις, πρόσθετες και κύριες, ενώπιον του δικαστηρίου ασκούνται και με 

δήλωση που καταχωρίζεται στα πρακτικά. Το δικαστήριο κάνει δεκτή την 

αίτηση των μετόχων και ορίζει ειδικό εκπρόσωπο, εφόσον δεν συντρέχει 

προφανώς υπέρτερο συμφέρον της εταιρίας, που να δικαιολογεί τη μη 
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διεξαγωγή δικαστικού αγώνα σε βάρος των μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

Η απόφαση του δικαστηρίου αναφέρει την ιστορική βάση που θα διερευνήσει ο 

ειδικός εκπρόσωπος, ώστε να ασκήσει την αγωγή κατά των προσώπων του 

άρθρου 19  του παρόντος καταστατικού.  

3.  Ως ειδικός εκπρόσωπος μπορεί να ορισθεί ένας εκ των μετόχων που 

υποβάλλουν την αίτηση του παρόντος άρθρου ενώπιον του μονομελούς 

πρωτοδικείου ή και τρίτο πρόσωπο. Το δικαστήριο δεν δεσμεύεται ως προς την 

επιλογή του ειδικού εκπροσώπου από τις προτάσεις των αιτούντων. Η 

απόφαση του δικαστηρίου μπορεί να ορίζει και αναπληρωτή ειδικό εκπρόσωπο.  

4.  Ο ειδικός εκπρόσωπος έχει ως ειδική και μόνη εξουσία την άσκηση της αγωγής 

κατά των προσώπων του άρθρου 19 του παρόντος και τη διεξαγωγή της 

σχετικής δίκης μέχρι την αμετάκλητη περάτωσή της με επιμέλεια και ταχύτητα. 

Καθ’ όλο αυτό το χρονικό διάστημα ο ειδικός εκπρόσωπος εκπροσωπεί κατ’ 

αποκλειστικότητα την εταιρία για τις ανάγκες της σχετικής δίκης και μόνο. Ο 

ειδικός εκπρόσωπος έχει εξουσία πρόσβασης σε έγγραφα και πληροφορίες, η 

γνώση των οποίων είναι κατά εύλογη κρίση απαραίτητη για την άσκηση της 

αγωγής και τη διεξαγωγή της σχετικής δίκης. 

5.  Κατά την άσκηση των εξουσιών του, ο ειδικός εκπρόσωπος δεσμεύεται από τη 

δικαστική απόφαση περί ορισμού του όσον αφορά την ιστορική βάση που θα 

διερευνήσει για την άσκηση της αγωγής κατά των προσώπων του άρθρου 19 

του παρόντος καταστατικού.  Η δέσμευση αυτή δεν περιορίζει την ευχέρεια του 

ειδικού εκπροσώπου να διαμορφώσει τους ισχυρισμούς της εταιρίας ως προς τη 

νομική βάση, την υπαιτιότητα ή την αιτιώδη συνάφεια και να προσδιορίσει την 

έκταση των αξιώσεών της, σύμφωνα με το ως άνω άρθρο 19. Επίσης ο ειδικός 

εκπρόσωπος έχει υποχρέωση εχεμύθειας, όπως και τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου.  

Το δικαστήριο μπορεί να του επιδικάσει εύλογη αμοιβή. 

6. Αν, πριν ασκήσει την αγωγή, ο ειδικός εκπρόσωπος καταλήξει στο συμπέρασμα 

ότι για οποιοδήποτε λόγο δεν υπάρχει ευθύνη προς αποζημίωση, γνωστοποιεί 

τούτο στο διοικητικό συμβούλιο, που έχει την υποχρέωση να πληροφορήσει 

σχετικά τους μετόχους που ζήτησαν την άσκηση της αγωγής. Οι μέτοχοι αυτοί 

έχουν δικαίωμα να επανέλθουν με νεότερη αίτηση, η παραγραφή όμως δεν 

αναστέλλεται. 



 
 

[34] 
 

7.  Σε περίπτωση κατ’ ουσίαν απόρριψης της αγωγής σε πρώτο ή δεύτερο βαθμό, 

το διοικητικό συμβούλιο ύστερα από εισήγηση του ειδικού εκπροσώπου, μπορεί  

να παραιτηθεί των ενδίκων μέσων. 

8. Η υποβολή της αίτησης της παραγράφου 1 του άρθρου 21 του παρόντος 

αναστέλλει την παραγραφή της παραγράφου 6 του ως άνω άρθρου 19 του 

παρόντος. Η παραγραφή συνεχίζεται μετά την έκδοση της απόφασης του 

μονομελούς πρωτοδικείου επί της αιτήσεως των μετόχων. 

9. Η απόφαση του δικαστηρίου που κάνει δεκτή την αίτηση των μετόχων κατά το 

άρθρο 22 του παρόντος καταστατικού, κοινοποιείται με επιμέλεια των 

αιτούντων και με δαπάνες της εταιρίας στον ειδικό εκπρόσωπο και στην 

εταιρία. 

10. Η δαπάνη της δίκης για το διορισμό του ειδικού εκπροσώπου και τη διεξαγωγή 

του δικαστικού αγώνα, καθώς και η αμοιβή του ειδικού εκπροσώπου βαρύνουν 

την εταιρία.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΕΥΘΥΝΗ ΓΙΑ ΑΜΕΣΗ ΖΗΜΙΑ ΤΡΙΤΩΝ 

 

Οι διατάξεις των προηγούμενων άρθρων 19 έως 22 του παρόντος καταστατικού 

δεν επηρεάζουν την ευθύνη των μελών του διοικητικού συμβουλίου για άμεση 

ζημία μετόχων ή τρίτων και δεν θίγουν την ευθύνη των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά το άρθρο 98 του Πτωχευτικού Κώδικα. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρίας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρίας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 6 του 

άρθρου 19 του παρόντος. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρίας λόγω 

ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα  19 και επ. του 

παρόντος συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
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2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ  

 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά 

περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρίας. Αμοιβή ή παροχή που 

χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο 

και το καταστατικό βαρύνει την εταιρία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της γενικής συνέλευσης. 

2. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή 

εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 

4548/2018. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορεί να επιτραπεί η προκαταβολή 

αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 2 του παρόντος, αμοιβή ή 

παροχή που καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου κατά τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το 

δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη 

και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο υποβάλλεται, εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έγκριση της γενικής 

συνέλευσης, από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο 
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εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας 

και αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες 

του συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων 

αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την κατάσταση, την 

απόδοση και τις προοπτικές της εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 ΤΡΟΠΟΙ ΛΗΨΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

 ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τον ν. 

4548/2018 και το παρόν καταστατικό, οι δε αποφάσεις της δεσμεύουν τόσο 

τους απόντες όσο και τους  διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει,  για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 28 του παρόντος και 

την απαλλαγή των ελεγκτών.  

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 29 

του παρόντος. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρίας και  

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3.  Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
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α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παράγραφο 5.2 του άρθρου 

19 του παρόντος, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων 

ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78α του κ.ν. 2190/1920 ανώνυμης 

εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή 

το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΓΚΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται μόνο κατόπιν σύγκλησης 

και συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας, κατά τα 

οριζόμενα στο παρόν άρθρο. 

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά, τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση,  το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών. Αυτή είναι η ετήσια τακτική γενική συνέλευση, η οποία  

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 29 του παρόντος 

καταστατικού, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε 

το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική 

συνέλευση). 
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4. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΤΟΠΟΣ ΟΠΟΥ ΣΥΝΕΡΧΕΤΑΙ Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

  Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας. Μπορεί όμως η γενική  συνέλευση να συνεδριάζει 

οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Αν η εταιρία έχει 

κηρυχθεί σε πτώχευση, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο 

σύνδικος, και αν δεν έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης, τη γενική 

συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο που ορίζεται βάσει του 

στοιχείου θ' της παραγράφου 1 του άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, 

ακόμη και αν ο τελευταίος δεν έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη γενική 

συνέλευση εταιρειών που έχουν υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή 

ειδικής εκκαθάρισης μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός 

εκκαθαριστής, αντίστοιχα. 

2.  Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 42  του παρόντος 

καταστατικού.  Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο 

ελεγκτής της εταιρίας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό 



 
 

[39] 
 

συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως 

αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η 

γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 42 του παρόντος. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων, οπότε στην περίπτωση 

αυτή έχουμε την καθολική γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 

 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ.  Πέρα όμως από τη δημοσίευση της 

πρόσκλησης με την καταχώρησή της στη μερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ., το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να κοινοποιεί την πρόσκληση σε καθένα 

μέτοχο που έχει δικαίωμα συμμετοχής στη γενική συnέλευση και ηλεκτρονικά 

με email, τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Σε 

αυτή την περίπτωση η απόδειξη της τήρησης των διατυπώσεων για την 

ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την εταιρία. 
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ΑΡΘΡΟ  31 

       ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Εφόσον η εταιρία θα διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της, βάσει της παραγράφου 1, αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο, διαφορετικά τα στοιχεία της παραγράφου 1 

αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα 

στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να 

προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης 

προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η 

χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρία, η ενημέρωση της 

παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού 

τους αιτήματος προς την εταιρία. 

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας 

και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, εάν η εταιρία εκδώσει στο μέλλον 

και άλλες μετοχές, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου 

ή αντιπροσώπου. 
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ΑΡΘΡΟ 32 

 ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης.  

2. Για να συμμετάσχουν  μέτοχοι στη γενική συνέλευση δι’ αντιπροσώπου ή 

εκπροσώπου, πρέπει, τουλάχιστον είκοσι τέσσερις {24} ώρες πριν τη γενική 

συνέλευση να υποβάλουν  στην εταιρία τα έγγραφα  αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. 

3. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, 

είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις 

διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους 

και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΜΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρίας. 

2. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την 

παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική 

ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται 

στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη 

συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου 

μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. 

 

ΑΡΘΡΟ  34 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

1. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου. 
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2. Η συμμετοχή μετόχου στη γενική συνέλευση μέσω αντιπροσώπου μπορεί να 

γίνει μόνο εφ’ όσον ο αντιπρόσωπος είναι σύζυγος του μετόχου ή κατιών 

πρώτου βαθμού. 

3. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο  για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει σύμφωνα με τις 

οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται οδηγίες. Σε περίπτωση όμως που 

αντιπρόσωπος ψηφίσει αντίθετα με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζεται 

το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 

αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την  επίτευξη της πλειοψηφίας. 

4. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται έγγραφα ή με ηλεκτρονικά μέσα και 

υποβάλλονται στην  εταιρία το αργότερο είκοσι τέσσερις {24} ώρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Μέχρι τη  εκλογή του Προέδρου της γενικής συνέλευσης, η οποία εκλογή γίνεται 

από την  ίδια τη συνέλευση με απλή πλειοψηφία, προεδρεύει στη γενική 

συνέλευση ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Το έργο του προέδρου μπορεί να συνεπικουρούν γραμματέας και ψηφολέκτης,   

που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της 

συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα 

θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 του παρόντος,  δεν επηρεάζουν το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα 

τούτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΑΠΑΡΤΙΑ 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 
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αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν  το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση που δεν  επιτευχθεί η ως άνω απαρτία, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρίας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 9 του παρόντος ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρίας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 7 του παρόντος, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν  το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία 

του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ 

νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 
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κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ H' 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

ΑΡΘΡΟ  37 

ΤΡΟΠΟΣ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑΣ ΣΤΗ  ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ – ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑΣ 

 

1. Η ψηφοφορία στη γενική συνέλευση, είναι φανερή. Μπορεί ωστόσο η γενική 

συνέλευση με φανερή ψηφοφορία να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο 

θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. Μπορεί 

όμως και στην περίπτωση αυτή μέτοχος να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην 

απόφαση που λαμβάνεται για τους σκοπούς της παραγράφου 3 του άρθρου 39 

του παρόντος. 

2.  Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή 

ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

4. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 

36 του παρόντος λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

5. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της γενικής 

συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί. 

 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ 

ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 
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καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Αν όμως η γνώμη του μετόχου αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόμο, ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση.  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 13.2 του άρθρου 

15 του παρόντος. 

2. Η εταιρία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η 

εταιρία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης,  

στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο 

αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου 

τηρείται ο φάκελος της εταιρίας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 

αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον 

πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν 

έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι 

μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το 

Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό, 

υποχρεούται να το χορηγήσει ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η 

αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 39 παράγραφος 8 και 40 παράγραφοι 4 

και 5 του παρόντος δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη 

χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η 

άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το 

πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 

3. Η εταιρία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 

έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο 

πρακτικών. 
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ΑΡΘΡΟ 39 

ΑΚΥΡΩΣΙΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Με την επιφύλαξη των άρθρων 40 και 41 του παρόντος, απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που λήφθηκε με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο ή το 

παρόν καταστατικό, ακυρώνεται από το δικαστήριο. Το ίδιο ισχύει και για 

αποφάσεις τις οποίες έλαβε γενική συνέλευση που δεν είχε νόμιμα συγκληθεί ή 

συγκροτηθεί. 

2.  Ακυρώσιμη είναι και η απόφαση που λήφθηκε: 

α) χωρίς να παρασχεθούν οφειλόμενες πληροφορίες, που αφορούν το θέμα της 

ληφθείσας απόφασης, και ζητήθηκαν κατά το άρθρο 43 από μετόχους, οι οποίοι 

ζητούν την ακύρωση της απόφασης, ή 

β) κατά κατάχρηση της εξουσίας της πλειοψηφίας, με τους όρους του άρθρου 

281 του Αστικού Κώδικα. 

3. Η ακύρωση μπορεί να ζητηθεί με αγωγή από οποιονδήποτε μέτοχο, κάτοχο 

μετοχών που εκπροσωπούν τα δύο εκατοστά (2/100) του κεφαλαίου, αν δεν 

παρέστη στη συνέλευση ή αντιτάχθηκε στην απόφαση. Την ακύρωση μπορεί να 

ζητήσει και κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ξεχωριστά. Στην περίπτωση 

αυτή, αν παρίσταται ανάγκη, το δικαστήριο της παραγράφου 7 διορίζει, ύστερα 

από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον, κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, ειδικό εκπρόσωπο της εταιρίας για τη διεξαγωγή της 

δίκης. Στην περίπτωση α' της παραγράφου 2, την ακύρωση μπορούν να 

ζητήσουν μόνο οι μέτοχοι που ζήτησαν τις πληροφορίες, εφόσον εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Μέτοχοι, που δεν μπορούν να ζητήσουν την ακύρωση επειδή δεν έχουν το 

απαιτούμενο ποσοστό μετοχών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 3, 

μπορούν να αξιώσουν από την εταιρία αποκατάσταση της ζημίας που 

υπέστησαν εξαιτίας του γεγονότος ότι η απόφαση λήφθηκε με τρόπο που δεν 

είναι σύμφωνος με το νόμο ή το καταστατικό ή κατά κατάχρηση της εξουσίας 

της πλειοψηφίας ή από γενική συνέλευση που δεν συγκλήθηκε ή δεν 

συγκροτήθηκε νόμιμα ή εξαιτίας του γεγονότος ότι δεν έλαβαν τις πληροφορίες 

που ζήτησαν. Αξίωση αποζημίωσης έχουν κατά τις γενικές διατάξεις οι μέτοχοι 

και αν ακόμη η απόφαση ακυρώθηκε. 

5. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν μπορεί να ακυρωθεί εξαιτίας: 
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α) συμμετοχής σε αυτή προσώπων που δεν είχαν το δικαίωμα αυτό, εκτός αν η 

συμμετοχή τους ήταν αποφασιστική για την επίτευξη απαρτίας ή η ψήφος τους 

ήταν αποφασιστική για την επίτευξη πλειοψηφίας, 

β) ακυρότητας ή ακυρωσίας επί μέρους ψήφων, εκτός αν οι ψήφοι αυτές ήταν 

αποφασιστικές για την επίτευξη πλειοψηφίας, 

γ) ανακρίβειας, αοριστίας ή πλημμελειών τήρησης του σχετικού πρακτικού, 

εκτός αν για τους λόγους αυτούς δεν είναι δυνατόν να διαγνωσθεί το 

περιεχόμενο της απόφασης, 

δ) ελαττώματος της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία 

συγκλήθηκε η γενική συνέλευση, εκτός αν για το λόγο αυτόν δεν υπήρξε έγκαιρη 

και επαρκής πληροφόρηση των μετόχων, 

ε) μη τήρησης ή πλημμελούς τήρησης των άρθρων 30 παράγραφος 2, 31 

παράγραφος 3,  34  και 35 του παρόντος καταστατικού. 

6. Δεν μπορούν να ακυρωθούν αποφάσεις της γενικής συνέλευσης, τις οποίες η 

τελευταία επικύρωσε με νεότερη απόφασή της, διορθώνοντας ή 

αποκαθιστώντας την πλημμέλεια που αποτελούσε το λόγο της ακυρωσίας. Στην 

περίπτωση αυτή τρίτοι δικαιούνται να ζητήσουν από την εταιρία τα έξοδα της 

δίκης ακύρωσης, στα οποία υποβλήθηκαν, καθώς και την αποκατάσταση της 

ζημίας που υπέστησαν λόγω της επικύρωσης. 

7.  Η αγωγή ακύρωσης της απόφασης της γενικής συνέλευσης εκδικάζεται από το 

μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας,  στρέφεται κατά της εταιρίας 

και ασκείται μέσα σε προθεσμία τεσσάρων (4) μηνών από τη λήψη της 

απόφασης ή, αν η απόφαση υποβάλλεται σε δημοσιότητα, από την καταχώρισή 

της στο Γ.Ε.ΜΗ.. Εντός της ίδιας προθεσμίας ασκείται και η αγωγή αποζημίωσης 

της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου. 

8. Οι ενάγοντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν ότι, τόσο κατά την άσκηση της 

αγωγής όσο και κατά το χρόνο κατάθεσης των προτάσεων, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 237 ΚΠολΔ, έχουν τις μετοχές που τους παρέχουν το 

δικαίωμα να ασκήσουν την αγωγή. Αν μετά την άσκηση της αγωγής οι 

ενάγοντες μέτοχοι μεταβιβάσουν όλες τις μετοχές ή μέρος τούτων, ώστε κατά 

το χρόνο κατάθεσης των προτάσεων να μην συγκεντρώνουν πλέον τα ποσοστά 

της παραγράφου 3, οι ενάγοντες μέτοχοι μπορούν να ζητήσουν με τις προτάσεις 

τους αποζημίωση, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

9. Η ακύρωση της απόφασης ισχύει έναντι πάντων. Το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να λάβει τα μέτρα που επιβάλλει η κατάσταση η οποία προέκυψε 



 
 

[48] 
 

από την ακύρωση. Σε κάθε περίπτωση δε θίγονται τα δικαιώματα τρίτων που 

αποκτήθηκαν με απόφαση που ακυρώθηκε ή με πράξη που διενεργήθηκε με 

βάση την απόφαση αυτή, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε ή αγνοούσε από βαριά 

αμέλεια το ελάττωμα της απόφασης. 

10. Το δικαστήριο μπορεί να διατάξει ασφαλιστικά μέτρα και πριν από την άσκηση 

της αγωγής. Στην περίπτωση αυτή, η αγωγή πρέπει να ασκηθεί μέσα σε 

δεκαπέντε (15) ημέρες από την έκδοση της απόφασης που διέταξε τα 

ασφαλιστικά μέτρα, διαφορετικά τα ασφαλιστικά μέτρα αίρονται αυτοδικαίως. 

Το ίδιο συμβαίνει και στην περίπτωση που η αγωγή ασκηθεί μετά την πάροδο 

της προθεσμίας της παραγράφου 7του παρόντος άρθρου. Το δικαστήριο μπορεί 

να διατάξει και την προσωρινή αναστολή της ισχύος της απόφασης. Το 

δικαστήριο μπορεί να υποχρεώσει τους αιτούντες σε παροχή εγγύησης, 

σταθμίζοντας την ανάγκη προστασίας των αιτούντων την αναστολή και τη 

ζημία της εταιρίας που μπορεί να προκληθεί από την αναστολή αυτή. 

11. Η ακυρωσία απόφασης δεν εμποδίζει την καταχώριση της τελευταίας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Η αγωγή ακύρωσης απόφασης της γενικής συνέλευσης, που έχει 

καταχωρισθεί στο Γ.Ε.ΜΗ., η δικαστική απόφαση παντός βαθμού δικαιοδοσίας 

που απαγγέλλει την ακύρωσή της και η δικαστική απόφαση με την οποία 

διατάσσονται ασφαλιστικά μέτρα ή αναστέλλεται η ισχύς της υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 40 

  ΑΚΥΡΟΤΗΤΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Είναι άκυρη η απόφαση της γενικής στην περίπτωση που δεν υπήρξε σύγκλησή 

της ή το περιεχόμενο της απόφασης της γενικής συνέλευσης είναι αντίθετο στο 

νόμο ή το καταστατικό. 

2. Με την επιφύλαξη του προηγούμενου άρθρου, θεωρείται ότι συγκλήθηκε η 

γενική συνέλευση, αν υπήρξε πρόσκλησή της προερχόμενη από την εταιρία, που 

περιέχει τουλάχιστον ένδειξη της ημερομηνίας και του τόπου της γενικής 

συνέλευσης και η πρόσκληση αυτή δημοσιεύθηκε κατά τον νόμο και το 

καταστατικό. Ως προερχόμενη από την εταιρία θεωρείται η πρόσκληση όταν 

έχει γίνει από το διοικητικό συμβούλιο ή μέλος του ή και από τα πρόσωπα της 

παραγράφου 2 του άρθρου 29 και της παραγράφου 1 του άρθρου 42 του 

παρόντος καταστατικού. 
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3. Η προβολή ακυρότητας εκ μέρους μετόχου λόγω έλλειψης σύγκλησης της 

γενικής συνέλευσης δεν είναι επιτρεπτή, αν ο μέτοχος αυτός μεταγενέστερα 

δήλωσε προς την εταιρία εγγράφως ή με δήλωσή του στα πρακτικά, ότι η γενική 

συνέλευση συνεδρίασε νομίμως. 

4. Η ακυρότητα μπορεί να προβληθεί από κάθε πρόσωπο, μέτοχο ή τρίτο, που έχει 

έννομο συμφέρον, δικαστικά ή με ρητή έγγραφη εξώδικη δήλωσή του προς την 

εταιρία, μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους από τη λήψη της απόφασης ή, αν η 

απόφαση υποβάλλεται σε δημοσιότητα, από την καταχώρισή της στο Γ.Ε.ΜΗ. Η 

προβολή της ακυρότητας πρέπει να αναφέρεται σε συγκεκριμένη απόφαση και 

να περιγράφει το λόγο, που, κατά την άποψη του δηλούντος, προκαλεί την 

ακυρότητα. Σε περίπτωση που με τροποποίηση του καταστατικού ο σκοπός της 

εταιρίας καθίσταται παράνομος ή αντικείμενος στη δημόσια τάξη, καθώς και 

όταν από την απόφαση προκύπτει διαρκής παραβίαση διατάξεων 

αναγκαστικού δικαίου, η προβολή της ακυρότητας δεν υπόκειται σε προθεσμία. 

5. Κατ' εξαίρεση, δεν μπορεί να προβληθεί η ακυρότητα αποφάσεων με 

αντικείμενο την έκδοση τίτλων με δικαίωμα προτίμησης, μετά την αποκοπή του 

δικαιώματος προτίμησης. Μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 4 κάθε 

πρόσωπο που θίγεται από την απόφαση μπορεί να αξιώσει από την εταιρία 

αποκατάσταση της ζημίας που υπέστη. Ο περιορισμός της παρούσας 

παραγράφου δεν ισχύει στην περίπτωση που από την απόφαση προκύπτει 

διαρκής παραβίαση διατάξεων αναγκαστικού δικαίου. 

6. Η ακυρότητα μπορεί να ληφθεί υπόψη και αυτεπάγγελτα από το δικαστήριο, 

μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 4. 

7. Το δικαστήριο μπορεί να διατάξει ασφαλιστικά μέτρα και πριν από την άσκηση 

της αγωγής που έχει ως αίτημα την αναγνώριση της ακυρότητας απόφασης της 

γενικής συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή, η αγωγή πρέπει να ασκηθεί μέσα σε 

δεκαπέντε (15) ημέρες από την έκδοση της απόφασης που διέταξε τα 

ασφαλιστικά μέτρα, διαφορετικά τα ασφαλιστικά μέτρα αίρονται αυτοδικαίως. 

Το ίδιο συμβαίνει και στην περίπτωση που η αγωγή ασκηθεί μετά την πάροδο 

της προθεσμίας της παραγράφου 4. Το δικαστήριο μπορεί να διατάξει και την 

προσωρινή αναστολή της ισχύος της απόφασης. Το δικαστήριο μπορεί να 

υποχρεώσει τους αιτούντες σε παροχή εγγύησης, σταθμίζοντας την ανάγκη 

προστασίας των αιτούντων την αναστολή και τη ζημία της εταιρίας που μπορεί 

να προκληθεί από την αναστολή αυτή. 
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8. Η αγωγή για την αναγνώριση της ακυρότητας απόφασης της γενικής 

συνέλευσης, που έχει καταχωρισθεί στο Γ.Ε.ΜΗ., η δικαστική απόφαση παντός 

βαθμού δικαιοδοσίας που αναγνωρίζει την ακυρότητά της και η δικαστική 

απόφαση με την οποία διατάσσονται ασφαλιστικά μέτρα ή αναστέλλεται η 

ισχύς της υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ  41 

ΑΝΥΠΟΣΤΑΤΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

 

1, Οι διατάξεις των άρθρων 39 και 40 του παρόντος καταστατικού, δεν 

εφαρμόζονται στις ανυπόστατες αποφάσεις. 

2. Θα είναι ανυπόστατη μια απόφαση, όταν στην ψηφοφορία θα συμμετέχουν 

πρόσωπα, τα οποία στο σύνολό τους δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή είχαν 

αντλήσει το δικαίωμα ψήφου από πρόσωπα που δεν είχαν  μετοχική ιδιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ  42 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρίας, με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και 

η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 

διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές 

διατάξεις. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 
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θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 30 του παρόντος, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 4 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 

οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της 

εταιρίας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών 

μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους 

μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος,  αν το περιεχόμενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρίας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρίας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 
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σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρίας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρίας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 19 του 

παρόντος. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. 

6. ΄Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 15 του 

παρόντος καταστατικού, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, 

το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει 

το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρίας, τις κατηγορίες των μετοχών 

που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 
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προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις 

τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρίας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 

πίνακας των μετόχων της εταιρίας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 

διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρία δεν υποχρεούται 

να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 32 του παρόντος καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 43 

ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 

1. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρίας από το δικαστήριο, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι  της 

εταιρίας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Ο έλεγχος, κατά την παράγραφο 1, διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις 

που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρίας ή 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 
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3. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον 

έλεγχο της εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το 

καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, το ποσοστό του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου που απαιτείται για την άσκηση του δικαιώματος 

της παρούσας παραγράφου. 

4. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 19 του 

παρόντος, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

5. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 10 και 11 του άρθρου 42 του παρόντος 

καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 44 

ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΤΟΥ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 

1. Το δικαστήριο αναθέτει τη διενέργεια του έκτακτου ελέγχου σε έναν 

τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρία. 

2. Το δικαστήριο, εκτιμώντας τις περιστάσεις, ιδιαίτερα το μέγεθος της εταιρίας, 

τις καταγγελλόμενες πράξεις και τις αναμενόμενες ελεγκτικές εργασίες, μπορεί, 

αντί για ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρία, να διορίσει ως ελεγκτές 

κατόχους άδειας Λογιστή Φοροτεχνικού Α' τάξης του ν. 2515/1997 (Α' 154), οι 

οποίοι είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου. Για την αξιολόγηση της 

νομιμότητας ή της χρηστότητας της διαχείρισης, το δικαστήριο μπορεί να ορίσει 

ως πρόσθετους ελεγκτές και άλλα πρόσωπα με ειδικές προς τούτο γνώσεις. Αν 

δεν ορίσει κάτι άλλο η απόφαση του δικαστηρίου, οι διοριζόμενοι ελεγκτές 

έχουν τα δικαιώματα πληροφόρησης και το καθήκον εχεμύθειας, που έχουν και 

οι τακτικοί ελεγκτές. 

3. Σε κάθε περίπτωση η απόφαση του δικαστηρίου ορίζει και την αμοιβή των 

ελεγκτών, η οποία καταβάλλεται από τον αιτούντα μετά την ολοκλήρωση του 

ελέγχου. Το δικαστήριο όμως μπορεί να επιρρίψει στην εταιρία το σύνολο ή 

μέρος της αμοιβής των ελεγκτών ή να ορίσει ότι ο αιτών θα την προκαταβάλει 

και θα την αναζητήσει από την εταιρία. Η αμοιβή υπόκειται σε αναθεώρηση 
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μετά τη διενέργεια του ελέγχου, με αίτηση του ελεγκτή ή του βαρυνόμενου με 

την καταβολή της. 

4. Οι ελεγκτές οφείλουν, χωρίς υπαίτια καθυστέρηση, να περατώσουν το έργο που 

τους ανατέθηκε και να υποβάλουν την έκθεσή τους στην ελεγχόμενη εταιρία και 

στο πρόσωπο που ζήτησε τον έλεγχο. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

θέσει υπόψη των μετόχων την έκθεση των ελεγκτών το αργότερο στην αμέσως 

επόμενη γενική συνέλευση. Αν οι ελεγκτές διαπιστώνουν παραβάσεις που 

τιμωρούνται ποινικά, οφείλουν να υποβάλουν την έκθεσή τους και στην 

αρμόδια εισαγγελική Αρχή. 

5. Το δικαστήριο μπορεί να τάξει προθεσμία για τη διενέργεια του ελέγχου, καθώς 

και να αντικαταστήσει τους ελεγκτές που διορίσθηκαν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

ΑΡΘΡΟ  45 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ – ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 

1. Η εταιρία στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, η οποία {εταιρική χρήση} δεν 

μπορεί να εκτείνεται σε διάστημα μεγαλύτερο των δώδεκα μηνών,  καταρτίζει 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4308/.2014, καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά, εγκρίνονται δε από την ετήσια τακτική γενική συνέλευση των 

μετόχων. 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: 

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται 

από αυτό και 
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γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ  46 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας, εφόσον ο νόμος το απαιτεί, υποχρεούται 

κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση 

διαχείρισης. 

2. Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρίας και της θέσης της, καθώς και 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρίας και της θέσης 

της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρίας. 

Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρίας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η 

έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

3. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρίας, 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του ν. 4548/2018, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρίας. 
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4. Εάν θα υπάρξει χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρία και εφόσον 

είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού 

και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού 

αποτελεσμάτων χρήσης, η έκθεση διαχείρισης πρέπει να αναφέρει: 

α) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρίας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 

β) την έκθεση της εταιρίας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

5. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει 

τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου οι ποινές που προβλέπονται στο άρθρο 179 του ν. 4548/2018. 

6. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται 

στις περιπτώσεις α' και β' της παραγράφου 2 του άρθρου 49 του παρόντος 

καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 47 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ  

ΧΡΗΜΟΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΚΘΕΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

εγκρίνονται από την ετήσια τακτική  γενική συνέλευση της εταιρίας. 

2. Μέσα σε προθεσμία είκοσι {20} ημερών από την  έγκρισή τους, μαζί με τη  

γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας, όπου 

απαιτείται, δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄ 

ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 48 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟΥ 

 

Σε κάθε χρήση αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 



 
 

[58] 
 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 49 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ  

 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να 

γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης 

της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας (καθαρή 

θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα 

γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα 

αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το 

καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία 

δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται 

κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν 

το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα 

κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, 

και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική 

συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων 

χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την 

καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 
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ΑΡΘΡΟ 50 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 49 του παρόντος, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο επόμενο άρθρο. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 53 του 

παρόντος,  διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΑΡΘΡΟ 51 

ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 

 

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των 

λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

2.  Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε 

μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω 

του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται 

μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 
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απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 36 του παρόντος καταστατικού 

και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ΄ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ  52 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1.  Η εταιρία λύεται: 

α) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία,  

β) με την κήρυξη της εταιρίας σε πτώχευση, και 

γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας της για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 57 και 

58 του παρόντος καταστατικού. 

3. Η λύση της εταιρίας στην περίπτωση α' της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 53 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΥΣΤΕΡΑ ΑΠΟ ΑΙΤΗΣΗ ΤΟΥ ΕΧΟΝΤΟΣ ΕΝΝΟΜΟ ΣΥΜΦΕΡΟΝ 

 

1.  Η εταιρία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν: α) η εταιρία δεν έχει το ελάχιστο 

κεφάλαιο που ορίζεται  κάθε φορά από το νόμο, ή β) η εταιρία δεν έχει 

υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) 

τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική 

συνέλευση. 

2.  Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας. 

3. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην εταιρία εύλογη 

προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί ότι το 

μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η προθεσμία αυτή μπορεί να είναι δύο (2) έως 
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τέσσερις (4) μήνες. Αν παρασχεθεί η παραπάνω προθεσμία, το δικαστήριο 

μπορεί να διατάξει μέτρα για την προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών 

υποθέσεων. 

4. Η αίτηση για λύση της εταιρίας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της 

υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 54 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΥΣΤΕΡΑ ΑΠΟ ΑΙΤΗΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Η εταιρία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση μετόχου ή 

μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, 

κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρίας αδύνατη. 

2. Σπουδαίος λόγος κατά την παράγραφο 1 υφίσταται, ιδίως, αν, λόγω ίσων 

συμμετοχών στην εταιρία, η εκλογή διοικητικού συμβουλίου είναι αδύνατη ή η 

εταιρία δεν μπορεί να λειτουργήσει. 

3. Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας. 

 Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην εταιρία και τους 

μετόχους εύλογη προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, ιδίως μέσω εξαγοράς 

μετοχών μεταξύ των μετόχων, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί ότι το μέτρο αυτό 

είναι άσκοπο. Η προθεσμία αυτή μπορεί να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) μήνες. 

Αν παρασχεθεί η παραπάνω προθεσμία, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει μέτρα 

για την προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών υποθέσεων. 

4. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου, 

μπορούν να παρέμβουν στη σχετική δίκη και να ζητήσουν την εξαγορά από 

αυτούς του συνόλου των μετοχών του αιτούντος ή των αιτούντων. Στην 

περίπτωση αυτή το δικαστήριο διατάσσει την εξαγορά και ορίζει και το 

αντάλλαγμα, που πρέπει να είναι δίκαιο και να ανταποκρίνεται στην αξία των 

μετοχών αυτών, καθώς και τους όρους καταβολής του. Για τον προσδιορισμό 

της αξίας, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει πραγματογνωμοσύνη,  που 

διενεργείται, σύμφωνα με το άρθρο 10 του παρόντος καταστατικού. Η αξία 

εξαγοράς δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό που πιθανολογείται ότι θα λάβουν 
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οι ενάγοντες σε περίπτωση εκκαθάρισης της εταιρίας, το οποίο το δικαστήριο 

μπορεί να προσαυξήσει μέχρι είκοσι τοις εκατό (20%). 

5. Το δικαστήριο μπορεί να αποφασίσει τη λύση της εταιρίας αν η διατασσόμενη 

κατά το παρόν άρθρο εξαγορά δεν ολοκληρωθεί μέσα σε ορισμένη προθεσμία, 

εξαιτίας πταίσματος του υπόχρεου σε εξαγορά. 

6. Η αίτηση για λύση της εταιρίας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της 

υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 55 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού και του ν. 4548/2018 που αφορούν τη λύση και εκκαθάριση της 

εταιρίας,  εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

2. Στην περίπτωση γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 53 του παρόντος, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν 

ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. 

Στην περίπτωση α' της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 

εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 53 και 54 του παρόντος καταστατικού ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη 

λύση της εταιρίας, διαφορετικά εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 

κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρίας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση 

έναντι της εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής 

αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
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καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 

(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της 

εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρίας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η 

περιουσία της εταιρίας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των 

εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν 

απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρίας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το 

δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών 

στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και 

απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν 

επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρίας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 56 

ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΗΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

 

1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

2. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρίας. 
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4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από 

το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν 

η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη 

δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως 

εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση 

κατά της εταιρίας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρίας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο 

που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι 

αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρίας. 
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ΑΡΘΡΟ 57 

ΣΧΕΔΙΟ ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΑΤΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

 

1.  Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρίας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων 

κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει 

τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα 

παραπάνω.  

 

ΑΡΘΡΟ 58 

ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

1. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

εταιρίας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα 

που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε' της παρ. 1 του 

άρθρου 10 του ν. 3419/2005. Η πράξη διαγραφής ανακαλείται με αίτηση όποιου 

έχει έννομο συμφέρον προς το δικαστήριο, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων, αν αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά στοιχεία της εταιρίας ή χρέη της, 

που δεν ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε υπόλοιπο ενεργητικού. Στις 
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περιπτώσεις αυτές το δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και διατάσσει την 

προσωρινή επανεγγραφή της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

2.  Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από 

την έναρξή της. 

3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρίας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον 

τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο 

δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την επιφύλαξη 

ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IΒ΄ 

 

ΑΡΘΡΟ  59 

ΓΕΝΙΚΗ  ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Για τη νόμιμη λειτουργία της εταιρίας και για ότι δεν προβλέπεται από  το 

παρόν Καταστατικό,  ισχύουν και εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει σήμερα, καθώς και του Εμπορικού Νόμου.  

 

 

ΑΓΙΑ ΠΑΡΓΑΣ  02.11.2019 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ  Δ.Σ. 

 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ  Σ.  ΠΑΤΕΡΑΣ 

 

 

 

 


