


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«Δ. ΣΙΟΥΤΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Π.Ε.» και το διακριτικό τίτλο «IL MONDO ΕΠΕ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ  1ο 

Συνίσταται εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «Δ. ΣΙΟΥΤΑΣ ΚΑΙ 

ΣΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και τον διακριτικό τίτλο «IL 

MONDO ΕΠΕ». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός της 

τίτλος θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην επιθυμητή ξένη γλώσσα. 
 

ΑΡΘΡΟ  2Ο 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Πρεβέζης. 

Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει γραφεία ή υποκαταστήματα και σε άλλους Δήμους ή 

Κοινότητες της Ελλάδας και στην αλλοδαπή. 
 

ΑΡΘΡΟ  3Ο 

ΣΚΟΠΟΙ 

Σκοποί της εταιρείας είναι: 

     1. Το χονδρικό και λιανικό εμπόριο ψαριών, μαλακίων και οστρακόδερμων 

και γενικά αλιευμάτων αλμυρών και γλυκών νερών, ελεύθερης αλιείας και 

υδατοκαλλιεργειών. 

     2. Η παροχή υπηρεσιών μεσολάβησης, τυποποίησης, διαλογής, διακίνησης 

των ειδών της παραγράφου 1. 

     3. Η επεξεργασία, συντήρηση αλιευμάτων με οποιονδήποτε τρόπο. 

Ενδεικτικά αναφέρονται, η ψύξη, κατάψυξη, κονσερβοποίηση, αποξήρανση, 

κάπνισμα, πάστωμα, διατήρηση σε άλμη, προμαγείρευμα κ.λ.π. 

     4. Η Παραγωγή προϊόντων διατροφής με βάση κάθε είδους αλιεύματα. 



Παραγωγή φιλέτων ψαριών, αυγοτάραχου, χαβιαριού και υποκατάστατων.  

     5. Η ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων παρασκευής και διάθεσης 

φαγητών, γευμάτων και ποτών για επιτόπια ή μη κατανάλωση. 

     6. Το εμπόριο, παραγωγή και επεξεργασία ελαίων, λιπών, φυτικών και 

ζωικών. 

     7. Το εμπόριο, χονδρικό και λιανικό με οποιονδήποτε τρόπο, ειδών διατροφής 

νωπών, συντηρημένων, προπαρασκευασμένων. 

     8. Η αντιπροσώπευση με οποιονδήποτε τρόπο, συμπεριλαμβανομένης και 

της μεθόδου franchising, επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στον 

διατροφικό τομέα. 

     9. Το εμπόριο, συντήρηση νωπών και κατεψυγμένων κρεάτων και προϊόντων 

κρέατος.  

10. Η παροχή υπηρεσιών συντήρησης τροφίμων με απλή ψύξη ή και κατάψυξη. 

11. Η παραγωγή πάγου." 
 

ΑΡΘΡΟ  4ο 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση της περίληψης του Καταστατικού αυτού στο Γ.Ε.ΜΗ. και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του 2033 έτους . 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση που λαμβάνεται από 

την συνέλευση των εταίρων σύμφωνα με το άρθρο 38 του Ν. 3190/1955 και 

τηρουμένων των λοιπών διατυπώσεων του ίδιου νόμου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β’ 

"ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ 

ΑΡΘΡΟ  5Ο 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσιες σαράντα τρεις χιλιάδες 

πεντακόσια (343.500,00) ευρώ διαιρούμενο σε ένδεκα χιλιάδες τετρακόσια 

πενήντα (11.450) εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ το 

κάθε ένα. Το κεφάλαιο καταβλήθηκε ολόκληρο τοις μετρητοίς. 



2. i) Ο Δημήτριος ΣΙΟΥΤΑΣ του Νικολάου, επιχειρηματίας, κάτοικος Πρέβεζας 

Ν. Πρέβεζας, συμμετέχει με έντεκα χιλιάδες τριακόσια (11.300) εταιρικά μερίδια, 

αξίας τριακοσίων τριάντα εννέα χιλιάδων ευρώ. (11.300 Χ 30,00 =339.000,00) 

και ποσοστό συμμετοχής εβδομήντα τοις εκατό (98,69%) και ii) η Ευρύκλεια 

σύζυγος Νικολάου ΣΙΟΥΤΑ συμμετέχει με εκατόν πενήντα (150) εταιρικά 

μερίδια, αξίας τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων ( 150 Χ 30,00=4.500,00) ευρώ 

και ποσοστό συμμετοχής (1,31%). 

3. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου γίνεται μετά από απόφαση της 

Συνέλευσης των εταίρων που παίρνεται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων 

(3/4) του αριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα όλου του 

εταιρικού κεφαλαίου, το δε εταιρικό κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί σε μετρητά ή 

με εισφορές σε είδος, αυξάνοντας με αυτόν τον τρόπο τον αριθμό των εταιρικών 

μεριδίων ή της αξίας τους ανάλογα με τον τρόπο και το ποσό της αύξησης. 

4. Κατά τον χρόνο της αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου οι παλιοί εταίροι έχουν 

απόλυτη προτεραιότητα, απέναντι σε τρίτους, να αναλάβουν το νέο εταιρικό 

κεφάλαιο ανάλογα με τα εταιρικά μερίδιά τους. Η παραίτηση από αυτό το 

δικαίωμα, ολικά ή μερικά, γίνεται μόνο με δήλωση του δικαιούχου μπροστά 

στην Συνέλευση, η οποία καταχωρείται στα πρακτικά και υπογράφεται από 

αυτόν ή μπροστά σε Συμβολαιογράφο όταν καταρτίζεται το Συμβολαιογραφικό 

έγγραφο που προβλέπεται από το άρθρο 6 αυτής της παραγράφου. 

5. Σε κάθε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου με αύξηση των εταιρικών μεριδίων, 

τα εταιρικά μερίδια διατίθενται σε πρόσωπα, σε εταίρους ή μη εταίρους, τα 

οποία κατανομάζονται στην απόφαση της παραγράφου 3 σε αυτό το άρθρο. Η 

ανάληψη του νέου κεφαλαίου γίνεται από τα παραπάνω πρόσωπα με έγγραφη 

δήλωση προς την εταιρεία μέσα σε είκοσι μέρες από τη λήξη της απόφασης 

που αναφέρεται στην παράγραφο 3 αυτού του άρθρου. 

6. Μέσα σε δέκα (10) μέρες από τη λήξη της προθεσμίας της προηγούμενης 

παραγράφου πρέπει να καταρτίζεται συμβολαιογραφικό έγγραφο ανάμεσα 

στον Διαχειριστή της εταιρείας και σε αυτούς που αναλαμβάνουν τα εταιρικά 

μερίδια." 



ΑΡΘΡΟ  6ο 

Προκειμένου η αύξηση του κεφαλαίου να καλυφτεί με την αξία εισφορών σε 

είδος, πρέπει να γίνει αποτίμηση τους από επιτροπή του άρθρου 9 του ν. 

2190/1920 «περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα. 

 

ΑΡΘΡΟ  7ο 

Με τροποποίηση του Καταστατικού Συμβολαίου, μετά από απόφαση που την 

έχει πάρει η Συνέλευση των εταίρων, η οποία παίρνεται με πλειοψηφία του 

άρθρου 5 παράγραφος 3, μπορεί να μειωθεί το εταιρικό κεφάλαιο. Κατά την 

απόφαση της Συνέλευσης για μείωση του εταιρικού κεφαλαίου αναγράφεται ο 

λόγος της μείωσης, το ποσό της και ο τρόπος με τον οποίο θα πραγματοποιηθεί 

η μείωση που έχει αποφασιστεί. 

Σε καμία περίπτωση το εταιρικό κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το 

ποσό που ορίζει ο νόμος, ούτε η αξία του εταιρικού μεριδίου κάτω από το ποσό 

των τριάντα (30) ευρώ. 

ΑΡΘΡΟ  8ο 

1. Η μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων με πράξη εν ζωή προς εταίρο της εταιρίας 

ή και προς τρίτο μη εταίρο επιτρέπεται μόνο μετά από ομόφωνη απόφαση της 

Συνέλευσης των εταίρων. Σε περίπτωση μη λήψεως απόφασης από την 

Συνέλευση τα υπό μεταβίβαση εταιρικά μερίδια θα εξαγοράζονται από τον ή τους 

διαφωνήσαντες εταίρους στην τιμή που θα προκύπτει από τα οικονομικά 

στοιχεία της εταιρείας επί τη βάσει εκθέσεως ορκωτού ελεγκτού. 

Εάν οι διαφωνήσαντες εταίροι αρνηθούν την εξαγορά, τα εταιρικά μερίδια θα 

μεταβιβάζονται ελεύθερα. 

2. Η ολική ή μερική μεταβίβαση ή εκποίηση των εταιρικών μεριδίων προς τρίτους 

από τους εταίρους με πράξη που γίνεται ενώ ζουν επιτρέπεται μόνο με τον όρο 

ότι σε κάθε περίπτωση προτιμούνται οι εταίροι. Σε αυτή την περίπτωση το 

δικαίωμα της προτίμησης που ασκείται από περισσότερους εταίρους, 

προτιμούνται σύμφωνα με το ποσοστό συμμετοχής τους. 

3. Η μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου γίνεται με Συμβολαιογραφικό έγγραφο 



που περιλαμβάνει το όνομα, το επώνυμο, το επάγγελμα, την κατοικία και την 

ιθαγένεια εκείνου προς τον οποίο γίνεται η μεταβίβαση και συνεπάγεται 

αποτελέσματα δια την εταιρία από την εγγραφή στα βιβλία εταίρων που 

κρατείται. Η σχετική εγγραφή στα βιβλία των εταίρων γίνεται αφού προσκομιστεί 

αντίγραφο της συμβολαιογραφικής πράξης της μεταβίβασης. Η εταιρεία 

υποχρεούται να αρνηθεί την εγγραφή αν δεν υπάρχει, σύμφωνα με την 

παραπάνω παράγραφο 1, έγγραφη συναίνεση των λοιπών εταίρων. 

4. Σε περίπτωση θανάτου τα μερίδια κληρονομούνται από τους κληρονόμους 

όπως ορίζει ο νόμος. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ΄ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ  9ο 

Τα όργανα της διοίκησης της εταιρείας είναι: 

α) Η συνέλευσης των εταίρων και  

β) Ο Διαχειριστής. 

ΑΡΘΡΟ  10ο 

Η Συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο διοίκησης της εταιρίας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση με πλειοψηφία πάνω από 

το μισό (1/2) όλου του αριθμού των εταίρων, που εκπροσωπούν πάνω από το 

μισό (1/2) ολόκληρου του εταιρικού κεφαλαίου. Οι αποφάσεις που παίρνονται 

νόμιμα δεσμεύουν όλους τους εταίρους ακόμη και αυτούς που διαφωνούν ή 

απουσιάζουν. Ειδικότερα η συνέλευση των εταίρων είναι η μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει με απόφαση που παίρνεται με αυξημένη πλειοψηφία των τριών 

τετάρτων (3/4) του αριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα όλου 

του εταιρικού κεφαλαίου για τα εξής θέματα: 

α) Τροποποίηση καταστατικού, 

β) Απόφαση καταβολής συμπληρωματικών εισφορών. 

γ) Αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου. 

δ) Μείωση του εταιρικού κεφαλαίου. 



ε) Μεταβολή του σκοπού. 

στ) Συγχώνευση της εταιρείας. 

ζ) Λύση της εταιρείας .   

η) Έγερση αγωγής ενάντια στα όργανα της εταιρίας ή των ιδίων των εταίρων για 

αξιώσεις της εταιρίας που απορρέουν από πράξεις ή παραλείψεις κατά τη 

σύσταση ή τη διάρκειά της, 

θ) Κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το νόμο ή από αυτό το 

καταστατικό εκτός από εκείνες που ορίζονται ρητά στο καταστατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ  11ο 

Η Συνέλευση των εταίρων συγκαλείται από τον διαχειριστή υποχρεωτικά, 

τουλάχιστον μια φορά το χρόνο το αργότερο έως την δεκάτη (10η) ημερολογιακή  

ημέρα του ενάτου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης. 

Αντικείμενό της είναι η έγκριση της ετήσιας οικονομικής κατάστασης, της 

διανομής κερδών, και η απαλλαγή των διαχειριστών από κάθε ευθύνη. 

Αν ο διαχειριστής δεν συγκαλέσει συνέλευση σε αυτό το χρονικό διάστημα, η 

συνέλευση συγκαλείται από κάθε εταίρο μετά από απόφαση του Πρωτοδικείου 

που εκδίδεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

Ο διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει έκτακτη γενική συνέλευση 

μέσα σε δέκα τέσσερις ημέρες αν ζητηθεί αυτό με αίτηση που τους απευθύνεται 

γραπτώς από εταίρους, στην οποία αναφέρει τα θέματα προς συζήτηση, και οι 

οποίοι θα πρέπει να εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) τουλάχιστον του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

Αν ο διαχειριστής δεν συγκαλέσει συνέλευση σε αυτό το χρονικό διάστημα, η 

συνέλευση συγκαλείται από κάθε εταίρο μετά από απόφαση του Πρωτοδικείου 

που εκδίδεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 
 

ΑΡΘΡΟ  12ο 

Οι προσκλήσεις για τη σύγκληση γενικής συνέλευσης γίνονται εγγράφως, η δε 

επίδοση της πρόσκλησης φαίνεται αποδειγμένα στη διεύθυνση των εταίρων που 



βρίσκεται στο βιβλίο ή μπορούν να παραληφτούν ιδιοχείρως από τους εταίρους 

με αποδεικτικά παραλαβής οκτώ (8) ημέρες τουλάχιστον πριν από τη συνέλευση. 

Οι προσκλήσεις πρέπει να αναγράφουν την ώρα και τον τόπο της συνέλευσης 

καθώς και τα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν. Ειδικότερα, η συνέλευση 

μπορεί να συγκληθεί οπουδήποτε, εφόσον είναι παρόντες όλοι οι εταίροι, ακόμη 

και αν δεν τηρήθηκαν οι προβλεπόμενες από το νόμο ή το καταστατικό 

προϋποθέσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ  13ο 

Η Συνέλευση των εταίρων αποφασίζει μόνο για θέματα της ημερήσιας διάταξη. 

Μπορεί όμως να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητάς 

της, έστω και αν αυτό δεν αναγράφεται στην ημερήσια διάταξη, εφόσον είναι 

παρόντες και εκπροσωπούνται νόμιμα όλοι οι εταίροι και δεν υπάρχει καμιά 

αντίρρηση από κάποιον από αυτούς. 

 

ΑΡΘΡΟ  14ο 

Κάθε εταίρος έχει στη συνέλευση αριθμό ψήφων ίσο με τον αριθμό των εταιρικών 

μεριδίων του. Το δικαίωμα της ψήφου δεν μπορεί να ασκηθεί από εταίρο όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για απαλλαγή ευθύνης του ή έγερση αγωγής 

εναντίον του, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 2 Ν. 3190/55. Οι 

εταίροι μπορούν να παρίστανται στη συνέλευση και να ασκούν όλα τα σχετικά 

τους δικαιώματα με εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο. Η εξουσιοδότηση 

παρέχεται με απλή επιστολή. 
 

ΑΡΘΡΟ  15ο 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις κατά τη διάρκεια των συνελεύσεων 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, τα δε πρακτικά 

υπογράφονται από όλους τους εταίρους που είναι παρόντες και αναφέρονται 

εκείνοι που αρνήθηκαν να υπογράψουν. 

Αρμόδιοι να εκδίδουν επικυρωμένα αντίγραφα των πρακτικών ή αποσπάσματά 



τους, είναι οι διαχειριστές της εταιρείας. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ΄ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ  16ο 

Η γενική συνέλευση διορίζει με απόφασή της έναν ή περισσότερους διαχειριστές. 
 

ΑΡΘΡΟ  17ο 

1. Διαχειριστής της εταιρίας για όλη την διάρκειά της, είναι ο Δημήτριος Σιούτας 

του Νικολάου, ο οποίος εκπροσωπεί την εταιρεία, σε κάθε Διοικητική, Δικαστική 

Αρχή (σε Ελληνικά και Αλλοδαπά δικαστήρια κάθε βαθμού και δικαιοδοσία, στα 

οποία συμπεριλαμβάνονται τα φορολογικά και τα ασφαλιστικά, καθώς και ο 

Άρειος Πάγος και το Συμβούλιο Επικρατείας). Επίσης την εκπροσωπεί σε κάθε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Τράπεζες, Δημόσια 

Ταμεία, Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, Οικονομικές Εφορίες, Τελωνιακές 

Αρχές, Επιμελητήρια και σε κάθε άλλη Δημόσια, Δημοτική, Κοινοτική ή 

Επαγγελματική Αρχή, βάζοντας την υπογραφή του κάτω από την επωνυμία ή το 

διακριτικό τίτλο της εταιρείας.  

2. Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία και ενεργεί για λογαριασμό της κάθε 

διαχειριστική πράξη που ανάγεται στο σκοπό της επιχείρησης, σύμφωνα με τον 

οποίο εντελώς ενδεικτικά μπορεί να συνάπτει οποιαδήποτε σύμβαση που είναι 

σύμφωνη με το σκοπό της εταιρείας, να αποδέχεται, να οπισθογραφεί, να 

τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές ή άλλες 

επιταγές στο όνομα της εταιρίας, να την αντιπροσωπεύει σε τελωνειακές Αρχές 

και να διενεργεί γενικά κάθε πράξη για παραλαβή, αποστολή κ.λ.π., 

εμπορευμάτων στο εσωτερικό ή το εξωτερικό. 

3. Ο διαχειριστής μπορεί με συμβολαιογραφικό έγγραφο ή επικυρωμένη 

εξουσιοδότηση να ορίσει ως αντιπρόσωπό του σε μια ή περισσότερες πράξεις 

άλλο πρόσωπο εταίρο ή μη εταίρο και αναπληρωτή κατά την απουσία του. 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε΄ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 
 

ΑΡΘΡΟ  18ο 

Οι εταίροι υποχρεούνται να συμβάλλουν στην ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

ΑΡΘΡΟ  19ο 

Κάθε εταίρος έχει το δικαίωμα σε κάθε στιγμή να ελέγχει αυτοπροσώπως ή με 

νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, τα βιβλία και τα λοιπά στοιχεία της 

εταιρίας και να παίρνει με δικές του δαπάνες αντίγραφα ή αποσπάσματα των 

πρακτικών των συνελεύσεων των εταίρων. 
 

ΑΡΘΡΟ  20ο 

Ο αποκλεισμός καθώς και η έξοδος εταίρου είναι δυνατός λόγω σπουδαίας αιτίας 

σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται από το νόμο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 

ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 
 

ΑΡΘΡΟ  21ο 

Το εταιρικό διαχειριστικό έτος αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει στις 

τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε χρονιάς οπότε συντάσσεται απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και καταρτίζεται ο ισολογισμός της εταιρικής χρήσης.  
 

ΑΡΘΡΟ  22ο 

Σύνταξη απογραφής : Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, ο διαχειριστής της 

εταιρείας συντάσσει απογραφή όλων των στοιχείων του ενεργητικού και του 

παθητικού της με λεπτομερή περιγραφή του καθενός. 

ΑΡΘΡΟ  23ο 

Με βάση την απογραφή καταρτίζεται ο ισολογισμός στον οποίο πρέπει να 

απεικονίζεται με σαφήνεια η αληθινή  οικονομική κατάσταση της εταιρίας. Τον 

ισολογισμό τον συνοδεύει λεπτομερής ανάλυση του λογαριασμού των κερδών 



και των ζημιών. Ο ισολογισμός που υπογράφεται από τον διαχειριστή και τον 

λογιστή δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. με το άρθρο 43β του Ν. 2190/1920. 

ΑΡΘΡΟ  24ο 

Ετησίως αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό αποθεματικού. Η σχηματισμός αυτός παύει να είναι υποχρεωτικός 

όταν το αποθεματικό ανέλθει στο το ένα τρίτον (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  25ο 

Οι εταίροι συμμετέχουν στα κέρδη της εταιρίας ή στις τυχόν ζημίες τους σύμφωνα 

με το λόγο των εταιρικών μεριδίων τους. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  26ο 

Η διάλυση της εταιρίας γίνεται για τους λόγους που αναφέρονται στο άρθρο 44 

παράγραφος 1 και 2 και 45 του Ν. 3190/1995. Ορίζεται ρητά ότι η απόφαση για 

διάλυση ( ή όχι) της εταιρείας σε περίπτωση απαγόρευσης, θανάτου ή 

πτώχευσης κάποιου από τους εταίρους θα παίρνεται με ομοφωνία των 

υπολοίπων εταίρων. Την εκκαθάριση τη διενεργεί ο διαχειριστής της εταιρίας, 

Μέχρι το τέλος της εκκαθάρισης και τη διανομή της εταιρικής περιουσίας, η 

εταιρία θεωρείται ότι εξακολουθεί να υπάρχει και διατηρεί την επωνυμία της στην 

οποία προστίθενται οι λέξεις «ΥΠΟ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ» που εφαρμόζονται σύμφωνα 

με τα λοιπά και ειδικότερα με τα άρθρα 46-50 του Ν. 3190/55. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

ΤΕΛΙΚΕΣ  ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Αυτό το καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί μόνο με απόφαση της Συνέλευσης 

των εταίρων η οποία παίρνεται με πλειοψηφία των (3/4) του κεφαλαίου και των 

προσώπων. Για κάθε θέμα, που δεν ρυθμίζεται ρητά από αυτό το καταστατικό, 

ισχύουν οι σχετικές διατάξεις του Ν. 3190/55 του Εμπορικού Νόμου όπως ισχύει 



σήμερα και άλλα νομοθετήματα συναφή που ρυθμίζουν θέματα Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης. 

 


