
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΠΡΙΣΜΑ (PRISMA) Ανώνυμη 
Εμπορική Εισαγωγική και Εξαγωγική Εταιρία και αριθμό ΓΕΜΗ 360601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 26/11/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1988957, η με 
αριθμό 9818/19 - 26/11/2019 απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία 
εγκρίθηκαν  οι τροποποιήσεις των άρθρων 5 παρ. 1 και 6 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΠΡΙΣΜΑ 
(PRISMA) Ανώνυμη Εμπορική Εισαγωγική και Εξαγωγική Εταιρία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 360601000 σύμφωνα με την από 
09/09/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

Με Εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

"ΠΡΙΣΜΑ (PRISMA) ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ" 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  I 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Σκοπός, Διάρκεια 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εται-

ρία με την επωνυμία «ΠΡΙΣΜΑ (PRISMA) Ανώνυμη Εμπορική 

Εισαγωγική και Εξαγωγική Εταιρία». Για τις σχέσεις της με τις 

χώρες της αλλοδαπής η επωνυμία της Εταιρίας θ’ αποδίδε-

ται με πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς Αττικής 

όπου θα ενάγεται για κάθε διαφορά της, εκτός εάν ο Νόμος 

άλλως ορίζει. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

η Εταιρία μπορεί να ιδρύσει, για εξυπηρέτηση των σκοπών 

της, υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία και εργοστά-

σια οπουδήποτε στην ημεδαπή και αλλοδαπή. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοπός 

Ι )   Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

1. Η εμπορία, εισαγωγή και εξαγωγή κάθε φύσεως 

ειδών νεωτερισμού και ειδικότερα: 

• γυναικείων, ανδρικών και παιδικών ρούχων και α-

ξεσουάρ αυτών, εσωρούχων, νυχτικών, μαγιό, καλτσών 

και αθλητικών ειδών. 

• γυναικείων, ανδρικών και παιδικών υποδημάτων 

και δερμάτινων ειδών 

• παιχνιδιών, ειδών ταξιδιού και ειδών οικιακής χρή-

σης καθώς και κάθε άλλου είδους βιομηχανικών προϊό-

ντων. 

2. Η εμπορία, εισαγωγή και εξαγωγή χημικών προϊ-

όντων και ειδικότερα: 

• καλλυντικών, καλλωπιστικών προσώπου και σώ-

ματος, απορρυπαντικών καθώς και πάσης φύσεως χημι-

κών προϊόντων. 

3. Η διενέργεια εργασιών εμπορικού αντιπροσώπου 

και η αντιπροσώπευση οίκων και εργοστασίων του εξωτε-

ρικού και εσωτερικού που ασχολούνται με την παραγωγή 

και εμπορία των πιο πάνω και συναφών με αυτά ειδών. 

4. Η συλλογή και ανάλυση στοιχείων και πληροφο-

ριών σχετικά με τον τομέα των παραπάνω προϊόντων, η 

παροχή υπηρεσιών συμβούλου και συμβουλών μάρκετινγκ 

για την προώθηση πωλήσεων των εν λόγω προϊόντων σε 

και από καταστήματα λιανικής πώλησης. 

5. Η εκπόνηση οικονομικών μελετών, μελετών βιωσι-

μότητας και μελετών διαχείρισης επιχειρήσεων, η παροχή υ-

πηρεσιών και εργασιών που έχουν σχέση με τη λειτουργία 

και διαχείριση (management) επιχειρήσεων που έχουν ως 

αντικείμενο εργασιών συναφή είδη. 

6. Η δημιουργία δικτύου δικαιόχρησης (franchising). 

7. Η πραγματοποίηση επενδύσεων. 

8. Όλες οι συναφείς των ανωτέρω εργασίες και η 

διεξαγωγή κάθε σχετικής εργασίας ή δραστηριότητας που 

η Εταιρία θεωρεί αναγκαία, χρήσιμη ή πρόσφορη για την 

επίτευξη του σκοπού της. 

Επιδιώκοντας το σκοπό της η Εταιρία μπορεί: 

• να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με  οποιοδήποτε τρόπο 

• να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή  εται-

ρία,  οποιαδήποτε νομικής μορφής, υφιστάμενη ή που θα 

ιδρυθεί στην ημεδαπή ή αλλοδαπή που έχει τους ίδιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς με αυτήν 

• να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπου-

δήποτε. 

ΙΙ) Η άσκηση της δραστηριότητας της Εταιρίας μέσα 

στα όρια των σκοπών της που καθορίζονται στην προη-

γούμενη παράγραφο Ι, ενεργείται με αποφάσεις του Διοι-

κητικού Συμβουλίου της. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας είχε ορισθεί σε τριάντα (30) 

χρόνια και άρχισε από την ημέρα (26.04.1984) που δημοσι-

εύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (τεύχος Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε.) η Διοικητική απόφαση με την οποία χορηγήθηκε η 

άδεια σύστασης της Εταιρίας και εγκρίθηκε το Καταστατικό 

της. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 15- 

06-2000, η διάρκεια της Εταιρίας παρετάθη για είκοσι (20) 

χρόνια επί πλέον και έτσι λήγει την 26-04-2034. Η διάρκεια 

της Εταιρίας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της που θα τροποποιεί αυτό το 

άρθρο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό κεφάλαιο - Μετοχές 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας, είχε ορισθεί 

αρχικά, κατά την ίδρυσή της, σε πέντε εκατομμύρια 
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(5.000.000) δραχμές και διαιρείτο σε χίλιες  (1.000) ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) δραχ-

μών της καθεμιάς, είχε δε καλυφθεί ολοσχερώς από τους 

ιδρυτές της, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 5 του Καταστα-

τικού της, το οποίο δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθ. 

898/26.04.1984 φύλλο του τεύχους Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της εφη-

μερίδας της Κυβερνήσεως. Το μετοχικό αυτό κεφάλαιο αυ-

ξήθηκε με την από 14.11.1986 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρίας κατά ποσό πέντε εκατομμυρίων 

(5.000.000) δραχμών και εκδοθήκανε χίλιες (1.000) νέες α-

νώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) 

δραχμών η καθεμία, η ανακοίνωση δε της πιο πάνω αύξη-

σης δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθ. 14/05.01.1987 φύλλο του 

τεύχους Α.Ε και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Στη συνέχεια με την από 23.06.1998 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης της Εταιρίας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά εβδομήντα εκατομμύρια (70.000.000) δραχμές με την 

έκδοση δέκα τεσσάρων χιλιάδων (14.000) νέων ανωνύμων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) δραχ-

μών η καθεμία. Στην συνέχεια με απόφαση της γενικής Συ-

νέλευσης που έλαβε χώρα στις 25 Ιουλίου 2003 η Γενική Συ-

νέλευση ομόφωνα αποφάσισε α) την  μετατροπή  του με-

τοχικού κεφαλαίου από 80.000.000 Δραχμές σε € 234,776.23 

β) την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά € 56,23 λόγω 

στρογγυλοποίησης προερχόμενη από την μετατροπή της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε € 14.67 η καθεμία. 

Με την από 09/09/2019 απόφαση Γενικής Συνέλευσης  

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σήμερα σε € 

234,720.00 (Διακόσιες τριάντα τέσσερις χιλιάδες επτακόσια 

είκοσι) και διαιρείται σε δέκα έξη χιλιάδες (16.000) ονομαστι-

κές  μετοχές, ονομαστικής αξίας € 14,67 η καθεμία. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, 

ορίζεται με το παρόν ότι μέσα σε πέντε χρόνια από τη σχε-

τική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δι-

καίωμα με απόφασή του, που  λαμβάνεται  με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυ-

ξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το 

ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του με-

τοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί κατά  την  ημε-

ρομηνία λήψης της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπο-

ρεί να ανανεώνεται  από την Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια 

για κάθε ανανέωση και η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέ-

λευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρ-

θρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Επίσης, ορίζεται 

με το παρόν ότι σύμφωνα με την απόφαση της Γενικής Συ-

νέλευσης της 15ης Ιουνίου 2000 και για τα επόμενα πέντε 

χρόνια, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με από-

φασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξήσει το μετοχικό 

κεφάλαιο με την έκδοση  νέων μετοχών, μέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο τη 15 Ιουνίου 2000. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγου-

μένων παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της Εταιρείας υ-

περβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία 

του άρθρου 15 του παρόντος. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν 

τροποποίηση του Καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και υπο-

γράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετο-

χών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετο-

χές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζο-

νται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται 

με παράδοση των τίτλων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της 

Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γε-

νική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφα-

λαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομο-

λογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανό 

της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση  για  την ενά-

σκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης,  η  οποία  δεν μπορεί  

να είναι μικρότερη από ένα μήνα οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με  τα παραπάνω, διατίθενται ελεύ-

θερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προ-

θεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαί-

ωμα, δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Ε-

ταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυ-

βερνήσεως. 

Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του 

άρθρου 13 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν, με από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή κα-

ταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Δικαίωμα Μειοψηφίας 
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1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσω-

πούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κε-

φαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι, υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο 

από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα  που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αί-

τηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης, μετόχων που εκπροσω-

πούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κε-

φαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων της 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αί-

τηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισ-

σότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της ανα-

βολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσω-

πούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κε-

φαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία (5) ο-

λόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

(α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά 

που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδή-

ποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβου-

λίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, ή 

κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρίας, που καταρτίσθηκε για ο-

ποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

(β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που 

του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέ-

τρο που είναι αυτές χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμ-

βούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσω-

πούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην προ-

θεσμία της προηγουμένης παραγράφου και εφόσον οι μέ-

τοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ 

αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει πριν απ’ 

αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πο-

ρεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατά-

σταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρ-

νηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για α-

ποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιο-

λογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 

3 και της παρ. 4 του άρθρου αυτού οιαδήποτε αμφισβή-

τηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το 

αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, 

με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσω-

πούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κε-

φαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της η-

μερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονο-

μαστική κλήση. 

7. Μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου 

αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρ-

θρο 12 του παρόντος Καταστατικού, τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από 

τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους, και 

α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του 

παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρό-

ντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμο-

δίου δικαστηρίου. 

8. Οι μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν του-

λάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν τον έλεγχο της Εται-

ρίας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφερείας στην ο-

ποία εδρεύει η Εταιρία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανο-

λογείται, ότι, με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιά-

ζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

 Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει 

σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία 

της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

9. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το κατά 

την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφό-

σον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων, γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν α-

σκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η 

διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβού-

λιο της Εταιρίας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παρα-

πάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση 

τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Τα-

μείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλά-

δος, ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τρά-

πεζα μέχρι να εκδοθεί η απόφαση πάντα όμως για χρονικό 

διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 9 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι 

το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για 



 
4 

κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες αποφά-

σεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να απο-

φασίζει για: 

(α) Παράταση της διάρκειας, αναβίωση, μετατροπή, 

συγχώνευση,  διάσπαση  ή διάλυση της Εταιρίας. 

(β)    Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρίας. 

(γ)    Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της 

Εταιρίας. 

(δ)   Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με 

εξαίρεση τις αυξήσεις του   άρθρου 5 παρ. 2 του παρόντος 

Καταστατικού καθώς και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις 

άλλων νόμων. 

(ε)    Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

(στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

(ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

(η) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

(θ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός 

από την περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος. 

(ι) Εκλογή ελεγκτών. 

(κ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

(λ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων.  

(μ) Διάθεση των καθαρών ετησίων κερδών και 

(ν) Καθορισμό αποδοχών μελών του Διοικητικού Συμ-

βουλίου που  συνδέονται με σχέση εξαρτημένης εργασίας 

με την Εταιρία, για τις υπηρεσίες που προσφέρουν πέρα 

από εκείνες που υποχρεούνται να παρέχουν σύμφωνα με 

το Νόμο και το Καταστατικό με την παραπάνω ιδιότητά 

τους και εφόσον η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει είναι 

τακτική. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα 

της Εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρή-

σης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρί-

νει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει 

να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυ-

πολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα της δη-

μοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερή-

σιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση 

του Καταστήματος της Εταιρίας και δημοσιεύεται ως εξής: 

(α) Στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Πε-

ριορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 

σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π. Δ. 

«Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιριών». 

 (β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται 

στην Αθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 

έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα που επιλέ-

γεται από τις Εφημερίδες του άρθρου  3 του Ν.Δ. 3757/1957 

όπως ισχύει και 

(γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες 

που ορίζονται ως οικονομικές με κοινή απόφαση των κ.κ. 

Υπουργού Ανάπτυξης και Υπουργού Τύπου και Μέσων Μα-

ζικής Ενημέρωσης. 

Εξαιρετικά αν η Εταιρία εδρεύει στην περιοχή του Νο-

μού Αττικής, εκτός Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει 

να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα, 

από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην έδρα της και σε πε-

ρίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, 

σε μια από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας, στην 

οποία υπάγεται η Εταιρία. 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) πλή-

ρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 

και προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στις πιο πάνω ημερή-

σιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες και ημερήσιες οι-

κονομικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γε-

νικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνο-

νται στο μισό. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συ-

νέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την Εταιρία τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκ-

θέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους 

των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Πα-

ρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευ-

σης. 

2. Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη 

Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή 

από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα με έγ-

γραφο. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και 

τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, 

πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες μέρες πριν από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέ-

λευσης. 
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 4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατά-

ξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν 

να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο, μετά από ά-

δειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέ-

λευση, ο πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

σ’ αυτή τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του Καταστήματος 

της Εταιρίας. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 

στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 

των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συ-

νεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το είκοσι επί τοις 

εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρ-

τία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής η-

μερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ 

αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται 

με απόλυτη πλειοψηφία που εκπροσωπούνται στη Συνέ-

λευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της 

Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρ-

τία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

(α) Παράταση   της  διάρκειας,  αναβίωση,  μετα-

τροπή,  συγχώνευση,  διάσπαση     ή διάλυση της Εταιρίας. 

(β) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρίας. 

(γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Ε-

ταιρίας. 

 (δ)   Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με 

εξαίρεση τις αυξήσεις του   άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του πα-

ρόντος Καταστατικού, καθώς και τις επιβαλλόμενες από 

διατάξεις άλλων νόμων όπως και τις από κεφαλαιοποιήσεις 

αποθεματικών. 

(ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

(στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

(ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

(η) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ορίζει για 

τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση α-

παιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγουμένης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρό-

σκληση πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρ-

χικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται του-

λάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχε-

ται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναλη-

πτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα πλήρεις 

ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έ-

γκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης ό-

ταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρ-

θρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύ-

εται, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζε-

ται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έ-

χουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή 

του οριστικού προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτε-

λεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέ-

λευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζο-

νται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογρά-

φονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

 3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτι-

κών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμ-

βουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και Ελεγκτών 
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Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστά-

σεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργεί-

ται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι 

της Εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλ-

λαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περι-

πτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας για πέντε 

(5) χρόνων θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 

τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν. 

ΑΡΘΡΟ 20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχεί-

ριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπρο-

σώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα  γενικά  τα ζητή-

ματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εται-

ρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο 

ή το παρόν Καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρ-

μοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και 

μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξου-

σιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Ε-

ταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανά-

θεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβου-

λίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν 

είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία α-

πέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο  τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 

την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των δια-

τυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Ε-

ταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμ-

βουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους  τρί-

τους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δη-

μοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 21 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή 

του συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα 

μέλη του ένα ή περισσότερους Διευθύνοντας Συμβούλους 

και ένα Γενικό Διευθυντή της Εταιρίας, καθορίζοντας συγ-

χρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύ-

νει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κω-

λύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων 

του, ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμ-

βουλος. 

4. Το αξίωμα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρό-

σωπο με το αξίωμα του Διευθύνοντος Συμβούλου ή Γενικού 

Διευθυντού. 

ΑΡΘΡΟ 22 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, 

επιβάλλεται στους Συμβούλους που απομένουν εφόσον εί-

ναι τουλάχιστον τρεις (3) να εκλέξουν προσωρινά αντικα-

ταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή  αυτή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτό τον 

τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

  

ΑΡΘΡΟ 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά στην έ-

δρα της Εταιρίας, μετά από πρόσκληση του Προέδρου αυ-

τού, τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Συγκαλείται επίσης ο-

ποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή αν τον ζητήσουν δύο 

μέλη του. 

ΑΡΘΡΟ 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσω-

πείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκ-

προσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει, κατόπιν 

γραπτής εξουσιοδότησής του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσω-

πεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των Συμβού-

λων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβού-

λων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύ-

ρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που 

τυχόν προκύπτει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρ-

νονται με απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Εκτός από 

την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
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ΑΡΘΡΟ 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητι-

κού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται 

από τους παραστάντες στη συνεδρίαση. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

τον Αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρία αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της Εταιρίας προς ιδρυτές μέλη του Διοι-

κητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυ-

τής ή συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ’ αί-

ματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους 

των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς 

με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών 

προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα 

για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρίας και 

των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγού-

μενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για 

τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τρο-

ποποίησή τους. Επίσης  δάνεια  της Εταιρίας σε τρίτους, 

καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς, με  οποιοδή-

ποτε τρόπο  ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρίας, απαγο-

ρεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβου-

λίου, καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρίας, να ενερ-

γούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πρά-

ξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει 

η Εταιρία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι Εταίροι σε εταιρίες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάτα-

ξης η Εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με 

το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Έλεγχος 

ΑΡΘΡΟ 28 

Ελεγκτές 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη 

Γενική Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς, 

(ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), θα πρέπει να έχουν ε-

λεγχθεί προηγουμένως αυτοί από δύο τουλάχιστον ελε-

γκτές. 

2. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας 

και την αμοιβή τους. 

3. Η συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό 

και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λο-

γιστές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της 

παραγράφου 6 του άρθρου 42α, σε συνδυασμό με το άρ-

θρο 70 β Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει μετά την τροποποίηση 

του από το Π.Δ. 409/1986, ως ελεγκτές εκλέγονται υποχρε-

ωτικά ορκωτοί λογιστές του Σώματος Ορκωτών Λογιστών. 

 4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει 

από την Εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού 

τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό 

αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι 

έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του 

Κ.Ν. 2190/1920. 

5. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφο-

ρίες που ορίζονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 37 του 

Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει: 

(α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφο-

ρίες των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει μετά την αντικατάστασή του. 

(β)  Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέ-

ρεται στην περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά την αντικατάστασή του. 

6. Οι ελεγκτές της Εταιρίας εκτός από τις υποχρεώ-

σεις που ορίζονται στις  παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη 

συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το 

σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη των του-

λάχιστον 30 ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Ετήσιοι Λογαριασμοί - Κερδοζημίες 

ΑΡΘΡΟ 29 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρ-

χίζει από την (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 

πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

ΑΡΘΡΟ 30 

Ετήσιοι Λογαριασμοί (Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό 

Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

και την έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 παρ. 1 

και 2 και 112 παρ. 1 και 7 του Κ.Δ. 2190/1920, όπως οι δια-

τάξεις τους αντικαταστάθηκαν ή προστέθηκαν αντίστοιχα 

από τα άρθρα 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 και 42 του Π.Δ. 

409/1986 (Φ.Ε.Κ. Α.191/28.11.1986) και του Π.Δ. 498/1987. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με 
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απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσια-

κής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμ-

βούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις πιο 

πάνω διατάξεις: (α) τον Ισολογισμό, (β) το Λογαριασμό «Α-

ποτελέσματα Χρήσεως», (γ) τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτε-

λεσμάτων» και (δ) το Προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη α-

πόφαση πάνω στις  ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 

Εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: (α) τον Διευθύνοντα 

ή Εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των 

κατωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμ-

βουλίου που ορίζεται από αυτό (β) τον Πρόεδρο του Διοι-

κητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και (γ) τον υ-

πεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, 

σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφεί-

λουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γε-

νική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή 

και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της Εταιρίας, καθώς και πληροφορίες 

για την προβλεπόμενη πορεία της Εταιρίας και για τις δρα-

στηριότητες της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως 

και τα οριζόμενα στο εδ. β της παρ. 3 του άρθρου 43α του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά την αντικατάστασή του. 

Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε 

άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 

διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβο-

λής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλο-

νται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των παραγράφων 1 

και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, το οποίο προσε-

τέθη με το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το 

περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

Εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελε-

γκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώ-

μης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αι-

τιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, ε-

κτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πι-

στοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, υποβάλλονται από την Εταιρία  στην αρμόδια Ε-

ποπτεύουσα Αρχή (20) είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση. 

6. Ο Ισολογισμός της Εταιρίας, ο Λογαριασμός «Α-

ποτελέσματα Χρήσεως» και ο «Πίνακας Διαθέσεως Αποτε-

λεσμάτων» μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύ-

ονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 

 7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας οφείλει να 

δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 6, 

στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

(α) Στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Πε-

ριορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 

σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 1 εδαφ. β του Κ.Ν. 2190/1920. 

(β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται 

στην Αθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 

έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα που επιλέ-

γεται από τις Εφημερίδες του άρθρου  3 του Ν. Δ. 3757/1957 

όπως ισχύει  και 

(γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες 

που ορίζονται ως οικονομικές με κοινή απόφαση των κ. κ. 

Υπουργού Ανάπτυξης και Υπουργού Τύπου και Μέσων Μα-

ζικής Ενημέρωσης. 

Εξαιρετικά αν η Εταιρία εδρεύει στην περιοχή του Νο-

μού Αττικής, εκτός Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει 

να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα, 

από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην έδρα της και σε πε-

ρίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, 

σε μια από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας, στην 

οποία υπάγεται η Εταιρία. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέ-

λευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από τη παρ 2 άρθρου 26α Κ.Ν. 

2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή 

και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Διάθεση των κερδών 

Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α, που προστέ-

θηκε με το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986 στον Κ.Ν. 

2190/1920, γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχημα-

τισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δη-

λαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα ει-

κοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο 

η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φθάσει σε ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για 

την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού 

έξι επί τοις εκατό (6%) τουλάχιστον  του καταβεβλημένου  με-

τοχικού  κεφαλαίου  και   σύμφωνα  με  το  άρθρο  45  του       

Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει, σε συνδυασμό προς τις διατάξεις 

του Α.Ν. 148/1967 και του Νόμου 876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Διάλυση και Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ 32 

Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

1. Η Εταιρία λύεται: 
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α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η πα-

ράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρό-

σωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφα-

λαίων της Εταιρίας, ως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ι-

σολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 31 

του Π.Δ. 409/1986, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κα-

ταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα 

σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης που 

θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλ-

λου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 33 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη 

λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περί-

πτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρό-

ντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέ-

χρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγρά-

φου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια από-

φαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο ως τέσσε-

ρις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδι-

κασία και το σκοπό εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικη-

τικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έ-

χουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός 

των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ε-

λεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συ-

νέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 

να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δη-

μοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Ε-

φημερίδας της Κυβερνήσεως Ισολογισμό, αντίτυπο του ο-

ποίου υποβάλλεται στην διεύθυνση Εμπορίου της αρμό-

διας Νομαρχίας. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο Ισολογι-

σμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, που 

προστέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986. Την ίδια υπο-

χρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από 

τη Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση 

τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων 

που παρεμπόδισαν την αποπεράτωσή της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

Γενική Διάταξη 

ΑΡΘΡΟ 34 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στην ρύθμιση των 

θεμάτων που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920, ως 

ισχύει σήμερα. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Κα-

ταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ι-

σχύει μετά την τροποποίησή του από τα Π.Δ. 409/1986 και 

η 498/1987. 

Καταργούνται οι μεταβατικές διατάξεις των άρθρων 

35 και 36. 

 

Καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρίας "ΠΡΙΣΜΑ (PRISMA) ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩ-

ΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ" κωδικοποιημένο με την από 09/09/2019 τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων.  

 

Κηφισιά την 9η Σεπτεμβρίου 2019 

O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ Σ. ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ 


