
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία VODAFONE INNOVUS 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, το διακριτικό 
τίτλο VODAFONE INNOVUS Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 5772901000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 25/11/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1985606, η με 
αριθμό 8430/19 / 25/11/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία εγκρίθηκαν  
η τροποποίηση των άρθρων 1-4 και 6- 22, προκειμένου να εναρμονιστούν με τις διατάξεις του Ν. 4548/18, καθώς και η 
διαγραφή των άρθρων 23-35 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «VODAFONE INNOVUS ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
5772901000, σύμφωνα με την από 04/10/2019 απόφαση της  Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 

Με εντολή Προέδρου EBEA 
Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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K A T A Σ T A T I K O 

 

THΣ ANΩNYMHΣ ETAIPEIAΣ ME THN EΠΩNYMIA 

«VODAFONE INNOVUS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ: 005772901000 

 

όπως ισχύει μετά την από 04.10.2019 απόφαση της αυτόκλητης 

καθολικής έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ- ΣΚΟΠΟΣ 

ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. H επωνυμία της Εταιρείας είναι «VODAFONE INNOVUS 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ». 

2.  Για τις συναλλαγές της Εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής η εταιρική 

επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα ή με λατινικά 

ψηφία. 

3.  Η Εταιρεία μπορεί να εμφανίζεται στις συναλλαγές και με το διακριτικό 

τίτλο «VODAFONE INNOVUS». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

(1ον) Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Α. 1. η μελέτη, σχεδιασμός, εγκατάσταση και λειτουργία τηλεπικοινωνιακών 

συστημάτων (στο εξής "τα Συστήματα"), σύμφωνα με τις διατάξεις της εκάστοτε 

ισχύουσας νομοθεσίας, η προμήθεια και/ή διανομή του εξοπλισμού κ.λ.π. που 

χρησιμοποιείται σε σχέση με τα Συστήματα, η εγκατάσταση και λειτουργία 
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μονάδων για την υποστήριξη των Συστημάτων και η ανάπτυξη, παραγωγή και 

εκμετάλλευση software (λογισμικού) σχετικού με τις τηλεπικοινωνίες.  

2. η μελέτη και η εν γένει παροχή υπηρεσιών τηλεπικοινωνίας διαμέσου των 

Συστημάτων και η εφαρμογή ή και η εκμετάλλευση συστημάτων, 

πληροφορικής, 

τηλεματικής, ευρυζωνικών δικτύων (σε κάθε χρήση) με την εκάστοτε ισχύουσα 

νομοθεσία. 

Β. 1. Η εκπόνηση μελετών εφαρμογών ηλεκτρονικών υπολογιστών, η 

κατασκευή, εισαγωγή και εμπορία μηχανημάτων αναγνωρίσεως καρτών και 

ανταλλακτικών αυτών, η εισαγωγή και εμπορία ασύρματων τερματικών και 

τηλεφωνικών συσκευών. 

2. Η εμπορία ηλεκτρονικών υπολογιστών και πάσης φύσεως περιφερειακών 

και αναλωσίμων αυτών, καθώς και η κατασκευή και εμπορία προγραμμάτων 

ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

3. Η πώληση, παραγωγή, διανομή, εισαγωγή, εξαγωγή, διαχείριση, εμπορία 

και προώθηση εν γένει «έξυπνων» ηλεκτρονικών καρτών (“smart cards”) 

οποιασδήποτε μορφής ή τύπου, καθώς και η παραγωγή και εκμετάλλευση 

πάσης μορφής εφαρμογών, λ.χ. πελατειακής πίστης, ηλεκτρονικών και 

τραπεζικών συναλλαγών προς υποστήριξη των παραπάνω σκοπών. 

4. Η παραγωγή, εκτύπωση, εισαγωγή, εξαγωγή, διαχείριση, εμπορία και 

αντιπροσώπευση ολοκληρωμένων κυκλωμάτων (chip), προϊόντων κινητής και 

σταθερής τηλεφωνίας, τηλεματικής και δορυφορικών επικοινωνιών (GSM, 

EMV, scrach off κλπ) και η διάθεση των προϊόντων αυτών προς 

τηλεπικοινωνιακούς οργανισμούς, φορείς, εταιρείες κινητής και σταθερής 

τηλεφωνίας, τράπεζες και πιστωτικά ιδρύματα, νομικά πρόσωπα στην Ελλάδα 

και την αλλοδαπή. 

5. Η μελέτη, παραγωγή, εισαγωγή, αντιπροσώπευση, παροχή υπηρεσιών και 

εν γένει εμπορία υλικού, προϊόντων - προγραμμάτων τηλεπικοινωνίας, 

τηλεματικής, ευρυζωνικών δικτύων και πληροφορικής (όπως ενδεικτικά και μη 

περιοριστικά πλατφόρμες ψηφιακών περιεχομένων αμφίδρομης διαχείρισης 

δεδομένων και υπηρεσιών). 

6. Η μελέτη, πώληση και παροχή στην Ελλάδα ή το εξωτερικό δορυφορικών 

και επίγειων, επικοινωνιακών και συναφών υπηρεσιών (λ.χ. τηλεματική, 
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τηλεπληροφόρηση, διακίνηση μηνυμάτων, ήχου και video από δορυφορικό ή 

επίγειο δίκτυο) και σχετικών εφαρμογών (όπως ενδεικτικά, μετάδοση και λήψη 

δεδομένων και πληροφοριών), καθώς και η απόκτηση αδειών από τις αρμόδιες 

Αρχές που απαιτούνται για το σκοπό αυτό. Η παροχή και διαχείρηση 

διαφήμισης στον εξωτερικό χώρο (με οποιονδήποτε τρόπο π.χ. αυτοκόλλητες 

διαφημίσεις σε πόρτες ταξί) δημόσιας ή ιδιωτικής χρήσης οχημάτων (όπως λ.χ. 

ταξί, λεωφορεία , κ.λ.π.) και γενικά με κάθε μορφή και σε κάθε χώρο παροχή 

διαφημιστικών υπηρεσιών όπως επίσης και στο εσωτερικό των οχημάτων 

αυτών σε οθόνες μέσω Η/Υ ή DVD, με συλλογή στατιστικών στοιχείων και 

διαχείρηση διαφήμισης. 

Διαφήμιση στο εσωτερικό οχημάτων με προσκέφαλα των καθισμάτων, με 

φυλλάδια , έντυπα, αφίσες ή οποιοδήποτε άλλο διαφημιστικό υλικό. Επίσης 

μπορεί να διοργανώνει στα πλαίσια διαφημιστικής εκστρατείας διαγωνισμούς 

μέσω SMS και μηνυμάτων στην οθόνη εντός του οχήματος ή με άλλο 

ηλεκτρονικό τρόπο. Για το σκοπό αυτό η εταιρεία μπορεί να σχεδιάζει, 

κατασκευάζει το διαφημιστικό υλικό ή ίδια ή να το εκχωρεί σε τρίτους. 

7. Η πώληση, παραγωγή, διανομή, εισαγωγή, εξαγωγή, διαχείριση, εμπορία 

και προώθηση εν γένει και αντιπροσώπευση εξοπλισμού και τερματικών, 

συμπεριλαμβανομένων ανταλλακτικών και εξαρτημάτων δορυφορικής και 

επίγειας επικοινωνίας οποιασδήποτε φύσης και περιγραφής, κατάλληλων για 

επικοινωνίες μέσω των προαναφερομένων δικτύων, καθώς και το απαραίτητο 

λογισμικό και υπηρεσίες διαχείρισης οχημάτων και εκμετάλλευσης ψηφιακών 

χαρτών, καθώς και υπηρεσιών πλοήγησης και η απόκτηση, διαχείριση και 

εκμετάλλευση των νομίμων αδειών από τις αρμόδιες Αρχές που απαιτούνται 

για το σκοπό αυτό. Η εισαγωγή, κατασκευή και πώληση φορητών συστημάτων 

πλοήγησης, ηλεκτρονικών συστημάτων αυτοκινήτων , ηλεκτρονικών 

βοηθημάτων οδήγησης και οπτικοακουστικών συστημάτων. 

8. Η παραγωγή, πώληση, διανομή, εισαγωγή, εξαγωγή, διαχείριση, 

αντιπροσώπευση, προώθηση και εμπορία εν γένει συστημάτων ανανεώσεως 

χρόνου ομιλίας κινητής ή σταθερής τηλεφωνίας. 

9. Η εκπόνηση και διάθεση πάσης φύσεως μελετών εγκαταστάσεως 

ηλεκτρονικού, ηλεκτρολογικού και μηχανολογικού εξοπλισμού. Εισαγωγή και 

πώληση φωτιστικών σωμάτων λειτουργούντα με ηλιακή ενέργεια, ηλιακών 

συστημάτων και φωτοβολταικών συστοιχιών. Επίσης η εισαγωγή και πώληση 
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πάσης φύσης ηλεκτρονικών και μη συσκευών που μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν σε καθημερινές εφαρμογές όπως στο σπίτι, εργασία, κήπο 

κ.λ.π. 

10. Η ανάληψη και εκτέλεση τεχνικών έργων και κατασκευών εργολαβικώς και 

μη, δημοσίων ή ιδιωτικών στην Ελλάδα ή το εξωτερικό κάθε μορφής και 

φύσεως, που σχετίζονται με τις παραπάνω αναφερόμενες δραστηριότητες της 

Εταιρείας. 

11. Η παροχή επ’ αμοιβή υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου στα αντικείμ ενα που 

ειδικεύεται η Εταιρεία. 

12. Η συνεργασία με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και η συμμετοχή 

σε άλλες εταιρείες στην Ελλάδα ή το εξωτερικό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου 

που επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

Επίσης η Εταιρεία μπορεί να οργανώνει , ιδρύει , εκμεταλλεύεται μόνη της ή με 

άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα , εταιρείες ή ενώσεις που σκοπό τους θα 

έχουν την εκμετάλλευση δημόσιας χρήσης οχήματα όπως ταξί κ.λ.π. 

13. Να ιδρύει και να διενεργεί αντιπροσωπεύσεις ξένων οίκων στο εσωτερικό, 

ως και ημεδαπών ή αλλοδαπών οίκων στο εξωτερικό, ως και να εγκαθιδρύει 

γραφεία, πρακτορεία ή υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό προς εκπλήρωση του εταιρικού σκοπού. 

14. Να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα εμπορικές ή βιομηχανικές επιχειρήσεις 

του εξωτερικού η εσωτερικού με ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς με τους δικούς 

της. 

15. Να διενεργεί εισαγωγές όλων των ανωτέρω περιγραφομένων προϊόντων 

από το εξωτερικό, ως και να διενεργεί εξαγωγές όλων των ανωτέρω προϊόντων 

στο εξωτερικό. 

16. Να προβαίνει με οποιονδήποτε τρόπο στην εκμετάλλευση, εισαγωγή ή 

εξαγωγή ξένης ή εγχώριας αντιστοίχως τεχνολογίας ως και τεχνογνωσίας, 

σχετιζομένων με την παραγωγή, επεξεργασία, διάθεση, εμπορία και διανομή 

των ανωτέρω αναφερομένων προϊόντων. 

17. Να μεσολαβεί και να προσφέρει σχετικές υπηρεσίες αποθήκευσης 

οιωνδήποτε προϊόντων, είτε ελευθέρων είτε από διαμετακόμιση. 

18. Να διενεργεί κάθε άλλη εμπορική πράξη και να ασκεί κάθε άλλη 

επιχειρηματική και βιομηχανική δραστηριότητα σχετική ή παρεπόμενη προς 

τους παραπάνω σκοπούς. 
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19. Να διεξάγει οποιαδήποτε εργασία ή δραστηριότητα θεωρεί αναγκαία ή 

συμπληρωματική στους ως άνω σκοπούς και γενικά οποιαδήποτε πράξη είναι 

απαραίτητη ή επωφελής, άμεσα ή έμμεσα, για την επιδίωξη των ως άνω 

σκοπών. 

(2ον) Προς επίτευξη του ανωτέρω σκοπού της η Εταιρεία ασκεί, ιδίως τις 

ακόλουθες επιχειρηματικές δραστηριότητες: 

α) αναλαμβάνει και εκτελεί με αμοιβή και με σκοπό κέρδους έργα παρόχου, 

εμπόρου, πωλητή, εισαγωγέα, εξαγωγέα ή αντιπροσώπου των αναφερομένων 

υπηρεσιών και/ή προϊόντων, β) συμμετέχει, αντιπροσωπεύει ή συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε τρόπο, σε ή με οποιαδήποτε ήδη υφιστάμενη ή μέλλουσα ατομική 

επιχείρηση ή εμπορική εταιρεία οποιουδήποτε τύπου και εθνικότητας, η οποία 

να επιδιώκει τον ίδιο ή και παρεμφερή με το δικό της σκοπό, γ) ιδρύει 

υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες οπουδήποτε, είτε στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, δ) αποκτά, εκμεταλλεύεται ή εκποιεί, από οποιαδήποτε επαχθή αιτία 

και με οποιουσδήποτε όρους και τίμημα, παντός είδους και αξίας κινητά ή 

ακίνητα πράγματα, καθώς και ενοχικά ή εμπράγματα δικαιώματα και άλλα 

προνόμια, ε) πραγματοποιεί επενδύσεις και αποκτά, εκμεταλλεύεται ή εκποιεί, 

με οποιουσδήποτε όρους και τίμημα παντός είδους και αξίας αξιόγραφα και 

λοιπούς διαπραγματεύσιμους τίτλους παραστατικούς δικαιωμάτων, 

συμπεριλαμβανομένων και των δικών της, στ) χορηγεί ή δέχεται παντός είδους 

άτοκα ή τοκοφόρα, κοινά ή ομολογιακά δάνεια, χρησιδάνεια, παρακαταθέσεις, 

εγγυήσεις, προσωπικές ή εμπράγματες ασφάλειες ή άλλα βάρη, 

χρησιμοποιούσα προς τούτο δικά της χρήματα ή άλλα περιουσιακά στοιχεία, ζ) 

επιχειρεί και οποιαδήποτε άλλη πέρα και εκτός των ανωτέρω ενέργεια, 

οπουδήποτε, οποτεδήποτε και με οποιονδήποτε, η οποία κρίνεται ως 

ενδεδειγμένη ή αναγκαία για την προώθηση και επίτευξη των σκοπών της ή 

κερδοφόρος και αυξητική της αξία ς των περιουσιακών στοιχείων της ή γενικώς, 

ως συμφέρουσα σε αυτήν. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

1.  Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης Αττικής, όπου η 

Εταιρεία δωσιδικεί για κάθε διαφορά, εκτός αν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή 

συντρέχει νόμιμος λόγος παρέκτασης της κατά τόπον αρμοδιότητας. 
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2.  Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ιδρυθούν 

στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή υποκαταστήματα, γραφεία ή αντιπροσωπείες 

της Εταιρείας. Με την ίδια απόφαση πρέπει να καθορίζονται οι ιδιαίτεροι όροι 

εγκαταστάσεως και λειτουργίας αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώριση της εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), ήτοι την 

01/06/2004, και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2054 (01/06/2054). 

Η ως άνω διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με τη σύστασή της ορίστηκε στις 60.000,00 

Ευρώ διαιρεμένο σε 20.000 μετοχές των 3,00 ευρώ εκάστη. Με την από 

26/05/2006 απόφαση της έκτατης αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 120.000,00 Ευρώ με καταβολή 

μετρητών και την έκδοση 40.000 νέων ανώνυμων μετοχών 3 ,00 Ευρώ η κάθε 

μία. Έτσι, το Mετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε στις 180.000,00 

Ευρώ διαιρεμένο σε 60.000 ανώνυμες Μετοχές αξίας 3,00 Ευρώ η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 19/02/2008 απόφασης της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής 

Συνέλευσης, μετατράπηκαν οι μετοχές της εταιρείας από ανώνυμες σε 

ονομαστικές και το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 120.000 

Ευρώ με καταβολή μετρητών και την έκδοση 40.000 νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας 3,00 Ευρώ εκάστης και τιμή διαθέσεως 25,00 Ευρώ 

η κά θε μία. Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 300.000 Ευρώ 

και διαιρείται σε 100.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 Ευρώ 

εκάστης. Δυνάμει της από 1/12/2011 απόφασης της Έκτακτης Αυτόκλητης 

Γενικής Συνέλευσης, αποφασίστηκε περαιτέρω αύξηση του κεφαλαίου κατά 
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τριακόσιες χιλιάδες ευρώ ( € 300.000) ευρώ δια μετρητών , με την έκδοση εκατό 

χιλιάδων (100.000) κοινών ονομαστικών μετοχών ίδιας με τις λοιπές μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών ευρώ ( € 3,00) η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας αυξήθηκε σε εξακόσιες χιλιάδες ευρώ (€ 600.000) διαιρούμενο σε 

διακόσιες χιλιάδες (200.000) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

τριών ευρώ (€ 3) η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 28/9/2012 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, 

αποφασίστηκε περαιτέρω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 

οκτακοσίων και μίας χιλιάδων (801.000) ευρώ με καταβολή μετρητών, και με 

έκδοση διακοσίων εξήντα επτά χιλιάδων (267.000) νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών μετά δικαιώματος ψήφου, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3€) η κάθε 

μία. Ταυτοχρόνως, με την ίδια απόφαση, αποφασίστηκε η Μείωση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας με απορρόφηση ζημιών ποσού 

εννιακοσίων και μίας χιλιάδων τριακοσίων δέκα (901.310) ευρώ με μείωση της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών, ώστε τελικώς το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

Εταιρείας μειώνεται ανερχόμενο στο ποσό των τετρακοσίων ενενήντα εννέα 

χιλιάδων και εξακοσίων ενενήντα (499.690) ευρώ διαιρούμενο σε τετρακόσιες 

εξήντα επτά χιλιάδες (467.000) κοινές ονομαστικές μετοχές μετά δικαιώματος 

ψήφου, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ και επτά λεπτών (1,07€) η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 30/9/2013 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, 

αποφασίστηκε περαιτέρω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 

πεντακοσίων πενήντα μιας χιλιάδων και πενήντα (551.050) ευρώ με καταβολή 

μετρητών, και με έκδοση πεντακοσίων δεκαπέντε χιλιάδων (515.000) νέων 

κοινών ονομαστικών μετοχών μετά δικαιώματος ψήφου, ονομαστικής αξίας 

ενός ευρώ και επτά λεπτών (1,07€) η κάθε μία. Ταυτοχρόνως, με την ίδια 

απόφαση, αποφασίστηκε η Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας με 

απορρόφηση ζημιών ποσού οκτακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων και επτακοσίων 

σαράντα (868.740) ευρώ με μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών, ώστε 

τελικώς το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας μειώνεται ανερχόμενο στο ποσό 

των εκατόν ογδόντα δύο χιλιάδων (182.000) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν 

ογδόντα δύο χιλιάδες (182.000) κοινές ονομαστικές μετοχές μετά δικαιώματος 

ψήφου, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00€) η κάθε μία. 

Δυνάμει της από 30/9/2014 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, 

αποφασίστηκε περαιτέρω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά του ενός 
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εκατομμυρίου διακοσίων χιλιάδων (1.200.000) ευρώ με καταβολή μετρητών, 

και με έκδοση ενός εκατομμυρίου διακοσίων χιλιάδων (1.200.000) νέων κοινών 

ονομαστικών μετοχών μετά δικαιώματος ψήφου, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ 

(1€) η κάθε μία. Ταυτοχρόνως, με την ίδια απόφαση, αποφασίστηκε η Μείωση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας με απορρόφηση ζημιών ποσού ενός 

εκατομμυρίου εκατόν ενενήντα μίας χιλιάδων (1.191.000) ευρώ, ώστε τελικώς 

το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξάνεται ανερχόμενο στο ποσό των 

εκατόν ενενήντα μίας χιλιάδων (191.000) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν ενενήντα 

μία χιλιάδες (191.000) κοινές ονομαστικές μετοχές μετά δικαιώματος ψήφου, 

ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1 €) η κάθε μία. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2.  Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον 

νόμιμο κύριο και κάτοχό της η δε κυριότητα του τίτλου αυτής σημαίνει 

αυτοδίκαια την αποδοχή του καταστατικού, των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου, που πάρθηκαν μέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίας τους. 

3.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 33 του Ν. 4548/2018, 

οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 

κοινωνίας. 

Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να 

υποδείξουν στην Εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, 

δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί 

να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό 

εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το κατά νόμο αρμόδιο 

δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

4.  Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση και 

δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της Εταιρείας και στην περιουσία της σε   

περίπτωση εκκαθάρισης. 

5. Οι μετοχές της Εταιρείας μεταβιβάζονται σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες νόμιμες διατάξεις.   
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6. Η Εταιρεία τηρεί ηλεκτρονικά βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος 

και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 

αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος 

έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

7. Η Εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδίδει και να παραδίδει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα 

στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την ως άνω παράγραφο 2 και, αν 

παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΏΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου το δικαίωμα 

προτίμησης των μετόχων θα ασκείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 26 

του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

Τα δικαιώματα της μειοψηφίας θα ασκούνται υπό τους όρους που 

προβλέπονται στις σχετικές διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου 
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όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως 

τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(Καταστατική Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

2.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

3.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς 

σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει 

τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή 

του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών 

από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα 

θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί 

εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
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εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική 

Συνέλευση). 

5. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση 

των διατυπώσεων της παραπάνω παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα 

τούτων. 
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ΑΡΘΡΟ 12 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

σε θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, τον 

Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και τούτων κωλυομένων από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως ένδεκα (11) συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την 

λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, μπορούν να 

ξαναεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητοί. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη της διοίκησης (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία  (ενδεικτικά: 

τη σύναψη δανείων, την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, την 

έγερση αγωγών, τη σύναψη συμβάσεων ακόμα και πέραν του πλαισίου των 

τρεχουσών συναλλαγών αλλά στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού) που 
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περιλαμβάνουν και την παροχή εγγυήσεων υπέρ τρίτων και την ανάθεση της 

διαχείρισης της Εταιρείας σε τρίτους, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, 

με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως και 

με ειδική απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τις 

εξουσίες και αρμοδιότητές του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης.  

Ειδικά για τις περιπτώσεις όπου επιβάλλεται να γίνει αυτοπρόσωπη εμφάνιση 

της Εταιρείας ενώπιον Δικαστηρίου, της Εισαγγελικής ή άλλης Δικαστικής 

Αρχής  προκειμένου περί δόσεως όρκων, υποβολής και  εγχειρίσεως μηνύσεως 

ή εγκλήσεως και παραιτήσεως από αυτές, δηλώσεως παραστάσεως πολιτικής 

αγωγής ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων στην προδικασία και στα 

ακροατήρια και παραιτήσεως από αυτή, ασκήσεως ενδίκων μέσων κατά 

ποινικών αποφάσεων και βουλευμάτων και παραιτήσεως από αυτά, την 

Εταιρεία εκπροσωπούν νόμιμα, πλην του Προέδρου, του Αντιπροέδρου και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου, και κάθε Διευθυντής Διευθύνσεως ή 

Υποδιευθύνσεως,  ή περιφερειακής Διευθύνσεως.      

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιερία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, 

λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. 

Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της Εταιρείας, 

σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η Εταιρεία. Δε συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της 

Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία. 
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ΑΡΘΡΟ 15 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται 

αυτοκλήτως ή από τον πρεσβύτερο των συμβούλων και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα διευθύνοντα σύμβουλο 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. 

Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου 

μπορεί να συμπίπτει.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος είτε άλλο μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), μπορούν να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής αυτής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2.  Επίσης, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της Εταιρείας και χωρίς αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με 

την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). 
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3.  Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. 

2.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

3.  Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του χωρίς 

να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την πρώτη (1η) 

Απριλίου κάθε έτους και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Μαρτίου του 

επόμενου χρόνου. 

  

ΑΡΘΡΟ 19 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις), την έκθεση 

διαχείρισης και οιοδήποτε άλλο έγγραφο απαιτείται από την ισχύουσα 

νομοθεσία και από τον Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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ΑΡΘΡΟ 20 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύνεται : 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018. 

Η λύση της Εταιρείας στην ως άνω περίπτωση β΄ επέρχεται με την υποβολή 

της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα.  

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση.  

Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 

1 του προηγούμενου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει 

τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

Εταιρίας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο (2) ως 

τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και 

τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από τον νόμο και 

τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 
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Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 

κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση 

έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής 

αναλάβει τα καθήκοντά του. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 

η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός ισχύει σήμερα και όπως θα ισχύει κάθε φορά κατά τη 

διάρκεια της Εταιρείας. 
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Το παρόν αποτελεί το νέο κείμενο του Καταστατικού της Εταιρείας 

μαζί με τις τροποποιήσεις που έχουν γίνει, όπως ισχύει μετά την 

από 04.10.2019 απόφαση της αυτόκλητης καθολικής 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

Μεταμόρφωση, 04.10.2019 

O Πρόεδρος Δ.Σ. 

 

 

 

 

 

Χαράλαμπος Χαιρέτης - Μπρουμίδης 


