
 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΓΕΝΚΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ 
ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ», το διακριτικό τίτλο «ΓΕΝΚΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΕΙΣ ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ» και αριθμό ΓΕΜΗ 2800801000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
39960/1ΝΤ/Β/98/0004). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 19/11/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1979021, η με 
αριθμό 7251/19 - 19/11/2019 απόφαση της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Νότιος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε  η 
τροποποίηση των άρθρων 2,3,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,20,22,23,24,25,26,27,28,30,31,32,33 και 34 του 
καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΕΝΚΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ» το διακριτικό τίτλο «ΓΕΝΚΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΕΙΣ ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2800801000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 39960/1ΝΤ/Β/98/0004) σύμφωνα με την από 
10/09/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Ο  ΕΙΔΙΚΟΣ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
                                        

 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 
 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
 
Πληροφορίες: Π. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 
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E-mail: iliopoulou@acci.gr 
 

Αθήνα,19/11/2019 
Αριθ.Πρωτ.: 1792403 
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 
 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/


 1

ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ  
«ΓΕΝΚΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ  ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ» 

ΤΗΣ 10ης ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2019 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 
«ΓΕΝΚΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ  ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ» 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 
ΑΡΘΡΟ 1 
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
Συνιστάται Ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία “ΓΕΝΚΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ  ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ” και τον διακριτικό τίτλο “ΓΕΝΚΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΕΙΣ 
ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ” 
 
Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή, η επωνυμία της εταιρίας θα είναι πιστή μετάφραση. 
 
ΑΡΘΡΟ 2 
ΕΔΡΑ 
α) Έδρα  της  Εταιρίας  ορίζεται  ο δήμος  Καλλιθέας. 
β) Η Εταιρία μπορεί να ιδρύει Υποκαταστήματα, Πρακτορεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας 
εγκατάστασης σε άλλους τόπους  της  Ελλάδας ή της αλλοδαπής,  με αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου της,  που  θα  ορίζουν  επίσης τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες  και την έκταση της 
δικαιοδοσίας  τους. Το Διοικητικό  Συμβούλιο  της  Εταιρίας  μπορεί  επίσης  να  καταργεί  με αποφάσεις  
του  τα  Υποκαταστήματα  που  έχουν  ιδρυθεί, Πρακτορεία  ή άλλες μορφές δευτερεύουσας 
εγκατάστασης . 
 
ΑΡΘΡΟ 3 
ΣΚΟΠΟΣ 
 
Σκοπός της εταιρίας είναι: 
1. Η ασφαλιστική διαμεσολάβηση και η διανομή ασφαλιστικών προϊόντων με την ιδιότητα του 
Ασφαλιστικού Πράκτορα στην Ελλάδα ή το εξωτερικό μεταξύ ασφαλιζομένων και ασφαλιστικών 
επιχειρήσεων ή και των ασφαλιστών των Λλόυδς στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό προς σύναψη κάθε 
είδους ασφαλίσεων προαιρετικών ή συμβατικών, συμπεριλαμβανομένων και επενδυτικών προϊόντων 
βασιζόμενων σε ασφάλιση (unit - linked) καθώς και η παροχή κάθε εΙδους υπηρεσιών συναφών προς το 
έργο και τις εργασίες που παρακάτω αναφέρονται: 
 Η εταιρία προς εκπλήρωση του σκοπού της α. Διανέμει ασφαλιστικά προϊόντα στο όνομα και για 
λογαριασμό μίας ή περισσότερων ασφαλιστικών επιχειρήσεων βάσει έγγραφης σύμβασης εντολής 
έναντι προμήθειας η οποία καταβάλλεται αποκλειστικά από τις ασφαλιστικές επιχειρήσεις στο όνομα και 
για λογαριασμό των οποίων διανέμει τα ασφαλιστικά προϊόντα  β. Φέρνει  σε επαφή ασφαλιζομένους και 
ασφαλιστικές επιχειρήσεις, προβαίνει σε όλες τις αναγκαίες προπαρασκευαστικές εργασίες για τη σύναψη 
ασφαλιστικών συμβάσεων, λαμβάνει την αποδοχή από την ασφαλιστική επιχείρηση και την έγκριση του 
ασφαλιζομένου και βοηθά κατά τη διαχείριση και την εκτέλεσή τους, ιδίως σε περίπτωση επέλευσης του 
κινδύνου. γ. Προσδιορίζει τις απαιτήσεις και ανάγκες του ασφαλιζομένου βάσει των πληροφοριών που 
αυτός της παρέχει, του επεξηγεί τα χαρακτηριστικά του ασφαλιστικού προϊόντος, τα εκατέρωθεν 
δικαιώματα και υποχρεώσεις, του παρέχει συμβουλή για τα ασφαλιστικά προϊόντα ή τις ασφαλιστικές 
συμβάσεις, του επεξηγεί τους όρους αυτών, του επισημαίνει τις συνέπειες πρόωρης διακοπής ή 
ακύρωσης ή εξαγοράς, την υποχρέωση προκαταβολής ασφαλίστρου, τις συνέπειες μη έγκαιρης 
καταβολής του ασφαλίστρου καθώς και τα δικαιώματα εναντίωσης, υπαναχώρησης ή καταγγελίας της 
σύμβασης. δ. Συνεργάζεται με άλλους ασφαλιστικούς πράκτορες με σκοπό την προώθηση 
ασφαλιστικών προϊόντων, λαμβάνει έγκριση από την ασφαλιστική εταιρία με την οποία έχει σύμβαση για 
την προώθηση των προϊόντων της μέσα από συνεργασία με άλλους ασφαλιστικούς πράκτορες και 
συνάπτει, έναντι προμήθειας, συμβάσεις με ασφαλιστικούς πράκτορες για τη σύναψη ασφαλιστικών 
συμβάσεων, οι οποίοι θα προσδιορίζουν και θα παρουσιάζουν τις προς ασφάλιση ανάγκες των 
πελατών τους για την παροχή ασφαλιστικής κάλυψης προς προστασία των συμφερόντων τους.  
2. Η άσκηση δραστηριότητας συντονιστή ασφαλιστικών πρακτόρων ήτοι η διανομή ασφαλιστικών 
προϊόντων μέσω ομάδας ασφαλιστικών πρακτόρων, τους οποίους επιλέγει και προτείνει στις 
ασφαλιστικές επιχειρήσεις για συνεργασία και, στη συνέχεια, εκπαιδεύει και επιβλέπει το έργο τους, με 
σκοπό να διασφαλίσει την εκ μέρους τους εφαρμογή των σχετικών με τη διανομή πολιτικών και 
διαδικασιών των ασφαλιστικών επιχειρήσεων με τις οποίες συνεργάζεται, χωρίς να συμβάλλεται η ίδια η 
εταιρεία με αυτούς. 
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3. Η ίδρυση ή η συμμετοχή σε κεφαλαιουχικές ή προσωπικές εταιρείες που έχουν ίδιο σκοπό. 
4. Η παροχή κάθε είδους ασφαλιστικών υπηρεσιών συναφών προς τις παραπάνω εργασίες, όπως 
σε θέματα διαμεσολάβησης ανάληψης κινδύνων και διακανονισμών ζημιών αλλοδαπών 
πραγματογνωμόνων, σε θέματα ζημιών ή λοιπά συναφή θέματα με ασφαλιστικές και αντασφαλιστικές 
δραστηριότητες των ασφαλιστικών επιχειρήσεων και παροχή συμβουλών σε ασφαλιστικά θέματα καθώς 
και συμβουλών σε διαχείριση ζημιών. 
5. Η οιασδήποτε μορφής διαχείριση ασφαλιστικών χαρτοφυλακίων πελατών διαμεσολαβούντων 
προσώπων στην ασφάλιση ή εταιρειών ασφαλιστικής διαμεσολάβησης. 
6. Η παροχή ασφαλιστικών συμβουλών σε θέματα διαχείρισης ασφαλιστικών κινδύνων (Risk 
Management). 
7. Η εξαγορά εταιρειών ασφαλιστικής και/ή αντασφαλιστικής διαμεσολάβησης, καθώς και η 
συγχώνευση με αυτές σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 
8. H συμμετοχή, ανεξαρτήτως ποσοστού, στο κεφάλαιο επιχειρήσεων, οποιασδήποτε εταιρικής 
μορφής, με στόχο την αξιολόγηση και αξιοποίηση του δυναμικού τους, η συμμετοχή σε επιχειρήσεις που 
δραστηριοποιούνται ιδίως στον τομέα της εστίασης, της εισαγωγής και εμπορίας οίνων, ποτών και 
διαφόρων άλλων συναφών καταναλωτικών ειδών, των ξενοδοχειακών, τουριστικών και άλλων συναφών 
επιχειρήσεων, των ασφαλιστικών εργασιών, των γεωργικών ή κτηματικών δραστηριοτήτων, και γενικώς, 
όσων ασκούν καινοτόμες επιχειρηματικές δραστηριότητες, η ίδρυση επιχειρήσεων ανεξαρτήτως εταιρικής 
μορφής, ιδίως για την ανάληψη όλων των προαναφερόμενων δραστηριοτήτων και επιχειρήσεων και η 
παροχή υπηρεσιών για την έρευνα της αγοράς, την ανάλυση επενδυτικών προγραμμάτων, την 
οργάνωση και διοίκηση επιχειρήσεων, στις οποίες, είτε συμμετέχει η εταιρία, είτε όχι, καθώς και για την 
συγκρότηση χρηματοδοτικών προγραμμάτων και η συμμετοχή σ΄αυτά με οποιονδήποτε τρόπο (παροχή 
εγγυήσεων, χρηματικών μέσων ή αλλιώς). 
9. Για την εκπλήρωση του εταιρικού της σκοπού, η εταιρία έχει την εξουσία να κοινοπρακτεί ή να 
συνεταιρίζεται με άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα 
 
 
 
 
 
ΑΡΘΡΟ 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από τη δημοσίευση στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της Υπουργική Απόφασης που εγκρίνει το παρόν καταστατικό. Με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λαμβανόμενη κατά την εξαιρετική απαρτία και 
πλειοψηφία του παρόντος Καταστατικού, μπορεί να παραταθεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρίας ή να 
συντομευτεί, με τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2. Σύμφωνα με την από 30 Ιανουαρίου  2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθμ.  4648/28.02.2002 απόφαση του Νομάρχη Αθηνών (ΦΕΚ αριθμ. 1673/04.03.2002) η 
εταιρία ελύθη και ετέθη υπό εκκαθάριση μέχρι της αναβιώσεως της, η οποία αποφασίσθηκε με την 
από 18 Ιουνίου 2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 
 
ΑΡΘΡΟ 5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές, καταβεβλημένο 
ολοσχερώς, και κατανέμεται σε χίλιες (1.000) ονομαστικές μετοχές, η κάθε μια από τις οποίες έχει 
ονομαστική αξία δέκα χιλιάδες (10.000) δραχμές. 
2. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας, που συνεδρίασε την 1η 
Ιουλίου 1999, το μετοχικό κεφάλαιό της αποφασίστηκε να αυξηθεί κατά δραχμές ενενήντα εκατομμύρια 
(90.000.000), με την έκδοση εννέα χιλιάδων (9.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 
δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μια, με σκοπό να ανέρχεται σε δραχμές εκατό εκατομμύρια 
(100.000.000) και να διαιρείται σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών 
δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μια. 
Επειδή όμως, το ποσό της αύξησης από δραχμές ενενήντα εκατομμύρια (90.000.000), όπως πιστοποίησε 
το Διοικητικό Συμβούλιο, δεν καταβλήθηκε ποτέ, η αύξηση του κεφαλαίου δεν πραγματοποιήθηκε και η 
΄Εκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας που συνεδρίασε την 17η Μαρτίου 2000 ακύρωσε την 
προαναφερόμενη αύξηση του κεφαλαίου, και κατά συνέπεια, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται 
πλέον σε δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000) και διαιρείται σε χίλιες (1.000) ονομαστικές μετοχές, 
ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μια. 
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3. Με απόφαση της ΄Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας, που συνεδρίασε την 30η 
Σεπτεμβρίου 2000, το μετοχικό κεφάλαιό της αυξήθηκε κατά δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000), με 
την έκδοση χιλίων (1.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων 
(10.000) η κάθε μια, ανερχόμενο σε δραχμές είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) και διαιρούμενο σε δύο 
χιλιάδες (2.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μια, 
ολοσχερώς καταβεβλημένο. 
Επειδή όμως, το ποσό της αύξησης από δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000), όπως πιστοποίησε το 
Διοικητικό Συμβούλιο, δεν καταβλήθηκε ποτέ, η αύξηση του κεφαλαίου δεν πραγματοποιήθηκε και η 
΄Εκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας που συνεδρίασε την 30η Ιανουαρίου 2002 ακύρωσε 
την προαναφερόμενη αύξηση του κεφαλαίου, και κατά συνέπεια, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 
ανέρχεται πλέον σε δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000) και διαιρείται σε χίλιες (1.000) ονομαστικές 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μια. 
4. Το παραπάνω μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας από δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000) αυξήθηκε 
λόγω στρογγυλοποίησης με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 2 Ιουλίου 2003 κατά το ποσό 
των χιλίων μία (1.001) δραχμών ή δύο ευρώ & ενενήντα τεσσάρων λεπτών (2,94 €) και μετετράπη σε Ευρώ 
και ανέρχεται πλέον σε είκοσι εννέα χιλιάδες τριακόσια πενήντα ευρώ (29.350,00 €) και διαιρείται σε χίλιες 
μετοχές (1.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών 
(29,35 €) εκάστης. 
5. Το παραπάνω μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας από σε είκοσι εννέα χιλιάδες τριακόσια πενήντα ευρώ 
(29.350,00 €) αυξήθηκε με απόφαση  της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 30ης Μαρτίου 2010 κατά το 
ποσό των τριάντα χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα ευρώ και εβδομήντα πέντε ευρώ (30.670,75 €) και 
ανέρχεται πλέον σε εξήντα χιλιάδες είκοσι ευρώ και εβδομήντα πέντε λεπτά (60.020,75 €) και διαιρείται σε 
δύο χιλιάδες σαράντα πέντε μετοχές (2.045) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ 
και τριάντα πέντε λεπτών (29,35 €) εκάστης. 
6. Για κάθε  αύξηση  του  εταιρικού κεφαλαίου  απαιτείται απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης, η οποία να 
τροποποιεί  το άρθρο 5 του Καταστατικού, που να λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 23 
έως 28 του ν.4548/2018, όπως αυτά ισχύουν, με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τα 
άρθρο 119 παρ.3 και 130 παρ.3 του ν.4548/2018. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμοδίου 
οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
7. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας πρέπει να 
αναφέρει σύμφωνα με το άρθρο 25 παρ.1 του ν.4548/2018 το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 
προθεσμία κάλυψης της,  τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία 
και την τιμή διάθεσης αυτών. 
8. Η τιμή έκδοσης των νέων αυτών μετοχών δεν μπορεί να καθορισθεί κάτω από το άρτιο. Η διαφορά που 
τυχόν προκύπτει από την έκδοση των νέων αυτών μετοχών δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 
μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 35 
παρ.3 του ν.4548/2018. 
9. Η ανωτέρω διαδικασία ακολουθείται και σε περίπτωση υποχρεωτικής κατά το νόμο αύξησης του 
εταιρικού κεφαλαίου 
 
ΑΡΘΡΟ 6 
ΜΕΤΟΧΕΣ 
1. Οι  μετοχές  της Εταιρίας είναι  ονομαστικές  και αδιαίρετες.  
2. Ο   τύπος  των  τίτλων  των  μετοχών  κανονίζεται με απόφαση  του Διοικητικού  Συμβουλίου. Οι μετοχές  
μπορούν  να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύοντας μία ή περισσότερες μετοχές. Οι  τίτλοι  των 
μετοχών αποκόπτονται από  διπλότυπο βιβλίο,  φέρουν αύξοντα αριθμό,  την χρονολογία της έκδοσής 
τους και το ονοματεπώνυμο και την διεύθυνση του κυρίου  τους,  καθώς  επίσης  και την  σφραγίδα  της  
Εταιρίας και τις υπογραφές του Προέδρου και ενός μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται  για  
αυτόν  τον  λόγο, ακόμη  θα  φέρουν  και  ενσωματωμένες μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατά 
αύξοντα αριθμό. 
3. Μέχρι την έκδοση  των οριστικών τίτλων των μετοχών, μπορεί μετά από  απόφαση του Διοικητικού  
Συμβουλίου  να  εκδοθούν  και να δοθούν στους μετόχους  προσωρινοί  ονομαστικοί  τίτλοι  οι  οποίοι να 
φέρουν όλα τα παραπάνω  στοιχεία  εκτός  από  τις  μερισματαποδείξεις  και οι οποίοι ανταλλάσσονται εν  
καιρώ με τους οριστικούς τίτλους. 
4. Γιά την  εισαγωγή  των  μετοχών  στο Χρηματιστήριο  θα αποφασίζει η Γενική Συνέλευση των  μετόχων 
σε  τακτική ή  έκτακτη  σύγκλησή  της με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται  στην 
Συνέλευση και με την απαρτία που προβλέπει ο νόμος. 
 

    ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ  
ΜΕΤΟΧΟΙ  

ΑΡΘΡΟ 7  
Δικαιώματα Μετόχων - Ψήφος  
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1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους 
στην Γενική Συνέλευση.   
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση.  
3. Οι μετοχές της εταιρίας είναι αδιαίρετες απέναντί της, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 
κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην 
εταιρεία κοινό εκπρόσωπο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 53 παρ.2 του ν.4548/2018. 
Κοινοποιήσεις της Εταιρίας προς τον κοινό εκπρόσωπο δεσμεύουν όλους τους κοινωνούς. 
Οι μετοχές μπορούν επίσης να αποτελέσουν αντικείμενο ενεχύρου ή επικαρπίας.  Στην περίπτωση αυτή το 
δικαίωμα ψήφου στη γενική συνέλευση και τα υπόλοιπα μη περιουσιακά δικαιώματα του μετόχου 
ασκούνται από τον επικαρπωτή ή τον ενεχυραστή. 
4. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την πλήρη και ανεπιφύλακτη αναγνώριση και 
αποδοχή από τον μέτοχο και τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους του, του καταστατικού της εταιρίας 
και των νόμιμων αποφάσεων των τακτικών ή έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων.   
5. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί ή έχει τη διαμονή του θεωρείται ως προς τις σχέσεις του με 
την εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία στον τόπο της έδρας της και υπόκειται στην κατά τόπο αρμοδιότητα 
των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, εκτός αν ο νόμος ορίζει αλλιώς. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 8  
Δικαιώματα μειοψηφίας μετόχων  
1. Με  αίτηση  μετόχων  που  εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου  εταιρικού 
κεφαλαίου,  το   Διοικητικό  Συμβούλιο υποχρεούται  να  συγκαλεί  έκτακτη  Γενική  Συνέλευση   των   
μετόχων, ορίζοντας  ημέρα συνεδρίασης  που να μην  απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 
ημέρες  από την  ημερομηνία επίδοσης  της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση 
πρέπει να περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
 
2. Με  αίτηση  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα εικοστό  (1/20)  του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου  η οποία  υποβάλλεται  στην Εταιρία δέκα πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν  από  την  τακτική  
Γενική  Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 
συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα. 
 
3. Με  αίτηση  οποιουδήποτε μετόχου η οποία  υποβάλλεται  στην Εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 
πριν  από  την  Γενική  Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση  
τις  ζητούμενες  συγκεκριμένες πληροφορίες για  τις υποθέσεις  της Εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι 
σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν 
οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 
ερωτήσεων και απαντήσεων. 
   
4. Με  αίτηση  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα εικοστό  (1/20)  του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου  το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει  στην συνέλευση των  μετόχων, εφ’ 
όσον είναι τακτική,  τα  ποσά που  κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία σε μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές καθώς και κάθε άλλη  παροχή  προς τα πρόσωπα αυτά  ή  
κάθε  σύμβαση  της  Εταιρίας  που  υφίσταται  με  αυτούς  από οποιαδήποτε  αιτία,  Το  Διοικητικό  
Συμβούλιο  μπορεί να  αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών που  του  ζητούνται  για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, αναφέροντας στα πρακτικά την αιτιολογία. 
 
5. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, 
η  οποία  υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν  από  την  Γενική  Συνέλευση το  
Διοικητικό  Συμβούλιο έχει την υποχρέωση  να παρέχει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων πληροφορίες 
για την πορεία  των  εταιρικών  υποθέσεων και της περιουσιακής  κατάστασης της Εταιρίας. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο  μπορεί  να  αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών που του ζητούνται για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας στα πρακτικά την  αιτιολογία. 
 
6. Στις  περιπτώσεις των παρ. 4 και 5 αυτού  του  άρθρου, τυχόν  αμφισβητήσεις  σχετικά  με το βάσιμο 
της αιτιολογίας λύνει το αρμόδιο  δικαστήριο της έδρας της Εταιρίας, κατά την διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων.  
 
7. Με αίτηση  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού 
κεφαλαίου, η  ψηφοφορία για κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 
ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
 
8. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου 
ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων της Γενικής 
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Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης για όλα ή ορισμένα θέματα ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 
συνεδρίασης αυτή  που  ορίζεται  στην  αίτηση  των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από  είκοσι (20) ημέρες από  την χρονολογία  της  αναβολής.  Η  μετά από αναβολή  Γενική 
Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των  διατυπώσεων  
δημοσίευσης  της πρόσκλησης των μετόχων. 
 
9. Σε  όλες τις  παραπάνω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και -εκτός από την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου- και 
τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  
 
10. Μέτοχοι της  Εταιρίας που  εκπροσωπούν  τουλάχιστον  το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου  
εταιρικού κεφαλαίου έχουν  το δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της Εταιρίας από το Δικαστήριο της 
περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρία που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 
έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του 
καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης, οι δε καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει 
να έγιναν σε χρόνο που δεν  απέχει περισσότερο από μία τριετία από την  χρονολογία  έγκρισης  των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελόμενες πράξεις. 
 
11.Μέτοχοι της Εταιρίας  που  εκπροσωπούν  το ένα πέμπτο  (1/5)  του καταβεβλημένου  εταιρικού  
κεφαλαίου  δικαιούνται  να  ζητήσουν από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο 
έλεγχο της Εταιρίας, εφ'όσον από την όλη  πορεία της εταιρείας αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις 
καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν  ασκείται  όπως επιβάλλει η χρηστή  και 
συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/2018 δεν δικαιολογεί την αίτηση των 
μετόχων με βάση το άρθρο αυτό.    
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 9  
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  
1. Η Γενική Συνέλευση των  μετόχων είναι  το ανώτατο  όργανο διοίκησης της Εταιρίας και εκπροσωπεί την  
ομάδα  των  μετόχων που παρίστανται ή όχι κατά τις έγκυρες συνεδριάσεις της. Η Γενική Συνέλευση  των 
μετόχων δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση  της  Εταιρίας, αρκεί να περιλαμβάνεται η προς  
συζήτηση  υπόθεση  στα  θέματα  της ημερήσιας διάταξης,  εξαιρουμένων των  ζητημάτων για τα οποία 
έχει ήδη λάβει νόμιμα απόφαση το Διοικητικό  Συμβούλιο  της  Εταιρίας, μπορώντας μόνο στην 
περίπτωση αυτή  να ελέγξει την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εφ' όσον παραβιάσθηκαν εντολές 
και αποφάσεις για  το  ζήτημα  αυτό. Οι αποφάσεις  της  Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνονται από  
αυτήν σύμφωνα με τον Νόμο και το παρόν Καταστατικό υποχρεώνουν  όλους τους μετόχους και αυτούς 
ακόμη που διαφωνούσαν ή απουσίαζαν από αυτή την συνεδρίαση. 
2. Η  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  της Εταιρίας είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει: 
α) Κάθε  τροποποίηση  του Καταστατικού  της Εταιρίας, εφόσον αυτή δεν απαγορεύεται από ρητή 
διάταξη  του  Καταστατικού,  συμπεριλαμβανομένων των αυξήσεων ή μειώσεων του  εταιρικού 
κεφαλαίου. 
β) Την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και  των ελεγκτών της Εταιρίας, με εξαίρεση την  εκλογή 
συμβούλων κατά το καταστατικό και το άρθρο 82 του ν.4548/2018 σε  αντικατάσταση παραιτηθέντων, 
αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν.4548/2018 και την απαλλαγή των 
ελεγκτών 
δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
ε) Την έκδοση δανείων  με  ομολογίες καθώς  και με ανταλλάξιμες ή μετατρέψιμες ομολογίες σύμφωνα με 
τα άρθρα 59 έως και 74 του ν.4548/2018. 
στ) τη διάθεση των ετήσιων κερδών, με εξαίρεση i) τη δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων 
κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του ν.4548/2018 και ii) τη δυνατότητα διανομής κατά την 
παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 
χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση 
ζ) την έγκριση παροχών αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών σύμφωνα με το άρθρο 109 του ν.4548/2018 
η) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρίας. 
θ) τον διορισμό εκκαθαριστών και τον καθορισμό της αμοιβής τους. 
 
ΑΡΘΡΟ 10  
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης   
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1. Η Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  συγκαλείται  από  το  Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται  στην  
έδρα της  Εταιρίας ή οποιονδήποτε Δήμο εντός της Περιφέρειας Αττικής.  
 
2. Η συμμετοχή των μετόχων στη γενική συνέλευση μπορεί να λάβει χώρα από απόσταση με 
οπτικοακουστικά μέσα ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 
διεξαγωγής της σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 125 του ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή οι 
ακριβείς οδηγίες συμμετοχής και ασφαλείας στη Γενική Συνέλευση θα καθορίζεται και θα περιγράφεται 
στην Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 
Επίσης η συμμετοχή στην ψηφοφορία μπορεί να λάβει χώρα από απόσταση δια αλληλογραφίας ή με 
ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 126 του 
ν.4548/2018 Στην περίπτωση αυτή οι ακριβείς οδηγίες συμμετοχής και ασφαλείας στη Γενική Συνέλευση θα 
καθορίζεται και θα περιγράφεται στην Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 
  
3. Η Γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 
έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης 
προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 
εκλογή των ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και 
για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητας της. 
 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο, να συγκαλεί τους μετόχους σε 
έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
5. Την  σύγκληση έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης  μπορεί  να  ζητήσει ο ελεγκτής της Εταιρίας με αίτηση του 
προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει  έκτακτη 
Γενική Συνέλευση μετά από την παραπάνω  αίτηση των ελεγκτών  της  Εταιρίας, με  την  ημερήσια  διάταξη 
που ορίζεται από αυτούς, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησής τους στον Πρόεδρό 
του. 
 
ΑΡΘΡΟ 11 
Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης       
1. Οι προσκλήσεις για σύγκληση τακτικών ή έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων δημοσιεύονται 
είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από αυτή που ορίστηκε για την συνεδρίαση, οι δε 
προσκλήσεις  για  επαναληπτικές Συνελεύσεις και όσες εξομοιώνονται με αυτές, μετά από αναβολή που 
επήλθε αναγκαστικά, δημοσιεύονται δέκα (10) τουλάχιστον  ημέρες πριν από την ημερομηνία που 
ορίστηκε για την νέα αυτή συνεδρίαση. Για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας δεν απαιτείται νέα 
δημοσίευση αν η αρχική πρόσκληση περιλαμβάνει και τον τόπο και χρόνο της εκ του νόμου 
προβλεπόμενης επαναληπτικής συνεδριάσεως.  
  
2. Στην παραπάνω προθεσμία δημοσίευσης των προσκλήσεων περιλαμβάνονται και οι εξαιρετέες ημέρες, 
χωρίς όμως να υπολογίζεται η ημέρα  της  δημοσίευσης  και η ημέρα της συνεδρίασης της  Γενικής 
Συνέλευσης. 
 
3. Η πρόσκληση των μετόχων σε τακτική, έκτακτη ή επαναληπτική Γενική Συνέλευση, αναφέρει την 
χρονολογία, την  ημέρα, την ώρα, το οίκημα και τον τόπο όπου πρόκειται να συνέλθει η  Συνέλευση, και  
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, καθώς και τον τόπο και χρόνο της εκ του νόμου 
προβλεπόμενης επαναληπτικής συνεδρίασης , για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.  Αναφέρει 
επίσης ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 
συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ή εξ αποστάσεως 
ή δια επιστολικής ψήφου. Η συνέλευση μπορεί εγκύρως να διεξάγεται και με τηλεδιάσκεψη, οπότε η 
πρόσκληση αναφέρει τις αντίστοιχες ακριβείς οδηγίες συμμετοχής και ασφαλείας.   
 
4. Η πρόσκληση - δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 
συνεδρίασης, με την καταχώρηση της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. καθώς και στο διαδικτυακό 
τόπο της εταιρείας. 
5.  Πρόσκληση δεν απαιτείται στην περίπτωση που στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
6. Η ημερήσια διάταξη της Συνέλευσης καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, περιλαμβάνει δε μόνο τις 
προτάσεις του προς  την Συνέλευση, και επίσης τις τυχόν προτάσεις των ελεγκτών ή μετόχων, που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του  καταβεβλημένου  εταιρικού κεφαλαίου εφόσον αυτές είχαν 
υποβληθεί εγγράφως δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
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7. Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων υποβάλλεται στην αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ  
επικυρωμένο αντίγραφο των Πρακτικών της Συνελεύσεως μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 
αυτήν. 
 
8. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο της Εταιρίας υποχρεούται, δέκα (10) ημέρες πριν  από κάθε τακτική Γενική 
Συνέλευση να  δίνει  σε  όλους τους μετόχους που το ζητούν τις ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  της και 
αντίτυπο  της Εκθεσης  του Διοικητικού  Συμβουλίου για τον Ισολογισμό καθώς και την έκθεση των 
Ελεγκτών. 
 
ΑΡΘΡΟ 12 
Κατάθεση Μετοχών-Αντιπροσώπευση 
1. Κάθε μέτοχος έστω και μίας μετοχής λογίζεται  μέτοχος  της Εταιρίας και δικαιούται να παρίσταται σε 
κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων είτε αυτοπροσώπως είτε με  αντιπρόσωπό του σύμφωνα με τις 
διατάξεις του νόμου. 
Στη Γ.Σ. δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Δ.Σ. καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 
Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων 
προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν 
αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο 
το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παρισταμένου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του 
προέδρου. 
2. Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι ή συνδικαιούχοι, μπορούν να αντιπροσωπευθούν στην Γενική Συνέλευση 
από τον ένα από αυτούς ή από τρίτο  κοινό  αντιπρόσωπό τους. 
 
Σε περίπτωση επικαρπωτού  μετοχής  ή  μετοχών  η αντιπροσώπευση  στην Γενική Συνέλευση γίνεται  μόνο 
από  τον  μέτοχο  που  έχει  την  ψιλή κυριότητα ή  από τον αντιπρόσωπό του. 
 
3. Οι ανήλικοι, απαγορευμένοι  ή κάθε φύσεως Νομικά Πρόσωπα, που έχουν την  ιδιότητα του μετόχου, 
παρίστανται στην Γενική Συνέλευση με τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 
 
ΑΡΘΡΟ 13 
Πίνακας των Μετόχων που έχουν Δικαίωμα Ψήφου 
1. Κάθε μέτοχος που επιθυμεί να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση, για να παραστεί και να  ψηφίσει νόμιμα  
σε  αυτήν, οφείλει  να  καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρίας ή  στο Ταμείο Παρακαταθηκών 
και Δανείων ή σε  οποιαδήποτε  Τράπεζα  στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτήν  
που  ορίστηκε  για  την  συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
 
2. Οι αποδείξεις της, σύμφωνα  με την προηγούμενη παράγραφο, κατάθεσης των μετοχών, καθώς  και  
τα,  κατά  το  προηγούμενο  άρθρο  12  έγγραφα πληρεξούσια  νομιμοποίησης  των  αντιπροσώπων των  
μετόχων, πρέπει  να κατατίθενται στην Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον  ημέρες πριν από την ημερομηνία 
που ορίστηκε για την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
 
3. Μέτοχοι που δεν  συμμορφώνονται με τις  διατάξεις  των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου μετέχουν 
στη Γενική Συνέλευση εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 
δικαιολογεί την άρνηση της. 
 
 
4. Ο  κατάλογος  των  μετόχων  που  δικαιούνται  να  παραστούν  και να ψηφίσουν στην  Γενική  
Συνέλευση  των μετόχων τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας με ένδειξη  των  
τυχόν αντιπροσώπων μετόχων,  του αριθμού των μετοχών και ψήφων κάθε ενός  και  της διεύθυνσής  
τους σαράντα  οκτώ (48) ώρες πριν από  την  συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Κάθε ένσταση  κατά 
αυτού του καταλόγου προτείνεται κατά την έναρξη της συνεδρίασης πριν  η  Γενική  Συνέλευση  μπει  στην 
ημερήσια διάταξη, όντας απαράδεκτη εάν προταθεί αργότερα. Για τέτοια ένσταση  αποφαίνεται  
προκαταρτικά  η  Γενική  Συνέλευση,  με απόλυτη πλειοψηφία  των  ψήφων  που είναι στην  Συνέλευση, 
υπολογιζομένων  και των  ψήφων  των  μετόχων  ή αντιπροσώπων μετοχών κατά των οποίων είναι η 
ένσταση. 
 
ΑΡΘΡΟ 14 
Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
όταν παρίστανται μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συμπληρωθεί αυτός ο αριθμός κατά την πρώτη 
συνεδρίαση, η συνέλευση συνέρχεται ξανά μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, χωρίς νέα πρόσκληση εφ’ όσον η αρχική πρόσκληση περιλαμβάνει τις 
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πληροφορίες του άρθρου 11 του παρόντος για τις επαναληπτικές συνεδριάσεις με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
Κατά την δεύτερη αυτή συνεδρίαση η επαναληπτική Γενική Συνέλευση θεωρείται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 
2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης συνήθους απαρτίας λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ληφθούν από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση υπό 
τις προϋποθέσεις και τους όρους του άρθρου 135 του ν. 4548/2018. 
4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπρσσώπους τους ισχύει 
ως απόφαση της Γενικής συνέλευσης. Η ρύθιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή η αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση.  
 
5. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων μπορούν να αντικαταθίστανται με ανταλλαγή 
μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 
 
ΑΡΘΡΟ 15  
Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
1. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στην μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, σε 
μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, σε επαύξηση  των  υποχρεώσεων  των  μετόχων, στην τακτική 
αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, σε 
μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 
παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν.4548/20118. σε  έκδοση  δανείου με ομολογίες, σε μεταβολή του 
τρόπου διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση  της 
διάρκειας ή διάλυση της  Εταιρίας,  καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται από το νόμο ή το 
παρόν καταστατικό ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η  Γενική  
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  έγκυρα  για  τα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/2 του καταβλημένου  
μετοχικού  κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεσθεί  αυτή  η  απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 
συνέρχεται ξανά  μέσα σε  είκοσι  (20) ημέρες  από την  χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 
χωρίς νέα πρόσκληση εφόσον στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 
στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Η επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν  εκπροσωπούνται σε αυτή το  
ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον  του καταβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου.   
2. Όλες  οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που αφορούν σε θέματα της πρώτης  παραγράφου  
αυτού  του  άρθρου  λαμβάνονται  με την εξαιρετική πλειοψηφία των δύο τρίτων  (2/3) των ψήφων που 
εκπροσωπούνται  στην Συνέλευση 
 
 
ΑΡΘΡΟ 16  
Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
Ο Πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  της  Εταιρίας, και  αν αυτός κωλύεται ο νόμιμος  
αναπληρωτής  του, προεδρεύει προσωρινά στην Γενική Συνέλευση  των  μετόχων. Μετά από την κήρυξη 
οριστικού του καταλόγου  των μετόχων  που δικαιούνται να μετάσχουν στην Συνέλευση, η Γενική 
Συνέλευση εκλέγει το  τακτικό  Προεδρείο  της,  το  οποίο αποτελείται  από τον  Πρόεδρο  και έναν 
γραμματέα ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. Ο τακτικός Πρόεδρος κάθε Γενικής Συνέλευσης πρέπει 
να είναι πάντοτε μέτοχος ή αντιπρόσωπος μετόχων. Αυτός που εκλέγεται γραμματέας μπορεί να είναι και 
μη μέτοχος. Η εκλογή του Προεδρείου κάθε Γενικής Συνέλευσης γίνεται με μυστική ψηφοφορία εκτός εάν  
ομόφωνα η Συνέλευση προτιμήσει την φανερή εκλογή. 
 
ΑΡΘΡΟ 17  
Θέματα Συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται σε περίληψη πρακτικά τα οποία 
καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης που διατύπωσε αυτός. Στην αρχή των πρακτικών 
καταχωρείται κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γ.Σ.  Τα πρακτικά 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Συνέλευσης, τον  γραμματέα  της,  καθώς  και  από  όλους τους 
μετόχους που μετέχουν έγκυρα. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα  αυτών των  πρακτικών που 
προσκομίζονται ενώπιον Δικαστηρίου  ή  άλλων  αρχών,  ή αλλού, επικυρώνονται  από τον Πρόεδρο  του 
Διοικητικού Συμβουλίου  ή  από τον νόμιμο  αναπληρωτή  του  και  σε  περίπτωση  κωλύματος  αυτών 
από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
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2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους Μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση στον ίδιο 
τόπο και χρόνο.     
 
ΑΡΘΡΟ 18  
Απόφαση Απαλλαγής Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 
1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των 
ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 
κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 
χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για 
αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και 
επ του ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
 
2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 
παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 
οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 
εταιρείας.   

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
 

ΑΡΘΡΟ 19  
Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
1.  Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία μέχρι εφτά (3-7) μέλη.   
2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για 

τριετή θητεία, που παρατείνεται αυτομάτως μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει 
αμέσως μετά την λήξη της θητείας του και η οποία δεν μπορεί να ξεπεράσει την τετραετία.   

3.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα.   
4.  Η αδικαιολόγητη συνεχής αποχή από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό 

διάστημα μεγαλύτερο του εξάμηνου, λογίζεται σαν παραίτησή του, από τη στιγμή που το Διοικητικό 
Συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτό και γίνει σχετική μνεία στα πρακτικά.   

 
ΑΡΘΡΟ 20  
Εξουσία-Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου  
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες τις σχέσεις της.  Έχει την απεριόριστη διοίκηση 
της εταιρίας και την διαχείριση της εταιρικής περιουσίας.  Κατά συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα 
ζητήματα που αφορούν στην εταιρία και ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 
σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα για τα οποία, συμφώνως με τον νόμο ή το παρόν καταστατικό, 
απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση.   
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με έγγραφη απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους 
των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την 
εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 
και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν με την 
επιφύλαξη των άρθρων 96 κ.ε. του ν.4548/2018. 
3. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 
εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχτεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 
σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει.  Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 
ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.   
4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου που απορρέουν από το καταστατικό ή από 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 
υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.   
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση του ορίζει το μέλος αυτού που θα είναι υπεύθυνο για όλα τα 
θέματα που πηγάζουν από τις διατάξεις που αφορούν την Ασφαλιστική Διαμεσολάβηση θα είναι 
εγγεγραμμένο στα οικεία μητρώα του αρμοδίου Επιμελητηρίου και συγκεκριμένα στο Μητρώο 
Ασφαλιστικών Πρακτόρων και στο Μητρώο Συντονιστών Ασφαλιστικών Πρακτόρων και δεν θα 
αντικαθίσταται από μέλος που δεν θα έχει κ αυτό τις ίδιες ιδιότητες.   
 
ΑΡΘΡΟ 21  
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου  
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1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του που είναι 
παρόντες στην συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν.   

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του σαν Διευθύνοντες ή 
Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  Είναι δυνατή η 
σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του 
Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου.   

3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του.Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει 
ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος, και αυτόν, όταν 
κωλύεται, ο Σύμβουλος που ορίζεται ειδικώς για τον σκοπό αυτόν μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου.   

4.  Χρέη γραμματέα Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένας από τους Συμβούλους ή οποιοσδήποτε τρίτος 
οριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο.   

 
ΑΡΘΡΟ 22 
Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου  
1. Εάν κάποιος σύμβουλος αποχωρήσει από το  Διοικητικό Συμβούλιο  πριν από  την  λήξη  της  θητείας  
του,  λόγω  θανάτου,  παραίτησης  ή  από οποιονδήποτε λόγο, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφ' όσον 
είναι τουλάχιστον τρεις, εκλέγουν προσωρινό σύμβουλο σε αντικατάσταση αυτού που αποχώρησε. Η 
αντικατάσταση αυτή  ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 
εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Δ.Σ. στην αμέσως προσεχή γενική 
συνέλευση η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμα και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 
θέμα στην ημερήσια διάταξη.  
2.Τα απομένοντα μέλη του Δ.Σ. ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γ.Σ. 
με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Δ.Σ. 
 
 
ΑΡΘΡΟ 23  
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικώς κάθε φορά που ο νόμος ή οι ανάγκες της εταιρείας το 
απαιτούν.   
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται  στην  έδρα της Εταιρίας ή σε άλλο τόπο της περιφέρειας της 
καταστατικής της έδρας με πρόσκληση του Προέδρου δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν τη 
συνεδρίαση και πέντε τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες, αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 
έδρας, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. Ο Πρόεδρος 
υποχρεούται πάντως να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο σε έκτακτη συνεδρίαση μέσα σε προθεσμία 
επτά (7) ημερών από την υποβολή της  αίτησης αυτής,  όταν  δύο  τουλάχιστον από τους συμβούλους το 
ζητήσουν εγγράφως. Εξαιρετικά στην πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του, το Διοικητικό Συμβούλιο 
συνεδριάζει  με πρόσκληση του αρχαιότερου των μελών. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί έγκυρα να 
συνεδριάζει εκτός των προαναφερόμενων τόπων οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον 
στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως 
συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη, η διεξαγωγή της οποίας θα γίνεται υπό τους όρους της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας και σύμφωνα με τις προδιαγραφές ασφαλείας για την εγκυρότητα της 
συνεδρίασης που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του.  
 
ΑΡΘΡΟ 24  
Αντιπροσώπευση Μελών-Απαρτία-Πλειοψηφία  
1. Σύμβουλος του Διοικητικού Συμβουλίου, απών ή κωλυόμενος, μπορεί να αντιπροσωπεύεται  στο  
Συμβούλιο μόνο  από άλλον σύμβουλο τον οποίο θα ορίσει αυτός με επιστολή  ή e-mail που θα 
απευθύνεται στον Πρόεδρο πριν από την έναρξη της συνεδριάσεως. Κανείς σύμβουλος δεν μπορεί να 
αντιπροσωπεύσει  στο  Διοικητικό Συμβούλιο περισσότερους από έναν συμβούλους που  απουσιάζουν ή 
κωλύονται. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί πλέον ενός των συμβούλων, εάν δε προκύπτει τυχόν κλάσμα, τούτο 
παραλείπεται. Πρέπει πάντως σε κάθε περίπτωση να παρίστανται αυτοπροσώπως τουλάχιστον τρία 
μέλη. 
3.  Κάθε σύμβουλος  έχει  μία  ψήφο, αντιπροσωπεύοντας όμως απόντα σύμβουλο έχει και την ψήφο του 
αντιπροσωπευόμενου. 
Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που 
παρίστανται και εκπροσωπούνται έγκυρα. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου 
του Δ.Σ. 



 11 

 
ΑΡΘΡΟ 25  
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Κατά τις συνεδριάσεις του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ένας  από  τους συμβούλους ή ο  υπάλληλος της 
Εταιρίας που ορίζεται γι αυτό, τηρεί  τα πρακτικά σε ειδικό βιβλίο,  αυτά δε  υπογράφονται  τελικά  από  
όλους τους παρισταμένους συμβούλους και τους αντιπροσώπους τους,  χωρίς να έχουν αυτοί την 
δυνατότητα να αρνηθούν την  υπογραφή των πρακτικών  που  τηρούνται  κατά  την συνεδρίαση  του 
Διοικητικού  Συμβουλίου, στην οποία έλαβαν μέρος. Στα πρακτικά αυτά καταχωρείται υποχρεωτικά η  
γνώμη των  συμβούλων  που διαφώνησαν  στην συνεδρίαση. 
 Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους συμβούλους ή αντιπροσώπους ισοδυναμεί με 
απόφαση του  Διοικητικού  Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίασή του στον ίδιο τόπο 
και χρόνο.     
3.  Τα αντίγραφα  και  τα  αποσπάσματα  των  πρακτικών που πρόκειται να προσκομισθούν ενώπιον 
Δικαστηρίων  ή άλλης  Αρχής ή  να χορηγηθούν σε όποιον  έχει  έννομο  συμφέρον,  επικυρώνονται  από  
τον  Πρόεδρο  του Διοικητικού  Συμβουλίου, ή  εάν  αυτός  απουσιάζει ή κωλύεται, από τον Αντιπρόεδρο 
και αν αυτός κωλύεται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 
 
ΑΡΘΡΟ 26 
Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Κάθε  μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να λαμβάνει για έξοδα  κίνησης και αμοιβή 
παραστάσεως στις συνεδριάσεις του Συμβουλίου ένα ποσό ανά μήνα που καθορίζεται  κάθε  χρόνο  με  
ειδική  απόφαση  της  τακτικής   Γενικής Συνέλευσης.  
Μπορεί να καταβληθεί στα μέλη του Δ.Σ. κατόπιν σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της αμοιβής 
προσδιορίζεται στην σχετική απόφαση της Γ.Σ. που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 
 
2. Αμοιβή σε μέλη του Δ.Σ. για υπηρεσίας προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικά από 
σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 
4548/2018. 
3. Οποιαδήποτε  παροχή  πίστωσης (δάνεια,  εγγυήσεις  κλπ.)  από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού  
Συμβουλίου, στους  ιδρυτές της, στους Γενικούς Διευθυντές ή  διευθυντές  της, σε πρόσωπα που ασκούν 
έλεγχο επί της εταιρίας  ή  και  σε συζύγους  ή άλλους συγγενείς αυτών  εξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι  
τρίτου  βαθμού, όπως και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω σύμφωνα με το 
άρθρο 32 ν. 4308/2014, απαγορεύεται και  είναι άκυρη, ισχυουσών των εξαιρέσεων που επιτρέπονται υπό 
τους όρους και τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018. Επίσης δάνεια της  Εταιρίας  
σε  τρίτους καθώς  και  η παροχή πίστωσης σε αυτούς καθοιονδήποτε  τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 
αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς  μετοχών της Εταιρίας, απαγορεύονται  απολύτως και είναι 
άκυρα, εκτός αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 51 του ν. 4548/2018. Για οποιαδήποτε άλλη 
σύμβαση μεταξύ της  Εταιρίας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται  απαραιτήτως ειδική απόφαση της  
Γενικής  Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε 
τροποποίησή τους. Η ανωτέρω απαγόρευση δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των 
ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρίας με τρίτους. 
 
ΑΡΘΡΟ 27  
Aπαγόρευση Ανταγωνισμού/Ευθύνη Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της εταιρίας, κατά 
την διάρκεια της θητείας τους, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 
τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
Από τον περιορισμό αυτόν εξαιρείται το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο και μέχρι την πρώτη Γενική 
Συνέλευση, που θα αποφασίσει για την χορήγηση ή όχι της μελλοντικής άδειας.   
2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση 
συμφώνως με το άρθρο 98 του ν.4548/2018 
3. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται 
λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 
4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί απολύτως τα απόρρητα της εταιρίας, τα 
οποία του έγιναν γνωστά είτε υπέπεσαν στην αντίληψή του λόγω της ιδιότητάς του σαν Συμβούλου. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
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ΑΡΘΡΟ 28  
Ελεγκτές 
1. Η Γενική  Συνέλευση των  μετόχων εκλέγει εφ’ όσον αυτό είναι υποχρεωτικό σύμφωνα με τις διατάξεις 
της ισχύουσςα κάθε φορά νομοθεσίας, ετησίως, έναν Ορκωτό Ελεγκτή ή Ελεγκτική Εταιρεία από τον 
σχετικό πίνακα του  Σώματος  Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών (ΣΟΕΛ) για τη διενέργεια του υποχρεωτικού 
ελέγχου σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά..  Ο  ελεγκτής   αυτός  ελέγχει  όλους  τους 
λογαριασμούς και τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της εταιρείας και υποβάλλει στην Τακτική 
Γενική Συνέλευση των μετόχων λεπτομερή έκθεση για  τον έλεγχο  που  διενεργήθηκε  και  το  πόρισμά του  
 Εκτός από τον τακτικό ελεγκτή η  Γενική  Συνέλευση   εκλέγει  ετησίως και έναν αναπληρωματικό Ορκωτό 
Ελεγκτή ή Ελεγκτική Εταιρεία από το Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών (ΣΟΕΛ), καθορίζει δε και την 
αμοιβή τους. Οι ελεγκτές είναι επανεκλέξιμοι με τους νόμιμους περιορισμούς. 
 
2. Οι  Ελεγκτές  ενεργούν τον έλεγχο  και καταρτίζουν την έκθεσή τους, σύμφωνα  με τις νόμιμες διατάξεις 
που  ισχύουν κάθε  φορά, και δικαιούνται να παρίστανται στην  τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων για 
να παρέχουν στους μετόχους κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχό τους. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 29 
Εταιρική Χρήση  
Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την 
τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνο.   
 
ΑΡΘΡΟ 30 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
της συμφώνως με τις διατάξεις των άρθρων 145 κ.ε΄του ν.4548/2018. 
2. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις β) την έκθεση διαχείρισης εφόσον απαιτείται και γ) τη γνώμη του 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όταν απαιτείται σύμφωνα με το νόμο,  μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από την έγκριση τους από την τακτική γενική συνέλευση.   
Όλα τα ανωτέρω στοιχεία καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις της εταιρείας 
αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) 
τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους. 
 
3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές  εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. 
4. Για να εγκριθούν έγκυρα οι ετήσιες χρηματοοικονομικές  καταστάσεις από την Γενική  Συνέλευση πρέπει 
να έχουν υπογραφεί από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον  
Διευθύνοντα  Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει 
με εκείνη των παραπάνω  προσώπων, από  ένα μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται από αυτό, και γ) τον κατά 
νόμο υπεύθυνη λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α΄ 
τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
ΑΡΘΡΟ 31  
Διάθεση Κερδών  
1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 
προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της νομοθεσίας.  
2. Η  διανομή  των  καθαρών κερδών  γίνεται κατά την  ακόλουθη  σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των 
πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά το ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει, κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών 
κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν σύμφωνα με το 
άρθρο 159 του ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού 
και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
3. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  της  Εταιρίας μπορεί  να αποφασίσει  την διανομή στους μετόχους 
προσωρινού μερίσματος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 όπως αυτό κάθε 
φορά ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 
ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  
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ΑΡΘΡΟ 32  
Λόγοι Λύσης της Εταιρίας 
1. Η εταιρία λύνεται :  
α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 
παράταση της διάρκειάς της.   
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, και  
γ) Όταν η εταιρία κηρυχτεί σε κατάσταση πτώχευσης.   
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της εταιρίας.   
 
ΑΡΘΡΟ 33 
Εκκαθάριση  
Η λύση της Εταιρίας ακολουθείται από την εκκαθάριση των εταιρικών υποθέσεων και της εταιρικής 
περιουσίας σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4548/2018 
 
ΑΡΘΡΟ 34 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν.4548/2018. 

 
 

Καλλιθέα, 10 Σεπτεμβρίου 2019 
ΓΕΝΚΑ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑΚΗ  

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ  ΠΡΑΚΤΟΡΕΥΣΕΙΣ 
 
 
 
 
 
 
 
 

Παύλος Γ. Καρακώστας 
Πρόεδρος  

  
 
 
 
 
 


