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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία                  

«ΕΛΜΕΝΙ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΕΛΜΕΝΙ Α.Ε.» και αριθμό                                   

ΓΕΜΗ 004778001000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 19/11/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1977579, η             

με αριθμό 9149/19 - 19/11/2019 απόφασή της Περιφέρειας Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την 

οποία εγκρίθηκαν, προς προσαρμογή με τον Ν.4548/18, οι τροποποιήσεις των άρθρων 1, 2, 4 έως και 31 καθώς και                      

την κατάργηση των άρθρων 32 έως και 38 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΜΕΝΙ 

ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΕΛΜΕΝΙ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 004778001000, σύμφωνα 

με την από 20/06/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 9149/19 - 19/11/2019). 

 

 

 

 
   

Με Εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.  

Αθήνα, 19/11/2019 

Αριθ. Πρωτ.: 1586707 

 

Πληροφορίες: ΛΑΣΙΘΙΩΤΑΚΗΣ ΕΜΜ. 

Τηλέφωνο: 2103382226 

Fax: 2103616464 

E-mail: emmlas@acci.gr 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 4778001000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

Επωνυμία – Έδρα – Σκοπός – Διάρκεια 

 

Άρθρο 1  

Επωνυμία 

Η επωνυμία της ανώνυμης εταιρείας είναι: «ΕΛΜΕΝΙ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τον διακριτικό τίτλο "ΕΛΜΕΝΙ Α.Ε.". 

Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω 

επωνυμία θα αποδίδεται "ELMENI S.A.". 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής, 

Λεωφόρος Κηφισίας αριθμός 346. Μπορεί όμως η εταιρεία 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή 

στο εξωτερικό και να καθορίζεται η έκταση των εργασιών 

αυτών. 

2. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων της ή 

τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των 

Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ενώπιον των οποίων 

και μόνο ενάγεται αυτή και για τις περιπτώσεις ακόμη που 

ισχύουν οι εκάστοτε ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς 

ορίζει ο νόμος, επιτρεπομένης όμως της διαιτησίας. 

 

Άρθρο 3 
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Σκοπός 

 1. Σκοπός της εταιρείας είναι: Α] Η αγορά, πώληση και 

εκμετάλλευση με οποιονδήποτε τρόπο, όπως εκμίσθωση, 

υπεκμίσθωση, κ.λπ. κάθε είδους ακινήτων. Β] Η διαχείριση 

ακινήτων ιδιοκτησίας της εταιρείας ή ιδιοκτησίας τρίτων.  

 2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό, καθώς επίσης και να συμμετέχει σε 

άλλες εταιρείες οποιασδήποτε νομικής μορφής στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό, οι οποίες επιδιώκουν συναφείς σκοπούς.  

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής (50ετής) και 

αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης 

της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. Η 

διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε 

ένα εκατομμύριο εννιακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες ενενήντα 

Ευρώ και μηδέν λεπτά (€1.935.090,00), διαιρούμενο σε εξήντα 

τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες τρεις (64.503) κοινές ονομαστικές 

μετοχές με ονομαστική αξία κάθε μετοχής τριάντα Ευρώ και μηδέν 
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λεπτά (€30,00) εξ’ ολοκλήρου καταβεβλημένο. Το παραπάνω 

κεφάλαιο σχηματίσθηκε ως εξής: 

Α. Αρχικά είχε ορισθεί σε εξήντα χιλιάδες Ευρώ και μηδέν λεπτά 

(€60.000,00) εξ’ ολοκλήρου καταβεβλημένο, όπως  λεπτομερώς 

αναφέρεται στο καταστατικό της εταιρείας που δημοσιεύθηκε στο 

με αριθμό  5253/19-06-2002 Φ.Ε.Κ. (Τεύχος ΤΑΕ και ΕΠΕ).  

Β.  Κατόπιν, με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας στις 08-10-2004 το ανωτέρω κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο τετρακόσιες σαράντα χιλιάδες 

ευρώ και μηδέν λεπτά (€1.440.000,00) με την κεφαλαιοποίηση 

καταθέσεων μετόχων, οι οποίες προορίζονταν για την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου.  

Γ. Ακολούθως, με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας στις 13-12-2006 το ανωτέρω κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά είκοσι επτά χιλιάδες ευρώ και μηδέν λεπτά 

(€27.000,00) με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από 

αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων ύψους 

είκοσι μίας χιλιάδων επτακοσίων ενός Ευρώ και είκοσι δύο λεπτών 

(€21.701,22), καθώς και με την κεφαλαιοποίηση καταθέσεων 

μετόχων ύψους πέντε χιλιάδων διακοσίων ενενήντα οκτώ Ευρώ 

και εβδομήντα οκτώ λεπτών (€5.298,78), οι οποίες προορίζονταν 

για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου. 

Δ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας στις 21-10-2010 το ανωτέρω κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά πενήντα τέσσερις χιλιάδες τριακόσια Ευρώ και μηδέν λεπτά 

(€54.300,00) με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από 

αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων ύψους 

πενήντα τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων ογδόντα δύο Ευρώ και 

εξήντα ενός λεπτών (€54.282,61), καθώς και με την 

κεφαλαιοποίηση καταθέσεων μετόχων ύψους δεκαεπτά Ευρώ και 

τριάντα εννέα λεπτών (€17,39), οι οποίες προορίζονταν για 

αύξηση μετοχικού κεφαλαίου. 

Ε. Τέλος, με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας στις 08-12-2014 το ανωτέρω κεφάλαιο 
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αυξήθηκε κατά τριακόσιες πενήντα τρεις χιλιάδες επτακόσια 

ενενήντα Ευρώ και μηδέν λεπτά (€353.790,00) με την 

κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών 

περιουσιακών στοιχείων ύψους τριακοσίων πενήντα τριών 

χιλιάδων επτακοσίων εξήντα τριών Ευρώ και ογδόντα δύο λεπτών 

(€353.763,82), καθώς και με την κεφαλαιοποίηση καταθέσεων 

μετόχων ύψους είκοσι έξι Ευρώ και δεκαοκτώ λεπτών (€26,18), οι 

οποίες προορίζονταν για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η 

πιστοποίηση της καταβολής του κεφαλαίου γίνεται σε έναν μήνα 

από την λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης 

από τους Ορκωτούς Ελεγκτές Λογιστές, ενώ για μικρές και πολύ 

μικρές οντότητες η πιστοποίηση γίνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας κατά το ίδιο χρονικό διάστημα. 

 3. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών, ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 4. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

μετοχών με προορισμό την μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της εταιρείας που θα τηρείται σε τραπεζικά ιδρύματα 

του εσωτερικού ή των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 5. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στο παρόν άρθρο, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως κάθε φορά ισχύει. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

 1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα εκ της μετοχής 

δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων του 

άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, είναι υποχρεωτικά 



 5 

ανάλογα προς το υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό 

του κεφαλαίου.  

 2. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων στο οποίο 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 

της εταιρικής επωνυμίας και του αριθμού των μετοχών που κατέχει 

ο κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων της εταιρείας δύναται να 

τηρείται ηλεκτρονικά και ως μέτοχος της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος σε αυτό. 

 3. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρεία ιδίων της 

μετοχών, πλην των περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει άλλως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Μέτοχοι 

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων 

 1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της 

εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με την συμμετοχή τους στην 

Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

 2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση των μετόχων.  

 3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων της εταιρείας, σύμφωνα με το ποσοστό συμμετοχής τους 

στο υπάρχον μετοχικό κεφάλαιο. 

 4. Εάν το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 
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την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα χρονικά όρια του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018, ως 

ισχύει. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται υποχρεωτικά και 

η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα, 

μπορεί όμως να αντικατασταθεί με συστημένη προς τους μετόχους 

επιστολή «επί αποδείξει». 

 5. Η παραπάνω πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή 

τους για την άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης από 

αυτούς. 

 6. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της 

εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

 7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

Για να ληφθεί τέτοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να υποβάλει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων 

γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα 
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δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτατη τιμή που προτείνεται για την 

έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που 

προβλέπει το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 8. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, 

όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από τράπεζες ή από άλλους 

χρηματοδοτικούς οργανισμούς, για να προσφερθούν στους 

μετόχους. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, ενδεικτικά τα άρθρα 

141-144 αυτού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

Γενική Συνέλευση των μετόχων 

 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και έχει δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν όλους τους μετόχους, ακόμη και εκείνους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για:  

α) Κάθε τροποποίηση του παρόντος καταστατικού. 

β) Την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση την 
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αύξηση ή ενέργειες αναπροσαρμογής του που έχουν ανατεθεί εκ 

του νόμου ή εκ του καταστατικού στην αρμοδιότητα του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) Την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

δ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από 

την περίπτωση του άρθρου 19 του παρόντος. 

ε) Την εκλογή ελεγκτών. 

στ) Τον διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ) Την διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 

η) Την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

θ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

ι) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

Ν. 4548/2018 ως ισχύει και την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζημίωσης. 

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

 1. Σχετικά με τα θέματα που αφορούν τον τόπο και χρόνο 

της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, την πρόσκληση σε 

αυτήν και την δημοσίευσή της, τα δικαιώματα των μετόχων πριν 

από την Γενική Συνέλευση, τους μετόχους που δικαιούνται να 

συμμετάσχουν σε αυτήν και την αντιπροσώπευσή τους, την 

απαρτία, πλειοψηφία και την σύνταξη των πρακτικών θα ισχύουν 

οι διατάξεις των άρθρων 119 – 136 του Ν. 4548/2018. 

 2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μία (1) φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως 

την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά την 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 
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έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για 

την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). 

 3. Εναλλακτικά, η πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να αποσταλεί μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους, οι 

οποίοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία την διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν, με σχετική 

ηλεκτρονική απόδειξη παραλαβής. 

 4. Αν αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική 

Συνέλευση δύναται να μην συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά μπορεί 

να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από 

απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 

125 του Ν. 4548/2018. 

 5. Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στην Γενική 

Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα μέσα, 

χωρίς την φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της. 

 6. Αν οι μετοχές δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατό να 

λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με 

τις διατάξεις και τις ειδικές προϋποθέσεις του άρθρου 135 του Ν. 

4548/2018. 

 7. Αν οι μετοχές δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά 

και η εταιρεία έχει περισσότερους από έναν μετόχους, η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

ακόμα και αν δεν έχει λάβει χώρα συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν 

να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς 

συνέλευση. Το πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους 

με αναφορά στην μειοψηφία. 
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 8. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονική ταχυδρομείο (e-mail), ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 11 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε 

αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στην 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

 

Άρθρο 12 
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Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων 

 1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για συζήτηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, αν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) Στην μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

β) Στην μεταβολή του σκοπού της εταιρείας. 

γ) Στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

δ) Στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν η 

αύξηση επιβάλλεται από τον νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών. 

ε) Στην μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται 

σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 

49 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

στ) Στην μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Στην συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

η) Στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

θ) Στην τροποποίηση του καταστατικού. 

ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ή το παρόν καταστατικό 

προβλέπει εξαιρετική απαρτία.  

 2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παρ. 2 του 

άρθρου 11 του καταστατικού, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σε αυτή μέτοχοι 
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που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 4. Σε κάθε περίπτωση επαναληπτικών συνεδριάσεων 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων 

των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός, 

καθώς και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

 

Άρθρο 14 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, 

προεδρεύει ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 
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δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 15 

Θέματα συζήτησης, Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη.  

 2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη 

γενική συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο 

πρακτικών.  

 3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του.  

 4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της 

αντίγραφα πρακτικών γενικών συνελεύσεων, σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 16 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

διοίκηση της εταιρείας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική 

και εξώδικη εκπροσώπησή της. 

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται ή 

ορίζονται, σύμφωνα με τα άρθρα 78 έως 80 του Ν. 4548/2018. Οι 

σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 
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ελεύθερα ανακλητοί. 

 3. Ο αριθμός των μελών του διοικητικού συμβουλίου θα 

είναι από τρία (3) έως επτά (7) μέλη με πενταετή (5ετή) θητεία που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να ξεπεράσει 

την εξαετία (6ετία). 

 4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να 

αποφασίζει την αυξομείωση του αριθμού των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και να εκλέγει τα προς συμπλήρωση του 

αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. 

 5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει η Γενική Συνέλευση, αν 

δεν ορίζεται κάτι άλλο στον νόμο. 

 

Άρθρο 17 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου - Εκπροσώπηση 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει 

για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη 

διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη 

του σκοπού της. 

2. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία 

απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων 

υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. 

Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη 

δέσμευση της εταιρείας, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή 

τις τροποποιήσεις του. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου 
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από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και 

αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

4. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η 

υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου της υπό την 

εταιρική επωνυμία, το όνομά του και την ιδιότητά του. 

Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 

Άρθρο 18 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή 

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις σχετικές αρμοδιότητες.  

 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος της  εταιρείας.  

 

Άρθρο 19 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 

επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω 
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μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που 

έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από 

μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 

4548/2018. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από 

την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν 

σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικά 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 20 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο 
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νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο 

ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Στην πρόσκληση αυτή πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε 

αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 
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του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 21 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί 

έναν μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή εκπροσωπούνται σε 

αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος 

των τριών. Προκύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπόψη. 

 3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και εκπροσωπούμενων μελών. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 22 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που 

μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και να τηρείται ενιαία με το 

βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. Τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

μέλη που παραστάθηκαν. Αντίγραφα και αποσπάσματα των 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, ή από οποιοδήποτε άλλο 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή από οποιοδήποτε πρόσωπο 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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 2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους εκπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι εκπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους και 

καταχωρίζεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου αυτού. 

 3. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των εκπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλο ηλεκτρονικό μέσο. 

 4. Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν τα πρακτικά του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και την υποχρέωση υποβολής 

τους σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 

ή άλλες διατάξεις, ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 93 και 94 του 

Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 23 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να 

λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με τον νόμο, τα 

οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική 

αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται από τον 

νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με την επιφύλαξη των 

οριζόμενων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018. 

 2. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως παρέχεται μόνον με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της 
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Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει 

μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό 

αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των 

μετόχων. 

 3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης όπως, 

ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, από σύμβαση εργασίας, έργου ή 

εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 

101 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 24 

Υποχρέωση πίστεως - Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο 

πρόσωπο προς το οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες από αυτό 

έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 97 του Ν. 4548/2018. 

 2. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας 

καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζεται το 

άρθρο 98 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Έλεγχος 
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Άρθρο 25 

Ελεγκτές 

 1. Εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4336/2015 περί 

τακτικού ελέγχου των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας, όταν βάσει των κριτηρίων μεγέθους του άρθρου 2 του Ν. 

4308/2014, χαρακτηρίζεται ως μεσαία ή μεγάλη οντότητα.  

 2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας μπορεί να αποφασισθεί η υποβολή των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα 

ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα ακόμη και όταν δεν πληρούνται οι 

προϋποθέσεις και τα κριτήρια του Ν. 4308/2014.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 

Άρθρο 26 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

Άρθρο 27 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

Όλα τα ζητήματα που αφορούν τη σύνταξη και έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα 

με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4548/2018, του Ν. 4308/2014 και 

των λοιπών διατάξεων της σχετικής νομοθεσίας, όπως εκάστοτε 

ισχύουν. 

 

Άρθρο 28 



 22 

Διάθεση κερδών 

 1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ 

εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

 2.Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, 

διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τη σειρά 

που προβλέπεται στο άρθρο 160 του Ν. 4548/2018. 

 3. Η καταβολή των μερισμάτων πραγματοποιείται εντός δύο 

(2) μηνών από τη λήψη της απόφασης της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης που εγκρίνει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Λύση - Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 29 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

Σχετικά με τους λόγους λύσης της εταιρείας, τα άρθρα 164, 165 

και 166 του Ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει, θα έχουν 

εφαρμογή. 

 

Άρθρο 30 

Εκκαθάριση 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

μπορούν να είναι ένας (1) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή τρίτοι. 

Αναφορικά με τις υποχρεώσεις των εκκαθαριστών, τον τρόπο 

διενέργειας της εκκαθάρισης, τη λειτουργία της εταιρείας κατά τη 

διάρκειά της, την περάτωση αυτής και τη διαγραφή της εταιρείας, 

θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, άρθρα 167 – 170, 
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όπως κάθε φορά ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

Γενική Διάταξη 

 

Άρθρο 31 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στο παρόν καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει κάθε 

φορά. 

 

 

Η  τελευταία τροποποίηση του παρόντος καταστατικού 

πραγματοποιήθηκε με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων την 20η Ιουνίου 2019. 

 

 

Ο  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

& Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

Μενέλαος  Σιακόλας 


