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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.) ηεο ζπγρώλεπζεο κε απνξξόθεζε ηεο Αλώλπκεο Εηαηξείαο κε 

ηελ επωλπκία «Bold Ogilvy Ανώνσμη Δηαιρεία Δπικοινωνίας», ην δηαθξηηηθό ηίηιν «Ogilvy» θαη αξηζκό ΓΕΜΗ 

339401000. 

Ο ΠΡΟΔΓΡΟ΢  

ΣΟΤ ΔΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΟΤ ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει όηι :  

 

Σελ 18/11/2019 θαηαρωξήζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.), κε ΚΑΚ 1977033, ε κε αξ. πξωη. 1090/18-

11-2019 Απόθαζη ηοσ Ανηιπεριθερειάρτη Π.Δ. Αναηολικής Αηηικής (ΑΔΑ Ω0ΝΗ7Λ7-9ΕΩ), κε ηελ νπνία 

εγθξίζεθε: 

1.Η ζσγτώνεσζη ηων εηαιρειών με ηις επωνσμίες: 

1) «Bold Ogilvy Αλώλπκε Εηαηξεία Επηθνηλωλίαο» κε δ.η.: «Ogilvy» κε αξηζκό ΓΕΜΗ: 339401000 θαη έδξα ηνλ 

Δήκν Παιιήλεο 

2) «Ogilvy One Αλώλπκε Εηαηξεία Επηθνηλωλίαο» κε δ.η.: «Ogilvy» κε αξηζκό ΓΕΜΗ: 395301000 θαη έδξα ηνλ Δήκν 

Παιιήλεο 

3) «Bold Art Design & Production Μνλνπξόζωπε Αλώλπκε Εηαηξεία» κε δ.η.: «Ogilvy» κε αξηζκό ΓΕΜΗ: 

3386801000 θαη έδξα ηνλ Δήκν Παιιήλεο 

με απορρόθηζη ηης δεύηερης και ηρίηης από ηην πρώηη, ζύκθωλα κε ηηο δηαηάμεηο ηωλ άξζξωλ 7-18, 30-32 θαη 35 

ηνπ Ν. 4601/2019, ηνπ Ν. 4548/2018 θαη θαηά ηηο δηαηάμεηο θαη απαιιαγέο ηνπ άξζξνπ 54 ηνπ Ν. 4172/2013, όπωο 

ηζρύνπλ, ηηο από 02/10/2019 Απνθάζεηο ηωλ Επαλαιεπηηθώλ Γεληθώλ ΢πλειεύζεωλ ηωλ κεηόρωλ ηωλ Αλωλύκωλ 

Εηαηξεηώλ, ηνλ Ιζνινγηζκό Μεηαζρεκαηηζκνύ ηεο 31/12/2018 ηωλ απνξξνθνύκελωλ αλωλύκωλ εηαηξεηώλ, ηελ από 

27/6/2019 έθζεζε θαη’ άξζξν 10 ηνπ Ν.4601/2019 ηωλ Οξθωηώλ Ειεγθηώλ Γεωξγίνπ Μπαηζνύιε (Α.Μ.ΕΛΣΕ 1547) 

θαη Αλδξέα Σζακάθε (Α.Μ. ΕΛΣΕ 1831), ηελ από 27/6/2019 έθζεζε ηνπ Δ.΢. ζύκθωλα κε ην άξζξν 9 ηνπ Ν. 

4601/19 θαη ηελ κε αξηζκό 15.472/2019 ΢ύκβαζε ΢πγρώλεπζεο κε απνξξόθεζε ηνπ ΢πκβνιαηνγξάθνπ Αζελώλ 

Υξίζηνπ Αζαλαζίνπ ΢παλόπνπινπ.  

2. Η ηροποποίηζη ηοσ άρθροσ 5 ηοσ καηαζηαηικού ηεο Αλώλπκεο Εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία «Bold Ogilvy 

Ανώνσμη Δηαιρεία Δπικοινωνίας», ην δηαθξηηηθό ηίηιν «Ogilvy» θαη αξηζκό ΓΕΜΗ 339401000 ζύκθωλα κε ηελ 

από 2/10/2019 απόθαζε ηεο Γεληθήο ΢πλέιεπζεο ηωλ κεηόρωλ ηεο. 

 

Σελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών νιόθιεξν ην λέν θείκελν ηνπ θαηαζηαηηθνύ καδί 

κε ηηο ηξνπνπνηήζεηο ηνπ. Σν λέν θείκελν ηνπ θαηαζηαηηθνύ είλαη ζπλεκκέλν θαη απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο 

παξνύζαο αλαθνίλωζεο 

 

Με ενηολή Προέδροσ ΔΒΔΑ 

Ο ΔΙΓΙΚΟ΢ ΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢ 

 

 

ΓΔΩΡΓΙΟ΢ ΓΔΩΡΓΑΚΟΠΟΤΛΟ΢ 

 

 

H γλεζηόηεηα ηνπ παξόληνο κπνξεί λα επηβεβαηωζεί από ην https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

Γ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 

ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεζία Γ.Δ.ΜΗ. 

Αζήλα, 18/11/2019 

Αξηζ. Πξωη.:1815337 

 

Πιεξνθνξίεο: ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΟΠΟΤΛΟΤ ΜΑΡΙΑ 

Σειέθωλν: 2103382205 

Fax: 2103616464 

E-mail: mkonstadopoulou@acci.gr 
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Το κατωτέρω καταστατικό αποτελεί αναπροσαρμογή του καταστατικού της 
ανωνύμου εταιρείας με την επωνυμία “Bold Ogilvy Ανώνυμη Εταιρεία Επικοινωνίας”  

με αρ. Γ.Ε.ΜΗ.:339401000 

συσταθείσα κατά τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 και περιλαμβάνει:  

1. Το αρχικό καταστατικό της εταιρείας που εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 14600/21 -05-
1979 απόφαση της Νομαρχίας Αθηνών που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. 2893/01 -07-
1981 ΦΕΚ (Τ.Α.Ε & Ε.Π.Ε) 
2. Τροποποίηση που έγινε κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 08-02-2000. 
3. Τροποποίηση που έγινε κατά την Τακτικής Γενική Συνέλευση της 28 -06-2002. 
4. Τροποποίηση που έγινε κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 28 -12-2007. 
5. Τροποποίηση που έγινε κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 26-09-2008. 
6. Τροποποίηση που έγινε κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση της 30-06-2011/12-07-
2011. 
7. Τροποποίηση που έγινε κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση της 28 -06-2013/11-07-
2013. 
8. Τροποποίηση που έγινε κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση της 30 -06-2016. 
9. Τροποποίηση που έγινε κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση της 23-07-2018. 
10. Τροποποίηση που έγινε κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 02-10-2019. 

 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
“BOLD OGILVY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ” 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

ΑΡΘΡΟ 1 
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται σε “Bold Ogilvy Ανώνυμη Εταιρεία Επικοινωνίας”. 
2.Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας, η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται σε “Bold Ogilvy S.A.”. 
3. Ο διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται σε “Ogilvy”. 

 
ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 
Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Γέρακα Αττικής. Υποκαταστήματα, αντιπροσωπείες ιδρύονται 
οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλιου που θα ορίζει 
ταυτόχρονα τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

 
ΑΡΘΡΟ 3 
ΣΚΟΠΟΣ 

Α. Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1. Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών και συμβουλών που σχετίζονται με την οργάνωση και εκτέλεση 

διαφημίσεων, διαφημιστικών προγραμμάτων και κάθε είδους ενεργειών διαφήμισης και 
επικοινωνίας, η μελέτη, οργάνωση, ανάλυση και ανάπτυξη διαφημιστικών και επικοινωνιακών 
εφαρμογών, η εκπόνηση επικοινωνιακής στρατηγικής για την προώθηση των προϊόντων και 
υπηρεσιών και της επιχειρηματικής εικόνας συμπεριλαμβανόμενων και υπηρεσιών σχεδιασμού 
εταιρικής ή/και προϊοντικής ταυτότητας και δημιουργίας εμπορικών σημάτων και προτύπων με την 
χρήση κάθε είδους τεχνολογίας και κάθε είδους και μορφής μέσων. 
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2. Η παροχή υπηρεσιών έρευνας αγοράς, κάθε είδους εταιρικής επικοινωνίας και διαχείρισης 
εταιρικής φήμης και διαχείρισης κρίσεων, η εκπόνηση προγραμμάτων κοινωνικής ευθύνης και 
εταιρικής διακυβέρνησης και η παροχή συμβουλευτικών και εκπαιδευτικών υπηρεσιών σε σχέση 
με αυτά. 

3. Ο σχεδιασμός, η δημιουργία, η παραγωγή και η με κάθε τρόπο υλοποίηση ενεργειών προώθησης 
πωλήσεων, προγραμμάτων επικοινωνίας και δημοσίων σχέσεων και κάθε συναφούς 
δραστηριότητας. 

4. Η παροχή παντός είδους και μορφής υπηρεσιών οργάνωσης και παραγωγής εκδηλώσεων, 
συναυλιών, συνεδρίων, διαλέξεων, εκδόσεις βιβλίων και εντύπων κάθε μορφής, πλην εφημερίδων  
και οποιαδήποτε άλλη παρεμφερής δραστηριότητα. 

5. Η δημιουργία περιεχομένου, η παραγωγή, αγορά, πώληση και η εν γένει διαχείριση και 
εκμετάλλευση κάθε είδους οπτικοακουστικών προγραμμάτων καθώς και των συναφών 
δικαιωμάτων τους για διαφημιστικούς και μόνο σκοπούς. 

6. Η παροχή υπηρεσιών στον χώρο του διαδικτύου συμπεριλαμβανομένης της υλοποίησης 
εφαρμογών και παραγωγής του περιεχομένου τους σε ψηφιακή μορφή και της ανάπτυξης, 
προσαρμογής και υλοποίησης μεθόδων και τεχνικών και παραγωγής του σχετικού περιεχομένου 
σε ψηφιακή μορφή, η επεξεργασία, δημιουργία προτύπων και η ανάλυση βάσεων δεδομένων 
καθώς και η παροχή εμπορικών, εκπαιδευτικών, συμβουλευτικών και ερευνητικών υπηρεσιών 
μέσω του διαδικτύου συμπεριλαμβανόμενων του σχεδιασμού, δημιουργίας και συντήρησης 
ιστοσελίδων. 

7. Κάθε δραστηριότητα που αφορά υπηρεσίες χορηγίας, εμπορία τηλεοπτικών δικαιωμάτων, 
σχεδιασμό και υλοποίηση πολιτιστικών, καλλιτεχνικών και αθλητικών εκδηλώσεων, καθώς και 
συναφείς προς το σκοπό αυτό διαφημιστικές εργασίες και λοιπές υπηρεσίες. 

8. Η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών σχετικών με τον προγραμματισμό και την αγορά χώρου 
ή/και χρόνου σε όλα τα Μ.Μ.Ε (έντυπα, ηλεκτρονικά, ψηφιακά κλπ).  

9. Η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών διοικητικής υποστήριξης και οργάνωσης επιχειρήσεων 
κάθε τύπου και μορφής, η παροχή μηχανογραφικών, οικονομικών, λογιστικοφοροτεχνικών  και 
λοιπών παρεμφερών υπηρεσιών και συμβουλών συμπεριλαμβανόμενης και της διαχειρίσεως 
θεμάτων προσωπικού, της τήρησης και διεκπεραίωσης της μισθοδοσίας επιχειρήσεων καθώς και 
η διεκπεραίωση κάθε είδους εργασιών σε σχέση με τις άνω υπηρεσίες και συμβουλές. 

10. Η ανάληψη και εκτέλεση κάθε εργασίας συναφούς ή παρεμφερούς με τα ανωτέρω που άπτεται 
του σκοπού της εταιρείας και προάγει τις δραστηριότητές της. 

11. Η αντιπροσώπευση αλλοδαπών επιχειρήσεων κάθε είδους και μορφής που ασκούν συναφείς ή 
παρεμφερείς με τις ανωτέρω δραστηριότητες. 

Β. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα στην Ελλάδα ή/και το 
εξωτερικό, να συμμετέχει ή να συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις ημεδαπές ή αλλοδαπές που επιδιώκουν 
τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό καθώς και να συμμετέχει στο κεφάλαιο άλλων επιχειρήσεων οποιουδήποτε 
σκοπού και αντικειμένου με αγορά μετοχών ή μεριδίων ή δικαιωμάτων συμμετοχής.» 

 
ΑΡΘΡΟ 4 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται πενήντα (50) χρόνια από τη δημοσίευση του Καταστατικού στο τεύχος 
Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης της απόφασης 
του Νομάρχη Αττικής, Διαμέρισμα Αθήνας, με την οποία παρέχεται η άδεια σύστασης της εταιρίας και 
εγκρίνεται το καταστατικό της. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση αυτού του άρθρου, για χρόνο που ορίζεται απ’αυτήν. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι Ι 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 
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ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας είχε ορισθεί σε πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές διαιρούμενο 
σε τέσσερις χιλιάδες (4.000) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία χιλίων διακοσίων πενήντα (1.250) 
δρχ., η κάθε μία. 
2. Με την από 29/6/1994 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το Μετοχικό Κεφάλαιο 
της εταιρείας αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δρχ, με αύξηση της ονομαστικής αξίας της 
μετοχής  από χίλιες διακόσιες πενήντα (1.250) δραχμές σε δύο χιλιάδες  πεντακόσιες (2.500) δραχμές. 
3. Με την από 8/2/2000 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το Μετοχικό Κεφάλαιο 
της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές με αύξηση της ονομαστικής αξίας της 
μετοχής από δύο χιλιάδες πεντακόσιες (2.500) δραχμές σε πέντε χιλιάδες (5.000) δραχμές η κάθε μια.   
4. Με την από 28/6/2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αποφασίστηκε: (α) η 
μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου και της Ονομαστικής αξίας των μετοχών από δραχμές σε ευρώ και (β) 
η μετατροπή αυτή να γίνει με αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.2842/2000 
από κεφαλαιοποίηση μέρους των αποθεματικών και συγκεκριμένα από τον λογαριασμό «Έκτακτα 
Αποθεματικά». Ούτω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά χίλια τριακόσια πέντε ευρώ και 
ενενήντα τέσσερα λεπτά (1.305,94) με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής στην τιμή των δεκαπέντε 
(15,00) ευρώ, ανερχόμενο σε ποσό  εξήντα χιλιάδων (60.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε τέσσερις χιλιάδες 
(4.000) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία δεκαπέντε (15,00)  ευρώ η κάθε μία.   
5. Με την από 28/12/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το Μετοχικό Κεφάλαιο 
της εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό τριακοσίων χιλιάδων ευρώ (300.000,00 €), και η ονομαστική αξία της 
μετοχής της εταιρείας αυξήθηκε σε ποσό ενενήντα ευρώ (90 €) ανερχόμενου πλέον του μετοχικού 
κεφαλαίου της εταιρείας σε ποσό τριακοσίων εξήντα χιλιάδων ευρώ (360.000,00 €) διαιρούμενο σε 
τέσσερεις χιλιάδες ονομαστικές μετοχές (4.000) ονομαστικής αξίας ποσού ενενήντα ευρώ (90,00 €) η κάθε 
μία. 
6. Με την από 30/06/2016 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το Μετοχικό Κεφάλαιο 
της εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό ενός εκατομμυρίου ογδόντα χιλιάδων ευρώ (1.080.000,00 €), με την 
έκδοση δώδεκα χιλιάδων (12.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας ενενήντα ευρώ (90,00 €) η κάθε μία, 
ανερχόμενου πλέον του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας σε ποσό ενός εκατομμυρίου τετρακοσίων 
σαράντα χιλιάδων ευρώ (1.440.000,00 €) διαιρούμενο σε δεκαέξι χιλιάδες ονομαστικές μετοχές (16.000) 
ονομαστικής αξίας ποσού ενενήντα ευρώ (90,00 €) η κάθε μία. 
7. Με την από 02/10/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αποφασίσθηκε η 
συγχώνευση δι’ απορρόφησης από την Εταιρεία των θυγατρικών της «OgilvyOne Ανώνυμη Εταιρεία 
Επικοινωνίας και «Bold Art Design & Production Ανώνυμη Εταιρεία» και το Μετοχικό Κεφάλαιο της 
εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό τριακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων πεντακοσίων πενήντα ευρώ (323.550,00 
€), με την έκδοση τριών χιλιάδων πεντακοσίων ενενήντα πέντε (3.595) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 
ενενήντα ευρώ (90,00 €) η κάθε μία. 
8. Κατόπιν των ανωτέρω το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο 
επτακόσιες εξήντα τρεις χιλιάδες πεντακόσια πενήντα ευρώ (1.763.550,00 €) διαιρούμενο σε δεκαεννέα 
χιλιάδες πεντακόσιες ενενήντα πέντε κοινές ονομαστικές μετοχές (19.595) ονομαστικής αξίας ποσού 
ενενήντα ευρώ (90,00 €) η κάθε μία. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 6 
1. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας, από τη σύσταση της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών 
του, ν’αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 
υπερβεί το ποσό του Μετοχικού Κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί αρχικά. Η πιο πάνω εξουσία του 
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Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε ανανέωση. 
2. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται με τις διατάξεις της απλής 
απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπονται από το άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού, ν’ αυξάνει 
ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του 
καταστατικού. 
3. Κατ’εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, αν τα αποθεματικά της εταιρίας 
υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 16 του 
παρόντος καταστατικού. 
4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν 
αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
 

ΑΡΘΡΟ 7 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και αποκλείεται η μετατροπή τους σε ανώνυμες στον κομιστή. 
Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, που ορίζεται 
από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 
σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις οριστικές, αμέσως 
μετά την έκδοσή τους.                                            

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

ΑΡΘΡΟ 8 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα, σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας, δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους 
στη Γενική Συνέλευση. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 
ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών, ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο. 
Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές 
που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο 
της εταιρίας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, γίνεται με 
συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 
του άρθρου 13 του Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κωδικοπ. Ν. 2190/1920, μπορεί 
να περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Κατ’εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι 
ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με 
συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 
4.Κανένας μέτοχος δεν μπορεί να πουλήσει ή να μεταβιβάσει μετοχές σε οποιαδήποτε τιμή προτού τις 
προσφέρει στους υπόλοιπους μετόχους, με την ίδια τιμή και με τους ίδιους όρους. 
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Στην περίπτωση που κάποιος μέτοχος θελήσει να πουλήσει ή να μεταβιβάσει τις μετοχές του, πρέπει να 
ειδοποιήσει, έγγραφα, τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου για τον αριθμό των μετοχών που επιθυμεί 
να διαθέσει, τον αύξοντα αριθμό τους, το τίμημα που του προσφέρθηκε και τους υπόλοιπους όρους 
αγοράς. Ο Πρόεδρος πρέπει να κοινοποιήσει την παραπάνω ειδοποίηση στους υπολοίπους μετόχους 
μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την ειδοποίηση. Οι υπόλοιποι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να αγοράσουν τις 
μετοχές που προσφέρονται ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο εταιρικό κεφάλαιο, χωρίς να 
συνυπολογίζεται ο αριθμός των μετοχών που προσφέρονται. Οι ίδιοι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να 
αγοράσουν, με την παραπάνω πάντα αναλογία και όσες μετοχές δεν θα αγοράσουν σι μέτοιχοι που δεν 
θέλουν να ασκήσουν αυτό το δικαίωμα προτίμησης. Η άσκηση αυτού του δικαιώματος πρέπει να 
γνωστοποιείται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου με έγγραφη δήλωση μέσα σε προθεσμία που 
έχει οριστεί απ’αυτόν και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από είκοσι (20) ή μεγαλύτερη από τριάντα 
(30) ημέρες, από την ημέρα που ειδοποιήθηκαν, σύμφωνα με τα παραπάνω. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από 
την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 
προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους 
εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα 
(30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 
3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική 
Γενική Συνέλευσή, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 
α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 
οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους 
υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της 
εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο 
μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που τους ζητούνται για αποχρώντα 
λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου και 
εφ’όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
υποχρέωση να δώσει σ’αυτούς, κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει πριν απ’αυτή, σε εκπρόσωπό 
τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 
ουσιώδη αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 
αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της εταιρίας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
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6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 
γίνεται με ονομαστική κλήση. 
7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το 
άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν 
έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: 
α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής 
Συνέλευσης. 
β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της αποφασης του αρμοδιου 
Δικαστηριου 
8. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της 
περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 
καταγγέλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία 
από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 
9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 
έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το, κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο 
Δικαστήριο εφ’όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 
εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρίας. 
10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε 
κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, 
στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί 
απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της 
αίτησης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 10 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει 
για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή δάλυση της εταιρίας β) Τροποποίηση του καταστατικού 
γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 
παρόντος. 
δ) ΄Εκδοση δανείου με ομολογίες και ομολογίες περί των οποίων τα άρθρα 3α, 3γ, του Κωδ. Ν. 2190/1920. 
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 20 παρ. 3 και του 
άρθρου 23 του παρόντος. 
ζ) Διορισμό εκκαθαριστών 
η) Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων) 
θ) Διάθεση των ετησίων κερδών. 
 

ΑΡΘΡΟ 11 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η Τακτική 
Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το 
πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής εκτός αν ορίζεται άλλως από την οικεία νομοθεσία. Έκτακτη 
Γενική Συνέλευση, συγκαλείται οποτεδήποτε υπαγορεύεται από τις ανάγκες της Εταιρείας.  
2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του 
νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας της Εταιρείας. Επίσης μπορεί να συνέρχεται και σε 
άλλο τόπο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όταν κατά τη κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου παρίσταται 
ανάγκη. 
3. Επιτρέπεται η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης με τηλεδιάσκεψη καθώς και η εξ αποστάσεως 
συμμετοχή των μετόχων σε αυτή, με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται από την οικεία 
νομοθεσία.  
4. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ ’αυτές, 
πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 
Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης 
της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 
ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 
χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους Μετόχους 
που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι Μέτοχοι θα 
μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι' 
αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. 
2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, κατά τις οικείες διατάξεις. Επειδή οι μετοχές της 
Εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους, εφόσον οι Μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 
Εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η κατά τα άνω δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 
σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή, ή με συστημένη επιστολή επί αποδείξει ή με παράδοση της 
πρόσκλησης επί αποδείξει, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση που η πρόσκληση 
επιδίδεται με συστημένη επιστολή ή με παράδοση, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να 
προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας 
δημοσίευσης της πρόσκλησης.  
3. Πρόσκληση δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 
αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 
Εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 
ΑΡΘΡΟ 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 
τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε 
οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την 
οποία Ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν 
σ’αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
3.Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, 
πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 
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4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, 
μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά της. 

 
ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή Θέση του 
καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 
Γενική αυτή Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως 
τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και 
τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 
ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’αυτή τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνέδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 
ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτής βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’αυτή. 
3. Με την επιφύλαξη της διατάξεως του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 20, οι 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε ατταρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης αν εκπροσωπούνται σ’αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρίας β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας 
γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας 
δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου ό παρ. 1 και 2 του 
παρόντος. 
ε) ‘Εκδοση δανείου με ομολογίες 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών και 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 
συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) 
του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη 
επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’αυτήν 
εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
4. Όλες οι αποφασεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 17 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται 
αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην 
εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
 

ΑΡΘΡΟ 18 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 
στην ημερήσια διάταξη. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 

ΑΡΘΡΟ 19 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕ ΓΚΤΩ Ν 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων Οικονομικών καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με 
ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 
Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κωδικοπ. 
Ν. 2190/1920. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από  επτά (7) έως ένδεκα (11) μέλη, 
ο ακριβής αριθμός των οποίων προσδιορίζεται από την Γενική Συνέλευση. 
 
2. Με την επιφύλαξη της διάταξης της επόμενης παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη 
θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, μετά τη λήξη της θητείας 
τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 
 
3. Παρέχεται το δικαίωμα στη μέτοχο εταιρεία με την επωνυμία «OGILVY & MATHER GROUP 
(HOLDINGS) LTD» όσο είναι κυρία μετοχών της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το είκοσι οκτώ 
τοις εκατό (28%) του Μετοχικού Κεφαλαίου, να διορίζει δύο (2) έως τρία (3) μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρείας σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 79 του Ν. 4548/2018 και ειδικότερα να 
διορίζει τρία (3) μέλη όταν το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από ένδεκα (11) μέλη και δύο (2) μέλη όταν 
αποτελείται από λιγότερα. Για την άσκηση του δικαιώματος αυτού πρέπει έγγραφα να γνωστοποιήσει στην 
Εταιρεία τον διορισμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τρεις (3) πλήρεις ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν συμμετέχει στην εκλογή του υπόλοιπου Διοικητικού 
Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος που διορίζεται με αυτό τον τρόπο πρέπει να γνωστοποιήσει έγγραφα στην 
Εταιρεία την αποδοχή του διορισμού του στο διάστημα των παραπάνω τριών (3) ημερών. Για την άσκηση 
του παραπάνω δικαιώματος απαιτείται για τον μέτοχο που το ασκεί, κατάθεση των μετοχών της Εταιρείας 
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που εκπροσωπούν το παραπάνω ποσοστό του Μετοχικού Κεφαλαίου στο Ταμείο της ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα τραπεζική εταιρεία και κατάθεση στην εταιρεία 
των αποδείξεων κατάθεσής τους, τρεις (3) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν απ’ αυτήν που έχει οριστεί για 
τη Γενική Συνέλευση και οι οποίες διατηρούνται κατατεθειμένες όλο το χρόνο της θητείας των διορισμένων 
συμβούλων. Αν ασκηθεί το δικαίωμα αυτό από τον παραπάνω μέτοχο, η Γενική Συνέλευση περιορίζεται 
στην εκλογή των υπολοίπων συμβούλων. Κάθε διορισμένος με αυτόν τον τρόπο σύμβουλος μπορεί να 
ανακληθεί οποτεδήποτε από τον μέτοχο που έχει το δικαίωμα του διορισμού του και να αντικατασταθεί με 
άλλον με την επιφύλαξη του άρθρου 79 παρ. 3 του Ν. 4548/2018. Αν εξαιτίας θανάτου, παραίτησης ή 
άλλου λόγου κενωθεί η θέση του διορισμένου, με αυτόν τον τρόπο, συμβούλου, διορίζεται άλλος από τον 
μέτοχο που έχει το δικαίωμα του διορισμού. Σε περίπτωση μεταβολής του αριθμού των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, που προβλέπεται με το παρόν καταστατικό, διατηρείται υποχρεωτικά η 
υφιστάμενη στον παρόν αναλογία, της ιδιαίτερης εκπροσώπησης σε αυτό. Για την τροποποίηση αυτής της 
παραγράφου απαιτείται η συναίνεση του μετόχου που έχει το δικαίωμα διορισμού μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 
4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

 
ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛίΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την 
εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα 
πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κωδ. Ν. 2 190/20. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο έγγραφα, ν’αναθέτει την άσκηση όλων των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 
εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και 
την έκταση αυτής της ανάθεσης. 
3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 
εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδεχθεί ότι οι τρίτοι γνώριζαν την υπέρβαση του εταιρικού 
σκοπού ή όφειλαν να τη γνωρίζουν. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 
για το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 
4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και ον έχουν υποβληθεί στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιιτρόεδρό του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν έως τρεις Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του 
και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται επίσης να εκλέξει το πρόσωπο που είναι εξουσιοδοτημένο για 
την παραλαβή των εγγράφων που κοινοποιούνται στην εταιρία. 
4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 
κωλύεται, ένας σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.                 

 

ΑΡΘΡΟ 23 
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ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί Θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον δεν είναι 
λιγότεροι από τρεις, δύναται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 
συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 
έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 
έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
2. Αντί της αντικατάστασης της προηγούμενης παραγράφου, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, εφόσον ο αριθμός τους υπερβαίνει το ήμισυ των μελών που υπήρχαν πριν την απώλεια της 
ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν είναι λιγότερα από τρία (3), μπορούν να συνεχίσουν 
τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών. 
3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 
μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή 
οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Κατ’ εξαίρεση το Διοικητικό Συμβούλιο για την διευκόλυνση των 
μελών του μπορεί να συνεδριάζει νόμιμα σε οποιοδήποτε άλλο τόπο στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. Η 
συνεδρίαση μπορεί επίσης να γίνεται και με τηλεδιάσκεψη ή οποιαδήποτε άλλη παρεμφερή τεχνική 
μέθοδο, κατά τα οριζόμενα στην οικεία νομοθεσία.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή οποτεδήποτε το 
ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, κατά τα 
οριζόμενα στην οικεία νομοθεσία.  
 

ΑΡΘΡΟ 25 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 
εκπροσωπεί έναν μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται στο ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 
συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που 
είναι Παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τη περίπτωση της παραγράφου 1 του 
άρθρου  του παρόντος. 

 
ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 
ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από 
την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
2 Κάθε αλλη αμοιιβή ή αποζημιωση των μελων του Διοικητικού Συμβουλιου βαραίνει την εταιρία αν 
εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 28 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου η Τακτική Γενική Συνέλευση να εγκρίνει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
Εταιρείας, αυτές θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί από έναν (1) τουλάχιστον νόμιμο ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο 
που διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  
2. Ο διορισμός του Ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου γνωστοποιείται σε αυτόν από την Εταιρεία και 
θεωρείται ότι τον αποδέχθηκε αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 
3. Για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας η ίδια και οι Ελεγκτές της έχουν τις 
υποχρεώσεις που ορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία και ειδικότερα από τις διατάξεις του Ν. 
3693/2008, του Ν. 4308/2014 και του Ν. 4336/2015, όπως ισχύουν. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙ 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ-ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
Η χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 
χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει με τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 1982. 

 
ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει και δημοσιεύει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και τις ενοποιημένες τοιαύτες και την έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, τις οποίες υποβάλλει για έγκριση στην Τακτική Γενική 
Συνέλευση, η οποία συνέρχεται κάθε φορά μετά το τέλος της προηγούμενης εταιρικής χρήσης. 
2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της Εταιρίας πρέπει να έχουν ειδικά υπογραφεί τουλάχιστον από: 
α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή τον αναπληρωτή του 
β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ένα 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 
γ) Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου της Εταιρείας. 
Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 
Οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν έγγραφα τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να 
παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας 
καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές της και να 
περιλαμβάνει άπαντα τα οριζόμενα στις οικείες διατάξεις. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται 
και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης 
μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 
4. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από το άρθρο 26α§2 
του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 
οικονομικών καταστάσεων, κατά τις οικείες διατάξεις. 

 
ΑΡΘΡΟ 31 
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ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 η διάθεση των καθαρών κερδών της 
εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 
νόμος δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 
Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 
τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 
β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή 
ποσοτού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 
45 του Κωδικοπ. Ν. 2190/1 920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 876/79. 
γ) Από το υπόλοιπο ποσοστό πενήντα τα εκατό (50%) διανέμεται ως μέρισμα και το υπόλοιπο διατίθεται με 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ολικά ή μερικά είτε για το σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, 
είτε ως πρόσθετο μέρισμα, είτε μεταφέρεται στη νέα χρήση. 
2. Οι μέτοχοι μετέχουν στα καθαρά κέρδη μετά την έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των ετήσιων 
λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων) το δε ποσό εγκρίθηκε να διανεμηθεί σ’αυτούς και τους 
καταβάλλεται μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ένεκρινε τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡIΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 32 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η εταιρία λύνεται: 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς τους, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστείαπό τη Γενική Συνέλευση η 
παράταση της διάρκειάς της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 
γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρίας. Σε 
περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα 
ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κωδ. Ν. 2190/1 920, γίνει κατώτερο από το μισό 
(1/2) του Μετοχικου Κεφαλαιου, το Διοικητικό Συμβούλιο εχει υποχρεωση να συγκαλέσει τη Γενική 
Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της 
εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 
ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 
περίπτωση του εδαφ. α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 
τους εκκαθαριστές. 
Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και 
ασκούν όλες τις συναφείς, με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 
έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 
παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 
να κάνουν αιτογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύμων 
Εταιριών και Εταιριών Περιορισμενης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου 
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αντίτυπο υποβάλλεται στην Διεύθυνση Εμπορίου, σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ. β του Κωδικοπ. Ν. 
2190/1920. 
3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
5. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που Επίσης 
αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των 
αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κωδικοπ.Ν. 2190/1920, όπως 
αυτός ισχύει κάθε φορά. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

 
ΑΡΘΡΟ 35 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΕΦAΛΑΙΟΥ 
Η κάλυψη του κεφαλαίου της Ανώνυμης Εταιρίας που ορίζεται στο άρθρο 5 του παρόντος και η ανάληψη 
των μετοχών της από τα συμβαλλόμενα μέρη έγινε αναλογικά με τη συμμετοχή τους στη μετατρεπόμενη 
ΕΠΕ. 
Α) Με συνεισφορά. α) ενός εκατομμυρίου ενενήντα μία χιλιάδων τριάντα οκτώ (1.091.038) δραχμών της 
καθαρής θέσης της μετατρεπόμενης ΕΠΕ, β) τριών εκατομμυρίων τετρακοσίων είκοσι μία χιλιάδων τριάντα 
τριών (3.421 .033) δραχμών του κεφαλοποιημένου έκτακτου αποθεματικού και 
Β) Με την καταβολή τετρακοσίων ογδόντα επτά χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι εννέα (487.929) δραχμών σε 
μετρητά που υπολείπονται για την κάλυψη του όλου κεφαλαίου 
2. Η συμμετοχή των μετόχων στο παραπάνω κεφάλαιο είναι αναλογικά η ίδια με αυτήν στην 
μετατρεπόμενη ΕΠΕ και ειδικότερα: 
Α) Ο Αντώνιος Λεωνίδα Ραψομανίκης που συμμετείχε στη μετατρεπόμενη ΕΠΕ με ποσοστό τέσσερα 
εικοστό (4/20) στα εταιρικά μερίδια και το κεφάλαιο, συμμετέχει στην κάλυψη του κεφαλαίου της Ανώνυμης 
Εταιρίας κατά το ίδιο ποσοστό (4/20) που αναλογεί σε ποσό ενός εκατομμυρίου (1.000.000) δραχμών. Από 
αυτό: (α) ποσό διακοσίων δεκαοκτώ χιλιάδων διακοσίων επτά (218.207) δραχμών (1.091.038 Χ 4/20) 
καλύφθηκε από την καθαρή θέση της μετατρεπόμενης ΕΠΕ, (β) ποσό εξακοσίων ογδόντα τεσσάρων 
χιλιάδων διακοσίων έξι (684.206) δραχμών (3.421.033 Χ 4/20) καλύφθηκε από το κεφαλοποιημένο έκτακτο 
αποθεματικό της μετατρεπόμενης ΕΠΕ και (γ) ποσό ενενήντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων ογδόντα πέντε 
(97.585) δραχμών (487929 Χ 4/20) καλύφθηκε από το ποσό που συνεισφέρεται σε μετρητά. Αναλαμβάνει 
οκτακόσιες (800) μετοχές. 
Β) 0 Ιωάννης-Ελευθέριος Νικολάου Ευσταθιάδης που συμμετείχε στη μετατρεπόμενη ΕΠΕ με ποσοστό 
τέσσερα εικοστά (4/20) στα εταιρικά μερίδια και το κεφάλαιο, συμμετέχει στην κάλυψη του κεφαλαίου της 
Ανώνυμης Εταιρίας κατά το ίδιο ποσοστό (4/20) που αναλογεί σε ποσό ενός εκατομμυρίου (1.000.000) 
δραχμών. Από αυτό: (α) ποσό διακοσίων δεκαοκτώ χιλιάδων διακοσίων επτά (218.207) δραχμών 
(1.091.038 Χ 4/20) καλύφθηκε από την καθαρή θέση της μετατρεπόμενης ΕΠΕ, (β) ποσό εξακοσίων 
ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων έξι (684.206) δραχμών (3.421.033 Χ 4/20) καλύφθηκε από το 
κεφαλοποιημένο έκτακτο αποθεματικό της μετατρεπόμενης ΕΠΕ και (γ) ποσό ενενήντα επτά χιλιάδων 
πεντακοσίων ογδόντα πέντε (97.585) δραχμών (487.929 Χ 4/20) καλύφθηκε από το ποσό που 
συνεισφέρεται σε μετρητά. Αναλαμβάνει οκτακόσιες (800) μετοχές. 
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Γ) Ο Θεόδωρος Γεωργίου Κοτιώνης που συμμετείχε στη μετατρειτόμενη ΕΠΕ με ποσοστό τρία εικοστά 
(3/20) στα εταιρικά μερίδια και το κεφάλαιο, συμμετέχει στη κάλυψη του κεφαλαίου της Ανώνυμης Εταιρίας 
κατά το ίδιο ποσοστό (3/20) που αναλογεί σε ποσό επτακοσίων πενήντα χιλιάδων (750.000) δραχμών. 
Από αυτό: 
(α) ποσό εκατόν εξήντα τριών χιλιάδων εξακοσίων πενήντα έξι (163.656) δραχμών (1.091.038 Χ 3/20) 
καλύφθηκε από την καθαρή θέση της μετατρεπόμενης ΕΠΕ, (β) ποσό πεντακοσίων δέκα τριών χιλιάδων 
εκατόν πενήντα πέντε (513.155) δραχμών (3.421.033 Χ 3/20) καλύφθηκε από το κεφαλοποιημένο έκτακτο 
αποθεματικό της μετατρεπόμενης ΕΠΕ και (γ) ποσό εβδομήντα τριών χιλιάδων εκατόν ενενήντα (73.190) 
δραχμών (487.929 Χ 3/20) καλύφθηκε από το ποσό που συνεισφέρεται σε μετρητά. Αναλαμβάνει 
εξακόσιες (600) μετοχές. 
Δ) Η Βασιλική σύζυγος Αντωνίου Ραψομανίκη, το γένος Κωνσταντίνου Δάμη, που συμμετείχε στη 
μετατρεπόμενη ΕΠΕ, με ποσοστό τρία εικοστά και πενήντα εκατοστών του εικοστού (3,50/20) στα εταιρικά 
μερίδια και το κεφάλαιο, συμμετέχει στη κάλυψη του κεφαλαίου της Ανώνυμης Εταιρίας κατά το ίδιο 
ποσοστό (3,50/20) που αναλογεί σε ποσό οκτακοσίων εβδομήντα πέντε χιλιάδων (875.000) δραχμών. Από 
αυτό: (α) ποσό εκατόν ενενήντα χιλιάδων εννιακοσίων Τριάντα δύο (190.932) δραχμών (1,091.038 Χ 
350/20) καλύφθηκε από την καθαρή θέση της μετατρεπόμενης ΕΠΕ, (β) ποσό πεντακοσίων ενενήντα οκτώ 
χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα μία (598.681) δραχμών (3.421.033 Χ 3,50/20) καλύφθηκε από το 
κεφαλοποιημένο έκτακτο αποθεματικό της μετατρεπόμενης ΕΠΕ και (γ) ποσό ογδόντα πέντε χιλιάδων 
τριακοσίων ογδόντα επτά (85.387) δραχμών (487.929 Χ 350/20) καλύφθηκε από το ποσό που 
συνεισφέρεται σε μετρητά. Αναλαμβάνει επτακόσιες (700) μετοχές. 
Ε) Η Ανδρονίκη Νικολέττα Ιωάννου Ευσταθιάδη, το γένος Αθανασίου Χατζηδημητρίου, που συμμετείχε στη 
μετατρεπόμενη ΕΠΕ με ποσοστό τρία εικοστά και πενήντα εκατοστά του εικοσοτύ (3,50/20) στα εταιρικά 
μερίδια και το κεφάλαιο, συμμετέχει στην κάλυψη του κεφαλαίου της Ανώνυμης Εταιρίας Κατά το ίδιο 
ποσοστό (3,50/20) που αναλογεί σε ποσό οκτακοσίων εβδομήντα πέντε χιλιάδων (875.000) δραχμών. Από 
αυτό: (α) ποσό εκατόν ενενήντα χιλιάδων εννιακοσ τριάντα δύο (190.932) δραχμών (1.091.038 Χ 350/20) 
καλύφθηκε από την καθαρή θέση της μετατρεπόμενης ΕΠΕ, (β) ποσό πεντακοσίων ενενήντα οκτώ χιλιάδων 
εξακοσίων ογδόντα μία (598.681) δραχμών (3.421.033 Χ 350/20) καλύφθηκε από το κεφαλοιποιημένο 
έκτακτο αποθεματικό της μετατρεπόμενης ΕΠΕ και (γ) ποσό ογδονταπέντε χιλιάδων τριακοσίων ογδόντα 
επτά (85.387) δραχμών (487.929 Χ 3,50/20) καλύφθηκε από το ποσό που συνεισφέρεται σε μετρηιά. 
Αναλαμβάνει επτακόσιες (700) μετοχές. 
ΣΤ) Η Πηνελόπη σύζυγος Θεοδώρου Κοτιώνη, το γένος Ελευθερίου Κεφαλάκη, που συμμετείχε στη 
μετατρεπόμενη ΕΠΕ με ποσοστό δύο εικοστά (2/20) στα εταιρικά μερίδια και ιο κεφάλαιο, συμμετέχει στη 
κάλυψη του κεφαλαίου της Ανώνυμης Εταιρίας κατά το ίδιο ποσοστό (2/20) που αναλογεί σε ποσό 
πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) δραχμών. Από αυτό: (α) ποσό εκατόν εννέα χιλιάδων εκατόν τεσσάρων 
(109.104) δραχμών (1.091.038 Χ 2/20) καλύφθηκε από την καθαρή θέση της μετατρεπόμενης ΕΠΕ, (β) 
ποσό τριακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων εκατόν τεσσάρων (342.104) δραχμών (3.421.033 Χ 2/20) 
καλύφθηκε από το κεφαλοποιημένο έκτακτο αποθεματικό της μετατρεπόμενης ΕΠΕ και (γ) ποσό σαράντα 
οκτώ χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα πέντε (48.795) δραχμών (487.929 Χ 2/20) καλύφΘηκε από το ποσό 
που συνεισφέρεται σε μειρητά. Αναλαμβάνει τετρακόσιες (400) μετοχές. 

 
ΑΡΘΡΟ 36 

ΤΟ ΠΡΩΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας αποτελείται από τους: 
1. Αντώνιο Λεωνίδα Ραψομανίκη, διαφημιστή, κατοίκου Βριλησίων Αττικής, οδός Δωδεκανήσου αριθμός 
29, ως Προέδρου και εντεταλμένου Συμβούλου. 
2. Ιωάννη-Ελευθέριο Νικολάου Ευσταθιάδη, διαφημιστή, κατοίκου Παπάγου Αττικής, οδός Βουτσινά 
αριθμός 12, ως Αντιπροέδρου. 
3. Θεόδωρο Γεωργίου Κοτιώνη, διαφημιστή, κατοίκου Χαλανδρίου Αττικής, οδός Δραγατσανίου αριθμός 
28, ως Μέλους. 
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4. Αθανάσιο Παναγιώτου Παπαθανασόπουλο, διαφημιστή, κατοίκου Παπάγου Αττικής, οδός 
Ανδριανουπόλεως αριθμός 19, ως Μέλους και 
5. Κωνσταντίνο Θεοδώρου Πολίτη, διαφημιστή, κατοίκου Ζωγράφου Αττικής, οδός Δάφνης αριθμός 39, ως 
Μέλους. 
Το παραπάνω Διοικητικό Συμβούλιο θα διοικεί και εκπροσωπεί την εταιρία μέχρι την εκλογή και νομότυπη 
συγκρότηση σε σώμα νέου Διοικητικού Συμβουλίου που Θα εκλέξει η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που 
Θα συζητηθεί. 

 
ΑΡΘΡΟ 37 

Για τη πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται ως ελεγκτές: 
Α. Τακτικοί: α) Γεώργιος Μιχαήλ Μιλτιάδης, λογιστής, κάτοικος Αθήνας, οδός Ευδόξου αριθμός 46, 
πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., β) Ηλίας Αποστόλου Γιαννέτσος, λογιστής, κάτοικος Καλλιθέας Αττικής, οδός 
Ανδρομάχης αριθμός 36, πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π. 
Β. Αναπληρωματικοί: α) Βασιλική θυγ. Νικολάου Γυφτόπουλου, λογίστρια, κάτοικος Αθήνας, οδός 
Βουλιαγμένης αριθμός 135, πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π., β) Μαρία θυγ. Ελευθερίου Μπάνου, λογίστρια, κάτοικος 
Αθήνας, οδός Ηλία Ζερβού αριθμός 93, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε. 

 
 
 
 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της  
Εταιρείας όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του που έγινε κατά την  

Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 02-10-2019 
 

Γέρακας, 02-10-2019 
 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  
 
 

Ιωάννης – Ελευθέριος Ευσταθιάδης  
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