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Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ME ΑΡ. ΓΕΜΗ 118501216000 
 

 

 

 

Στη Πάτρα σήµερα την  25/10/2019 οι παρακάτω συµβαλλόµενοι :  

1. Χρυσανθόπουλος Νικόλαος του Θεοδώρου , κάτοικος  Ρίου Αχαΐας , Καραϊσκάκη 11 , 

κάτοχος του υπ΄αριθµόν  ΑΖ209201 ∆ελτίου Αστυνοµικής  Ταυτότητας , µε Α.Φ.Μ. 

153021320, 

2. Κωνσταντίνου Σπυριδούλα του Βασιλείου , κάτοικος Ρίου Αχαΐας , Καραϊσκάκη 9, 

κάτοχος του υπ΄αριθµόν Ρ776946  ∆ελτίου Αστυνοµικής  Ταυτότητας  , µε  Α.Φ.Μ. 

102359933, 

3. Μπετιχαβάς Ιωάννης του Χρήστου  , κάτοικος Ρίου Αχαΐας , Καραϊσκάκη 9, κάτοχος του 

υπ΄αριθµόν Φ441522  ∆ελτίου Αστυνοµικής  Ταυτότητας  , µε  Α.Φ.Μ. 074884516 

συµφώνησαν και έκαναν αµοιβαία αποδεκτά τα παρακάτω: 

 

   ∆υνάµει του από 21/11/2011 ιδιωτικού  συµφωνητικού  σύστασης οµορρύθµου εταιρείας,  το 

οποίο έχει κατατεθεί στο  ΓΕΜΗ Αχαϊας και έλαβε  αριθµό ΓΕΜΗ 118501216000 και 

Ηµεροµηνία Εγγραφής 23/11/2011,  έχουν συστήσει Οµόρρυθµη Εταιρεία  µε έδρα το ∆.∆. Ρίου 

του ∆ήµου Πατρέων Αχαΐας,  επί της οδού Σώµερσετ 80 , µε επωνυµία             

«ΧΡΥΣΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ-ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΟΕ» , διάρκειας  5 ετών µε δυνατότητα 5ετούς 

παράτασης , κεφάλαιο 20.000 € και σκοπούς τους αναφερόµενους στο καταστατικό αυτής . 

          ∆υνάµει του από 10/07/2019 ιδιωτικού συµφωνητικού τροποποίησης οµορρύθµου 

εταιρείας το οποίο έχει κατατεθεί στο  ΓΕΜΗ Αχαϊας και έχει λάβει κωδικό αρ. καταχώρησης 

1804499/29-07-19,  τροποποιήθηκαν τα άρθρα 1,2,3 και 6 του αρχικού καταστατικού τα οποία 

αφορούσαν στην επωνυµία , η οποία πλέον είναι  CAPO COFFEE O.E. ,  την έδρα , το σκοπό 

και  την λήψη αµοιβής των διαχειριστών αντίστοιχα.  

 

Ήδη δια του παρόντος ο οµόρρυθµος εταίρος κ. Χρυσανθόπουλος Νικόλαος µε τη συναίνεση 

και της άλλης οµόρρυθµου εταίρου κ. Κωνσταντίνου Σπυριδούλας, πωλεί, εκχωρεί και 

µεταβιβάζει την εταιρική του µερίδα προς τον τρίτο από τους άνω συµβαλλόµενους, κ. 

Μπετιχαβά Ιωάννη, αντί του τιµήµατος των 10.000 €(∆έκα χιλιάδων ευρώ).Ο νέος εταίρος κ. 

Μπετιχαβάς Ιωάννης υπεισέρχεται κατ’ αυτόν τον τρόπο στο σύνολο των δικαιωµάτων και 

υποχρεώσεων του µεταβιβάζοντος την εταιρική του µερίδα και αποχωρούντος εταίρου κ. 

Χρυσανθόπουλου Νικολάου. 

Μετά την ως άνω εκχώρηση, ο κ. Μπετιχαβάς Ιωάννης καθίσταται από σήµερα, οµόρρυθµο 

µέλος της εταιρίας «CAPO COFFEE Ο.Ε.» και ευθύνεται, µαζί µε την άλλη οµόρρυθµη εταίρο 

κ. Κωνσταντίνου Σπυριδούλα και µε ολόκληρη την ατοµική του περιουσία αλληλεγγύως και 

απεριορίστως για τα χρέη της εταιρίας. ∆ιευκρινίζεται ότι η ευθύνη αυτή αφορά τα εταιρικά 

χρέη που γεννώνται εφεξής και όχι στα υφιστάµενα πριν από την είσοδο του Κου Μπετιχαβά. 

Κατά συνέπεια τροποποιούνται  τα άρθρα  5 και 7 του καταστατικού τα οποία πλέον έχουν ως 

εξής :  
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5. ΚΕΦΑΛΑΙΟ.  Το κεφάλαιο  της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των είκοσι χιλιάδων ευρώ 

(20.000,00€) το οποίο και  καταβλήθηκε στο ταµείο της εταιρείας από τους εταίρους ως εξής: 

1. Κωνσταντίνου Σπυριδούλα του Βασιλείου     κατέβαλε 10.000,00 € : ποσοστό 50%. 

2. Μπετιχαβάς Ιωάννης του Χρήστου   κατέβαλε 10.000,00 € : ποσοστό 50%. 

 

 

7. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΚΕΡ∆Η- ΖΗΜΙΕΣ.   Α) Το εταιρικό έτος αρχίζει τη 1
η
 Ιανουαρίου και 

τελειώνει την 31
η
 ∆εκεµβρίου εκάστου έτους οπότε κλείνουν και Ισολογίζονται τα βιβλία , 

ενεργείται η απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζεται ο Ισολογισµός της χρήσης 

που έληξε σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κ.Β.Σ.  

Β) Οι εταίροι συµµετέχουν στα αποτελέσµατα  χρήσης που έληξε (κέρδη ή ζηµιές), ανάλογα µε 

το ποσοστό συµµετοχής τους στην εταιρεία. 

Γ) Η διανοµή κερδών στους εταίρους θα γίνεται µόνο στο τέλος της χρήσης και µόνο από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών που προκύπτει µετά την αφαίρεση οποιουδήποτε φόρου , τέλους 

ή άλλου εταιρικού βάρους που προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα φορολογική νοµοθεσία 

. Με κοινή απόφαση όλων των εταίρων επιτρέπεται να λαµβάνουν κάθε µήνα ποσό έναντι 

κερδών για προσωπικά και οικογενειακά έξοδα. 

 

   Επιπλέον τροποποιείται το άρθρο 6 του καταστατικού που αφορά στην διαχείρηση –

εκπροσώπηση της εταιρείας , καθώς παραιτείται από  διαχειριστής ο κ. Χρυσανθόπουλος 

Βασίλειος του Θεοδώρου και ο κ. Μπετιχαβάς Ιωάννης που εισέρχεται στην εταιρεία ως 

οµόρρυθµο µέλος ορίζεται διαχειριστής από κοινού µε την οµόρρυθµη εταίρο κ. Κωνσταντίνου 

Σπυριδούλα. Συνεπώς  το άρθρο 6 του καταστατικού διαµορφώνεται ως εξής .    

 

 

6. ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ. ∆ιαχειριστές , εκπρόσωποι και υπεύθυνοι  της εταιρείας 

ορίζονται από κοινού και οι δύο οµόρρυθµοι εταίροι , ήτοι  η  κ. Κωνσταντίνου Σπυριδούλα του 

Βασιλείου  και ο  κ. Μπετιχαβάς Ιωάννης του Χρήστου  , οι οποίοι θα εκπροσωπούν την 

εταιρεία ενώπιον όλων των ∆ικαστηρίων και κάθε δηµόσιας και δηµοτικής αρχής, των τραπεζών 

κα παντός τρίτου και θα υπογράφουν είτε από κοινού είτε ξεχωριστά ο καθένας υπό την εταιρική 

επωνυµία για τη δέσµευση της εταιρείας εγγράφως έναντι των τρίτων. 

Για πράξεις όπως α) αγορά και πώληση ακινήτων β) λήψη και χορήγηση δανείων γ) αποδοχή 

συναλλαγµατικών ή έκδοση επιταγών άνω των 10.000,00 ευρώ ανά τεµάχιο απαιτούνται οι 

υπογραφές και των δύο εταίρων . Οι διαχειριστές θα δύνανται να µεταβιβάζουν τις αρµοδιότητες 

τους και σε άλλους εταίρους ή µη,  µε έγγραφη προς αυτούς εξουσιοδότηση. Σε περίπτωση  που 

κάποιος εταίρος κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο µπορεί να ορίζει αντικαταστάτη του το 

διαχειριστή µη εταίρο , τον/την σύζυγο ή άλλον τρίτο.   Επίσης  οι εταίροι της εταιρείας είναι 

υποχρεωµένοι να προσφέρουν τις υπηρεσίες και τις γνώσεις τους αυτοπροσώπως καθ΄ολη τη 

διάρκεια λειτουργίας της εταιρείας εφαρµόζοντες και για τους εαυτούς τους το ωράριο 

λειτουργίας αυτής. 

    Κάθε ηµερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται µε κοινή συµφωνία να αποφασίζουν για τη 

λήψη αµοιβής των διαχειριστών για τις υπηρεσίες διαχείρισης   που αυτοί    προσφέρουν   στην 

εταιρεία. Το ποσό της αµοιβής θα καθορίζεται µε κοινή συµφωνία των εταίρων και πάντα εντός 

των οικονοµικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της ανωτέρω αµοιβής  µπορεί να 

καταβάλλεται εντός του έτους , σε µη τακτά χρονικά διαστήµατα ή εφάπαξ  και ανά πάσα στιγµή 

µπορεί να ανακληθεί µε κοινή συµφωνία των εταίρων. 

 

 

 

Τέλος οι ως άνω συµβαλλόµενοι αποφασίζουν την κωδικοποίηση του καταστατικού το οποίο 

πλέον έχει  ως ακολούθως.  
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1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ.  Η επωνυµία  της εταιρείας θα είναι  «CAPO COFFEE ΟΕ».  

 

 

2. Ε∆ΡΑ.   Έδρα  της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Πατρέων Νοµού   Αχαΐας . Η εταιρεία  µπορεί 

να µεταφέρει την έδρα της  σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή άλλης χώρας του Ευρωπαϊκού 

Οικονοµικού Χώρου και  να δηµιουργεί υποκαταστήµατα σε όλη την Ελληνική Επικράτεια ή το 

εξωτερικό. 

 

 

3. ΣΚΟΠΟΣ.  Σκοπός της εταιρείας  είναι η εµπορία , εισαγωγή, εξαγωγή, ενδοκοινοτική 

απόκτηση  και παράδοση  καφέ , τσαγιού  , κακάο, σοκολάτας , µπαχαρικών, καρυκευµάτων ,  

λοιπών ροφηµάτων , αφεψηµάτων,  τυποποιηµένων ζαχαρωδών προϊόντων και ειδών αρτοποιίας 

, ειδών ζαχαροπλαστείου,  ποτών , ξηρών καρπών , γαλακτοκοµικών , καπνού και ειδών  

καπνιστού,  χαρτικών,   απορρυπαντικών  και  γενικά  ειδών  παντοπωλείου .  Επιπλέον   οι 

υπηρεσίες καβουρδίσµατος καφέ και υποκατάστατων αυτού και όλες οι υπηρεσίες 

καφεκοπτείου. Επίσης ,  η επεξεργασία, συσκευασία, τυποποίηση και εµπορία,  εισαγωγή, 

εξαγωγή, ενδοκοινοτική απόκτηση  και παράδοση  καφέ,  καβουρδισµένου ή άφρυκτου , 

αποκαφεϊνωµένου ή µη , τσαγιού και βοτάνων και των εκχυλισµάτων , αποσταγµάτων, 

συµπυκνωµάτων, παρασκευασµάτων, ουσιών  και υποκατάστατων  αυτών.  Επιπροσθέτως ,  θα 

εµπορεύεται  και θα εκµισθώνει , τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό της χώρας , 

µηχανήµατα , σκεύη και συναφή είδη παραγωγής , παρασκευής , τυποποίησης ,συσκευασίας  , 

διάθεσης  και  σερβιρίσµατος  των ειδών που εµπορεύεται , καθώς και αξεσουάρ και είδη δώρων 

.    

 

 

 

4. ∆ΙΑΡΚΕΙΑ.  Η διάρκεια  της εταιρείας ορίζεται στα πέντε (5) έτη , άρχεται από τη 

δηµοσίευση του καταστατικού στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Πατρών και λήγει την 

αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους 2016. Η διάρκεια της εταιρείας µετά την παρέλευση της 

πενταετίας παρατείνεται αυτόµατα χωρίς τροποποίηση του καταστατικού για άλλα πέντε (5) έτη 

και ούτω κάθε εξής για κάθε πενταετία. Εάν κάποιος από τους εταίρους δεν επιθυµεί τη 

συµµετοχή στην εταιρεία µετά τη λήξη της εκάστοτε πενταετίας πρέπει να το δηλώσει εγγράφως 

προς τους λοιπούς εταίρους, δύο µήνες πριν την εκάστοτε λήξη της εταιρείας. 

 

5. ΚΕΦΑΛΑΙΟ.  Το κεφάλαιο  της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των είκοσι χιλιάδων ευρώ 

(20.000,00€) το οποίο και  καταβλήθηκε στο ταµείο της εταιρείας από τους εταίρους ως εξής: 

1. Κωνσταντίνου Σπυριδούλα του Βασιλείου     κατέβαλε 10.000,00 € : ποσοστό 50%. 

2. Μπετιχαβάς Ιωάννης του Χρήστου   κατέβαλε 10.000,00 € : ποσοστό 50%. 

 

6. ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ.   ∆ιαχειριστές , εκπρόσωποι και υπεύθυνοι της εταιρείας 

ορίζονται από κοινού και οι δύο οµόρρυθµοι εταίροι , ήτοι  η  κ. Κωνσταντίνου Σπυριδούλα του 

Βασιλείου  και ο  κ. Μπετιχαβάς Ιωάννης του Χρήστου  , οι οποίοι θα εκπροσωπούν την 

εταιρεία ενώπιον όλων των ∆ικαστηρίων και κάθε δηµόσιας και δηµοτικής αρχής, των τραπεζών 

κα παντός τρίτου και θα υπογράφουν είτε από κοινού είτε ξεχωριστά ο καθένας υπό την εταιρική 

επωνυµία για τη δέσµευση της εταιρείας εγγράφως έναντι των τρίτων. 

Για πράξεις όπως α) αγορά και πώληση ακινήτων β) λήψη και χορήγηση δανείων γ) αποδοχή 

συναλλαγµατικών ή έκδοση επιταγών άνω των 10.000,00 ευρώ ανά τεµάχιο απαιτούνται οι 

υπογραφές και των δύο εταίρων . Οι διαχειριστές θα δύνανται να µεταβιβάζουν τις αρµοδιότητες 

τους και σε άλλους εταίρους ή µη,  µε έγγραφη προς αυτούς εξουσιοδότηση. Σε περίπτωση  που 

κάποιος εταίρος κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο µπορεί να ορίζει αντικαταστάτη του το 
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διαχειριστή µη εταίρο , τον/την σύζυγο ή άλλον τρίτο.   Επίσης  οι εταίροι της εταιρείας είναι 

υποχρεωµένοι να προσφέρουν τις υπηρεσίες και τις γνώσεις τους αυτοπροσώπως καθ΄ολη τη 

διάρκεια λειτουργίας της εταιρείας εφαρµόζοντες και για τους εαυτούς τους το ωράριο 

λειτουργίας αυτής. 

    Κάθε ηµερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται µε κοινή συµφωνία να αποφασίζουν για τη 

λήψη αµοιβής των διαχειριστών για τις υπηρεσίες διαχείρισης   που αυτοί    προσφέρουν   στην 

εταιρεία. Το ποσό της αµοιβής θα καθορίζεται µε κοινή συµφωνία των εταίρων και πάντα εντός 

των οικονοµικών δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της ανωτέρω αµοιβής  µπορεί να 

καταβάλλεται εντός του έτους , σε µη τακτά χρονικά διαστήµατα ή εφάπαξ  και ανά πάσα στιγµή 

µπορεί να ανακληθεί µε κοινή συµφωνία των εταίρων. 

 

 

 

 

7. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΚΕΡ∆Η- ΖΗΜΙΕΣ.   Α) Το εταιρικό έτος αρχίζει τη 1
η
 Ιανουαρίου και 

τελειώνει την 31
η
 ∆εκεµβρίου εκάστου έτους οπότε κλείνουν και Ισολογίζονται τα βιβλία , 

ενεργείται η απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζεται ο Ισολογισµός της χρήσης 

που έληξε σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κ.Β.Σ.  

Β) Οι εταίροι συµµετέχουν στα αποτελέσµατα  χρήσης που έληξε (κέρδη ή ζηµιές), ανάλογα µε 

το ποσοστό συµµετοχής τους στην εταιρεία. 

Γ) Η διανοµή κερδών στους εταίρους θα γίνεται µόνο στο τέλος της χρήσης και µόνο από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών που προκύπτει µετά την αφαίρεση οποιουδήποτε φόρου , τέλους 

ή άλλου εταιρικού βάρους που προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα φορολογική νοµοθεσία 

. Με κοινή απόφαση όλων των εταίρων επιτρέπεται να λαµβάνουν κάθε µήνα ποσό έναντι 

κερδών για προσωπικά και οικογενειακά έξοδα. 

 

8. ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ .  Απαγορεύεται  σε κάθε έναν από  τους εταίρους η πώληση του 

εταιρικού του µεριδίου άνευ της εγγράφου συναινέσεως του άλλου  εταίρου . Κατ΄εξαίρεση των 

ανωτέρω , επιτρέπεται η µεταβίβαση της εταιρικής µερίδας ενός εκάστου των εταίρων, σε 

πρόσωπο εκτός της εταιρείας, µόνο µε την έγγραφη συναίνεση και του άλλου εταίρου και την 

ανάλογη τροποποίηση του παρόντος συµφωνητικού. ∆ύναται να γίνει πρόσληψη νέων εταίρων 

µόνο µε τη σύµφωνη γνώµη όλων των εταίρων.  Απαγορεύεται  επίσης στους εταίρους  να 

ασκούν επιχείρηση ή να συµµετέχουν ως εταίροι σε άλλη εταιρεία που θα έχει τον ίδιο σκοπό µε 

αυτόν της παρούσης εταιρείας . Επίσης απαγορεύεται στους εταίρους να ασκούν κάθε πράξη 

που θα ανταγωνίζεται το σκοπό της εταιρείας και θα βλάπτει αυτήν. 

 

9. ΛΥΣΗ.   Η εταιρεία θα λύνεται στις περιπτώσεις που προβλέπονται από το Νόµο, σε 

περίπτωση δε θανάτου κάποιου των εταίρων η εταιρεία δε θα λύεται αλλά θα συνεχίζει µόνο από 

τους αποµείναντες εταίρους και τους κληρονόµους του θανούντος εφόσον αποδεχτούν και 

πληρούν τους όρους του παρόντος καταστατικού και δύναται να προσφέρουν οιανδήποτε 

προσωπική υπηρεσία στην εταιρεία σύµφωνα µε το τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 6 του 

παρόντος.  

 

10. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ.    Λυόµενης της εταιρείας η περιουσία αυτής τίθεται υπό εκκαθάριση, σαν 

εκκαθαριστές δε ορίζονται από τώρα και οι δύο διαχειριστές . Στη περίπτωση αυτή η περιουσία 

της εταιρείας µετά την αφαίρεση όλων των υποχρεώσεων της προς τους τρίτους και την 

απόδοση των καταβληθέντων κεφαλαίων διανέµεται µεταξύ των εταίρων κατά τον λόγο της 

εισφοράς τους στο κεφάλαιο. Κατά την ίδια αναλογία βαρύνονται οι εταίροι για το τυχόν κατά 

την λύση της εταιρίας έλλειµµα. Σε περίπτωση που τυχόν επέλθει ασυµφωνία ως προς την 

αποτίµηση των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας θα γίνεται εκποίηση αυτών. Σε περίπτωση 
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που οι εταίροι δεν αναλαµβάνουν ή διαφωνούν σαν εκκαθαριστές , εκκαθαριστής ορίζεται υπό 

του δικαστηρίου. 

 

11. ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΣΦΡΑΓΙΣΕΩΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. Απαγορεύεται στους 

εταίρους ή τους κληρονόµους αυτών να ζητήσουν δικαστικώς τη σφράγιση των εγκαταστάσεων 

ή της περιουσίας της εταιρείας.. 

 

12. Ως προς τις υπόλοιπες από τη παρούσα σύµβαση σχέσεις οι συµβαλλόµενοι αναφέρονται σε 

ότι ορίζει ο Νόµος και επιτάσσει η συναλλακτική καλή πίστη. 

 

 

 

Αυτά αφού συνοµολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα συµβαλλόµενα µέρη, συντάχθηκε το παρόν 

και αφού προηγουµένως διαβάστηκε , υπογράφτηκε από τους συµβαλλόµενους ως κατωτέρω: 

 

 

 

 

    Ο Ι    Σ Υ Μ Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ο Ι 

 

 

Κωνσταντίνου Βας. Σπυριδούλα                                     Μπετιχαβάς Χρ. Ιωάννης  

 

 

 

 

 Χρυσανθόπουλος Θεοδ. Νικόλαος  


