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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΛΠΕ Διεθνής 

Συμβουλευτική Ανώνυμη Εταιρεία και αριθμό ΓΕΜΗ 6368701000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 07/11/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

1962819, η με αριθμό 8977/19 / 07/11/2019 απόφαση της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος 

Τομέας με την οποία εγκρίθηκαν οι τροποποιήσεις των άρθρων 1- 12, η διαγραφή του άρθρου 13, η αναρίθμηση 

και τροποποίηση των άρθρων 14 - 34 καθώς και η διαγραφή των άρθρων 35 έως και 37 του καταστατικού της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΠΕ Διεθνής Συμβουλευτική Ανώνυμη Εταιρεία» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 6368701000 σύμφωνα με την από 23/09/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 8977/19 

/ 07/11/2019). 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

Δ.νση: Ακαδημίας 7 

Τ.Κ.: 10671 

Πληροφορίες: ΝΤΕΜΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

Τηλέφωνο: 2103382124 

Fax: 2103616464 

E-mail: ademou@acci.gr 

 

Αθήνα, 07/11/2019 

Αριθ. Πρωτ.: 1756158 
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«ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΛΠΕ- ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ Ανώνυμη Εταιρεία»  

Με αρ. ΓΕΜΗ: 6368701000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ –ΕΠΩΝΥΜΙΑ –ΣΚΟΠΟΣ ΕΔΡΑ –ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση, Επωνυμία 

 

H επωνυμία της εταιρείας είναι: «ΕΛΠΕ- Διεθνής Συμβουλευτική Ανώνυμη 

Εταιρεία». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές, η επωνυμία της  εταιρείας είναι «ELPE- 

INTERNATIONAL CONSULTING S.A.». 

                                                   

Άρθρο 2ο 

Σκοπός 

1. Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι: 

α)  Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε σχέση με τεχνικά, οικονομικά ή και 

διοικητικά θέματα οργάνωσης και λειτουργίας επιχειρήσεων. 

β) Η ανάληψη και εκπόνηση μελετών, ερευνών αγοράς και κάθε άλλης 

συμβουλευτικής υπηρεσίας συναφούς με τα ανωτέρω αντικείμενα. 

γ) Η διάθεση στελεχών σε εταιρείες, στις οποίες συμμετέχει άμεσα ή έμμεσα ο 

Όμιλος Ελληνικά Πετρέλαια στην αλλοδαπή ή ημεδαπή. 

δ) Η συνεργασία με ελληνικές ή άλλες εταιρείες που επιδιώκουν τους αυτούς ή 

παρόμοιους σκοπούς. 

 

2. Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί:  

α) να συμμετέχει σε οποιασδήποτε νομικής μορφής υφιστάμενες ή 

συσταθησόμενες συναφείς ή μη επιχειρήσεις  
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β)  να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο,  

γ) να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα, 

και στο εξωτερικό, και  

δ) να ενεργεί κάθε πράξη ή επιχείρηση σκοπούσα στην πραγματοποίηση των άνω 

σκοπών ή άλλων συναφών τοιούτων. 

 

 

Άρθρο 3ο 

Έδρα 

           

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. 

 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν σε 

διάφορες πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτερικού υποκαταστήματα, πρακτορεία, 

γραφεία κλπ., να ορισθεί ο τρόπος γενικά της λειτουργίας τους, ή να ορισθούν 

αντιπρόσωποι για την διεξαγωγή των εργασιών της εταιρείας και την ευόδωση του 

σκοπού της, των οποίων τα καθήκοντα , οι αρμοδιότητες, και η έκταση της 

δικαιοδοσίας τους θα ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
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1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των εξήντα χιλιάδων 

(60.000) ΕΥΡΩ καταβεβλημένο ολοσχερώς και διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) ΕΥΡΩ εκάστης. 

 

2. Mε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 23ης Σεπτεμβρίου 2019 αποφασίστηκε 

η μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές. 

 

3. Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση) εκτός εάν η 

αύξηση πραγματοποιηθεί σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει (έκτακτη αύξηση).  

 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του ν. 4548/2018 

χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

την πενταετία η εξουσία με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του:  

 α) να αυξάνει το κεφάλαιο εν όλων ή εν μέρει με την έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του  κεφαλαίου που υπάρχει 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για 

αύξηση του κεφαλαίου. 

 β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 

μετοχές, μέσα στο πλαίσιο της παρούσας παραγράφου. 

 

5. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει 

μετά τη λήξη της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης ανανέωσης.  
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    Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

6. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για  αύξηση του  κεφαλαίου ή 

έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο 

κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης. 

 

7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να αυξάνεται το κεφάλαιο της 

εταιρείας και με την έκδοση προνομιούχων με ή χωρίς ψήφο μετοχών, σύμφωνα 

με τους όρους του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

8. Η αύξηση του κεφαλαίου επιτρέπεται και με έκδοση εξαγοράσιμων κοινών ή 

προνομιούχων με ή χωρίς ψήφο μετοχών με τους όρους και προϋποθέσεις του 

άρθρου 39 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η εξαγορά γίνεται με δήλωση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας σύμφωνα με τους όρους και τη διαδικασία 

που προβλέπει η απόφαση του αρμοδίου οργάνου που αποφασίζει την αύξηση 

και είναι έγκυρη μόνο με απόδοση της εισφοράς. 

 

9. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

 

10. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία 

δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από δεκατέσσερεις (14)  
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ημέρες , οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

 

11. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης 

των δύο προηγούμενων παραγράφων. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή 

έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό  ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή 

η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.   

 

Άρθρο 6ο 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα  

ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

 

2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες και ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η 

μεταβίβασή τους γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που τηρείται 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του ν. 4548/2018. Η καταχώριση 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 

αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρισης αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης 

μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται 

νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, 

εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος 

που αναφέρονται αμέσως ανωτέρω. 
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3. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μια ή 

περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

καθορίζει τον τύπο των μετοχών και τα υπογράφοντα αυτούς μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, τη 

σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, 

την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τους αριθμούς των 

μετοχών και την υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μπορούν δε να φέρουν μερισματαποδείξεις. 

 

4. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει τίτλους μετοχών. Η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται από το Καταστατικό της εταιρείας για το αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παρ. 2 του άρθρου 40 

του Ν 4548/2018 για περιπτώσεις μεταβιβάσεως εν ζωή ή και κάθε καταχώριση 

σε αυτό, τα στοιχεία καλύψεως και καταβολής αυξήσεως κεφαλαίου και γενικώς 

με κάθε στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος. 

 

5. Οι μέτοχοι καθώς και οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι αυτών σε καμία 

περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οιασδήποτε 

εταιρικής περιουσίας, ή των βιβλίων της, τη διανομή ή εκκαθάρισή της, ούτε και 

να αναμιχθούν στη διοίκηση της εταιρείας, υποχρεούμενοι να συμμορφώνονται 

προς τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 7ο 

Δικαιώματα μετόχων 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
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2. Η κατοχή του τίτλου κάθε μετοχής συνεπάγεται αυτή καθ’ εαυτή την αποδοχή 

του παρόντος καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίας αυτών και του νόμου. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς 

Νόμους. Εάν κατοικεί εκτός της έδρας της εταιρείας λογίζεται ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας όπου 

οφείλει να διορίσει αντίκλητο. 

 

 

                                                       Άρθρο 8ο  

                                         Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας, ημέρα 

συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερησίας διάταξης. 

 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται 

να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για λήψη τους εκείνη που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε 

ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται  να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που 

μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 
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εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα 

αυτά, η κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε 

αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

 

4.Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη  Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες 

που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης. 

 

5. Στις περιπτώσεις των προηγούμενων παραγράφων 3 και 4, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου  κεφαλαίου, πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε 

ολόκληρες ημέρες πριν από τη  Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται  να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 έως 6  του παρόντος άρθρου, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται 

από το δικαστήριο, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
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8. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για  κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

 

9. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 

2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018.   

 

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έκτακτο έλεγχο της 

Εταιρείας  από το δικαστήριο που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του Καταστατικού ή αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 

μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

 

11. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το δικαστήριο 

τον έλεγχο της εταιρείας εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση τις παραγράφους 

10 και 11 του παρόντος άρθρου. 
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12. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του ν. 

4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποίηση θεωρείται και η αύξηση 

(τακτική ή έκτακτη)  ή μείωση του κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις που η 

αύξηση  ή η μείωση ανατίθεται από τον ν. 4548/2019 ή το Καταστατικό στο 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

β) Έκδοση δανείου με ομολογίες και ομολογίες περί των όποιων  εφαρμόζονται τα 

άρθρα  59 επ. του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Εκλογή ελεγκτών.  

ε) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης σύμφωνα με το ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

και απαλλαγή των ελεγκτών . 

στ) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ζ) Διάθεση των ετησίων κερδών. 

η) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

ν.4548/2018 , όπως ισχύει.  

θ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή λύση της εταιρείας. 

ι) Διορισμό εκκαθαριστών.     
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Άρθρο 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου Δήμου όμορου της 

έδρας, επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή 

ή την αλλοδαπή. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων  συνέρχεται τουλάχιστον μία 

φορά  κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων . 

Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιαδήποτε θέμα 

αρμοδιότητάς της.   

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική 

Συνέλευση), με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν. 

4548/2018. 

 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να λάβει χώρα και μέσω τηλεδιάσκεψης. Οι 

λεπτομέρειες και τεχνικές προδιαγραφές για την τηλεδιάσκεψη θα καθορίζονται 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 11ο 

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 



12 
 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, από απόσταση , δημοσιεύεται όπως εκάστοτε προβλέπεται από 

το νόμο. 

 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση  η  εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

 

Άρθρο 12ο 

Δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για τον σχηματισμό της απαρτίας οι 

μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.  

 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 

Άρθρο 13ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
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    Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη  Συνέλευση. 

 

Άρθρο 14ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων της, την τακτική αύξηση του  κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από 

διάταξη νόμου ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21  ή την παρ. 

6 άρθρου 49  του ν. 4548/2018, όπως ισχύει καθώς και σε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ’ αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα  τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
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Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστο ημέρες  ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  

 

 3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15ο 

Πρόεδρος και -Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

    Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του, Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 

     Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 16ο 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη και καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώρηση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερησίας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη. 
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    Αντίγραφα πρακτικών των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του άρθρου 93 του ν. 4548/2018. 

 

2. Τα πρακτικά των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα κάθε Γενικής Συνέλευσης. Αντίγραφα και 

αποσπάσματα των πρακτικών των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

εκδίδονται επισήμως από τα ως άνω πρόσωπα ή από άλλο πρόσωπο ή 

πρόσωπα που θα οριστούν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας, χωρίς να απαιτείται περαιτέρω επικύρωσή τους. 

 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

 

Άρθρο 17ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων  χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, μπορεί 

να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102 του ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 επ. 

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 18ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 

πέντε (5) μέλη. 

 

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι μέτοχοι της 

εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι) εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία. 

 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

4. Νομικά πρόσωπα μπορούν να συμμετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

εκπροσωπούνται σ’ αυτό με ένα μόνο φυσικό πρόσωπο, που ορίζεται και 

αντικαθίσταται ελευθέρως από αυτά. Ο ορισμός αυτό υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 του ν. 4548/2018. 
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Άρθρο 19ο 

Εξουσία -Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Εκπροσωπεί την εταιρεία εν 

γένει δικαστικώς και εξωδίκως και σε όλες τις πράξεις διαχειρίσεως ή 

διοικήσεως αυτής έναντι τρίτων, του δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου 

ή ιδιωτικού δικαίου, πάσης δικαστικής ή άλλης αρχής κ.λπ., διευθύνει τις 

εργασίες της εταιρείας και γενικά αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη 

διαχείριση και διοίκηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων 

ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 

ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

 

4.Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευση δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
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Άρθρο 20ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως. μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και , εφόσον το επιθυμεί, τον 

Αντιπρόεδρό του. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλεγεί ένα ή το πολύ δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή 

Γενικούς Διευθυντές,  καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ένας από τους διευθύνοντες συμβούλους. 

 

Άρθρο 21ο 

Κένωση θέσεως –Αναπλήρωση  μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, 

με την προϋπόθεση ότι  δεν είναι λιγότερα των τριών (3). 

 

2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον 

τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στις κατά νόμον διατυπώσεις 

δημοσιότητας και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 
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προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

 

3. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία 

συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί 

αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρισθεί η σχετική απόφασή του στα 

πρακτικά. 

 

Άρθρο 22ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, στην έδρα της εταιρείας. 

Κατ’ εξαίρεση μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα και σε άλλο τόπο εκτός της έδρας 

της, στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή.   

 

2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της 

έδρας του είτε στην Ελλάδα είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση 

προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τις τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του εντός των κατά νόμο 
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προθεσμιών. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή  του, ο οποίος 

υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. 

     Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, μέσα στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη της ως άνω προθεσμίας, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

    Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα κι να δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους στο πρακτικό χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

 

7. Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγές μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
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Άρθρο 23ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

 

1. Μέλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο μέλος με γραπτή 

εξουσιοδότησή του. Κάθε μέλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο μέλος που 

απουσιάζει. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των μελών, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως ή των 

αντιπροσωπευμένων  μελών μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προκύπτον 

κλάσμα δεν λαμβάνεται υπόψιν. 

 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των μελών που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας, 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

4. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 

Άρθρο 24ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά σε ειδικό βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  
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2.Αντίγραφα  ή αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

Πρόεδρο ή από άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ειδικώς προς τούτο 

εξουσιοδοτημένο από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τον Γραμματέα του 

Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 

Άρθρο 25ο 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Επίσης, δύναται να παρέχεται αμοιβή στα μέλη του Δ.Σ. συνιστάμενη σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, το ύψος της οποίας προσδιορίζεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης εντός των κατά νόμον ορίων. Σε κάθε 

περίπτωση, η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για 

το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία 

(προκαταβολή) τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική 

Γενική Συνέλευση. 

 

2. Αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να καταβληθεί κατά τα 

ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες 

συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν κατά της 

ληφθείσας απόφασης μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 26ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές 

αυτής να ενεργούν, χωρίς άδεια της .Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη 

του Καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 
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που υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Έλεγχος 

 

Άρθρο 27ο 

Ελεγκτές 

 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας πραγματοποιείται σύμφωνα με  τις εκάστοτε 

κείμενες διατάξεις, η δε εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών της 

αποφασίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά νόμον 

προϋποθέσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 

(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

 

Άρθρο 28ο 

Εταιρική χρήση 

 

    Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

 

Άρθρο 29ο 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
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1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό, και γ) τον κατά τον νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

    Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να 

υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης.  

    Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για 

την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον 

τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα όσα αναφέρονται στις 

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 150 του ν. 4548/2018.  Επίσης στην έκθεση 

αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί 

μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής 

της έκθεσης. 
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4. Οι εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών της εταιρείας 

δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 13 του ν. 4548/2018, 

όπως ισχύουν. 

 

Άρθρο 30ο 

Διάθεση κερδών 

 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθενται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη 

β)   αφαιρείται ποσοστό για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού σύμφωνα με 

το άρθρο 158 του Ν. 4548/2019, όπως ισχύει, κατά  την κρίση και πρόταση 

του Διοικητικού Συμβουλίου  

γ)   κρατείται το απαιτούμενο ποσό  για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως αυτό προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει,  

δ)  το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορούν να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε της ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

Λύση –Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 31ο 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία  

β) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

δ) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του  ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 32ο 

Εκκαθάριση 

 

1. Στην περίπτωση γ’ του άρθρου 31 του παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση α’ του άρθρου 31 του παρόντος 

Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 

διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση.. Στην περίπτωση δ’ του 

άρθρου 31 του παρόντος Καταστατικού, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει την λύση της Εταιρείας, αλλιώς το 

Διοικητικό Συμβουλίου εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. 
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2. Κατά την περίοδο της εκκαθάρισης, η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της. 

 

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική Συνέλευση με έκθεση των 

αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί απαλλαγής των ελεγκτών. 

 

4. Η Γενική Συνέλευση χορηγεί, εάν συντρέχει περίπτωση, κάθε ειδική εντολή 

στους εκκαθαριστές, εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις, ενδιάμεσες 

και πέρατος της εκκαθάρισης και το συνολικό έργο των εκκαθαριστών και 

χορηγεί απαλλαγή των ελεγκτών. 

                                                           

                                                    Γενική Διάταξη 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Άρθρο 33o 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν. 

4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 
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Βεβαιώνεται ότι το παρόν αποτελεί το ισχύον καταστατικό της εταιρείας, ύστερα 

από την τροποποίησή του που αποφασίστηκε από την Έκτακτη Γ.Σ. των Μετόχων 

της 23.9.2019. 

Μαρούσι, 25.9.2019 

 

 

Σταματία Ψυλλάκη  

   Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 


