
  

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Γ. ΚΟΛΙΑΣ & 
ΣΙΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

 
Την 07/11/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1962687, οι 
εγκεκριμένες από την 10/09/2017 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από 
την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Γ. ΚΟΛΙΑΣ & ΣΙΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΕΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» , το διακριτικό τίτλο «Γ. ΚΟΛΙΑΣ & ΣΙΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 754901000 για τη χρήση 
01/01/2016 έως 31/12/2016.   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
 
«Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, παράγρ. 2, του 
Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-2018) της Γενικής 
Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.3419/2005 όπως ισχύει». 
 

 
 
 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,07/11/2019 
Αριθ.Πρωτ.:1049246 
 

Πληροφορίες: Ε. ΑΛΕΞΑΝΔΡΗ  
Τηλέφωνο: 2103382136 
Fax: 2103616464 
E-mail: ealexandri@acci.gr 
 

Συνημ.:  
Οικονομικές Καταστάσεις 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
του ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

της Ανωνύμου Εταιρείας: 

Γ. ΚΟΛΙΑΣ & ΣΙΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΕΣ Α.Ε 

Αρ. ΓΕΜΗ 000754901000 

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων  

της 10ης Σεπτεμβρίου 2019 

(Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν.2190/20) 

όπως συντάχθηκε με το  Πρακτικό του Νο. 45/29.7.2019. 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ – ΣΤΟΧΟΣ 1 

Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της  εξέλιξης & των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα 

και την πολυπλοκότητά της. 

 

Α) Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού  μοντέλου. 

Η εταιρεία βασίζεται σε στενό οικογενειακό μοντέλο και αποτελεί συνέχεια και 

μετεξέλιξη πολύ μικρής οικογενειακής επιχείρησης. Η οντότητα δημιουργεί και 

διατηρεί την αξία μακροπρόθεσμα προμηθεύοντας ενδιάμεσα προϊόντα υψηλής 

ποιότητας και χαμηλής τιμής στον τουριστικό κλάδο, στην βιοτεχνία κοσμημάτων 

και ειδών λαϊκής τέχνης. 

 

Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές. 

Ο στόχος της εταιρείας είναι η διατήρηση της θέση της στην Ελληνική και Κυπριακή 

αγορά στον κλάδο τουριστικών και βιοτεχνικών οντοτήτων ειδών λαϊκής τέχνης και 

κοσμήματος  με ποιοτικά είδη που προσδίδουν αξία στο τελικό προϊόν και δεν είναι 

δυνατόν να παραχθούν στην χώρα. 

 

Γ) Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης. 

Οι φορείς της οικογενειακής επιχείρησης είναι πτυχιούχοι σχολών διοίκησης 

επιχειρήσεων και σε συνδυασμό με το μικρό μέγεθος της εταιρείας, αποτελούν το 

ισχυρό στοιχείο με άμεση εφαρμογή αρχών διοίκησης και αποτελεσματικής 

διαχείρισης και ελέγχου. 

 

Δ)  Περιγραφή  των  προηγούμενων  επιδόσεων,  της  αλυσίδας αξίας και των 

ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

Η πολύ μικρή θέση της οντότητας ως προς την θέση της της σχετικά με την κλίμακα 

και την πολυπλοκότητά της μεγιστοποιούν την παραγωγικότητα και την 

αποτελεσματικότητα σε σχέση με το πάγιο ενεργητικό. 

 

Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών στοιχείων 

 

Πάγιο Αξία κτήσης Αποσβέσεις 

περιόδου 

Σωρευμένες 

αποσβέσεις 

Αν/στη 

αξία 

Λοιπός εξοπλισμός 103746,94 3.706,19 90.465,39 13281,51 

Λοιπά άυλα 4.210,04 0,00 4.210,02 0,02 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ – ΣΤΟΧΟΣ 2 



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 2018 σελίδα 2/7 

 

 

Κυριότεροι κίνδυνοι 

 

Α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και 

στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους. 

Με συμμετοχή της εταιρείας σε εκθέσεις και τακτικά ταξίδια των φορέων κυρίως σε 

Κίνα και Άπω Ανατολή αναζητούνται περιπτωσιακοί προμηθευτές και τοποθετούνται 

παραγγελίες μεγάλων ποσοτήτων βάσει των ποιοτικών προδιαγραφών της 

επιχείρησης. Έτσι δεν υπάρχουν κύριοι προμηθευτές. Λόγω της φύσεως της 

εφοδιαστικής αλυσίδας, αλλά και λόγω της ανύπαρκτης πιστωτικής αξιοπιστίας που 

αξιολογείται αυτήν την περίοδο η Ελλάδα, οι όροι συνεργασίας είναι απολύτως 

μετρητοίς. Μάλιστα οι συνεργάτες απαιτούν προκαταβολή του 50% ή και 100% της 

παραγγελιάς. Η επιβίωση της εταιρείας βασίζεται στην αυτοχρηματοδότηση. 

 

Β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 

κανονιστικό πλαίσιο. 

Οι μελλοντικές προοπτικές σε μεσοπρόθεσμο διάστημα και για λόγους που 

οφείλονται στο ελληνικό οικονομικό περιβάλλον κρίνονται σταθεροποιητικές. 

 

Γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 

εταιρεία αναπτύσσεται. 

Ο κλάδος που δραστηριοποιείται η εταιρεία εξαρτάται από την πορεία αλλά και την 

ποιότητα του τουρισμού τα επόμενα χρόνια στην Ελλάδα. 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ – ΣΤΟΧΟΣ 3 

Περιβαλλοντικά ζητήματα 

  

Α) Πραγματικές  και  δυνητικές  επιπτώσεις  της  οντότητας  στο περιβάλλον. 

Δεν υπάρχουν πραγματικές  και  δυνητικές  επιπτώσεις  της  οντότητας  στο 

περιβάλλον διότι τα ενδιάμεσα προϊόντα που αποτελούν το αντικείμενο της εταιρείας, 

δεν είναι ρυπογόνε και δεν απορρίπτονται στο περιβάλλον διότι αποτελούν το μέσο 

αποθήκευσης και συντήρησης του τελικού προϊόντος. 

 

Β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την 

πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 

παράγοντες  όπως: ενεργειακή χρήση, άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών 

ρύπων, προστασία της βιοποικιλότητας και των  υδάτινων πόρων, διαχείριση 

αποβλήτων, περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη 

διάθεση των προϊόντων και των υπηρεσιών, 

Δεν υφίσταται τέτοια περίπτωση. 

 

Γ) Αναφορά   στην   ανάπτυξη   των   πράσινων   προϊόντων   και υπηρεσιών εφόσον 

υπάρχουν. 

Δεν υπάρχουν. 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ – ΣΤΟΧΟΣ 4 

Εργασιακά ζητήματα 
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Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Παρά τον μικρό αριθμό των εργαζομένων εφαρμόζεται πολιτική διαφοροποίησης και 

ίσων ευκαιριών ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων 

πτυχών. Σε σύνολο έξη εργαζομένων, οι τρεις είναι άνδρες και οι τρεις γυναίκες. 

Επίσης απασχολείται ένας άνδρας Αλβανικής καταγωγής, χωρίς απολύτως καμία 

διαφοροποίηση στις αποδοχές τους. 

  

Β)    Σεβασμός    των    δικαιωμάτων    των    εργαζόμενων    και συνδικαλιστική 

ελευθερία. 

Η επιχείρηση ακολουθεί πολιτική αξιοκρατίας που δεν αμφισβητείται. Η σχέση των 

εργαζομένων με την εταιρεία βασίζεται στη βάση συνεργασίας, εκτίμησης και 

σεβασμού της συνεισφοράς των εργαζομένων με κοινό στόχο την επιτυχημένη 

πορείας της εταιρείας. Οι αποφάσεις που αφορούν τους εργαζομένους λαμβάνονται 

συλλογικά και με κοινή συναίνεση.  

 

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών 

κτλ. 

Στην επιχείρηση, λόγω της φύσεως των εργασιών της, της απαρέγκλιτης εφαρμογής 

της σχετικής νομοθεσίας και της ιδιαίτερης μέριμνας από την πλευρά της 

επιχείρησης, στους χώρους εργασίας εξασφαλίζονται άριστες συνθήκες υγιεινής και 

ασφάλειας. Εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα από την νομοθεσία και την οργάνωση 

της επιχείρησης συστήματα εκπαίδευσης και προαγωγής. 

 

 

ΑΞΟΝΑΣ – ΣΤΟΧΟΣ 5 

Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 

(ΜΧΔΕ) 

 

Α) Οι οντότητες μπορούν να παρουσιάσουν ένα μείγμα γενικών και τομεακών  ΧΔΕ 

& ΜΧΔΕ, ανάλογα  με την  περίπτωση,  στο πλαίσιο των στρατηγικών τους 

στόχων  και  των  θεμάτων  που παρουσιάζονται στην έκθεση διαχείρισης. 
  

 

Αριθμοδείκτες Οικονομικής Διάρθρωσης  

 

    31.12.2018 31.12.2017 Επεξήγηση  

Κυκλοφορούν Ενεργητικό/ Σύνολο 
Ενεργητικού   

 
97,83%  97,14%  

Η κατανομή του Ενεργητικού σε 
κυκλοφορούν και πάγιο  

Πάγιο Ενεργητικό/ Σύνολο Ενεργητικού   
 

2,17%  2,87%  

Ίδια Κεφάλαια/ Σύνολο Υποχρεώσεων   
 

490,907%  495,577%  Σχέση ιδίων προς δανειακά κεφάλαια  

Σύνολο Υποχρεώσεων/ Σύνολο Παθητικού   
 

16,882%  16,794%  
Η κατανομή του Παθητικού σε Ίδια  
Κεφάλαια και Υποχρεώσεις  

Ίδια Κεφάλαια/ Σύνολο Παθητικού    
 

83,118%  83,216%  

Ίδια Κεφάλαια/ Πάγιο Ενεργητικό  

 

3829,98%  2913,16%  

 
Ο βαθμός χρηματοδοτήσεως των 
ακινητοποιήσεων της Εταιρείας από τα 
Ίδια Κεφάλαια  
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Κυκλοφορούν Ενεργητικό/ 
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις   

 

826,919%  908,898%  Δείκτης κυκλοφοριακής ρευστότητας  

Κεφάλαιο κίνησης/ Κυκλοφορούν 
Ενεργητικό   

 

21,097%  10,82%  

Δείκτης κάλυψης του Ενεργητικού από 
το  
Κεφάλαιο Κίνησης  

 
Αριθμοδείκτες Αποδόσεως &  
Αποδοτικότητας  

 

    
01.01-31.12.2018 01.01-31.12.2017 

Επεξήγηση  

Καθαρά Αποτελέσματα Προ φόρων/ Σύνολο  
Κύκλου Εργασιών  

 

3,50%  1,50%  Καθαρό προ φόρων περιθώριο κέρδους  

Καθαρά Αποτελέσματα Προ φόρων/ Ίδια  
Κεφάλαια  

 

5,03%  2,27%  Απόδοση Ιδίων Κεφαλαίων  

Μικτά Αποτελέσματα/ Σύνολο Κύκλου 
Εργασιών   

 

43,98%  41,80%  Μικτό Περιθώριο Κέρδους  

  
 
 
 

Κύκλος Εργασιών  

  
Ο κύκλος εργασιών της εταιρείας το 2018 ανήλθε σε 730.435,79  € παρουσιάζοντας οριακή αύξηση 

που έφθασε το 2,12 % έναντι του 2017.  

Η πορεία ,των πωλήσεων παρουσίασε κάμψη στοπ τέλος του έτους με αποτέλεσμα να κλείσουν κοντά 

στα περσυνά επίπεδα για το σύνολο του έτους. 

 

Πωλήσεις 2017          730.435,79 

Πωλήσεις 2015          715.292,93 

Μεταβολή + 2,12 % 

 

Μικτό Κέρδος  

Το μικτό κέρδος της επιχείρησης ανήλθε σε 321.275,19 € έναντι 299,902,72 € το 2017, αυξημένο κατά 

7,13 %, ξεπερνώντας το ποσοστό αύξησης των πωλήσεων. Σε συνέχεια των ανωτέρω, το μικτό 

περιθώριο κέρδους αυξήθηκε κατά δύο περίπου ποσοστιαίες μονάδες και διαμορφώθηκε σε 43,98 %.  

  

Λειτουργικά Έξοδα - Χρηματοοικονομικά Έσοδα, Έξοδα. 

Τα έξοδα της εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων των χρηματοοικονομικών, ανήλθαν σε 272.356,09 €, 

έναντι 250.397,14 € πέρσι, παρουσιάζοντας αύξηση 8,77 % και αναλύονται ως εξής:  

 (ποσά σε €)   2018 2017 

Έξοδα διοίκησης 269.175,41 262852,58 

Έξοδα διάθεσης 24.709,59 22,110,33 

Λοιπά έξοδα και ζημιές 0,00 0,00 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,00 0,00 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,00   0,00   

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 1,809,09 1,801,15 
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Φόροι εισοδήματος 11.780,78 12,335,39 
 

Κέρδη προ Φόρων – Κέρδη μετά από Φόρους  

Η αλλαγή της ασφαλιστικής κάλυψης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την 

Εγκύκλιο 4.2017 του ΕΦΚΑ, επιβάρυναν αναδρομικά το κόστος των εργοδοτικών εισφορών από 1 

Ιανουαρίου 2017 κατά 27.825,60, μη αναγνωρίσιμες φορολογικά κατά το φορολογικό έτος 2017 και 

μέρος του 2018, και διατήρησαν την φορολογική επιβάρυνση για το 2018 στα επίπεδα του 2017 και 

διαμόρφωσαν τα αποτελέσματα πριν και μετά φόρους σε κέρδη 25.581,10 € και κέρδη 13.800,32 €, 

αντίστοιχα. 

 

 

 

 
ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ   

  

Η εταρεία χρησιμοποιεί σε περιορισμένο βαθμό Εναλλακτικούς Δείκτες Μέτρησης Απόδοσης 

(«ΕΔΜΑ”) κατά τη δημοσίευση των οικονομικών του επιδόσεων με στόχο την καλύτερη κατανόηση 

των λειτουργικών αποτελεσμάτων του Ομίλου και της χρηματοοικονομικής του θέσης. Η εταρεία έχει 

σαν γενική αρχή, η παρουσίαση των εν λόγω δεικτών μέτρησης να είναι σαφής, ώστε οι δείκτες να 

είναι κατάλληλοι και χρήσιμοι για τη λήψη αποφάσεων εκ μέρους των  χρηστών των οικονομικών 

καταστάσεων.   

  

Ο εταρεία κατά την παρούσα οικονομική περίοδο και τη συγκριτική αυτής δεν έχει κάνει χρήση 

Προσαρμοσμένων ΕΔΜΑ, (δηλαδή προσαρμογές σε κονδύλια των καταστάσεων συνολικών εσόδων, 

των καταστάσεων οικονομικής θέσης ή των καταστάσεων ταμειακών ροών), καθώς δεν έχει 

υλοποιήσει έκτακτες δράσεις (όπως για παράδειγμα λειτουργικές αναδιαρθρώσεις ή μη 

επαναλαμβανόμενα έσοδα ή έξοδα) που δεν σχετίζονται με την κύρια δραστηριότητά του και που 

επιφέρουν σημαντική επίδραση στο σχηματισμό των εν λόγω δεικτών. Τα παρακάτω ποσά 

παρουσιάζονται σε €.  

  

Α. Καθαρός Δανεισμός (Καθαρή Ρευστότητα): Αποτελεί ΕΔΜΑ που χρησιμοποιείται για να εκτιμηθεί 

η κεφαλαιακή διάρθρωση του Ομίλου. Υπολογίζεται ως η διαφορά μεταξύ συνολικού δανεισμού 

(μακροπρόθεσμου και βραχυπρόθεσμου) και του συνόλου των διαθεσίμων. Εφόσον το αποτέλεσμα 

της διαφοράς είναι αρνητικό (όπως στην περίπτωση της εταρείας, όπως προκύπτει από τον κατωτέρω 

πίνακα) υποδηλώνει ότι η ρευστότητα της Εταιρίας υπερκαλύπτει τις συνολικές υποχρεώσεις της.  

  
 

  

ΚΑΘΑΡΟΣ ΔΑΝΕΙΣΜΟΣ (ΡΕΥΣΤΟΤΗΣΤΑ)   

(ποσά σε €) 2018 2017 

Σύνολο μακροπρόθεσμων δανείων 30.916,83 36,293,67 

Σύνολο βραχυπρόθεσμων δανείων 72.403,62 63,566,26 

Συνολικός Δανεισμός (Α) 103.320,45 99,859,933 

Μείον: Σύνολο Διαθεσίμων (Ταμείο & Τράπεζες) (Β) 126.315,99 62,500,67 

ΚΑΘΑΡΟΣ ΔΑΝΕΙΣΜΟΣ (ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑ) (Α)-(Β)   -22.995,54 37,359,26 

 

  

Β. Αποτελέσματα πριν από Τόκους, Φόρους, Αποσβέσεις και απομειώσεις - EBITDA: Αποτελεί τον 

πλέον χρησιμοποιούμενο δείκτη παρουσίασης της λειτουργικής αποδοτικότητας, γιατί λαμβάνει υπόψη 

μόνο τα έξοδα εκείνα που είναι απαραίτητα για να λειτουργήσει η εταιρία σε ημερήσια βάση. 

Υπολογίζεται ως το άθροισμα των λειτουργικών αποτελεσμάτων (Κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών 

και επενδυτικών αποτελεσμάτων) των αποσβέσεων και των απομειώσεων. Το περιθώριο EBITDA (%) 

υπολογίζεται ως το πηλίκο του EBITDA με το σύνολο του Κύκλου Εργασιών:  

 



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 2018 σελίδα 6/7 

 

 

EBITDA – Περιθώριο EBITDA   

(ποσά σε €) 2018 2017 

Λειτουργικά αποτελέσματα (Κέρδη προ φόρων) 25.581,10 11,263,65 

χρηματοδοτικών & επενδυτικών αποτελεσμάτων) (A) 27.391,19 13,064,81 

Σύνολο Αποσβέσεων (B) 3,706,19 3,706,19 

EBITDA (A) + (B) = (Γ) 31.097,38 16,771,00 

Κύκλος Εργασιών (Δ) 730.435,79 715,292,93 

Περιθώριο EBITDA (Γ) / (Δ) 4,26 % 2,34 % 

 

 

Β) Οι δείκτες αυτοί πρέπει να είναι ευρέως διαδεδομένοι, δεν τίθεται περιορισμός ως 

προς την χρήση τους και η εταιρεία οφείλει να κάνει σχετική αναφορά στην 

μεθοδολογία και τον τρόπο συλλογής της μετρήσιμης πληροφορίας. 

 

ΑΞΟΝΑΣ – ΣΤΟΧΟΣ 6 

Επιπλέον πληροφόρηση  

 

Α)  Την προβλεπόμενη  εξέλιξη της οντότητας.                                                                   

Η αμυντική στρατηγική που εφαρμόζει η εταιρεία σε σχέση με τους συστημικούς 

οικονομικούς κινδύνους που αντιμετωπίζει η Ελλάδα σε μεσοπρόθεσμο επίπεδο, σε 

συνδυασμό με την ποιοτική διαχείριση, επιτρέπουν αισιόδοξες προοπτικές εξέλιξης 

για την οντότητα.  

  

Β) Τις δραστηριότητες της οντότητας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 

(εφόσον υπάρχουν),                                                                                                          

Δεν υπάρχουν δραστηριότητες της οντότητας στον τομέα των ερευνών και 

ανάπτυξης. 

 

Γ) Τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920, 

Δεν έγινε και δεν προβλέπεται άμεσα η εταιρεία να προβεί σε απόκτηση ιδίων 

μετοχών. 

 

Δ) Την ύπαρξη υποκαταστημάτων της οντότητας (εντός και εκτός Ελλάδος εφόσον 

υπάρχουν τέτοια).                                                                                                             

Δεν υπάρχουν υποκαταστημάτων της οντότητας τόσο εντός και εκτός Ελλάδος. 

 

και Ε) Εφόσον πραγματοποιείται χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων:  

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της οντότητας όσον αφορά τη διαχείριση  του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης.                                                                                                         

Ο χρηματοοικονομικός κίνδυνος που αντιμετωπίζει η οντότητα είναι συστημικός. Ως 

εκ τούτου, η προσπάθεια αντιστάθμισης ενός τέτοιου κινδύνου με την χρήση 

χρηματοπιστωτικών μέσων θα ήταν εξαιρετικά περίπλοκη και με αμφίβολα 

αποτελέσματα.  

 

και ββ) την έκθεση της οντότητας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον κίνδυνο 

ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 
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Η έκθεση της οντότητας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών και στον πιστωτικό 

κίνδυνο είναι μικρή λόγω πολιτικής μειωμένης έκθεσης και διασποράς κινδύνου. 

Περαιτέρω, ο κίνδυνος ρευστότητας και ο κίνδυνος ταμειακών ροών αντισταθμίζεται 

συντηρητικά, επίσης, με  μειωμένη έκθεση και διασπορά και αποκλειστική χρήση 

ιδίων κεφαλαίων για κεφάλαιο κινήσεως. 

 

Μέχρι σήμερα, δεν έχει προκύψει κάποιο ιδιαίτερο γεγονός που να επηρεάζει τα 

αποτελέσματα.  

 

Έχοντας υπόψη τα παραπάνω, παρακαλούμε κύριοι μέτοχοι, να εγκρίνετε τον 

ισολογισμό της 31.12.2018, το λογαριασμό αποτελεσμάτων, το Προσάρτημα και την Έκθεση 

Διαχείρισης που τον συνοδεύουν και έχουν τεθεί υπόψη σας. Τέλος προτείνεται και να μην 

καταβληθεί μέρισμα. Επίσης παρακαλούμε κύριοι μέτοχοι, να εγκρίνετε την συνέχιση ως έχει 

της  μίσθωσης ανεξάρτητης εργασίας προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Αθήνα, 29 Ιουλίου 2019 

Τα μέλη του Δ.Σ. 

 Πρόεδρος Δ.Σ.          Αντιπρόεδρος       Διευθύνων Σύμβουλος                Μέλος 

      

      

 Γεώργιος Κόλιας       Ευγενία Κόλια       Χρήστος Κόλιας        Βασίλειος Σταυρόπουλος 

 ΑΔΤ ΑΝ-060060       ΑΔΤ Ρ-132322      ΑΔΤ ΑΝ-060061         ΑΔΤ ΑΜ-107395 

 

Ο λογιστής 

 

 

Παναγής Βανδώρος 

ΑΔΤ ΑΜ-515837 
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