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ANAKOINOYH

Kartaydprong oto I'evikd Epnopwcd Mnrpwo (I.E.MH.), tng amoppdéopnong anocyicBéviog kAddov g Avavoung Etaipeiag pe
mv enovopio B.EMET A.E. Biopnyavikég, Erevovtikég ko Epmopikég Metdirov ko drlhov mpoiovtov Emysipioseig
Movonpéconn Avovoun Etapeia, to dwaxpiticd titho B.EIMET A.E. kot apOudé TEMH 5302401000.

O ITPOEAPOX
TOY EMIIOPIKOY & BIOMHXANIKOY EIIIMEAHTHPIOY AGHNQN
AVOKOWVOVEL 0T :

Tnv 01/11/2019 kartoywpndnke oto ['evikd Epnopikd Mntpmo (IE.MH.), ue KAK 1954459, n ue ap. mpwt. 6306/19-31/10/2019
Anogacn tov Avtimepipepeidpyn Kevipikod Topéa AOnvav (AAA: 9ON8TA7-KKW) ue v onoia eykpidnke:

1) n anoppdenon and v Avdvoun Etonpeia pe v enovopia :

A) B.EMET A.E. Bwpnyovikéc, Emevovtikég ko Epmopwkés Metahhov kor dilov mpoiévrov Emyeipicseig
Movonpéconn Avovopn Etmpeia Swkprtikd titho: B.EMET A.E. pe opiBpd I''E.MH 005302401000 (Ap.M.A.E.
53320/01/B/02/673), mov edpevel oto Afjpo Adnvaiov, Tov amocyedévrog kKAGooV «mapaymyns, 01a0eons kKo gpmopiag,
TOVTOS TOTOV KOl HOPPNG EMORUATOREVOV GUPRATOV TEPLEAMIEEMC, YOAKOD Ko alovpviovy g Avovoung Etapeiog pe v
em@vopio:

B) «EAAHNIKA KAAQAIA A.E., EAAHNIKH BIOMHXANIA KAAQAIQN MONOITPOXQIIH ANQNYMH
ETAIPEIA», pe dwaxprticod titho: EAAHNIKA KAAQAIA A.E., pe opOpo I''E.MH 117706401000/82, mov £dpevel 6to Afpo
Abnvaiov, copeava pe T1¢ dtatdéelg Tov apbpov 52 map. 2 tov v.4172/2013 kot tov apbpwv 57 endpeva tov N.4601/2019, v
pe apdpd 6899/23.10.2019 npdén «ovopupacng didomoaong pe amdoylon Tov KAASoV mapoywyns, dibeong kot epmopiog, mavtog
TOTOV Kol POPPNG ENCUAATOUEVOV GUPUATOV TTEPLEMEEMG, YOAKOD Kot alovptviovy g cvpuforatoypdeov Mapivag I'empyiov
Kapayedpyn, to and 09/08/2019 Zyédo XopPacng Awdoraong, v and 15/07/2019 'ExBeon extipnong ywr v E&€taocm tov
Yyediov ZopPaong Adomacng mov mTPokLMTEL Amd TOV IGOAOYIGUO HETACYNUOTIGULOD TOL KOTOPTICTNKE LE TUEPOUNVia
31/12/2018, g Avovoung etapeiog pe v emovopio : «KEAAHNIKA KAAQAIA AE., EAAHNIKH BIOMHXANIA
KAAQAION MONOIIPOZQITH ANOQNYMH ETAIPEIA» pe apibuoé T.E.MH 117706401000/82, amd v Etapioc QPION
OPKQTOI AOTIZTEX A.E., tov opk@tov Eleykt Aoyiom) Kevotavtivov Nipopoémoviov (AM ZOEA 1654) kot 115 and
10/10/2019 anopdoeig tov 'evikdv Zuveredoemv TV EVIAPEPOLEVOV ETAPELDV.

2) H tpononoinon tov apbpov 5 tov katactatikod g A.E. pe mv enovopio B.E.MET A.E. Bropnyovikég, Erevovtikég ko
Epmopikéc Metdhhov ko ahlov tpoioviov Emyeipiceig Movonpéconn Avavopn Etapsia dwaxpiticd titho: B.E.MET
A.E. pe apiBué T'.E.MH 005302401000 (Ap.M.A.E. 53320/01/B/02/673) mov dpevel 60 ANpo Adnvaionv, cOUP@V Pe GYETIKN
amOPOCT TNG YEVIKNG GUVELELGNG TOV UETOYOV TNG, OV TpoypatoromOnke v 10/10/2019

Tnyv oo nuepopunvio kotoywpicOnke oto I'eviké Epmopikd MnTpdo 0AOKANPO TO VEO KEIPEVO KATOOTATIKOD poli pe Tig
TpoTOTO|6£1S TOV. To VE0 KEIPEVO TOV KOTUGTATIKOD £ival GUVIIUUEVO KO OTOTEAEL AVUTOOTOOTO NEPOS TG TAPOVGUS
OVOKOIVOGNG.

H yvnootnta tov napdvtog propet va emiPefarmbdei and to https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx

Akadnuiag 7, 106 71 ABriva, TnA: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr
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KATAZTATIKO ANQNYMHZ ETAIPIAZ
KEDAAAIO A

2UoTaon - Emwvuyia - Edpa - 2komoc kal Aidpkeia Tng ETaipiac.

APOPO 1

2uoTaon — Emmwvupia

2UVIOTATAl avwvupn €taipgia pe v emmwvupia «B.E.MET A.E. Biopnxavikég,
Emevoutikég kai  Eptropikég MeTdAAwv kKol GAAwv  TTpoidviwy  ETTixeIpioeig
MovotmrpéowTtn Avwvuun Etaipeia» kai 1o dlakpimkd TiTAo «B.E.MET A.E.». H

emmwvuyia o€ &évn yAwooa Ba atrodideTal o€ TOTH HETAPPACT ) JE AOTIVIKA OTOIXEIQ.

APOPO 2
‘Edpa

1. 'Edpa Tn¢ eTaipiag opidetal o Afjpog ABnvaiwv.

2. Mg ammég@aon Tou AloiknTiIKOU ZupBouAiou Tng, utropoUlv va 1dpuovTal £va i
TEPIOCTOTEPA UTTOKOTACTANOTA 1 YpAPEiQ avTITTIPOCWTTEIOG OTAV NUEDATTH 1] OTNV
oANodaTT, HE | Xwpig Tn ouvepyaoia NUESATTWY 1 OAAODATIWV ETAIPILV A
EMXEIPAOEWY. ZTNV atmopacn auth Ba kaBopifovtal o1 épol AsiToupyiag, n uon
Kl N éKTAoN TwWV £PYACIWY TOUG, TA KABAKOVTA Kal oI appodIdTnTEG, Ta oTToia Ba

KaTtapyouvTal JE TTapdpola amopaaon.

APOPO 3

2KOTTOG

2KOTTOG TNG ETaupeiag eivai n rapaywyn, d1dBeon Kal eutropia maviog TUTTou
KAl JOPPNG ETTIOPNOATWHEVWY CUPPATWY TTEPIEAIEEWS XOAKOU Kal aAoupIviou, wg Kal
ouva@WV TTPOG AUTA PBIOUNXAVIKWY TTPOIGVTWY, ATTO OTTOI0dNTTOTE METAANO 1} GAAN
TIPWTN UAN KOBWG Kal N CUMPMPETOXN TNG Of ETTIXEIPAOEIS OIACOATIOTE WOPPNG Kal
OIKOVOUIKAG ®pacTnpIidTNTAG, OUVAPOUG A OIOQOPETIKAG aATTO TIC AVWTEPW, OTNV

EANGOQ Kal 0TO EWTEPIKO.
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To AioiknTiké ZupBoUAio  Tng Etaipeiag duvartal pe amo@Aoelg  Tou va
eTTeKTEIVEI EVTOGQ 1] KAl eKTOG TNG EAAGDOG TNV avwTépw dpaoTtnpidtnta tnNG ETaipeiog
Kal TTpog dAAoug KAGBOUG TNG Blounxaviag, o€ CUVETAIPIOUO 1] UN OI0CBNATIOTE HOPYNG,
ME GAAa TTPOOWTTA, KaBWG Kal va TTpofaivel o€ idpuan vEwV EpyooTaCiWV.

APOPO 4
Aldpkela

H didpkeia Tng eTaipiag opioBnke apxika yia mevrvia (50) €tn n otroia dpxile
ammd TNV Kataxwpenon Tng SIoIKNTIKAG atré@acng yia Tn Xophynon adeiag auotacng
TNG E€TAIPiOG KAl TNV £YKPION TOU TTAPOVTOG KATOOTATIKOU oTrdé TNV dappodia
emmoTrrevouca Apxr oto untpwo A.E. Me tnv amoé 31.10.2014 MNevik Zuvéleuon Twv
MeTOxwv atmo@aciodnke n AUON TNG €TAIPiag Kal BEon auTAG o€ ekKaBdpion ato Tnv
1.11.2014, ev ouvexeia o€ ye Tnv amo 15.10.2015 amdépaon Tng Mevikng ZuvéAeuong
Twv Metdxwv amogaciodnke n avafiwon g ETaipeiag kai n didpkeia authg
opioBnke péxpl TNV 31" AekeuBpiou 2065.

H didpkeia Tng etaipiag uTropei va TpoTtroTrolsital pe amé@acn Tng MevikAg
2UVEAEUONG TWV PETOXWV.

KED®AANAIO B

MeToyxikd Ke@dAaio - MeToxéc - MéToyol

To peToxIkKO KeQAAalo, oploBév apxikwg ot egnvra xiIAiadeg (60.000,00) supw
Olaipoupevo o€ eikoal XIANIadeg (20.000) peToxég Twv TpIwV (3,00) eupw n KABE pia,
a) karotmmv TG amd 30/06/2011 amoégaong Tng TakTikAG lMevikAg ZuvéAeuong
auénbnke kata e€ikoor pia xIANadeg (21.000,00) supw pe ékdoon eTTd XIANIGOWV
(7.000) vEéwv OVOUAOCTIKWYV METOXWY OVOPOOTIKAG agiag Tpiwv (3,00) eupw, B)
Katétmv TNG atd 15/10/2015 amdé@aong Tng EkTakTou MevikAg ZuvéAeuong peIwBONKe
Katd capdvta okTw XIANIGdeg eCakooia supw (€ 48.600,00) pe avrioToixn ueiwon
KaTd €va eupw Kal oydovta Aetrta ( € 1,80) TG ovouaoTIKAG agiag ekAoTNG METOXNG
n oTroia KATOTTIV TOUTOU QVEPYETAl O€ €va €Upw Kal gikool Aetrtd (€ 1,20) kai y)
Katémmv ¢ amd 10.10.2019 amdéeaong TG 'EkTaking levikig XuvéAeuong
auénbnke katrd 1o TOOO Twv 5.122.890,00 eupw, pe €kdoon 4.269.075 vEéwv
METOXWYV, ovouaoTIKAG agiag 1,20 eupw ekAoTng Adyw Tng diIdoTTaoNG PE ATTOOXION
Tou KAGdou TTapaywyng, O1GBeong Kal gUTTOpiag TTaVTOG TUTTOU KAl HOP®AS
EMOPOATWPEVWY CUPPATWY TTEPIEAIEEWG  XOAKOU Kal aAoupiviou Tng katd 100%
untpiknG etaipiag  «EAAHNIKA KAAQAIA A.E., EAAHNIKH BIOMHXANIA
KAANQAION MONOIMPOZQMH ANQNYMH ETAIPIA» kai Tng €10Qopdg Tou
EVEPYNTIKOU auTtou OTnV ETalpia, oUh@wva e TIG dIaTALEIS Tou ApBpou 52 TTap. 2
Tou N. 4172/2013 ka1 Twv ApBpwv 57 emrépeva Tou N.4601/2019.

‘ET01, TO MeTOXIKO KeEQAAaIO TnG eTalpeiog avépyetar oe 5.155.290,00 esupw Kai
diaipeital o€ 4.296.075 peTox€g, ovopaoTIKAG agiag 1,20 eupw €kAOTNG.

APOPO 6
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AUEnon Tou PeTOXIKOU KEQaAaiou

1. Katd tn didpkela TG TpwTng TTEVTaETiag amd T oU0TaoN TNG £TAIPIAG KAl UE
TNV EMIQUAAEN TNG TTap. 3 Tou TTapoévTog GpBpou, To AlIIKNTIKO ZUPBOUAIO £XEI TO
OIKaiwua, ye ammégacn Tmou AauBdveral e Tnv TTAslown@ia Twv duo TpiTwy (2/3)
TOUAGXIOTOV TOU OUVOAOU TWV JEAWYV TOU :

(a) va augavel To PETOXIKO KEPAAQIO pE €KOOON VEWV PETOXWV. To TTO0d TG
auénong dev ptropei va utrepPei TO TTOOO TOU METOXIKOU KEPOAQIOU TTOU EXEI
kataBAnOei apxikda.

(B) va ekdider opohoyiakd Odvelo pe €kOOON OPOAOYIWV HETATPEWIUWY OF
METOXEG, yla TTOOO TTou Ogv PTTOPEI va uTrepBei TO YIOOG Tou KaTaBeRAnuEVOU
METOXIKOU KeQOAQiou. ZTnv TTEPITITWON auTh €@appolovTal ol dIaTAgels Twv

TTapaypdewy 2 kai 3 Tou dpbpou 3a Tou v. 2190/1920 SdTTwg eKAaTOTE IOXUEIL.

O1 1o Tévw €¢ouaieg PTTOPOUV va eKXWPOoUVTal 0TO AloIKNTIKO ZUNBOUAIO KAl JE
amoé@aon TG [evikAg Zuvéleuong, n oTroia UTTOKEITAlI OTIG OIOTUTTWOEIG
onuooiétnTag Tou ApBpou 768 Tou N. 2190/1920, OTTWG eKAOTOTE 1I0XUEL. 2TNV
TTEPITITWON QUTH, TO YEV HETOXIKO KEQAAQIO PTTOPEI va auEAveTal PEXPI TO TTOOO
TOU Ke@aAaiou TTou gival KaTtapeBANPEVO KATA TNV nUEPOMNVIa TTou Xopnyhonke
o1o AloiknTIkKG ZupBouAio n ev Adyw egouoia, To &€ UYPOoG TOou ONOAOYIOKOU
oaveiou, dev pTTOPEl va uTtrepPaivel TO MICO TOU KOTABEBANUEVOU METOXIKOU

Ke@aAaiou katd Tnv idla nuepounvia.

O1 mo mavw e¢ouaieg Tou AIOIKNTIKOU ZUPBOUAiou PtTopoUv va avavewvovTal
atrd TN MevikAg ZuvéAeuon yia Eva Xpovikd diIdoTnua TTou &ev uTTEPRaivel Ta TTEVTE
€Tn yia K&Be avavéwaon, Kal n 10XUg Toug apxifel Metd Tnv ARgn Tng KAOe
mevragTiog. H amoé@acn auti NG YEVIKAG OuvéEAEUoNG UTTOKEITAI  OTIG

dlaTuTTWOoEIg dnpoaidTnTag Tou dpbpou 73 Tou v. 2190/20 dTTwg ekdoToTE IOXUEIL.

2. Mg v em@UAagn TG TTap. 3 autou Tou apBpou, n Nevik ZuvéAeuon €Xel TO
OIKaiwpa, Katd Tnv dIdpKeia TNG TTPWTNG TTEVTAELTIAC ammd Tn oucTaon TNng
gTaIpiag, e amo@acr] TnG AapBavopévn Katd TIG IATAEEIS TTEPI aATTAPTIAC KAl
TAcloyneiag Tmou TTpoBAETTovTal ota apBpa 33 TTap. 1 kai 2 kar 34 Tap. 1 TOU
TTAPOVTOG KATOOTATIKOU VA QUEAVEI TO £TAIPIKO KEQAAAIO OAIKA ) HEPIKA , YE TNV
€kDOOT VEWV PETOXWYV, OUVOAIKA PEXP!I TO TTEVTATTIAACIO TOU OPXIKOU HETOXIKOU

Ke@aAaiou.
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3. Kar eg€aipeon Twv diatagewy Twv U0 TTPONYOUNEVWY TTapaypdewy, €av Ta
OTTOBEUATIKA TNG €TaIpiag uttepPaivouv 10 1/4 Tou KaTaBeBANUEVOU PETOXIKOU
Ke@aAaiou, yia TNV alénon auTtou atraiteital amé@acn TNG MevikAg ZuveAeloewg
AouBavouevn Ye TNV EQIPETIKA atrapTia Kal TTAslown@ia Twyv apbpwyv 33 tap. 3
kai 34 tap.2 Tou Tapévrog KartaotatikoUu Kkal avédAoyn TpOTTOTToinon Tou

OXETIKOU PE TO YETOXIKO KEQAAQIO dpBpou Tou.

4. O1 auénoeig Tou Ke@aAaiou TTou atmopacifovral cUPPwva Pe TG TTap. 1 kal 2

TOU GpBpou auTou dev aTTOTEAOUV TPOTTOTTOINON TOou TTapdvTog KaTaoTaTIKOU.

5. Zmv amdéeacn Tou appodiou opydvou yia TV audfnon Tou METOXIKOU
Ke@aAaiou i TNV €kdoon opoAoylakou daveiou TTPETTEl va opifovTal KABE Popd TO
TT000 TNG aUENOoNG Tou Ke@aAaiou ) To VYOG Tou opoAoyiakou daveiou, 0 TPOTTOG
KAAUWNAC TOug, O apIBUOG Kal To €i00C TwV PETOXWY | TwWV OJoAoyIwV TToU Ba

ekd000UV, N ovouaoTIKA agia kal n TR 81d0song Kal n TTpobeopia KAAUWNG.

APOPOQO 7

Aiaiwpa TTpoTiunoNng

1. Z& KGBe TTEPITTTWON AUENONG TOU PETOXIKOU KE@aAaiou TTou Oev €Xel yivel ue
€I0QOpPA Ot €idog 1 €kdOONG OPOAOYIWV MHE OIKAIWHKO HETATPOTIAG TOUG Of€
METOXEG, oI TTaAaioi pétoxol TngG etaipiag dikaiouvtal va Aaufdvouv Katd
TTPOTIUNON TIG VEEG WETOXEG A TIGC OUOAOYiEG TTOU €KOIOOVTAI CUVETTEIA TNG
QUENOEWG TOU PETOXIKOU KEQaAAaiou TNG eTaIpiAg, avaAOya PE TN GUPMETOXT TOUG

OTO UQIOTAPEVO PETOXIKO KEPAAQIO.

2. Metd 10 TEAOG TNG TTPOBECHIOG yIa TNV EvAOKNON TOU SIKAIWUATOG TTPOTINNONG
TToU OpIoE TO Opyavo TnNG €TAIPIAG TTOU OTTOQACICE TNV augnon, n otroia dev
MTTOPEl va gival hiIkpdTEPN atTd €va PAva, ol JETOXEG TToU Oev £xouv avaAngBei,
oUPQWVa PE Ta TTapaTravw, dlaTiBevtal eAeUBepa atrd 1o AIOIKNTIKO ZuuBoUAio
TNG €TAIPIAG. € TTEPITITWON KATA TNV OTIoid TO OPYyavOEE TNG ETAIPIAG TTOU
OTTOQACICE TNV aUEnon TOU METOXIKOU KePaAaiou TTapéAEIPe va opicel Tnv
TPoBeoia yia TNV GOKNON Tou SIKAIWUATOG TTPOTINNONG, TNV TTpoBsopia auth i
TUXOV TTapATach NG, opifel Ye ammo@acr Tou To AIOIKNTIKG ZUBOUAIO evidg TwV

XPOVIKWYV opiwv TTou TTpoBAEéTTOVTaI aTO GpBpo 11 Tou K.N 2190/1920.
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H 1rpdokAnon yia Tnv evdoknon Tou OIKAIWHATOG TIPOTIKNONG, OTnv oTroia
TIPETTEI VA JvNUOVEUETAI KAl n TTpoBeapia yéoa oTnv oTroia TTPETTEl va aoKNnBEi
auTé 10 OIKaiwpa, dnuoaieleTal 0To TeUXoG Avwvuuwyv ETtaipiwov kar Etaipiwv
Mepiopiopévng Eubuvng g E@nuepidog Tng KuBepvnoews. Kar eaipeon, av
OAEG Ol PYETOXEG TNG ETAIPIAG €ival OVOUAOTIKEG, N TTPOCKANCN yia evdoknon Tou
OIKAIWUATOG TTPOTIUNONG €ival duUvATOV va YIVETAI UE OUCTNPEVEG ETTIOTOAEG TTPOG
TOUG PETOXOUG. H KaTd Ta avwTépw TTPOOKANON Kal n TTpoBeopia doknong Tou
OIKAIWUATOG TTPOTIUNONG MTTOPOUV va TTapaAeipBolv e@doov oTnv [evikn
2uvéAeuon TTAPECTNOAV METOXOl EKTTPOCWTTOUVTEG TO OUVOAO TOU METOXIKOU
KepaAaiou kal €Aaav yvwaon Tng TTpoBeopiag Tou TaxOnke yia Tnv doknorn Tou
OIKAIWPATOG TTPOTiNNoNG f OAAwoav TV atrogach Toug yia Tnv doknon 1 un

a1Td AUTOUG TOU BIKAIWUATOG TTPOTIUNONG.

3. Ymd TOUG Opoug Twv TTapaypd@wyv 6 kal 7 Ttou dpbpou 13 Tou K.N
2190/1920 oOmwg ekdoToTe 1oXUEl, Pe amoé@aon Tng [evikng ZuveAeUoewg,
Aaupavopevn pe TV atrapTia Kai TTAslopn@ia Twv GpBpwyv 33 TTap. 3 kal 4 kal 34
Tap. 2 Tou TapdévTog KartaoTartikou, To OIKAiwpa TTPOTINoNG PTTopEi va

TePIoPIoBei A va KaTtapynOei.

APOPO 8

1. Ze TrepiTTWON TOU €vag €K Twv MPETOXwWV (0 MeTtapiBdlwy) emBuuei va
MeTaBIBACEI PEPOG 1] OAEC TIG PETOXEG TOU OTNV E€TAIPIA OE TPITO, TTAPEXETAI
SIKaiwpa TTPOTIMNONG UTTEP TWV AOITTWV PETOXWV. OI AoiTToi gétoxol Propouv va
EKXwpouv 10 OIKaiwpa TTpoTinong o€ ouvdedeuéveg etaipeies. H petafifaon

METOXWYV TTPOG ouvOEedepEVeG eTalpieg Tou MeTaBIBadovTog gival eEAeUBepn.

2. To dIKaiwpa TTPOTIMNONG TwV AOITTWYV PETOXWYV AOKEITaI UTTO TOUG £EAG OPOUG:

a) O MetapiBalwyv emdidel aTov TTPOESPO TOU BIOIKNTIKOU CUHBOUAIOU £yypagn
TTPOCPOPA TTPOG TOUG AOITTOUG pETOXOUG. H TTpoo@opd TTePIEXEl KT €AAGXIOTOV
TO OUVOAIKO apIBUS TwV TTPOCPEPOUEVIWV PETOXWYV, TA OTOIXEIO TNG TAUTOTNTAG
TOU uTTOWn@iou ayopaoTrh, 10 bona fide cup@wvnuévo Tiunua, Toug 6poug
KaTaBoAAg Tou.

B) Evtdg cikool (20) nuepwv atrd Tnv €TTidoon TG TTPOCPOPAG, O TTPOEDdPOG TOU
OI0IKNTIKOU cupPBouliou emdidel , ue ATTOBEIEN, AVTIVPAPO TNG TTPOCPOPAG OTOUG

AOITTOUG PETOXOUG .
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y) Ocol €k Twv AoITTWV PETOXWY atrodéxovTtal TNV TTpooPopd evidg eikoal (20)
NUEPWYV ATTO TNV NUEPOMNVIO YVWOTOTTOINONG CUMMPETEXOUV O KaBEvag oTnv
KATAVOUH TWV TTPOCPEPOUEVWV HETOXWYV KATA TO TTOCOOTO CUUMETOXAG TOU OTO
METOXIKO KEQAAQIO TNG eTAIPIAG, EKTOG €AV CUN@PWVNOET HETAEU TOUG DIAPOPETIKA.
0) Ed&v o1 Aorroi pétoxolr apvnBouv Tnv Tpooc@opd, i TTapaAsiyouv va
emOWOoouUV TNV atmmodoxr Toug euTTpoBEéouwg, o MetaiBdalwy, eivalr eAeUBepoOg
va PETABIBACE! TIG TIPOCPEPOUEVEG METOXEG OE TIMN TOUAAXIOTOV iOn TTPog TNV
TIUA TTPOCYOPAG Kal UTTO 6poug OXI TTEPICOOTEPO EUVOIKOUG ATTO EKEIVOUG TTOU
TTEPIEXOVTAI  OTNV TTPOCPOPJ, yia Pia TTepiodo aapdavta (40) nuepwy, atmmd TV
NUEPOUNVIO YVWOTOTIOINONG TTPOG AUTOV TNG APVNONG TWV AOITTWV HPETOXWV N
atré TNV TapéAEuon TNG TTPOBECUiag evaoknong Tou SIKAIWPATOG TTPOTINNONG.
Edv n petaBiBaon 1mpog Tov Tpito v OAOKANPWOEi EVTOG AUTAG TNG TTPOBETIag
o MeTtafiBalwy uttoxpeoUTal VO TTOPOUCIACEl VEA TTPOOPOPA OTOUG AOITTOUG

METOXOUG aKkoAoOUBwWVTAG TN avwTépw diadikaaoia.

3. Zg KAOe TrEpITITWON aTTayopeUeTal va  eyypagei 010 PBIBAI0  PETOXWYV
METORIBOCN TTPOCPEPOUEVWV HETOXWY TTPOG QVTAYWVIOTH TNG ETAIPEIOG 1 TTPOG
TPOCWTTO YIa TO OTT0I0 AAAWG TTWG ACPAAWG ouvdayeTal OTI N €i0000G Tou

MTTOPEl va BAGWEI T CUPPEPOVTA TG ETAIPEING.

APOPO 9

O1 véeg ueToxég PtTopoUuv va ekdidovtal o€ TIWA ion TTPOG To APTIO | AVWTEPN,
TOTE OPWG O€ TIPA KaTWTEPN aTTd TO ApTIo. H dlag@opd TTou TTPOKUTITEI ATTO TNV
£kO0OT PETOXWV UTTEP TO GPTIO Oev UTTOPEI va dlaTeBEl yia TTANPWUA HEPICHATWY
] TTOOOOTWY OAAG eYYPAQPETAI OTO TOKTIKO OTTOBeuaTIKO atrd £€KO0ON METOXWV

utTép TO GpPTIO.

APOPO 10
MeToxég

1. O petoxég tng eTaipiag eivar ovouaoTikég. H petaBifacn Toug yiveral

oUPQwva JE TIG BIATUTTWOEIG Tou apBpou 8B Tou K.N. 2190/1920 é1Twg 10X UEL.

2. O T1UTTOG TWV TITAWV TWV PETOXWV KaBopileTal atTd To AIOIKNTIKO ZUPBOUAIO.

O1 peToxég ival apIBuNUEVES Kal 01 TITAOI TOUG JTTOPOUV VA EVOWHATWYVOUV Hia i
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TEPIOOOTEPEG METOXEG. Ta UTTOAOITTA OXETIKA ME TNV €KOOON TWV HETOXWV

puBpiCovtal ato 10 AloIKNTIKO ZupBoUAlo.

3. H peTatpoti TWV OVOPOOTIKWY HETOXWV O€ OVWVUUEG KAl TO QVTIOTPOQO,
epooov emTpaTtrei ek Tou Nopou, yivetal pe amogacon NG MevikAg ZuvéAeuong
TWV METOXWV KAl oUppwva pe 1a apbpa 33 map. 1 kai 2 kai 34 mmap. 1 ToU

TTapdVTOG KAI TPOTTOTTOINGN TOU TTAPOVTOG GpBpou.

APOPO 11

1. Kd&b6e petoxn eival adiaipetn katd Tnv doknon Twv OIKAIWUATWY TTOU

aTTOPPEOUV ATTO AUTH.

2.  Tepioocdtepol KUPIOI Wiag MPETOXNAG EKTTPOCWTTOUVTAl UTTOXPEWTIKA OTIG
OX£0EIG TOUG PE TRG eTalpia pe éva (1) koivé ekTTpOOWTTO, O TTEPITITWON OF

dla@wviag Toug N JETOXH OEV EKTTPOCWTIEITAI.

APOPO 12

Métoxol

1. H €uBlvn Tou petdyou TTEPIOPICETAI OTNV OVOPAOTIKN agia TG UETOXNG TOu.
KaBe petoxn oev mapéxel GAAO SiKaiwpa ekTOG aTTd £va SIKAiwPa agloewg €TTi
TOU TUXOV MEPIOMOTOG TTOU TIPOKEITaI va Olaveundei kal, o€ TTEPITTTWON
SIoOAUOEWG TNG ETaIPiAg, éva diIKaiwPa agiWoEws ETTI TOU AvaAOyouvTog G’ QUTH

MEPOUG TNG ETAIPIKAG TTEPIOUTIOG TTou Ba eKKABAPIOTEI.

2. Ta dIKaIWPATA KAl Ol UTTOXPEWOEIG KABE PJETOXNAG TTapakoAouBouv Tov KUpIo

NG, CUNPWvVA Pe To Nopo.

APOPO 13

1. H kupidtnTa TOU TITAOU TNG UETOXNG ETTAYETAI AQUTODIKAIWG TNV aTTOd0XN TOU
KATOOTOTIKOU TNG £€TAIPIAG, TWV ATTOQACEWV TwV [EVIKWV ZUVEAEUCEWV TWwV
METOXWV KABWG Kal Twv amo@doewv Tou AloiknTIKoU 2ZUupBouliou TTou
AauBdvovtal evidg Twv opiwv TwY apuodIoTATWY TOUG, 6TTWG autd opifovtal aTTd

TO VOO Kal atrd 1O TTapov KataoTaTiko.
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2. O1 pétoxol aokoUv Ta OIKAIWUATA TOUG OXETIKA WE Tn &loiknon TnG £TaIpiag

MOvVOo cupueTEXovTag oTn Mevikr ZuvéAeuon.

APOPO 14

O1 yétoxor pe Tnv 1IB16TNTA TOUG auTh, KaBWG Kal oI KaBoAIKoi kai €181Koi d1adoxoi
TOUG KAl Ol TTNOTWTEG TOUG, Oev DIKAIOUVTAlI O KaWia  TTEPITITWON KOl ME
OTTOIAdNTIOTE APOPMN va TIPOKOAECOUV TNV KATAOXEONn A TN O@PAyion Twyv
BIBAiwv i ypa@eiwv TNG €TAIPIOG 1 KOI OTTOIACONTIOTE TTEPIOUTIAG TNG ETAIPIAG
oUTe va €mdILEOUV TN BIAKOTI A TNV €KKOBAPION auTAG A KATA OTTOI0dNTTOTE
TPOTTO va avaueixbouv otn dioiknon Tng, oUuTe va au@ioBnTolv TIG VOMIUEG
armo@daoels TG [evikig 2uvéleuong Twv MPETOXWV Kal Tou AIOIKNTIKOU

ZUlBouAiou.

APOPO 15

KdaBe pETOXOG, OTTOUBATIOTE KAl Qv KATOIKEl, Bewpeitar ye TNV 1010TNTA TOU
METOXOU OTI €xel POVIUN KOTOIKia Tnv €0pa TNG €TAIPIAG KAl UTTOKEITOI OTOUG
€EAANVIKOUG VOPOUG WG TTPOG TIG OXECEIG TOU WE TNV €TaIpia. EAv KATOIKEN €KTOG
NG £0pag TNG eTalpiag, oeikel va diopioel avtikAnto. Av de dlopIoTei avTikAnTog,
ol OIKAOTIKEG 1 €EWOIKEG YVWOTOTIOINCEIG KAl  KOIVOTTIOINOEIG TTOU  TOU
atreuBuvovral, emdidovral otov Mpauuatéa Tou MpwTodikeEiou Tou TOTTOU TNG

£0pag TNG TaIpiaG.

KEDAANAION I
Aloiknon Tng eTaipiag - AloiknTikd ZuuBouAio

APOPO 16

ZuykpoTnon Kai Bnteia Tou AloiknTikoU ZuuBouAiou

1. H etaipia doikeital atrd 10 AloiknTiké ZupBouUAio, TTou atroteAeital aTmmd Tpia

(3) TouAGIOTO KOl HEXPI ETTTG (7) KaT' avwTaTov OpIo PEAN.

2. Ta péAn Tou AloiknTiKoU ZupBouliou ekAéyovtal atmd Tn Mevikn ZuvéAeuon

TWV PETOXWV KAl TTPOEPXOVTAI ATTO HETOXOUG 1 KaI ATTO PN METOXOUG.
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3. H Onrteia Tou AloiknTikoU ZupPBouAiou eival dUo (2) eTwv, apxiCel atmd v
NUéPa €KAOYAG TOUG Kal TTOPATEIVETAI QUTOMOTA MPEXPI TNV NUEPOMNnVia TNG
TakTikAG [evikAG ZuvéAeuong Tou €Toug Tng €E0OouU Toug. Ta HEAN Tou

AloiknTIKoU ZupBouliou ival TTAVTOTE ETTAVEKAECIMO Kal AvaKANTA.

APOPO 17

AppodioTnTeG Tou AlOIKNTIKOU ZuuBouAiou

1. To AioiknTiké ZupBoUAio €xel Tn dloiknon kai Tn dlaxXeipion TNG ETAIPIKAG
TTEPIOUCIOG KAl TWV ETAIPIKWY UTTOBE0EWY, atTo@acilel yia OAa YEVIKG Ta
{nTAMOTa TTOU aPOpPOoUV TNV €TAIPIO Kal EvEPYEl KABE TTPAEN TTou agopd oTnv
emdiwén Tou OKOTTOU TNG, ME €&aipeon Ta ¢NTAMATA €KEVA yIa T OTToia €ival

appodia n Mevikn ZuvéAeuon 1 yia Ta oTToia €€l 0N ATToPAcioel AUTH).

2. To Aioiknmikd ZupBouUAIo, €vTOG TOU E€TAIPIKOU TTAVTOTE OKOTTOU, PUBICEl
0,TIONTTOTE £XEl OXEON PE TNV AEITOUpYia TNG £TAIPIAG TTPOG TA £0W Kal TTPOG T
€Ew, Kal eykpivel KABe datrdvn TTou gival avaykaia yia 1o okotrd autd. Yo auTh

TNV £VVOIQ, EVOEIKTIKA:

(a) EktmrpoowTtrei TRV eTaipia otnv EAANGSa kal oTO €§wTEPIKO OTIG dNPOOIEG,
ONUOTIKEG Kal AOITTEG apxéG 1 Oiebveic opyaviopoug KABe €idoug i VOMIKG
mTPOowWTIa dnuoaiou 1 1IBIWTIKOU diKaiou, o€ OAa yeVIKG Ta eAANVIKG ; aAAodaTTa
OIkaoTApla KABe PaBuou kal dikalodooiog Kabwg kal otov Apeio Mayo, T0

2UMBoUAIo TG ETTiKpaTeiag kaBwg Kal g KABE aKupwTIKO SIKAGTHPIO YEVIKA.

(B) ExmrpoowrTrei TNV eTaIpia o€ KABE TEAWVEIAKN apxn, EvepyEi KGBe TTPAEN TTOU
aTTaITEITAI YIa TNV TTapaAafn f TNV ATTOOTOAA EUTTOPEUMATWY OTO ECWTEPIKO A
0TO €EWTEPIKO, UTTOYPAPE! yIa TO OKOTTO auTd SIaCaQROEIG Kal KABE AAAO GXETIKO
TeEAwveEIakS Eyypago TTou agopd Tnv eTaipia. MNMapalaupavel kar petaipader or
OTTICO0YPAPACEWS POPTWTIKEG, KOl EEOPAEI auTEG TTOU £Xouv £kd0BEi oTO dvoua

TNG £TQIPIAG.

(y) Atrogpaaicel yia Tnv idpucn A TNV KATAPYNON UTTOKATOOTNPATWY Kal yia Tn

onuioupyia vEwv KAGdwWY TNG TAIPIAG EVTOG TWV OPiWwV TOU OKOTTOU TNG.

(6) KaBopiCer tn d1dBeon Twv Keahaiwv Tou eival KABe @opd diabéoiua.

Alopier 4 TpoocAauPdvel Kol avakoAei, TTavel 1 OoTmOAUEl  avaAOywg
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EVTIOAODOXOUG, QVTITTIPOOWTTOUG, OIKNYOpoug, UTTAAAAAOUG, €pYATEG Kal
KaBopiel Ta kKaBrikovTa , Ta JIKAIWHATA , KAl TIG ATTOO0XEG TOUG £OCOV QUTOI

Oev gival uéAN Tou.

(¢) Mapéxer edKA 1 yevik TTANPeCoucIOTNTA O PEPOVWHEVA TTPOCWTIA TNG
€MAOYNG TOU, Kal 0TOUG OIKNYOPOUG TNG €TAIpiag BIKAOTIKY TTANPELOUCIOTNTA,

EKTOG TWV TTEPITITWOEWY OTTOU  ATTAITEITAI CUAAOYIKH EVEPYEIQ.

(o1) AtrokTa | peTafIBadel kK&Oe €idoug eVOXIKA Kal EUTTPAYPOTA DIKAIWUATA,
OTTOOEXETAI KAl XOPNYEI TTIOTWOEIG, EVEPYEI TTPOECOPANTEIC KOl TTPOKATARBOAEG

TTOU aQOPOUV YEVIKWG TIG EUTTOPIKEG CUVAANAYEG TNG ETAIPIOG.

(€) MpoPaivel oe ayopég, TTWAACEIS 1 avTaAAayEG, MIOBWOEIG KAl EKPIOBWOEIG
KIVATWV Kal akIivATwy, €KOIOEl, ATTOOEXETAI KAl UTTOYPAPEl CUVAANQYMOTIKEG,
yPouudTIa Kal €mTayEG, OUuvaTITEl oUUBdoelg pe TPAmedeg yia To Avolyud
eveyyUwv TIIOTWOEWY, TNV £KOOON EYYUNTIKWYV ETTIOTOAWY 1 TO AvVOlyUa

TMOTWOEWY AVOIKTOU AOYapIaoHoU e OPOUG TOUG OTTOIOUG EYKPIVEL.

(n) MNpoPaivel OTIC ATTAPAITNTEG TTPAEEIS yIa TNV €loaywyr a1rd TNV aAAodartr)
KEQOAQiWY, TTPWTWY UAWYV, KivnToU €EOTTAICHOU KAl OTTOIOUBNTTOTE  UAIKOU

€EUTTNPETEI TO OKOTTO TNG ETAIPIOG.

(6) Etrevduel Tnv TTEpIOUTia TNG £TAIPIAG, EI0TTPATTEI GOA OPEiAovVTaAl GE AUTHY,
oaveiCeTal KepAAala pe O0poug TNG aTTodoXG TOU, EKTOC ATTO TNV TIEPITITWON

OaveEIoTHOU PE EKBOGT OPOAOYIWV.

(1 Ekxwpei ammaitioeig omroiacdATTOTE GUOEWS | TTPOVOMIA, CUVATITEI CUUPBACEIG

KAl CUVOPOAOYEI OTTOIECOATTOTE UTTOXPEWOEIG TNG ETAIPIAG.

(k) Mtropei va atmoaciel Tnv TTAPOXN €yyurnioewv amd Tnv eTaipia TTpog
OTTOIOVOATTOTE TPITO, PUOIKS 1 VOUIKG TTpOcwTio Anuociou A 18iwTikou Aikaiou,
Tpog 10 Anudaoio, TTPog TPATTECEG KAl OPYaAVIOUOUG, UTTEP OTTOIOUBNTTOTE TPITOU,
(QUOIKOU 1 VOUIKOU TIPOCWTIOU, WE TOV OTIOI0 n eTaipia ouvaAAdooeTal N
OUVOEETAI PEOW ETAIPIKAG CUPMPETOXAG, £QOOOV, KOTA TNV Kpion Tou, n TTapoxn

auTr) cUPBAaAAEl oTnV EuGdWON KAl OTNV TTPOWONON TWV ETAIPIKWY OKOTTWV.
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(N) Evepyei kal aipel KATAOXEOEIG ETTI KIVATWV KAl AKIVATWY KABWG KAl €yYPAPES
uTToBNKWY 1 TTPOCNMEIWCEWY £TTi akiviTwy. [MMapaiteital amd omoladnTToTe

TTPovOuIa, fj AAAa SikalwuaTta, amd aywyEg | atro eyyunoEIg.

(M) Mapaiteitar ammd dikeg, katapyei Oikeg, oupPiBdleTal yia OTTOIOONTTOTE

QVTIKEIMEVO. ZUVOUOAOYEi BIAITNOIEG KAl UTTOYPAQPEI OXETIKA CUVUTTOOXETIKA.

(v) ZuykaAei Tn Tevik Zuvéleuon, kaBopilel TNV nuepnaia dIGTagn TNG Kal TNG
UTTORAAAEI TOV €TI0 1I00AOYIONO TNG €TaIpiag. Eionyeital oxeTikG pe 16 pEpiIoua
TToU TTIPETTEl va dlaveunBei 0TOug PETOXOUG KOl PE TA TTOOA TTOU TTPETTEl VO
olakpaTnBoUv yia TO OXNUATIOPNO oTToBeuaTIKWY KePaAaiwv. YTORAAAEl oTn
levik ZuvéAeuon TIPOTACEIS YIO TNV TpOTToTroinon Tou KataoTartikou Tng
eTaIpiag, yia TNV augnon Kai Peiwaon Tou eTaipikoU Ke@aAaiou KaBwg Kai yia TRV
TTapdraon TG dIAPKEIAG TNG €TAIPiAg, yia TN dIGAUCH TNG TTPO TNG TTAPOdOU TNG

KATAOTATIKAG OIGPKEIAG TNG 1 YIA T CUYXWVEUOT] TNG Y€ AAAN €TaIpIa.

(§) KaBopilel TIG AeTTTOMEPEIEG TNG EKDOCEWG VEWV HETOXWYV CUPQWVA UE TO
Tapov KataoTamikd, Kal KaBopifel eAeUBepa Tov aApIBUO TwV PETOXWY TTOU

EVOWMOTWVEI KABE TITAOG.

(o) OpiCel T epnuepideg oTIC OTTOIEG Ba yivovTal KABE QOPA Ol ATTAITOUUEVEG
ONUOCIEUOEIC CUPPWYA PE TO ApBpo 29 Tou TTapdvTog KataoTaTikoU, Kal YEVIKA
evepyei KABe AAAN TTPAEN dloiknong TNG €TAIPIAg KAl dIaxEipiong TNG TTEPIOUTIOgG
™nG.

3. To AioiknTiké ZUuuBOUAIO UTTOPEI PE aTTOPACT TOU va avaBétel Tnv evdoknon
MEPOUG 1l TOU OUVOAOU TwV aPHODBIOTHTWY TOU O€ £va ) TTEPICCOTEPA PEAN TOU,
og évav N TTEPICOOTEPOUG BIEUBUVTEG TNG €TAIpiAg, i KAl Og TpiTa TTPOCWTIA,
eKTOG €dv amaiteital oUANOYIKA evépyeia. ZTnv ammdéeacrh Tou To AIOIKNTIKO
2UMBoUAIO kKaBopilel TNV akpIfA €KTaON Twv avaTiBéPEVWY apuodIOTATWY, TOV
TPOTTO EVEPYEIOG TOU EVTETAAUEVOU TTPOCWTTOU, KAl TOV TPOTTO avaTTApwOor|g ToU

O€ TTEPITITWON KWAUNATOG.
4. H ammokTnOon OTTOIOUdNTIOTE OTOIXEIOU TOu evepynTikoUu otrd pEAOG Tou

AloiknTikoU ZupBouAiou, n xopriynon daveiwv TOTWOEWV ] EYYUNOEWY, WG Kal

n ouvayn kaBe eidoug cuufaong pe MEAOG Tou AIOIKNTIKOU ZupBouAiou,
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UTTOKEIVTAI, KaTA TTEPITITWON, OTIG d1aTdgeI Twy dpBpwv 10 kai 23a Tou K.N
2190/1920.

APOPO 18

ZuykpoTnon Tou A.Z. o€ CWPA

1. To AloiknTIKO ZuphBoUAIo KaTd TNV TTPWTN cuvedpiacn PETA TNV €KAoyr Tou
OUYKPOTEITalI o€ cwua Kal eKAEyel Tov Mpoedpo Kal Tov AVTITTIPOEDdPO TOU JE ThV
atraptia kai TNV TAgiown@ia Tou opifel  To  dpBpo 20 TOU TTAPOVTOG
KaraotatikoU. Tov [lMpdedpo Otav KwAUETAl ] aTTouoidadel, avattAnpwvel o
AvTITTPOEDPOG, €AV O KWAUETAI ] ATTOUCIACEl KAl QUTOG, TOV avaTTANPWVEl €vag
atmré Toug oupPBouAoug o oTroiog opiletal KGBe @opd amd TO AIOIKNTIKO

ZUuBoUAIo.

2. O Mpoedpog Tou AloiknTIKOU ZUupPBouAiou, ot TTePITTTWON O KWAUUATOS A
QTTOUCiag TOU O AvATTANPWTAG TOU, CUPPWVA HE T TTAPATTAVW, CUYKAAEL Kal

dleubuvel TIG ouvedpldoelg Tou AloiknTIKoU ZupBoulAiou.

APOPO 19

Zuvedplaoelg Tou AloiknTikoU ZuupBouAiou

To AloiknTikG ZupBoUAio ouvedpldlel oTnv £€6pa TNG €TAIPIAG, UTTOXPEWTIKA Mia
@OpPd TOUAAXIOTO avd& NUEPOAOYIOKO PRVA, EKTOKTA OE OTTOTE UTTayopEeUETAl ATTO
TO OUM@EPOV TNG €TaIpIAg, KaTd TNV Kpion Tou Mpoédpou Tou 1, epocov ¢nTnOei
eyypdowg amd duo (2) TouAdyioTov cupfouloug. Xpén [pappatéa TOU
ZupBouliou utTopei va ekTeAel €vag atrd TOug UTTAAAAAOUG TG ETaIpiag TTou

opiCeTal atto 10 A.X.

APOPO 20
ATtraptia kal TTAElogn@ia yia TN AQWn Twv atmoeacewy

Tou AloIKNTIKOU ZuuBouAiou

1. To Aloiknmikd ZupPBoUAio BpiokeTal o€ atmmapTia Kal ouvedpiddel Eykupa OTav
TapioTatal A avTITpoowTTeUETal 0€ aAuTO TO MIoO (1/2) Tou GAou apIBuoU Twv
MEAWYV TOU TTAEOV €VOG TWV B10PIoBEVTWY CUUPBOUAWY, OUBETTOTE OWG O OPIBUOG

TWV TTAPICTAUEVWY QUTOTTPOCWTTWGS CUKBOUAWY PTTOPET va gival JIKPOTEPOG TWV
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TpILV (3). Mpog e€eupeon Tou apIBUOU aTTaPTIag TTAPAAEITTETAI TUXOV KAdoua

TTOU TTPOKUTITEL.

2. Or1 ammogpdaoeig AapBdavovtal Je TNV atrAn TAslown@ia Twv HEAWV TOU.

3. KaBe auuBoulog ptropei va avTITTipoowTTevEl £ykupa PJovo évav (1) ouuBoulo.
H avmirrpocwTtreucn o1o ZUuuBoUAIo dev PTTOPEl va avaTiBeTal ge TTPOCWTIA TTOU

O¢v gival JéAn Tou.

APOPO 21

MpakTika Tou AloIKNTIKOU ZupBouliou

1. O1 oulntAoEIg Kal aTToQAacelg Tou AloiknTiKoU ZuuBouAiou kaTtaypd@ovTtal o€
TTPAKTIKA KOl KataxwpouvTal TTepIANTITIKG o€ €10IKO BIBAi0 TTou pTTOpEi va
TNPEITAI KAl KATA TO PNXavoypa@ikd cuoTnua. Ta TTPakTIKa utroypd@ovTal
atd Tov MNpdedpo ) TO VOUINO avattAnpwTr TOU Kal Toug CUMBOUAOUG TTou
TapéoTnoav oTn ouvedpiaon. Kavévag oUuBourog dev dikaioUTal va apvnOei
TNV UTTOYPA®A TWV TTPAKTIKWY TNG oUVEDPIACEWS TNV OTToia éAafe PEPOG.
AikaioUtal dpwg va ¢nTACEl va ypagei oTa TTPAKTIKA aKpIBASG TTeEpIAnWN NG

avTiBETNG yVWMNG TOU.

2. Ta avriypo@a KOl T OTTOOTTAOPATO TWV TIPOKTIKWY Tou AIOIKNTIKOU
2UMBouAiou TToU TTPdKEITAI Va TTpocaxBouv oTa AlkaoTApia i o€ AAAn ApxA,
ETMKUPpWVOVTAl atrd Tov [poedpo 1 epdoov KwAUETal atrd TO VOMIUO

avaTTANPWTH TOU.

APOPQO 22

Atrolnuiwon peAwv AloIKnTIKOU ZupBouAiou

1.21a yéAN Tou AloiknTiKoU ZupBouAiou ptropei va xopnynOei amolnuiwon, 1O

o006 TNG oTToiag opideTal atrd TNV TakTIKN Mevikh ZuvéAeuon pe €1I0IKA ATTOQAOT.
2.K&Be GAAN apoifr i amolnpiwon Twv PeAwv Tou AloiknTiKoU ZuppBouAiou
Bapuvel TNV eTaipia epoOoov eyKpIBei pe €8Ik ammogaon Tng ToKTIKAG evIKAG
2UvéAeuong.

APOPO 23
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AcupuBiBaocTeg dpacTnpIOTNTEG

Amayopetetal ota  PEAN Tou  AIOIKNTIKOU ZUMPBOUAioU Kal  yevikd OTOug
OupBoUAoug Kal dIEUBUVTEG TTOU PETEXOUV E OTTOIODATTOTE TPOTTO OTn d1EUBuvon
TNG €TAIpiag va evepyouv Kar emMAYYEAUQ, Xwpic Tnv ddeia TG [MevikAg
Zuvéleuaong, yia OIKO Toug Aoyapiacud ) yia Aoyaplacud Tpitwy, TTPAEEIS TTou
EUTTITITOUV O€ KATTOIOV OTTO TOUG OKOTTOUG TTOU ETTIBILKEI N €TaIpia, i va
METEXOUV WG OPOPPUBUOI E£TAIPOI OE ETAIPIEG OI OTTOIEG ETTIOILUKOUV TTAPOUOIOUG
OKOTTOUG. g TTEPITITWON TTapdBaong Tou TTponyoupévou edagiou epapudlovtal

ol diataéeig Tou apBpou 23 Trap. 2 kai 3 Tou K.N 2190/1920.

To aoupBiaoTo TNG TTponyouuévng TTapaypd@ou dev 10XUEl yia ocuuBoUAoug Kal

OIEUBUVTEG ETAIPEILY OUVOEDEPEVWV TTPOG TOUG IBPUTEG TNG ETAIPIOG.

APOPO 24

AvTikatdoTtaon ZuupBouAou

1. Av n 6éon ZupBouAou kevwBei TIpIv amd T AREN Tng Bnteiag Tou Adyw
Bavdrou, TTAPAITHOEWS 1 EKTITWOEWS TOU YIO OTToI00MTTOTE AGYO, TO AIOIKNTIKO
2UMBOUAIO gkAEyel avTIKATOOTATN TOU, EQOCOV Ta evaTTopEivavTa PéAN Tou eival
TouAdxioTov Tpia (3). H ammé@aon ekAoyAg Tou avTikaTaoTdrn Aaupaverar utrd
Toug 6poug Tou ApBpou 20 Tou TTapPdVTOG, Kal UTTORBAAAETAI TTPOG KUpWON OTNV

auéowg eTTopevn Meviki ZuvéAeuon.

O1 mpagelc Twv CUPBOUAWV TTOU €KAEyOvTOl PE TOV TTIO TTAVW TPOTTO KAl
ava@EPOVTAl OTO XPOVIKO dIGoTNPA TTou PECOAABEI atmd TNV €KAOYA TOUG WEXPI
TNV TUXOV PN KUpwon TG ammod Tn [evikr) ZuvéAeuon, Bewpouvtal £ykupeg. Q6
XPOVOG BnTeiog Tou vEOEKAEYEVTOG OUMPBOUAOU Bewpeital 0 UTTOAOITTOG XPOVOG

NS BnTEiag Tou cupBoUAou Tov OTToi0 KARBNKE VO avTIKATAOTACEL.

2. E4v dev emteuxBei opogwvia yia tnv AAWn TNG amo@doews eKAOYNAG
QVTIKATAOTATN ZUhBoUAou cuyKaAeital EKTakTn Mevikr) ZuvéAeuaon evtog TTEvTe (5)
NUEPWYV KATA TIG OXETIKEG BIATAEEIS TOU VOPOU KAl TOUu KataoTaTIkou, n oTroia
aTTOQAOiCEl TEAIKWG YIa TRV €KAOYN TOU avTIKOTAOTATN. MEXpI TRV atTdQach TNG
levikAg Zuvéleuong 1o AIOIKNTIKG ZupBoUAio atmogaciCel yia KaBe Béua ue

OMOPWVIa TWV EVOTTOMEIVAVTWY HEAWY TOU.
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APOPO 25

EuBuvn Twv peAwv Tou AloiknTiIKoU ZupBouAiou

KaBe péAog Tou AloiknTIKOU ZuuBouAiou euBuvetal katd Tig diatdéelg Tou GpBpou
22a Tou K.N 2190/1920. O1 agiwaoeig TnG eTaipiag atd Tn 810iKNon TwV ETAIPIKWV
UTTOB£0EWVY KaTd TwY PMEAWV Tou AloIKNTIKOU ZuuBouAiou aokoUvTal GUPQWYA JE
TIg d1atdéelg Tou dpBpou 2263 Tou K.N 2190/1920.

KEDAAAION A

["evikEC 2ZuveAeloelC

APOPO 26

evikA ZuvEleuon

H leviki ZuvéAeuon Twv PETOXWV, VOMIUA KATAPTIOWEVN, €ival TO avWTATO
épyavo Tng eTaipiag Tmou atmmoaacilel yia kA0 etaipikfy uttéBeon. EkTpoowTrei
TNV OMAEda TWV PETOXWV KAl 01 aTTOPACEIS TNG OECUEUOUV KAl TOUG PJETOXOUG TTOU

gival atroévTeg 1 TTou dIa@wvouv.

APOPO 27
AppodiéTnTeS TG MNevIKAG ZuvéAeuong

H leviki ZuvéAeuon Twv HPETOXWV aTTOoQaCiCel yia OAa Ta Béuata TTou Tng
uttoBAAAEl TO  AloikNTIKG  ZUpPPBOUAIO, €ival &€ OTTOKAEIOTIKA apuddia va
aTTOPaCiCEl:

a) yia TNV eKAoyr Twv PJEAWV Tou AIOIKNTIKOU ZUpBOUAiOU Kal TWV  EAEYKTWV Kal
TOV KaBopIoud TNG AMOIPRG TOUG, ME €EQipEDn TIG TTEPITITWOEIS TWV ApBpwv 24
Kal 55 Tou TTapovTog KataotaTtikou.

B) yia TNV £yKpION TWV ETHOIWV OIKOVOMIKWYV KATAOTACEWY TNG ETAIPIAG.

yY) yia 1 8166e0n Twv €THCIWV KEPDWV.

0) yia k&Be TpoTTOTTOINCN TOU TTAPOVTOG KataotaTikou.

€) yia K&dBe augnon f Jeiwon Tou PETOXIKOU KeaAaiou e e€aipeon TIS QUEAOEIG
NG TTap. 1 Tou GpPBpPoU 6 TOU TTAPOVTOG.

oT) yia Tnv ékdoan daveiou e OUOAOYiEG.

¢) yia Tn ouyxwveuon, Tnv Tapdracn, Tn OIA0Tacn, TN METATEOTIH, TNV

avaBiwon f T didAuon TnG ETaIpiag.
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n) yia Tov dIopICHO EKKABAPIOTWV.

APOPO 28
2UykAnon 1ng MNevikAg ZuvéAeuong

H levikn Zuvéheuon ouykoAeital TTavrote ammd 10 AIOIKNTIKO ZUuuBoUAio, Kal
OUVEPXETAI TOKTIKA 1} €KTOKTO OTNV €0pa TnG €TaIpiag. TokTIKA OuvépxeTal
UTTOXPEWTIKA pia popd o€ KABE eTAIPIKN) XPAON, EVTOG £E1 (6) TO TTOAU unvwyv aTTd
N AAEN TNG. EKTaKTa OuvépxeTal O61TOoTE TO AIOIKNTIKO ZUUBOUAIO Kpivel OTI QuTO

gival gKOTTIHO.

APOPO 29
MpdokAnon Tng MevikAg Zuvéleuong

1. Me e€aipeon TIC €TTAVAANTITIKEG OUYKANOCEIG KOl TIG OUYKANOCEIG TTOU
eCopolwvovTal TTPOG QUTEG, N [evikh ZuvEAeuon TOKTIKA 1 EKTOKTN TTPETTEI VO
OUuyKaAegiTal TouAdxioTov gikool (20) TTARPEIS NUEPES TTPIV aTTO TNV NUEPQ TTOU
opioBbnke yia TN ouvedpiaon. H nuépa Tng dnuocicuong Tng TPOoKANCNGS Kal n

nuépa TnG ouvedpiaong Tng MevikAg ZuvéAeuong dev uttoAoyidovral.

2. H mpoéokAnon tng Mevikig ZuvéAeuong repIAapBAvel TOUAGYIOTOV TNV EVBEIGN
TOU OIKAKOTOG, TNG NUEPOMNVIOG KAl TG WPAG TNG ouvedpiaong, Kal Ta BéuaTa
NG nuepnaoiag diaTagng diatuTtwpéva Ye cagrvela. TolxoKoAAeiTal oe gugavi
B€on Tou KATAOTAPATOG TNG ETAIPIAG KAl dnuooleveTal ws EAG: a) TTpo déka (10)
nueEpwV a1o QUANO A.E kai E.IM.E tng Epnuepidag Tng KuBépvnong B) Tpo €ikool
(20) nuepwv o€ pia atod TIG NUEPAOIEG TTONITIKEG EQnUEPIOES TTOU €kdidoVTal OTAV
ABrva, TTou KaTd TNV Kpion Tou AZ £xel eupUTEPN KUKAOQOpPIa ae OAn TN xwpea, Y)
O€ Mia nUEPNOIa OIKOVOMIKA €@nUEPIda, Kal &) YEVIKWG OTIC £PNUEPIOES OTTWG
QUTEG atTapiBuouvTtal kal TTpocdiopifovial oTo dpbpo 26 Tap. 2 Tou K.N
2190/1920. H TmrpdokAnon emavaAnmmikAg Mevikig ZUvEAEUGNG AVAKOIVWVETAI

TouAdyxioTov Oéka (10) nuépeg TTpIv aTmd Tn ouvedpiaon.

3. Eikool (20) TouAdxioTtov TTAAPEIC NUEPES TTPIV aTTO KABe [evikfy ZuvéAeuon
uttoBAAAETaI OTNV €TTOTTTEUOUCO ApXH Tou YTToupyegiou EpTropiou TnG £€dpag Tng
ETAIPIAG ETTIKUPWHEVO QVTiYPAPO TNG NUEPNOIAg dIATALNG ME ETTECNYNMATIKA
¢€KOeon Twv BepdTwy TTOU TTEPIEXEI AUTA KAl €vA QVTITUTTO TwV QUAAWV Twv

EQNUEPIdWY OTIG OTToIEG dDNUOCIEUTNKE N TTPOOKANCN. NPOOKANCN yia cUyKAnoN
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levikAg ZuvéAeuong Oev aTTaITEiTal OTNV TTEPITITWON KOTA Tnv oOTIoia OoTnv
ouvéleuon TrapioTavTal 1 QvTITTPOOWTTEUOVTAl PETOXOI TTOU EKTTPOCWTTOUV TO
OUVOAO TOU WETOXIKOU Ke@AAQiou Kal Kaveic atmmd auToug &ev avTIAEyEl OTnNV

TTPAYHMATOTTOINGT TNG Kal 0TNV Afwn atTo@Aacewy.

APOPO 30

AIKQiWPA CUPPETOXAS

1.2miG TevikéG ZuveAeUaelg SIKAIOUTAI VO CUUMETEXEI KABE PETOXOG, EQOCOV Egival
KUpIOG piag (1) TouAdyxioTov petoxng. OTav utTdpxouv TTEPICTOTEPOI GUYKUPIOI
MIOG PETOXNG AUTOI, 1] O€ TTEPITITWON dlaXwPICHOoU TNG WIAAG KUPIOTNTAG aTTd TNV
ETTIKAPTTIO O JIKAIOUXOI, TTPETTEI VA OPIcOUV KOIVO eKTTPOOWTTO, OIOPOPETIKA

QvaoTEAAETAI N EVAOKNON TWV DIKAIWUATWY TOUG TTOU ATTOPPEOUV ATTO TN METOXH.

2.1Na va ocuppeTaoxel €vag pEToxog oTn Mevikr XuvéNeuon TTPETTEI VO KATOBEOEI
TIC METOXEG TOU OTO TaMEio TNG eTaipiag A oto Tapegio MNapakatadnkwy Kai
Aaveiwv | og otToI0dNATTOTE GAAN QVWVUUN TPATTEQITIKA €TAIPIA TTOU AEITOUpPYEi
oTnv EANGDQ, TTévTe (5) TOUAGXIOTOV NPEPES TTPIV aTTO TN NUEPA TTOU €XEI OPIOBEI
yla Tn ouvedpiaon NG MNevikAg Zuvéleuong. Méoa oTtnv idia TTpoBeopia TTPETTE
va KatatiBevral oTnv €Talpia Kal o1 atrodeigelg KaTtdbeong Twv PETOXWY Kal Ta

£YYPOQa avTITTIPOCWITTEUONG.

3.H levikr) ZuvéAeuon UTTopEi va TTITPEWPEI TN CUPMETOXA TWV METOXWY, Ol OTTOIOI

0ev CUPHopPWBNKav TTPog TIG dIaTALEIC Tou ApBpou auTou.

APOPO 31

AVTITTPOOWTTEUON

O apIBuo6g Twv YPREWVY Tou KABE PETOXOU €ival avaAOYOog TTPOG TIG METOXEG TWV

OTTOIWV Eival KUPIOG.

O1 péroxol pTTOPOUV VO  QVTITTIPOOWTTEUOVTAl aTTO TTANPELOUOIo, O OTT0I0g

OlopieTal e atTAf €TMIOTOAA TOU PETOXOU TTPOG Tov Mpdedpo.

O1 avAAIKol, aTTayOPEUPEVOI KOl T VOIKG TTPOOWTTA EKTTPOCWTTOUVTAI OTTd TOUG

VOUIUOUG EKTTPOCWTIOUG TOUG.

Tel. Evnu.: EX. 10.10.2019 (4p.5)

17



APOPQO 32

Mivakag Twv PETOXWYV e dIKaiwpa Wrigou

1.Kd&Be pétoxog ptmopei déka (10) nuépeg TTPIV TNV TAKTIKN Mevikr ZuvEleuon va
nTAoel ammd Tnv ETaipia TIG €TACIEG OIKOVOMIKEG KATOOTACEIS KABWG KAl TIG

OXETIKEG EKOETEIG TOU AIOIKNTIKOU ZUUPBOUAIOU KAl TWV EAEYKTWV.

2.2apavia okTw (48) wpeg mpiv a1td KABe [evikrl ZuvéAeuon TIPETTEI va
TOIXOKOAAEITOI O€ gu@avr) B€0n Tou KOTAOTAPOTOG TNG £TAIPIAG TTIVAKAG TWV
METOXWV TTOU €YXOuV diKaiwpa WwhA@ou Katd tn Mevikr Zuvéheuon pe €voeitn Tou
TUXOV QVTITIPOCWTTOU TOUG, TOU apIBUOU TWV PETOXWV KAl WHPWV KaBeVOS Kal
Twv OIEUBUVOEWY TWV PETOXWV KOl TWV QVvTITTPOOWTIWY Toug. Kd&Be évoTaon
KATd Tou TTivaka autoUu TTPOoRAAAETal €TTi TTOIVA aTTAPAdEKTOU KATA TNV €vapen

TNG ouvedpiaon.

APOPO 33

ATtrapTia MevikAg Zuvéleuong

1. H leviki ZuvéAheuon Bpioketal og amapTia kal ouvedpidlel Eykupa TTadvw oTa
Béuara NG nuepnaoiag didtagng, étav TTapioTavTal 1 avTITTPOCWTTEUOVTAl OE QUTA
METOXOI TTOU €KTTPOCWTTOUV To Trevhvia Toig €katd  (50%) TouAdxioTo Tou

kataBeBAnuévou eTaipIKOU KEQaAaiou.

2. Ed&v dev emiteuxBei n ammaptia autr, n Fevikp ZuvéAleuon ouvépyetal TTAAI
MEéoa o€ €ikool (20) pEpeg aTTd TN ouvedpiaan TTOU PaTAIWBNKE, agou TTponynBEi
mpéokAnon &éka (10) TouAdxioTov nUEPES TTPIV. Katd Tnv €TTavoAnTITIKA auTh
ouvedpiaon n levik Zuvéleuon BpiokeTal o€ atmapTia kKal auvedpidlel €ykupa
€T Twv BepdTwWV TNG ApPXIKAG NUEPNTiag dIATagNG OTTOI0OATTIOTE KAl av €ival TO

EKTTPOCWTTOUMEVO O€ AQUTAV TUAMG Tou KaTaBeBANUEVOU PETOXIKOU KEPaAaiou.

3. ECaupeTik@ TTPOKEINEVOU YIa ATTOPACEIS TTOU OQOPOUV OTn MWETABOAR Tng
€BVIKOTNTAG TNG €TQIPiag, OTn METAPBOAR TOU QVTIKEIMEVOU TNG ETTIXEIPAOEWS
QUTAG, OTNV €TTAUENON TWV UTTOXPEWOEWY TWV HETOXWY, 0TV auénon Tou
METOXIKOU Ke@aAaiou TTépa atrd Ta Opla TTou TTPoBAETTOVTAI ATTo TIG TTap. 1 Kail 2
Tou dpBpou 6 Tou TTapdvTog KaraoTtaTikoU | o€ au¢non tou emRAAAETalI aTTd
OIATAEEIS VOUWY 1 TTOU YIVETAI PHE KEQAAQIOTTOINON ATTOBEUATIKWY, O€ PEIWON TOU

METOXIKOU Ke@aAaiou, o€ HETABOARA Tou TPATTOU B1IABE0NG TWV KEPOWYV, OE €KOOON
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daveiou O opoAoyiwy, o€ guyxwveuon, dIAoTTaoN, PETATPOTTH, avafBiwon, o€
Tapdtaon NG didpkelag, 1 dIGAuCN TNG €TaIpiag, O€ TTAPOXH I O€ avavéwon
ecouaiag pog 10 AloIKNTIKG ZUuBOUAIO yia aUgénaon Tou UETOXIKOU KE@aAaiou A
¢€kdo0on ouoAoylakou daveiou cUPPWVa PE TO APBPo 6 Tou TTapOVTOG Kal o€ KABE
GAAN TTepiTTTwon 1ou 0 Nopog i 1o KataoTaTikd opilel 0TI yia TN Afjwn opIcpéVNG
amé@aong amoé Tn Fevik ZuvéAeuon aTmTaITEITAl N ATmOPTiI@ TNG TTOPOUCOG
TTapaypaou, n Meviki Zuvéleuon BpiokeTal o ammapTia Kal ouvedpiadel EyKupa
mdvw oTta  Béuata TNG nuepnoiag  didtaéng  Otav  TrapioTavrial N
QVTITTPOOWTTEUOVTAI O€ QUTH METOXOl TTOU EKTTPOCWTIOUV TO €RSOUAVTA TOIG

ekaTd (70%) Tou KaTaBePANPEVOU HETOXIKOU KEPAAQiOU.

4. Edv dev emiTeuxBei n 10 TTAVW aTTapTia TIPOCKAAEITAI KOl CUVEPYETAI KAl TTAAI
n levik ZuvéAleuon olpewva pe TIG IOTALEIS TNG TTAP. 2 TOU TTapOvTog Gpbpou,
BpiokeTal & o€ amapTia Kal guvedpIAlel £yKupa €TTi Twv BePdTWY TNG GPXIKNG
nuepnoiag didatagng OTav EKTTPOCWTTEITAI O€ AUTH TO £€MVTA TOIG £KaTS (60%) TOU
KatapeBANuéEVOU PETOXIKOU KE@OAQioOU. & TTEPITITWAON TTOU &gV CUMTTIANPWOEI
ouTe auth n amaptia, N Fevik ZuvéAeuon TTPOCKAAEITAI KOl CUVEPXETAI TTAAI
oUP@WVa PE TO TTAPATTAVW, BpiokeTal & o€ aTTapTIa Kal ouvedpIddel EyKupa eTTi
TWV BepdTwyv TNG ApyXIKNS NUEPAHOIAG DIATAENG EQOCOV EKTTPOCWTIEITAI O QUTA TO
mevhvia éva ToIG €Katd (51%) TouAdxIoTOv Tou KaTaBeBAnuévou PETOXIKOU

Ke@aAaiou.

APOPO 34
MAciowneia

1.01 amogdoeig ™G levikng ZuvéAeuong Aaufdvovral pe TNV amoAutn

TTASIOWPN@Ia TWV WPAPWYV TTOU EKTTPOCWTTOUVTAI O€ AUTAV.

2.Kar egaipeon, ol amoQACEIS TTOU A@OpoUvV OTa Béuata Tng TTap. 3 Tou
TTponyouuevou apBpou Aaufdavovtal pe Tnv TTAEiopn@ia Tou €BBOPRVTA TOIG

€KaTO (70%) TWV WAPWV TTOU EKTTPOCWTTOUVTAI OTN ZUVEAEUON.

APOPO 35
Mpoedpeio MevikAG ZuvéAeuong

O Mpdedpog R av autdg KwAUeTal o AvTiITTpéedpog Tou AloiknTikoU ZuuouAiou,

Tpoedpevel TTpoowpIivd oTn evikrl ZuvéAeuon Twv HETOXWYV eKAéyovTag Eva
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yPOUUaTED PETAEU TWV TTOPIOTAPEVWY,  HETOXWV 1 WA. MeTd Tnv €mKUpwon
amd TN levik) ZuvéAeuon Tou KATOAGYOU Twv MPETOXWV TTou OIKaloUvTal va
OUMUETAOXOUV OTN ZUVEAEUOn Twv METOXWYV, N [evik ZuvéAleuon ekAéyel TO
opIoTIKG MNpoedpeio TNG, TTou atroTeAeiTal atrd Tov Npdedpo Kai Eva Mpauupatéa, o
OTTOI0G €KTEAEI KAl Xpén WNQPOAEKTN KAl UTTOPEI va unv gival pétoxog. H exkAoyn

TOUG YIiVETQI hE QavEPN YNPoPopia.

APOPO 36
Huepnoia Aidraén

1. O1 oudnthoeig Kal o1 atmopacelg TNG MevikAg ZuvéAeuong TreplopifovTal OTa
B¢éparta Trou TrepIAauBdavovTal oTnv nuepnaia didragn mmou dnUoacicUEeTal KATA TNV
mpéokAnon. H nuepnaia diatagn karapti¢etal atrd 10 AIOIKNTIKO ZupBouUAio, Kai

TePIAQUBAvEl SlATUTTWHEVA PJE COQPrVEID Ta BEPaTa TTPog aulnTnon.

2.2ufATnon kal Anwn atro@docwy €T Bepdtwy €kTOC TNG NUEPNTiag diaTagng
Oev emTpETTeTal TTAPA POVO €QOCOV eKTTPOCWTTEITAl OTN evikn ZuvéAeuon TO
OUVOAO TOU PETOXIKOU KEPAAaQiou.
APOPO 37
AtraAAayn peAwv A.Z Kal EAEYKTWV

1.Metd ammd TNV £ykKpion Twv €ETACIWV OIKOVOUIKWY KATAOTACEWV N [evikn
2UVEAEUON QTTOQAIVETAI ME MUOCTIK WNPOQPopia Kal OvOuaoTIK KAAoN Twv
METOXWV yIa TNV aTraAAay Twv PEAWV Tou AIOIKNTIKOU ZUMPBOUAIOU Kal Twv
eAeYKTWYV atrd KABe €uBUVN atrolnuiwong. H atraAAayr] auTh €ival avioxupn oTIig

TTEPITITWOEIG TOU ApBpou 22a Tou K.N 2190/1920.
2.2Tnv yneogopia yia Tnv atraAiayr] Tou AloiknTikoU ZuupBouAiou dikaioUvTal va
TTAiPVOUV PEPOG TA HEAN TOU JOVO HE TIG HETOXEG TTOU £€XOUV OTNV KUPIOTATA TOUG.

To idlo 10XVl Kal yia Toug UTTAAARAOUG TNG ETAIPIAG.

APOPO 38

MpakTikd M'evikAg ZuvéAeuong

1.Na 1¢ oudnmoeig kai TIS ammo@docelg NG lMevikng ZuvéAeuong TnpouvTal

TTEPIANTITIKA TTPAKTIKG TTOU KATAXWPEOUVTAl O€ €I0IKO BIBAIO.
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2. Metd amd aitnon petdxou, o Mpdedpog TG Zuvéleuong uttoxpeolTal va

KATaXWPEAOEI OTA TTPAKTIKA akpIfr] TTEpIAnyn TNG yvwung Tou .

3. 210 id10 BIBAIO KOl OTNV APXA TWV TTPOKTIKWY KATAXWEEITAI 0 KATAAOYOG TWV
METOXWV TIOU €XOUV TIApPAcTEi 1 TTOU  avTITTpoowTreldnkav otn  levikn
Zuvéleuon. O katdAoyog auTtdg cuvtdooeTal cUPwva pe 1o Gpbpo 27 Trap.2
Tou K.N 2190/1920.

4 Edv otn Zuvéleuon TropioTatal POvo €vag  PETOXOG, TOTE TIPETTEl va
TTOPEUPIOKETAl KAl QVTITIPOOWTIOG TNG ETTOTITEUOUCAG ApXNAG Tou YTroupyeiou
EpTtropiou Tng £€dpag TnG etaipiag r ZupPBoAaioypd@og Tng £8pag TnNG €TaIpiag, o

OTTOI0G TTPOCUTTOYPAPEI TA TIPAKTIKA TNG [MEVIKNG ZuvéAeuong.

5.Ta mpakTikK& TNG MNevikAG ZuvéAeuang utroypdgovTtal atrd Tov MNpdedpo Kal To
Mpaupatéa. Avtiypaga rj atTooTTAoOUATa QUTWY EKOIdOVTAI ETTIKUPWHPEVA ATTO TOV
Mpoedpo 1 Tov AvTiTTpoedpo Tou AloiknTIKoU ZupBouAiou. MeTd atrd kdbe Mevikn
2uvéleuon UTTORAAAETal OTNV KATd TO VOPO ETTOTITEUOUCO QpPXN ETTIKUPWUEVO

QVTiYPOQO TWV TTPOKTIKWY eVTOG TTpoBeouiag cikoal (20) nuepwv.

KE®AANAION E
AlKaiwyaTa TNS YElown@iag

APOPO 39

MéTtoxol TTOU  eKTTpOoOWTIOUV TO €éva  €IKooTo (1/20) Tou KataBeBAnuévou
METOXIKOU KEQAAQiOU UTTOPOUV ME aiTnOr} TOug va CnTAcouv Tn OUYKANON
¢KTOKTNG [leviKAG 2ZuvéAeuong Twv PETOXWV. To  AloiknTiKO  ZuppBouAio
uTTOXpEOUTAI VO OUYKOAEDEl TN [evikr XuvéAeuon opifovTag nUEPA ouvedpiaong
n otroia dev TIPETTEI va ATTEXEl TTEPICOOTEPO atrd TpIavTa (30) nuépeg amod Tnv
nuepounvia  €mmidoong TnG aitnong mpog Tov [pdedpo. H aitnon tpétrel va

TTEPIEXEI T TTPOTEIVOPEVA BEPATA TNG NUEPNTIAg dIATAENG.

APOPO 40
1. Met@ amd aitnon METOXOU 1 METOXWV TTOU EKTTPOOWTTIOUV TO €va EIKOOTO
(1/20) Tou kataBeBAnuévou eTaipikou Ke@aAaiou, o Mpdedpog NG Zuvéleuong

uttoxpeouTal va avapaAel pia pévo @opd TN Afwn atmégacng Tng lMevikng
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2UVEAEUONG, TOKTIKAG I €KTAKTNG, YIa OAa 1 yia opiouéva pévo BéuaTta, opifovtag
WG NUéPa ouvedpIdcEwWS YIa TN AYwn amoégacng Tnv nuUéEpa TTou opifouv ol
METOXOI OTNV AiTNON TOUG, N OTToI0 OUWG OEV PUTTOPEI VA ATTEXEI TTEPICTOTEPO ATTO
TPIAVTO NUEPES aTTd TNV nuepounvia TnG avaBoAlg. H Mevikrp ZuvéAleuon TTou
OUyKoAegiTal peTd atmd avaBoAr, Bewpeital cuvEXEla TNG TTPONYOUUEVNG Kal BV
QTTaITEITAl €ETTAVAANWN Twv dIOTUTTWOEWY dNPOCiEUoNG TG TTPOOKANONG. ZTn
2UVEAEUON AUTH] UTTOPOUV VO CUMMETAOXOUV KOl VEOI PETOXOI TNPOUMEVWY TWV

SIATUTTWOEWYV TwV ApBpwv 27 TTap.2 kai 28 Tou K.N 2190/1920.

2. Epooov 10 {nTricOUV PETOXOI TTOU EKTTPOOWTTOUV TO €va €IkooTo (1/20) ToU
KaTaBeBANpEVOU ETAIPIKOU KEQOAaiou N Afyn amdé@acong €T TTavTog BEUATOS TNG

nuepnoiag diatagng MevikAg ZuvéAeuong dIEVEPYEITAI JE OVOUAOTIKI) YnPOoPopia.

APOPO 41

1. Metd amd aitnon PETOXWV TTOU EKTTPOCWTTOUV To éva €IKooTd (1/20) Tou
kataBeBAnuévou PETOXIKOU Ke@aAaiou, n oTroia UTTORBAAAETAI OTNV €TaIpia TTEVTE
(5) mAApeig nuépeg Tpiv ammd Tnv TokTikA evik ZuvéAleuon, 1o AIOIKNTIKO
2UMBoUAIO utToXpEOUTal A) VO avakoIvwvel oTn [eviki Zuvéleuon Twv PETOXWYV
Ta TTO0A Ta OoTToIa KATABARBNKAV KaTd TNV TEAEUTAia SIETIA yIA OTTOIOBATTOTE QITIO
atrd TV eTaipia ota PEAN Tou AloIKNTIKOU ZupBouliou f oToug AleuBuvTég ) o€
GAANoug uttaAAAAoug Tng, KABe GAAN TTOPOXN TTPOG AUTA Ta TTPOOWTTA, KAOE
oupBaon NG €Taipiag Pe autd Ta TTPOCWTTA, B) va TTAPEXEl TIG QITOUMEVEG
OUYKEKPIYEVEG TTANPOYOPIEG KATA TO PETPO TTOU QUTEG €ival XPAOIYEG YIa TNV
TTPAYMOTIKY) €KTIMNON Twv BepdTwyv TNG nuepnoiag didraéng. To AioiknTiKO
ZUMBoUAIO ptTOopEl va apvnBei TNV TTAPOXN TWV AITOUMEVWY TTANPOPOPIWYV VIO

otroudaio AGyo, Kal N OXETIKA AITIOAOYIQ TTPETTEI VO avaYPAPETAI OTA TTPOKTIKA.

2.ETriong, hMeETG ammd aitnon Twv PETOXWYV TTOU EKTTPOOWTTOUV TO €va Tpito (1/3)
TOU METOXIKOU KepaAaiou TTou €xel KatafAndei , n otroia uttoBAAAETal OTNnV
etaipia mévte (5) TTARPEIC Nuépeg TIpIv atmd TNV TakTiKA [evikrl ZuvéAeuon Kai
€QPOCOV auToi dev eKTTPOCoWTIOUVTAl OTO AIOIKNTIKGO ZUMBOUAIO, TO TeAEuTaio
utToXpeoUTal Va TTAPAoYXEl TTPOG auToUG KaTd Tn Meviki ZuvéAeuon 1, av TTPOTING
TIPIV aTTd QUTH, O EKTTPOOWTTO TOUG, TTANPOPOPIES YIO TNV TTOPEI TWV ETAIPIKWY
uTToBé0EWV Kal TNV TTEPIOUCIOKA KaTdoTaon TngG etaipiag. To  AIOIKNTIKO
2UMBoUAIo uTTopEl va apvnBei va dwoel TTANPOQOPIES YIa GTTOUdAIO KAl OUCIWdN

AGyo avaypd@ovTag Trn OXETIKI AITIOAOYIA OTA TTPAKTIKA.
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3.2TIC TTEPITTITWOEIS Twv OU0 TIPONYOUUEVWY  TTOPAYyPAaPWY, OTToIadNTToTE
Qu@IoPRATNON OXETIKA pE TO PBAocIYo TnG aimioAoyiag AUveTal amd 10 appodio
MovoueAéc TMpwtodikeio TG €0pag TnG eTaipiag pe Tn  dladikaocia Twv
00@ANIOTIKWY PETPWV. Me Tnv idia atrépacn, To dIKACTAPIO UTTOXPEWVEI TNV

eTaIpia va TTapdoxel TIS TTANPOQOPIES TTOU ApVHONKE.

APOPQ 42

O1 yétoxol TTou ackoUv Ta JIKaIwPaTa Twv apbpwyv 39, 40 tap.1 & 41 ogeilouv
va €xouv KataBéoel oupewva pe 1o dpbpo 28 tou K.N. 2190/1920, 6TTwg IoXUEl,
TIC METOXEG TIOU TOUG TIOPEXOUV TA OIKAIWPOTA OUTA KAl va TIG Tnpouv
KaTateOeIuéveg ammd Tn XpovoAoyia €1midoong TNG aiTnONG TOUG PEXP! Kal a) TNV
NUEPA ouvedpIdoews TNG MeVIKAG ZUVEAEUONG OTIG TTEPITITWOEIG TV ApBpwv 39,
40 1ap.1 kai 41 mmap.1 kar 2, B) v €kdoon TNG ATTOYACNG TOU APPOdIoU
AikaoTtnpiou OTIC TEPITTTWOEIC Tou dGpBpou 41 Tap. 3 TOU TTAPOVIOG

KartaoTaTikoU.

APOPO 43

1.M£TOY0I TNG ETAIPIAG TTOU EKTTPOCWTTOUV TOUAGXIOTOV TO éva €IkoaTo (1/20) Tou
kataBeBAnuévou PETOXIKOU KEQaAaiou £xouv SiKaiwpa va ¢nTouv Tov EAeyX0 TNG
eTaIpiag atd 10 APPOdIO AIKAOTAPIO TNG TTEPIPEPEIOG OTNV OTToia €dpeUel n
etaipia. O é€Aeyxog Oiatdletal av Tmlavoloyeital 0TI pe TIG TPALEIG TTOU
katayyéAovtal  Trapafiddovral o dIatAgeElc Tou VOPOU 1 TOU  TTaPOVTOG
KataoTtaTikoU 1 Twv ammo@doewv Tng evikng Zuvéleuong. O1 mTpdgeig tmou
KatayyEAAovTal TTPETTEI VA £€XOUV Yivel o€ XpOVO TTou Oev ATTEXEI TTEPICOOTEPO
atrd pia JIETIA ATTO TN XPOVOAOYia TNG £YKPIONG TWV ETACIWYV AOYOPIAOPWY TNG

XPNong Katda tnv otroia TeEAéoONKav.

2.Métoxol TnG ETQIpiOG TTOU  €KTTPOCOWTIOUV TO €va  Tpito  (1/3) TOU
kataBeBAnuévou eTaipikoU KepaAaiou Exouv To dIKAiwua va {NTACOUV TOV EAEyX0
NG eTaipiag amd AikaoTipio TTou gival apuddio Katd Tnv TTponyouuEvn
TaPAYPAYo, £QOcoV aTrd TNV OAn TTOPEIa TWV ETAIPIKWY UTTOBECEWVY KaBioTaTal
moTeutd OTI N dloiknon Twv ETAIPIKWY UTTOBécEWV Ogv  aOKeiTal  OTTWG

eMPRANOUV N XpNoTh Kal n ouveth diaxeipion. H didragn autr dev epappoleTal
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00€eGC QOPEC N Helown@ia TTou ¢NTA Tov €AEYXO EKTTPOCWTTEITAI OTO AIOIKNTIKO

2UMBoUAIO TNG eTaIpiag.

3. O1 péroxol TTou aoKoUuv TO BIKQIWKa Twv TTIo TTAvw TTap. 1 Kal 2 TTPETTEl va
TNPOUV TIG WETOXEG TTOU TOUG TTAPEXOUV TO OIKAIWHKO autd KaTaTEBEIUEVEG OTO
Tapeio MapakataBnkwv kal Aaveiwv, otnv Tpdmefa ™G EANGdOG 1 o€
otmoladATToTE AAAN avayvwpiopévn eAAnVIKA Tpdameda péEXPI va €kdoBei n
a1ré@acn, TTAVTIa OPWG YIa XPOVIKO dIGoTNHa OXI MIKPOTEPO Twv Tpidvta (30)

NUEPWYV aTTé TNV UTTOROAN TNG QiTnOoNG.

KEDAANAIO 2T

MNepi EAEYKTWYV, OIKOVOUIKWY KATAOTACEWV Kal O1d0£0NC TwWV KEPOWV.

APOPO 44

Al10pIoPEG EAEYKTWV

1.Mpokeiyévou va AneBei éykupa ammogacn atmo Tn [evik ZuveEAEUON OXETIKA WE
TOUG £TAOIOUG AOYyapIaapoUs (ETHCIEG OIKOVOUIKEG KATAOTACEIS), TTPETTEI AUTOI va

EXouv gAeyxBei atrd dUO TOUAAXIOTOV EAEYKTEG.

2.H T1okTiKA Tevikp Zuvéleuon ekAéyel kKABe xpovo SUO TAKTIKOUG Kal ©U0

QvVATTANPWHATIKOUG EAEYKTEG OPICOVTAG TAUTOXPOVA KOl TV aUOIPr] TOUG.

3.H ZuvéAeuon ptropei va ekAéyel éva POvVO TOKTIKO Kal €va avaTTANPWHATIKO

EAEYKTH EQOOOV QUTOI €ival OPKWTOI AOYIOTEG.

4 Epooov n etaipia utrepPaivel Ta épia TG Tmap. 6 Tou dpBpou 42a Ttou K.N.
2190/1920 o€ ouvduaouo e To GpBpo 133 Tou idIoU VOUOU EKAEYEI UTTOXPEWTIKA
TOUG €AEYKTEC ATTO TOUG OPKWTOUG AOYIOTEC TOU ZwaTog OpKwTwv AoyIoTWwY
Tou N.A 3329/1955 “Mepi ouoTdoewg Zwpatog OpkwTwyv AoyioTwv” (PEK A
230/1955), cUp@wva uE TIG OXETIKEG OIATALEIC TNG vOUoBeTiag TTou I0XUoUV KABE
@opd. O1 diatageig Twv Tap.7 kai 8 Tou dpBpou 42a Tou K.N 2190/1920, 611G

IoXUEl, E@apuofovTal avaioya.
5.Méoa oe mévte (5) nuépeg atmd TN ouvedpiaon TnG MevikAG ZuvEAeuong TTou
OpIoE TOUG €AEYKTEG, N ETAIPIO TTPETTEI VO TOUG AVAKOIVWOEI TO BIOPIOHUO TOUG. €

TTEPITITWON TTOU dEV ATTOTTOINOOUV TO BIOPICPO TOUG eVTOG TTPOBETiag TTEVTE (5)
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NUEPWYV BewpouvTal OTI ToV €XOUV aTTodexBei Kal UTTEXOUV OAEG TIG €uBUVEG Kal

TIG UTTOXPEWOEIG TToU TTPOoPRAETTOVTAI 0TO dpBpo 37 Tou K.N 2190/1920.

6.H ékBeon Twv eAEYKTWY, EKTOG ATTO TIG TTANPOQOpPIEG TTOU opifovTal oTnV TTap. 1
Tou GpBpou 37 Tou K.N 2190/1920 o@eilel €TTiong va avagEéper: a) av TO
TTpooapTnua TrepIAauBavel TIg TTAnpoopieg TG Tap. 1 kai 2 Tou dpBpou 43a
Tou K.N 2190/1920, 6TTwg 1oxUel, B) av &yive n €TTAANBeUcn TNG CUPPWVIOG TOU
TTEPIEXOPEVOU TNG €kBeong dlaxeipiong Tou AloIKNTIKOU ZUPBOUAiou TTpog TIG
OXETIKEG OIKOVOUIKEG KaTaoTdoels. MNa 10 OKOTTO autd n €kBeon diaxeipiong
TTPETTEl va €xel TEBEI uTTOWN Toug ToUuAGxIoTov TpidvTa (30) nuUéEPES TTPIV aTro TN

"evikny ZuvéAeuon.

APOPO 45

AIKAQIWPOTA EAEYKTWV

1.01 eAeykTéG €x0ouv BIKaiwua, otroTednTTOTE KATd Tn dIdpKeia NG xpriong, va
eAéyxouv oTtroiodnmoTe BIBAI0 4 Aoyaplacud Tng etaipiag, otn 0 AAgn Tng
XPNong o@eilouv va eAéyxouv TIC €TACIEG OIKOVOUIKEG KOTAOTACEIC KAl VO
uttoBdAouv oTnv TakTIKA Mevik Zuvéleuon, uttd pop@r] ékBeong, To TTOPICHA TOU

eAEyxOU TOUG.

2.01 eAeykTEG o@eilouv va TTapioTavTal oTn Meviki ZuvéAeuon Kal va TTapéXOuV

KABe TTANpo@opia OXETIKA PE TOV EAEyXO TTOU BlEvEPYNOQYV.

APOPO 46

O1 eAeykTéEG pTTOpPOUV, ME aitnon Toug TPoG Tov [pdedpo Tou AloiknTiKoU
ZupBouliou, va Zntoouv Tn OUyKANon €KTakTnG levikng ZuvéAeuong, 1o O¢
AloiknTIKO ZupBoUAio uttoxpeouTal va ouykaAéoel Tn Mevikr) ZuvéAeuon péoa o€
O0éka (10) nuépeg amd Tnv emidoon TNG AITNONG ME QVTIKEIUEVO nuEPNOiag
didTagng Ta BEuara TTou avaypda@ovTal GTNV QiTNON TWV EAEYKTWV.

APOPO 47

Etaipikry xprion - ETACIEC OIKOVOUIKEG KATAOTATEIG
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1.H eTaipikn) xprion apxicel Tnv 1n lavouapiou kai Afyel Tnv 31n AekepuPpiou kK&Be
étouc. Kat' e€aipeon, n mpwTn €TaIpIKN Xpron apxicel amd 1n vopiun ocuoTtaon

NG eTaipiag kal Ba AR&er Tnv 31n AekeuBpiou 2003.

2. Katd tn AAEn KAEBe ETQIPIKAG XPAONG EVEPYEITAI ATTOYPOQPN TNG ETAIPIKAG
TTEPIOUTIiag Kal pE BAon autr) karaptifovral ol €TACION Aoyaplaouoi (ETACIEG
OIKOVOMIKEG KATOOTAOEIG) CUUQWVA UE TO VOO, Kal €I0IKOTEPA CUPPWVA PE TO
apBpa 42a, 42, 42y, 420, 42¢, 43, 43° Tou K.N. 2190/1920 6TTwg 10XUEI.

3. O1 €TNOIEG OIKOVOUIKEG KATAOTACEIG TIPETTEl va €U@Avifouv pE ATTOAUTN
oa@nveld TNV TTPAYMOTIKY  €IKOva  TnG  TTEPIoUsIakng  didpBpwong, NG
XPNMOTOOIKOVOUIKAG B€0NG KAl Twv OTTOTEAEOPATWY Xpriong. EidikoTepa, TO
Al0IKNTIKO ZUPBOUAIO 0@eilel va ouvTAooEl CUPPWVA HE TIG TTIO TTAVW OIOTAEEIS:
a) Tov looAoyiopo, B) To Aoyapiacud “AtroteAéopara Xprioewg” y) Tov «[livaka

AlaBéoewg AtroTeAeoudTwy” Kal 8) To Mpoadptnua.

3.0 loohoyiopdg TnG eTalpiag, 0 Aoyapliaouog “ATToTeAéopaTa XPrRoEwg” Kal o
“Mivakag 8100€0ewg aTTOTEAECUATWY” Padi e Tn OXETIKA €KBeon eAéyxou, OTav
TTPOBAETTETAI EAEYXOG ATTO OPKWTOUG EAEYKTEG, dNUOCIEUOVTAI OTO GUVOAO TOUG
ME €uBluvn Tou AIOIKNTIKOU ZupBouliou gikoal (20) ToUAAXIOTOV TTANPEIG NUEPES
TpIv atmd TN ouvedpiaon TnG lMevikAg Zuvéleuong, oupewva he 10 dpbpo 4313
map. 5 Tou K.IN.2190/1920, 6TTWG 10XUEL. AVTiypa@a TWV ETHCIWY OIKOVOUIKWY
KATOOTAOEWV HE TIG OXETIKEG €KOEOEIC TOU AIOIKNTIKOU ZUMPBOUAioU Kal Twv
eAeyKTWV UTTORAAAOVTAI aTTd TNV €TAIPiO OTNV APPOdIA ETTOTITEUOUCO apPXl TOU
YTmroupyeiou Eutropiou eikoor (20) TouAdyiotov nuépeg mpiv ammd TN evikh

2UuvéAeuon.

4. Méoa oe eikool (20) nuépeg atmd TNV £yKPIOn TwV ETACIWY OIKOVOMIKWY
KATaoTAOEWV ammd Tnv ToKTIKA [evikf ZuvéAeuon uTToRAAAETal 0TV apuodIa
emomTelouca apxn Tou YTroupyeiou Eptropiou, avtiypa@o Twv €YKEKPINEVWV
OIKOVOMIKWY KATOOTACEWY HMAli PE TO ETTIKUPWHEVO AVTIYPOAPO TWV TTPAKTIKWY

TNG TO oTToi0 TTPORAETTETAI ATTO TNV TTap. 2 Tou Gpbpou 26a Tou K.N. 2190/1920.
5.Na va AneBei ammd tn Mevik) ZuvéEAeuon €ykupn atrdéQAcn €TTi TwvV ETNCIWV

OIKOVOUIKWY KOTOOTACEWYV TNG €TAIPIOG TTOU €XOUV €yKpIOei atrd 1o AIOIKNTIKO

ZUMBoUAIO, TTPETTEl QUTA va €XouV €10IKA BewpnBei aTro:
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a) Tov [Npoedpo | Tov VOUINO avatTAnpwTh Tou, B) Tov AlcuBlvovia A Tov
EvretaAuévo ZuUpBoulo 1 oe TepimTwon Tou Oev umtapxel EvrieTaApévog
2UMBouAOG, 1 TTou N 1I81I0TNTA TOU CUUTTITITEI JE TNV TTapaTTrdvw, éva PéEAOG Tou
AloiknTiIKoU ZupBouAiou TTOU OpideTal atrd auTd, Kal y) Tov UTTEUBuUVO yia TN

d1evBuvon Tou AoyioTnpiou.

& TTEPITTTWON dIaQWVIOG WG TTPOG TN VOUINOTNTA TOU TPOTTOU KATAPTIONG TWV
OIKOVOMIKWYV KATAOTACEWYV, O1 SIaQWVOUVTEG OPEIAOUV Va EKBETOUV eyYPAPWG TIG

avTIpPAOEIG TOUG OTN MeVIKN ZUVvEAEUON.

6.0Aa Ta BiBAia TnNG eTaipiag TTPETTEI va TNPOUVTAl OTNV EAANVIKI YAWOOQ.

APOPO 48

AldBean KepdWV

1.KaBapd képdn TnG eTaipiag eival autd TTOU TTPOKUTITOUV PETA TNV aPaipeon
a1rd Ta TTPAYHATOTTOINBEVTa akaBdpioTa KEPDON KABe ££6dou, KABe (nuiag, Twv
KATA TO VOO aTTooRE0ewV Kal KABe GAAou eTaipikou B&poug.

2.Me tnv em@uAagn Twv diatdéewyv Tou ApBpou 44a Tou K.N. 2190/1920, Ta
KaBapd kEpdN TNG eTalpiag diaveéPovTal Katd Tnv €EAG ocipd:

e [lponyeitar n 0O1GBecn TOoUu TTOCOOTOU VI TO OXNMOTIONO TOU TOKTIKOU
aT1ToBepaTIKOU, OTTWG OpPiCel 0 VOUOG, OnA. a@aIpEiTal TTOOOOTO TTEVTE TOIG EKATO
(5%) TV KaBapwv kePdwWV. H KpATNON auTr TTAUEl va €ival UTTOXPEWTIKF OTAV TO
aT1ToBepaTIKO POATEl TOUAGXIOTOV TO €va TpiTO (1/3) TOU PETOXIKOU KEPAAQiou, Kal
yiveTal TTAAI UTTOXPEWTIKN OTavV TO aTToBeUaTIKO PEIWOE KATW atrd To éva TPITO
(1/3) TOU peTOxIKOU Ke@aAaiou. To aTmoBepaTikO QUTO  XPNOIYOTTOIEITAI
QTTOKAEIOTIKA yIA TOV CUPWN@IOPO CnUiag TTOU PTTOPEI va TTPOKUWEI OTO PEAAOV,

TTAVTOTE TIPIV dlaveUNBEi To PépITua.

e AkoAouBei n d1GBeon Tou TTOCOU TTOU ATTAITEITAI YIA TNV KATABOAA TOU TTPWTOU
MepiopaTog dNA. TToooOTOU €¢I TOIG €KATO (6% ) TOUAGXIOTOV TOU KaTABEBANUEVOU
METOXIKOU KepaAaiou, oUpewva pe 10 Apbpo 45 tou K.IN 2190/1920 o¢
ouvdUao o TTpog TIG dlaTdgelg Tou a.3 Tou A.N 148/1967 OTTWG TpOTTOTTOINKEVO
Ioxvel (a. 3 mapa. 18 N. 2753/99 kai a.25 N.2789/2000).
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e To uttéAoITTo dIaTIBETAI KAT €QAPHUOYNV OXETIKWV aATTOQPACEWY TnG EVIKAG
2UVEAEUONG WG TTPOOBETO UEPIOUA, WG auOoIBr] Twv PeEAWV Tou AIOIKNTIKOU

ZUPBOUAIOU, WG EKTOKTO OTTOBEPATIKO 1] METAPEPETAI OTNV ETTOUEVN XPHON.

APOPO 49
KataBoAA pepioparog

1.H TAnpwunl ToUu pepioPATOg YiveTal oTnv £dpa TNG E£TAIpIAG Kal apyilel Tnv
nuépa TToU opilel To efouaiodotnuévo atmmd Tn Mevik Zuvéleuon AIoIKNTIKO
ZUPBOUAIO €viOG OUO pnvwv amd Tnv amogacn NG TakTikAg [evikAg
ZUVEAEUONG TTOU EVEKPIVE TIG ETNOIEG OIKOVOUIKEG KOTAOTAOEIG. O1 JETOXOI TTOU
0ev Ba TTPOCKOMIoOUV EyKalpd TIG MEPICHOTATTOBEIEEIC TOUG yia €ioTTpagn Tou
MEpPIoPOTOG TTOU TOUG avaloyei, dev dIKalouvTal TOKO yia TO XPOVIKO SidoThua
Tou TTapAABe. To pépiopa Tou dev {NTRBNKe evidg TréEvie (5) eTwv agdTou

KATéoTN ammaiTnTd, TTOPAYPAPETAl.

2.H diavoun TTPoCwWEIVV HEPICHATWY [ TTOOOOTWYV ETTITPETTETAI JOVO £QOOOV
€ikool (20) TouhdxioTov nuUépeg TTpIvV attd TN dlavour auTh dnuooisuBei og dia
nUEPRaoIa TTOAITIKH €@nuePida TNG ABrvag atrd ekeiveg TTou, KATA TNV Kpion Tou
AloiknTikoU ZupPBouAiou, €xouv gupUTEPN KUKAOQOpia oe OAn Tn Xwpa Kal OTo
@UAO AE kai E.T.E. Tng Epnuepidac 1ng KuPBepvroewg kai uttoBAnBei otnv
appodia eToTrTelouca Apxr Tou YTToupyeiou EuTTopiou AoyIOTIKA KATAoTAoH YIa
TNV ETAIPIKA TTEPIOUTIiA. Ta TTPOCWEIVA auTd MeEpIoMATA OtV MUTTOPOUV VO
utrepBouv 10 MIcd (1/2) Twv Kepdwv TIoUu avaypd@ovtal aTn  AOYIOTIKN

KaraoTaon.

KEDAANAIO Z
AidAuon - EkkaBdpion

APGOPO 50
Abyol Along TngG eTaipiag

1.H etaipia AveTal:

a) Otav AQf&el o xpdvog dIdpkeldg TNG €KTOG av, TIPIV atmd TO XPOVOo auTo,
atro@acioBei n TTapdracn Tng atod Tn Mevik ZuvéAeuon.

B) Me amoégacon NG MNevikAg Zuvéleuong, n otmoia AauBdaveral CUPQWVA PE TIG

o1atageig Tou dpBpou 33 TTap. 3 kal 4 kal 34 TTap. 2 Tou TTAPOVTOG.
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y) Otav knpuxOei n eTaipia o€ KATAOTAON TITWXEUONG.

H ouykévipwaon OAWV TwV PETOXWYV O€ £va TTPOCWTTO Oev aTTOTEAEI AOyOo AUCEWG

TNG €TQIPIOG.

2.2¢ TEPITITWON TTOU TO CUVOAO TWV 18iWV KEQOAdiwY TNG eTaIpiag, 6TTwg autd
TTPoodiopifovial OTO UTTOOEIYUO TOU 1I00AOYIOUOU TToU TTPORAETTETOI OTTO TO
apBpo 42y Tou K.N. 2190/1920 6TTwg 1IoXUEI CAPEPQ, YiVEI KATWTEPO ATTO TO PICO
(1/2) Tou petoxikoU ke@ahaiou 1o AIOIKNTIKO ZUuuBOUAIO UTTOXPEOUTAI VA KOAEDEI
TN Mevikn Zuvédeuon péoa oe TTpoBeapia €€ (6) unvwy atmod T AEN TG Xprnong

yla va arro@aacioel Tn AUon Tng eTaipiag A Tnv uloB£Tnan GAAou YETpou.

APOPO 51
ExkkaBdapion

1.Ek16¢ ammd TNV TTEPITTTWON TNG TITWYXEUONG, TN AUCON TNG £Talpiag akoAouBei n
ekkaBapion TnG. H levikA ZuvéAeuon kavovilel Tov TPOTIO TNG €KKABAPIoEWS
olopifouca OUO0 ekKABAPIOTEG, METOXOUG 1 TpiToug Kai TTpocdlopiouca
TauTéXpova Ta BIKAIWPATA Kal TNV auoifr} Toug. O1 ekkaBapIoTEG o@eilouv POAIG
avaAdpfouv Ta KOBAKOVIA TOUG VA €VEPYAOOUV dATToypa®r Tng ETAIPIKAG
TTEPIOUTIAG Kal va dNPocIEUooUV IGOAOYIOHO CUN@WYA PE TO apBpo 47 TOou
TTaPOVTOG, avTiypa@o Tou oTroiou UTTORAAAETal OoTnv apuddia emoTrTelouca
apxn. Emiong dnuooiclouv kdBe xpodvo 100AoyIOUO, oUNPWVa PE TO GpBpo 7a
Tou K.N. 2190/1920. Tnv idia uttoxpéwan £XOUV 01 EKKaBaPIOTEG KABE £TOUG Kal
KaTtd TN ANéN TNG eKKaBapioewg.

O JI0pIoPOG TwV EKKABAPIOTWY OCUVETTAYETOI QUTOBIKAIWG TNV TTauon Tng

e€ouaiag Tou AloIKNTIKOU ZUpBouAiou.

2.Kard tnv didpkeia TnG ekkaBapioewg n levikf ZuvéAeuon Twv MPETOXWV
olatnpei 6Aa TG T dIKAIWMPATA KAl ouvedplddel PeTd atmmd TTPOCKANCH Twv
ekkaBapioTwy, KABe @opd TToU auToi Kpivouv OTI gival avaykaia. AikaioUuTal va

QTTOVEIUEl Kal EEAIPETIKI BIKAI0000ia OTOUG EKKABAPIOTEG.
3.Kard 1 didpkeia TG ekkaBdapiong dlatnpouvTal ol dIATAEEIG TTEPI CUYKAROEWG

NG lMevikAGg Zuvéleuong. O1 ekkaBapPIOTEG evepyoUv OCO UTTOPED va eVveEPYE TO

AloIKNTIKG ZUpBoUAIo duvdapuel Twy olkeiwy apBpwv Tou TTapdvtog KataoTaTikou.
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2TIG ouvedPIATEIG TTPOEOPEUEI TTIPOCWPIVA O PETOXOG TTOU £XEI TIG TTEPICOOTEPEG

METOXEG MEXPIG OTOU eKAeyEl TO opIoTIKO Mpoedpeio.

APOPQ 52

1. O1 ekKOBOPIOTEG TTPETTEI VA TTEPATWOOUY, XWPIG KABUOTEPNON, TIG EKKPEMEIG
UTTOBECEIG TNG ETAIPIAG, VA PETATPEWOUV O€ XPAMA TNV ETAIPIKA TTEPIOUTIA, va
e€oPAfooUV Ta XpEN TNG Kal va €I0TTPALouV TIG aTraIThoelg TNG. M1mopouv &€ va
EVEPYNOOUV Kal VEEG TTPAEEIG, EQOTOV UE QUTEG EEUTTNPETOUVTAI N EKKOBAPION Kal

TO CUUPEPOV TNG ETAIPIAG.

O1 ekkaBapIoTEG PTTOPOUV ETTIONG VA EKTTOINCOUV TA AKivATa TNG €TAIPIAG, TNV
ETAIPIKA ETTIXEIPNON OTO OUVOAO TNG 1 KAAdOUG QUTAG | PEHOVWMEVA TTAYIO
oToixeia NG, aAA@ petd Tnv Tapodo Tecodpwy (4) unvwyv atd T Auon TnG.
Ev1ég NG TpoBeopiag Twy TeE00dpwy (4) pnvwyv atrdé Tn AUonN TnG eTaipiag, KABe
METOXOG 1 Kal OAVEICTAG TNG MTTOPOUV va (¢nTAcouv atmmd TO HOVOUEAES
TTPWTOdIKEIO TNG £€0pag TNG ETAIPIAG, TO OTTOIO BIKALEI KOTA TO dpBpo 739 €1T. TOU
Kwdika lMoAimkAg Alkovopiag, va kabopioel TNV KATWTEPN TIMA TTWANONG Twv
OKIVATWY, KAGOWV ) TUNHATWY i TOU GUVOAOU TG £TAIPIAG, N ATTOPAC dE auTOU
OeoEUEl TOUG EKKOBAPIOTEG KAl OEV UTTOKEITAI O€ TAKTIKA 1} EKTOKTA €VOIKA YEOQ.

Ol €TOIEGC OIKOVOUIKEG KATAOTAOEIG, KABWG KAl Ol OIKOVOMIKEG KATAOTAOEIG

TEPATOG TNG EKKABAPIONG EYKPIvOVTal ATTO TNV YEVIKI CUVEAEUON.

2. Kar' €10¢, Ta atmoteAéopata Tng ekkaBdapiong umoBaAAovral otn evikA
ZUVEAEUON TWV PETOXWYV ME €KBECN TWV AITIWY Ta OTTOIa TTAPEUTTOdICAV TO TEAOG

NG €EKKABAPIoNG.

3. Metd 10 TMéPAG TNG €KKABAPIONG, Ol €KKABAPIOTEG KATAPTICOUV TIG TEAIKEG
OIKOVOMIKEG KATOOTAOCEIG, TIGC OTIOiEG Onuocielouv OTO TeUX0G AvVWwvUHWY
Etaipiwv kai Etaipiwy Mepiopiouévng EuBOvng Tng Eenuepidog 1ng KuBépvnong,
aT1T0dI00UV TIG EI0QPOPES TWV METOXWYV Kal SlIAVEUOUV TO UTTOAOITTO TTPOIdV TNG
EKKOBAPIONG TNG ETAIPIKAG TTEPIOUCIOG OTOUG METOXOUG, KATA TO AOYO Tng

OUMMETOXNG TOUG OTO KATAREBANUEVO PETOXIKO KEQAAQIO.
4. To o1adI0 TNG ekkaBdapiong dev PTTopEi va uTTEPREi TNV TTEVTOETIO ATTO TNV
nuepopnvia évapéng Tng eKKaBApPIoNG, OTTOTE Kal N eTaipia dlaypd@eTal ammd 10

MnTpwo Avwvipwy ETaipiwv.
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5. Mo TN ouvéxion Tng €KKABAPIONG, TTEPAV TNG TTEVTOETIOG, OTTAITEITAI EIOIKNA
adeia Tou Y1roupyou Eutropiou. To o1ddio OpwGs TNG eKKaBApIong dev PTTopEi o€

Kapia TTepiTrTwon va utrepPei Tn dekaeTia.

6. O dI0pIoPOG EKKABAPIOTWYV OUVETTAYETAI AUTOdIKAIWG TNV TTaUON TNG £§ouaiag

Tou Al0IKNTIKOU ZUuBouAiou.

Oocov agopd TougG eKKOBAPIOTEG, EQapUOlovTal avaAdywg ol dIaTAEEIS yia TO
AloiknTIKO ZupPBoUAio. O1 oulntroeig KAl Ol aTTOQACEIS TWV EKKABAPIOTWY

KataxwpouvTal TTEPIANTITIKA 0TO BIBAIO TTPAKTIKWY Tou AloIKNTIKOU ZUUBoUAiou.

KE®ANAION H
Cevikn AidTaén

APOPQO 53

MNa 6ca B€para dev pubuicel To TTapov KataoTatikd, IoXuouy ol diatageig Tou KN

2190/1920, 6TTwg TPOTTOTTOINKEVOS IOXUEL.

KEDAAAION O

MeTaBaTikéc AlaTdEeic

APOPO 54

KaAuyn kai kataBoAn kegaAaiou

To Ke@dAhaio Tng etaipiag, OTWG avageépetal oT0 ApBpo 5 autou ToOU
KataoTaTikou Ba avaAn®Bei oAOkAnpo atrd Toug CuPPBaAAOpEVOUG 1IOPUTEG TNG
gTaIpiag pe Tov akdAoubo TpoTTo:

A) H Avwvuun Etaipia «ZIAENOP BIOMHXANIA KATEPIrAZIAYX ZIAHPOY
ANQNYMH ETAIPIA» cuvelo@épel HeTPNTA TTEVAVTA evvéa XIAIAOEG evveOKOOIO
evevivTa eTTTA (59.997) eupwy Kal avahauBavel déka evvéa XINADEG EVVEQKOUTIES
evevivTa evvéa (19.999) uetoxéc,

B) H Aviyvuun Etaipia «AEMAA A.E., EMMNOPIAZ, ANTINMPOZQMNEYZEQZX KAI
EMNE=ZEPrAZIAS TMPOIONTON EK METAAAQY ANQNYMOZ ETAIPIA

ouvelIo@épel HETPNTA Tpia (3) eupw Kal avaAauBéver pia (1) peToxA.
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O1 10pUTEG €xouv TV UTTOXPEWON va KaTapdaAouv, (oe PeTpnTd), OAOKANPO TO
QVTITIHO TWV TTIO TTAVW PETOXWYV ANECWGS PETA TNV KATaxwpenon oTo oikeio MNTpwo
Avwviopwyv Etaipiwov 1ng dioiknTikAG atré@acng yia Tnv Tapoxn adgiag ouotaong
NG €TaIPiAG Kal TNV £YKPION Tou Trapoviog KataoTarikou, Pe KaTdBeon o€
Aoyaplaouo oto dvopa TNG £TAIPIAG O OTToI0G TnEEiTal o TPATTECa TTOU AEITOUPYEI

vouIpa otnv EANGOA.

APOPO 55

20vBeon Tou TTPWTOU AIOIKNTIKOU ZuuBouAiou

To mpwT0o AIOIKNTIKO ZUPPBOUAIO atToTEAEITAI ATTO TOUG K.K.:

To mpwto AiloiKnTIKG ZupfBoUAio armoTeAgital amd Toug K.K. a) [pnyopio
KwvoTavtakdmouAo Tou Anuntpiou, oikovouoAdyo, kaTtoiko ABnvwy, Appiavou 30,
AAT: 1-219720, B) XapdAauto Metagdmouho Tou [lavayiwTou, OIKOVOUOAGYO,
Kartoiko MAu@adag ATTIKAG, MpounBéwg 17, AAT: A-651960, y) KwvoTtavTtivo Ke@dAa
Tou AAegavdpou, pnxavoAdyo-nAekTpoAodyo, kdroiko M. Wuyxikol, KapkaBitoa 9, AAT:
2-231950, 0) O©cddwpo BaAud Tou Aewvida, olkovouoAdyo, kaToiko Ayapouaiou, Ay.
Nikohdou 21, AAT: N-087402, ¢) Xpnoto-Eppavoudh AnunTpakOTTOUAO TOU
"ewpyiou, Aiknyopo, kaToiko ABnvwy, Z0Awvog 44, AAT: N-032003.

H Onteia Tou opideTal péxpl TNV TTEWTN TAKTIKA MeviKA ZUvEAEUOn Twv PETOXWY, TTOU

Ba ouykANnBei evidg Tou TTpWTOU £€aurvou Tou 2004.

APOPO 56
EAeykTEQ TNG TTPWTNG XPONG

EAeyKTEG yIO TNV TTPWTN ETAIPIKA XPprion diopidovTal:

A) TOKTIKOI 01 K.K:

1) AuyoucTtog MuAwvdag Tou KwvoTavtivou, KATOIKoG Axapvwy, 0006 Asukdadag 15,
yevvnuévog ota Aigevapia tng @docou 1o 1947, kdroxog Tou M-075687 deAtiou
TQUTOTNTOG KAl PE aplBud Mntpwou Aokioewg OikovoulikoU ETrayyEéApatog
9992027547 kai

2) MavreAAg Maupdkng Tou ZTaUpou, KAToIkog ABnvwy, 000¢ Ayopakpitou 24-28,
yevvnuévog otnv ABrAva 1o 1956, kdtoxog Tou K-259513 deAtiou TaUTOTNTOG,
ap18. MnTpwou Aoknoewg Oikovouikou EtrayyéApatog 9995028341.
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B) AvamtAnpwTEC 01 K.K:

1) lewpylog Ztepyidmmoulog Tou AAeCdvdpou, Kdtoikog MAueddag, ATTIKAG 66,
yevvnuévog oto MpaupaTtikd Kapditoag 1o 1944, kdtoxog Tou utr'aplb. M-059307
OeAtiou TOUTOTNTOG KOl We apiBud Mntpwou Aoknoewsg EmayyéAuarog
9992022798, kai

2) Mavayiwtng KoviotTAg Tou [lewpyiou, kdtoikog [aAartoiou ATTIKAG, 000G
Mpoddou 20, yevvnuévog oto Apocdto Awpidog 1o 1944, kaToxog Tou 1-131661
OeAtiou TautéTNTOG, aPIB. MnTpwou Acknoewg OikovouikoUu ETrayyéAparog
9993028857.

OAol o1 avwTépw eival TrTuxiouxol NG AvwTtdatng ZXoAAg OIKOVOUIKWY Kal
Eptropikwy ETMOTNUWY €KTOG atmd Tov K. Maupdkn TTou gival TITUXIOUXOG TNG
Avwtdatng Biopnxavikng ZxoAng rlMeipaid kar  €xouv  adeia  doknong
OIKOVOMOAOYIKOU  eTTayyéApatog amd 10 Oikovopikd EmmipeAntipio EAAGSOG

oUP@wva JE TIG BIATAEEIS Tou a.2 Tou MA 475/1991.

H auoifr] Tou eAeykti TTou Ba xpnoiyotroinBei opietal cUPQwva Pe TV K2-

14054/2000 atmrégaon Tou YTT. AVATITUENG.

APOPQ 57

To ouvoAiké TT000, KATd TTPOCEYYIoN, OAWV TwV dATTAVWY TTOU ATTAITHONKAV yia
TN oloTaon Tng €Taipiag kal Tnv PBapuvouv avépxetal oe dpaxpés 321.400
TTEPITTOU.

MpbéowTtra TOU £Xouv evepyroel Pe To Ovopa Tng UuTrd idpuon EeTaIpiag,
guBuvovTal yia TIG TTPAEEIS AUTEG ATTEPIOPIOTWG Kal £1G OAOKANpov. Oa guBuveTal
OPwG povn n €Taipia yia TIG TTPALEIS TToU €yivav pnTd OTO OvOoua TNG KATA TO
IDPUTIKO OTAdIO, €dv péOA O€ TPEIC PAVEG ATTO TNV ATTOKTNON TNG VOMIKAG
TTPOCWTTIKOTNTAG TNG, AvOAABE! TIG UTTOXPEWOEIG TTOU ATTOPPEOUV ATTO QUTEG TIG

TPAEEIG.

APOPO 58
E¢ouoiod6tnon
O1 oupBaAéuevol  divouv  avéKKANTN  €viOA Kal  TTAnpeEounidéTnTa  OTOV K.
KwvoTavtivo KaveA\étTouAo, Aiknyépo ABnvwyv, AMAZA: 4972, va uttoBdAAel To
KataoTaTikO auTod yia €ykpion otnv apuédia Nopapxia Kal va Toug EKTTPOCWTTEI TNV

apxn aut KabBwg Kal va KATOPETIOEl Kal UTTOYPAWEl WG avTiTPOoWTTOS TOUg
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OUMBOAQIOYPa@IKO £yypAPO PE TO OTTOI0 VO GUUTTANPWVOVTAI TUXOV TTAPAAEiYEIg, va
OlopbwvovTtal TUXOV TTaPadpPopEéG, VO CUUTTANPEWYVYOVTAl, va TpoTtroTrololvTal f va

KWOIKOTTOIOUVTAI Ol BIATAEEIS TOU KATAOTATIKOU €AsUBepa

AKPIBEG avTiypag®o TOU KWOIKOTTOINKEVOU KATOOTATIKOU TNG Avwvupung Etaipiag pe
Tnv emmwvupia «B.E.MET A.E. Biounxavikég, ETrevOuTikéG Kal Eptropikég MeTAAwWV
Kal GAwv TTpoidvTwy Emixeiprioeig Movotrpdéowtrn Avwvupun ETaipgio», 0mmwg autd
IoxUel hetd Tnv amod 10.10.2019 atmrégaon TG ‘EkTaktng lMevikAg ZuvéAeuong Twv
MeTOXWV.

AkpIBEg Avtiypago
ABrva aubnuepdv
O Mpdedpog Tou A.%.

IQANNHZ MIMATZOAAZ
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	1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας και με την επιφύλαξη της παρ. 3 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση που λαμβάνεται με την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλ...
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	3.  Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το 1/4 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως λαμβανόμενη με την εξαιρετική α...
	4.  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού.
	5. Στην απόφαση του αρμοδίου οργάνου για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή την έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να ορίζονται κάθε φορά το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, ο τρόπος κάλυψής τους, ο αριθμός και το είδ...
	UΑΡΘΡΟ 7
	Δικαίωμα προτίμησης
	1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν έχει γίνει με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, οι παλαιοί μέτοχοι της εταιρίας δικαιούνται να λαμβάνουν κατά προτίμηση τις νέες μετοχές ή τις ομολ...
	2. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατ...
	Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος ...
	3.  Υπό τους όρους των παραγράφων  6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν 2190/1920 όπως εκάστοτε ισχύει, με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, λαμβανόμενη με την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 33 παρ. 3 και 4 και 34 παρ. 2 του παρόντος Καταστατικού, το δικαί...
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	1. Σε περίπτωση που ένας εκ των μετόχων (ο Μεταβιβάζων) επιθυμεί να μεταβιβάσει μέρος ή όλες τις μετοχές του στην εταιρία σε τρίτο, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης υπέρ των λοιπών μετόχων. Οι λοιποί μέτοχοι μπορούν να εκχωρούν το δικαίωμα προτίμησης σε ...
	2. Το δικαίωμα προτίμησης των λοιπών μετόχων ασκείται υπό τους εξής όρους:
	α) Ο Μεταβιβάζων επιδίδει στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου έγγραφη προσφορά προς τους λοιπούς μετόχους. Η προσφορά περιέχει κατ’ ελάχιστον το συνολικό αριθμό των προσφερομένων μετοχών, τα στοιχεία της ταυτότητας του υποψηφίου αγοραστή, το bona ...
	β) Εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της προσφοράς, ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου επιδίδει , με απόδειξη, αντίγραφο της  προσφοράς στους λοιπούς μετόχους .
	γ) Οσοι εκ των λοιπών μετόχων αποδέχονται την προσφορά εντός είκοσι (20)  ημερών από την ημερομηνία γνωστοποίησης συμμετέχουν ο καθένας στην κατανομή των προσφερομένων μετοχών κατά το  ποσοστό συμμετοχής του  στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, εκτός ...
	δ) Εάν οι λοιποί μέτοχοι αρνηθούν την προσφορά, ή παραλείψουν να επιδώσουν την αποδοχή τους εμπροθέσμως, ο Μεταβιβάζων, είναι ελεύθερος να μεταβιβάσει τις προσφερόμενες μετοχές σε τιμή τουλάχιστον ίση προς την τιμή προσφοράς και υπό όρους όχι περισσότ...
	3. Σε κάθε περίπτωση απαγορεύεται να εγγραφεί στο βιβλίο μετόχων μεταβίβαση προσφερομένων μετοχών προς ανταγωνιστή της εταιρείας ή προς πρόσωπο για το οποίο άλλως πως ασφαλώς  συνάγεται ότι η είσοδός του μπορεί να βλάψει τα συμφέροντα της εταιρείας.
	UΑΡΘΡΟ 9
	Οι νέες μετοχές μπορούν να εκδίδονται σε τιμή ίση προς το άρτιο ή ανώτερη, ποτέ όμως σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών αλλά εγγράφεται σ...
	UΑΡΘΡΟ 10
	Μετοχές
	1.  Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Η μεταβίβασή τους γίνεται σύμφωνα με τις διατυπώσεις του άρθρου 8β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.
	2.   Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές είναι αριθμημένες και οι τίτλοι τους μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα υπόλοιπα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικ...
	3.  Η μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες και το αντίστροφο, εφόσον επιτραπεί εκ του Νόμου, γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και σύμφωνα με τα άρθρα 33 παρ. 1 και 2 και 34 παρ. 1 του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος...
	UΑΡΘΡΟ 11
	1.  Κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη κατά την άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή.
	2.  Περισσότεροι κύριοι μίας μετοχής εκπροσωπούνται υποχρεωτικά στις σχέσεις τους με της εταιρία με ένα (1) κοινό εκπρόσωπο, σε περίπτωση δε διαφωνίας τους η μετοχή δεν εκπροσωπείται.
	UΑΡΘΡΟ 12
	Μέτοχοι
	1.  Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα εκτός από ένα δικαίωμα αξιώσεως επί του τυχόν μερίσματος που πρόκειται να διανεμηθεί και, σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, ένα δικαίω...
	2.  Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κύριό της, σύμφωνα με το Νόμο.
	UΑΡΘΡΟ 13
	1.  Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής επάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας, των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων καθώς και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνονται εντός των ορίων των αρμοδιοτήτω...
	2.  Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας μόνο συμμετέχοντας στη Γενική Συνέλευση.
	UΑΡΘΡΟ 14
	Οι μέτοχοι με την ιδιότητά τους αυτή, καθώς και οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοί τους και οι πιστωτές τους, δεν δικαιούνται σε καμία  περίπτωση και με οποιαδήποτε αφορμή να προκαλέσουν την κατάσχεση ή τη σφράγιση των βιβλίων ή γραφείων της εταιρίας ή...
	UΑΡΘΡΟ 15
	Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί,  θεωρείται με την ιδιότητα του μετόχου ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στους ελληνικούς νόμους ως προς τις σχέσεις του με την εταιρία. Εάν κατοικεί εκτός της έδρας της εταιρίας, οφ...
	ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ
	Διοίκηση της εταιρίας - Διοικητικό Συμβούλιο
	ΑΡΘΡΟ 16

	Συγκρότηση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου
	1.  Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστο και μέχρι επτά (7) κατ’ανώτατον όριο μέλη.
	2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων και προέρχονται από μετόχους ή και από μη μετόχους.
	3.  Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δύο (2) ετών, αρχίζει από την ημέρα εκλογής τους και παρατείνεται αυτόματα μέχρι την ημερομηνία της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του έτους της εξόδου τους. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε ε...
	UΑΡΘΡΟ 17
	Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου
	1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας και των εταιρικών υποθέσεων, αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία και ενεργεί κάθε πράξη που αφορά στην επιδίωξη του σκοπού της, με  εξαίρ...
	2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός του εταιρικού πάντοτε σκοπού, ρυθμίζει ο,τιδήποτε έχει σχέση με την λειτουργία της εταιρίας προς τα έσω και προς τα έξω,  και εγκρίνει κάθε δαπάνη που είναι αναγκαία για το σκοπό αυτό. Υπό αυτή την έννοια, ενδεικτικά:
	(α) Εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό στις δημόσιες, δημοτικές και λοιπές αρχές ή διεθνείς οργανισμούς κάθε είδους ή νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, σε όλα γενικά τα ελληνικά ή αλλοδαπά δικαστήρια κάθε βαθμού και δικαιο...
	(β) Εκπροσωπεί την εταιρία σε κάθε τελωνειακή αρχή, ενεργεί κάθε πράξη που απαιτείται για την παραλαβή ή την αποστολή εμπορευμάτων στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, υπογράφει για το σκοπό αυτό διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό τελωνειακό έγγραφο που αφορ...
	(γ) Αποφασίζει για την ίδρυση ή την κατάργηση υποκαταστημάτων και για τη δημιουργία νέων κλάδων της εταιρίας εντός των ορίων του σκοπού της.
	(δ) Καθορίζει τη διάθεση των κεφαλαίων που είναι κάθε φορά διαθέσιμα.  Διορίζει ή προσλαμβάνει και ανακαλεί, παύει ή απολύει αναλόγως εντολοδόχους, αντιπροσώπους, δικηγόρους, υπαλλήλους, εργάτες  και καθορίζει τα καθήκοντα , τα δικαιώματά , και τις απ...
	(ε) Παρέχει ειδική ή γενική πληρεξουσιότητα σε μεμονωμένα πρόσωπα της επιλογής του, και στους δικηγόρους της εταιρίας δικαστική πληρεξουσιότητα, εκτός των περιπτώσεων όπου  απαιτείται συλλογική ενέργεια.
	(στ) Αποκτά ή μεταβιβάζει κάθε είδους ενοχικά και εμπράγματα δικαιώματα, αποδέχεται και χορηγεί πιστώσεις, ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές που αφορούν γενικώς τις εμπορικές συναλλαγές της εταιρίας.
	(ζ) Προβαίνει σε αγορές, πωλήσεις ή ανταλλαγές, μισθώσεις και εκμισθώσεις κινητών και ακινήτων, εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει συναλλαγματικές, γραμμάτια και επιταγές, συνάπτει συμβάσεις με τράπεζες για το άνοιγμα ενεγγύων πιστώσεων, την έκδοση εγγ...
	(η) Προβαίνει στις απαραίτητες πράξεις για την εισαγωγή από την αλλοδαπή κεφαλαίων, πρώτων υλών, κινητού εξοπλισμού και οποιουδήποτε υλικού εξυπηρετεί το σκοπό της εταιρίας.
	(θ) Επενδύει την περιουσία της εταιρίας, εισπράττει όσα οφείλονται σε αυτήν, δανείζεται κεφάλαια με όρους της αποδοχής του, εκτός από την περίπτωση δανεισμού με έκδοση ομολογιών.
	(ι) Εκχωρεί απαιτήσεις οποιασδήποτε φύσεως ή προνόμια, συνάπτει συμβάσεις και συνομολογεί οποιεσδήποτε υποχρεώσεις της εταιρίας.
	(κ) Μπορεί να αποφασίζει την παροχή εγγυήσεων από την εταιρία προς οποιονδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, προς το Δημόσιο, προς τράπεζες και οργανισμούς, υπέρ οποιουδήποτε τρίτου, φυσικού ή νομικού προσώπου, με τον ο...
	(λ) Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί κινητών και ακινήτων καθώς και  εγγραφές υποθηκών ή προσημειώσεων επί ακινήτων. Παραιτείται από οποιαδήποτε προνόμια, ή άλλα δικαιώματα, από αγωγές ή από εγγυήσεις.
	(μ) Παραιτείται από δίκες, καταργεί δίκες, συμβιβάζεται για οποιοδήποτε αντικείμενο. Συνομολογεί διαιτησίες και υπογράφει σχετικά συνυποσχετικά.
	(ν) Συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, καθορίζει την ημερησία διάταξή της και της υποβάλλει τον ετήσιο ισολογισμό της εταιρίας. Εισηγείται σχετικά με τό μέρισμα που πρέπει να διανεμηθεί στους μετόχους και με τα ποσά που πρέπει να διακρατηθούν για το σχηματ...
	(ξ) Καθορίζει τις λεπτομέρειες της εκδόσεως νέων μετοχών σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό,  και καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών που ενσωματώνει κάθε τίτλος.
	(ο) Ορίζει τις εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται κάθε φορά οι απαιτούμενες δημοσιεύσεις σύμφωνα με το άρθρο 29 του παρόντος Καταστατικού, και γενικά ενεργεί κάθε άλλη πράξη διοίκησης της εταιρίας και διαχείρισης της περιουσίας της.
	3. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την ενάσκηση μέρους ή του συνόλου των αρμοδιοτήτων του σε ένα ή περισσότερα μέλη του, σε έναν ή περισσοτέρους διευθυντές της εταιρίας, ή και σε τρίτα πρόσωπα, εκτός εάν απαιτείται συλλογική ...
	4. Η απόκτηση οποιουδήποτε στοιχείου του ενεργητικού από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, η χορήγηση δανείων πιστώσεων ή εγγυήσεων, ως και  η σύναψη κάθε είδους σύμβασης με μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, υπόκεινται, κατά περίπτωση, στις διατάξεις ...
	UΑΡΘΡΟ 18
	Συγκρότηση του Δ.Σ. σε σώμα
	1. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του με την απαρτία και την πλειοψηφία που ορίζει  το  άρθρο 20 του παρόντος Καταστατικού. Τον Πρόεδρο όταν κωλύετ...
	2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, σε περίπτωση δε κωλύματος ή απουσίας του ο αναπληρωτής του, σύμφωνα με τα παραπάνω, συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.
	UΑΡΘΡΟ 19
	Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου
	Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας, υποχρεωτικά μία φορά τουλάχιστο ανά ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όποτε υπαγορεύεται από το συμφέρον της εταιρίας, κατά την κρίση του Προέδρου του ή, εφόσον ζητηθεί εγγράφως από δύο (2) τουλά...
	UΑΡΘΡΟ 20
	Απαρτία και πλειοψηφία  για τη λήψη των αποφάσεων
	του Διοικητικού Συμβουλίου
	1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σε αυτό το μισό (1/2) του όλου αριθμού των μελών του πλέον ενός των διορισθέντων συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρισταμένων αυτοπροσώπως...
	2.  Οι αποφάσεις λαμβάνονται με την απλή πλειοψηφία των μελών του.
	3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο έναν (1) σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατίθεται σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του.
	UΑΡΘΡΟ 21
	Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου
	1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταγράφονται σε πρακτικά και καταχωρούνται περιληπτικά σε  ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρω...
	2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου που πρόκειται να προσαχθούν στα Δικαστήρια ή σε άλλη Αρχή, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή εφόσον κωλύεται  από το νόμιμο αναπληρωτή του.
	UΑΡΘΡΟ 22
	Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου
	1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσό της οποίας ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.
	2.Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία εφόσον εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.
	UΑΡΘΡΟ 23
	Ασυμβίβαστες δραστηριότητες
	Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και γενικά στους συμβούλους και διευθυντές που μετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρίας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για...
	Το ασυμβίβαστο της προηγουμένης παραγράφου δεν ισχύει για συμβούλους και διευθυντές εταιρειών συνδεδεμένων προς τους ιδρυτές της εταιρίας.
	UΑΡΘΡΟ 24
	Αντικατάσταση Συμβούλου
	1. Αν η θέση Συμβούλου κενωθεί  πριν από τη λήξη της θητείας του λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή εκπτώσεώς του για  οποιοδήποτε λόγο, το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει αντικαταστάτη του, εφόσον τα εναπομείναντα μέλη του είναι τουλάχιστον τρία (3). Η απόφαση...
	Οι πράξεις των συμβούλων που εκλέγονται με τον πιο πάνω τρόπο και αναφέρονται στο χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από την εκλογή τους μέχρι την τυχόν μη κύρωσή της από τη Γενική Συνέλευση, θεωρούνται έγκυρες. Ως χρόνος θητείας του νεοεκλεγέντος συμβούλ...
	2. Εάν δεν επιτευχθεί ομοφωνία για την λήψη της αποφάσεως εκλογής αντικαταστάτη Συμβούλου συγκαλείται έκτακτη Γενική Συνέλευση εντός πέντε (5) ημερών κατά τις σχετικές διατάξεις του νόμου και του Καταστατικού, η οποία αποφασίζει τελικώς για την εκλογή...
	UΑΡΘΡΟ 25
	Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου
	Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 22α του Κ.Ν 2190/1920. Οι αξιώσεις της εταιρίας από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ασκούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ...
	ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ
	UΓενικές Συνελεύσεις
	UΑΡΘΡΟ 26
	Γενική Συνέλευση
	Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, νόμιμα καταρτισμένη, είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας που αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Εκπροσωπεί την ομάδα των μετόχων και οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που είναι απόντες ή που διαφωνούν.
	UΑΡΘΡΟ 27
	Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης
	Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει για όλα τα θέματα που της υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο, είναι δε αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει:
	α) για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των    ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής τους, με εξαίρεση τις  περιπτώσεις των άρθρων 24 και 55 του παρόντος Καταστατικού.
	β) για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρίας.
	γ) για τη διάθεση των ετήσιων κερδών.
	δ) για κάθε τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού.
	ε) για κάθε αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος.
	στ) για την έκδοση δανείου με ομολογίες.
	ζ) για τη συγχώνευση, την παράταση, τη διάσπαση, τη μετατροπή, την αναβίωση ή τη διάλυση της εταιρίας.
	η) για τον διορισμό εκκαθαριστών.
	UΑΡΘΡΟ 28
	Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης
	Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο, και συνέρχεται τακτικά ή έκτακτα στην έδρα της εταιρίας. Τακτικά συνέρχεται υποχρεωτικά μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση, εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη λήξη της. Εκτακτα συνέρχετα...
	UΑΡΘΡΟ 29
	Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης
	1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συγκλήσεις και τις συγκλήσεις που εξομοιώνονται προς αυτές, η Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη πρέπει να συγκαλείται τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση. Η ημέρα τ...
	2.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον την ένδειξη του οικήματος, της ημερομηνίας και της ώρας της συνεδρίασης, και τα θέματα της ημερησίας διάταξης διατυπωμένα με σαφήνεια.  Τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της ...
	3. Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στην εποπτεύουσα Αρχή του Υπουργείου Εμπορίου της έδρας της εταιρίας επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης με επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που περιέχει αυτ...
	UΑΡΘΡΟ 30
	Δικαίωμα συμμετοχής
	1.Στις Γενικές Συνελεύσεις δικαιούται να συμμετέχει κάθε μέτοχος, εφόσον είναι κύριος μίας (1) τουλάχιστον μετοχής. Οταν υπάρχουν περισσότεροι συγκύριοι μιας μετοχής αυτοί, ή σε περίπτωση διαχωρισμού της ψιλής κυριότητας από την επικαρπία οι δικαιούχο...
	2.Για να συμμετάσχει ένας μέτοχος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσει τις μετοχές του στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε άλλη ανώνυμη τραπεζιτική εταιρία που λειτουργεί στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστ...
	3.Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει τη συμμετοχή των μετόχων, οι οποίοι δεν συμμορφώθηκαν προς τις διατάξεις του άρθρου αυτού.
	UΑΡΘΡΟ 31
	Αντιπροσώπευση
	Ο αριθμός των ψήφων του κάθε μετόχου είναι ανάλογος προς τις μετοχές των οποίων είναι κύριος.
	Οι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται από πληρεξούσιο, ο οποίος διορίζεται με απλή επιστολή του μετόχου προς τον Πρόεδρο.
	Οι ανήλικοι, απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα εκπροσωπούνται από τους νόμιμους εκπροσώπους τους.
	UΑΡΘΡΟ 32
	Πίνακας των μετόχων με δικαίωμα ψήφου
	1.Κάθε μέτοχος μπορεί δέκα (10) ημέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση να ζητήσει από την εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.
	2.Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση με ένδειξη του τυχόν αντιπροσώπου τους, του αριθμού των...
	ΑΡΘΡΟ 33

	Απαρτία Γενικής Συνέλευσης
	1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το πενήντα τοις εκατό  (50%)  τουλάχιστο του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλ...
	2.  Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, αφού προηγηθεί πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν. Κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση ...
	3. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πέρα από τα όρια που πρ...
	4.  Εάν δεν επιτευχθεί η πιο πάνω απαρτία προσκαλείται και συνέρχεται και πάλι η Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης ότ...
	ΑΡΘΡΟ 34

	Πλειοψηφία
	1.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν.
	2.Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που αφορούν στα θέματα της παρ. 3 του προηγούμενου άρθρου λαμβάνονται με την πλειοψηφία του εβδομήντα τοις εκατό (70%) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.
	UΑΡΘΡΟ 35
	Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης
	Ο Πρόεδρος ή αν αυτός κωλύεται ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των μετόχων εκλέγοντας ένα γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων,   μετόχων ή μή. Μετά την επικύρωση από τη Γενική Συνέλευση του καταλόγου ...
	UΑΡΘΡΟ 36
	Ημερήσια Διάταξη
	1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη που δημοσιεύεται κατά την πρόσκληση. Η ημερησία διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, και περιλαμβάνει διατυπωμένα ...
	2.Συζήτηση και λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός της ημερησίας διάταξης δεν επιτρέπεται παρά μόνο εφόσον εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου.
	ΑΡΘΡΟ 37

	Απαλλαγή μελών Δ.Σ και ελεγκτών
	1.Μετά από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με μυστική ψηφοφορία και ονομαστική κλήση των μετόχων για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλ...
	2.Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να παίρνουν μέρος τα μέλη του μόνο με τις μετοχές που έχουν στην κυριότητά τους. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρίας.
	UΑΡΘΡΟ 38
	Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης
	1.Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται περιληπτικά πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο.
	2. Μετά από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του .
	3. Στο ίδιο βιβλίο και στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται ο κατάλογος των μετόχων που έχουν παραστεί ή που αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Ο κατάλογος αυτός συντάσσεται σύμφωνα με το άρθρο 27 παρ.2 του Κ.Ν 2190/1920.
	4.Εάν στη Συνέλευση παρίσταται μόνο ένας μέτοχος, τότε πρέπει να παρευρίσκεται και αντιπρόσωπος της εποπτεύουσας Αρχής του Υπουργείου Εμπορίου της έδρας της εταιρίας ή Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρίας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενι...
	5.Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα. Αντίγραφα ή αποσπάσματα αυτών εκδίδονται επικυρωμένα από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στην κατά...
	ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε
	UΔικαιώματα της μειοψηφίας
	ΑΡΘΡΟ 39

	Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου  μπορούν με αίτησή τους να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση ορίζοντ...
	UΑΡΘΡΟ 40
	1. Μετά από αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη απόφασης  της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, για όλα ή...
	2. Εφόσον το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης επί παντός θέματος της ημερησίας διάταξης Γενικής Συνέλευσης διενεργείται με ονομαστική ψηφοφορία.
	UΑΡΘΡΟ 41
	1. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται α) να ανακοιν...
	2.Επίσης, μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί , η οποία υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται ...
	3.Στις περιπτώσεις των δύο προηγουμένων παραγράφων, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση, το δικα...
	ΑΡΘΡΟ 42
	Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των άρθρων 39, 40  παρ.1 & 41 οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν κατατεθειμένες από τη χρονολογία ε...
	UΑΡΘΡΟ 43
	1.Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν τον έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία. Ο έλεγχος διατάζετ...
	2.Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρίας από Δικαστήριο που είναι αρμόδιο κατά την προηγούμενη παράγραφο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρ...
	3. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των πιο πάνω παρ. 1 και 2 πρέπει να τηρούν τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη ελληνική τ...
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ
	UΠερί ελεγκτών, οικονομικών καταστάσεων και διάθεσης των κερδών.
	UΑΡΘΡΟ 44
	Διορισμός ελεγκτών
	1.Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), πρέπει αυτοί να έχουν ελεγχθεί από δύο τουλάχιστον ελεγκτές.
	2.Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές ορίζοντας ταυτόχρονα και την αμοιβή τους.
	3.Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί λογιστές.
	4.Εφόσον η εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με το άρθρο 133 του ίδιου νόμου εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές από τους ορκωτούς λογιστές του Σώματος Ορκωτών Λογιστών του Ν.Δ 3329/1955 “Περί συστάσεως...
	5.Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, η εταιρία πρέπει να τους ανακοινώσει το διορισμό τους. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό τους εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι τον ...
	6.Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν 2190/1920 οφείλει επίσης να αναφέρει: α) αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2  του άρθρου 43α του Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει, ...
	UΑΡΘΡΟ 45
	Δικαιώματα ελεγκτών
	1.Οι ελεγκτές έχουν δικαίωμα, οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της χρήσης, να ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή λογαριασμό της εταιρίας, στη δε λήξη της χρήσης οφείλουν να ελέγχουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και να υποβάλουν στην τακτική Γενική Συνέλ...
	2.Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που διενέργησαν.
	UΑΡΘΡΟ 46
	Οι ελεγκτές μπορούν, με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το δε Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της...
	UΑΡΘΡΟ 47
	Εταιρική χρήση - Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις
	1.Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Κατ’ εξαίρεση, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 2003.
	2.Κατά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης ενεργείται απογραφή της εταιρικής περιουσίας και με βάση αυτή καταρτίζονται οι ετήσιοι λογαριασμοί (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) σύμφωνα με το νόμο, και ειδικότερα σύμφωνα με τα άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 4...
	3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συντάσσει σύμφω...
	3.Ο Ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός “Αποτελέσματα χρήσεως” και ο “Πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων” μαζί με τη σχετική έκθεση ελέγχου, όταν προβλέπεται έλεγχος από ορκωτούς  ελεγκτές, δημοσιεύονται στο σύνολο τους με ευθύνη του Διοικητικού Συμβ...
	4.Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή του Υπουργείου Εμπορίου, αντίγραφο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων μαζί με το επικυρωμ...
	5.Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετησίων οικονομικών  καταστάσεων της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει αυτά να έχουν ειδικά θεωρηθεί από:
	α) τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή τον Εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει Εντεταλμένος Σύμβουλος, ή που η ιδιότητά του συμπίπτει με την παραπάνω, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό...
	Σε περίπτωση διαφωνίας ως προς τη νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οι διαφωνούντες οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.
	6.Ολα τα βιβλία της εταιρίας πρέπει να τηρούνται στην ελληνική γλώσσα.
	UΑΡΘΡΟ 48
	Διάθεση κερδών
	1.Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των κατά το νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους.
	2.Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, τα καθαρά κέρδη της εταιρίας διανέμονται κατά την εξής σειρά:
	( Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. αφαιρείται ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών κερδών. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό φθάσει τουλάχιστον το...
	( Ακολουθεί  η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος δηλ. ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν 2190/1920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του α...
	( Το υπόλοιπο διατίθεται κατ’ εφαρμογήν σχετικών αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης ως πρόσθετο μέρισμα, ως αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ως έκτακτο αποθεματικό ή  μεταφέρεται στην επόμενη χρήση.
	ΑΡΘΡΟ 49

	Καταβολή μερίσματος
	1.Η πληρωμή του μερίσματος γίνεται στην έδρα της εταιρίας και αρχίζει την ημέρα που ορίζει το εξουσιοδοτημένο από τη Γενική Συνέλευση Διοικητικό Συμβούλιο εντός δύο μηνών από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομ...
	2.Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται μόνο εφόσον είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη διανομή αυτή δημοσιευθεί σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα της Αθήνας από εκείνες που, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχουν ευ...
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ
	UΔιάλυση - Εκκαθάριση
	UΑΡΘΡΟ 50
	Λόγοι λύσης της εταιρίας
	1.Η εταιρία λύεται:
	α) Οταν λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν, πριν από το χρόνο αυτό, αποφασισθεί η παράτασή της από τη Γενική Συνέλευση.
	β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 3 και 4 και 34 παρ. 2 του παρόντος.
	γ) Οταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης.
	Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της εταιρίας.
	2.Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως αυτά προσδιορίζονται στο υπόδειγμα του ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου το ...
	UΑΡΘΡΟ 51
	Εκκαθάριση
	1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο της εκκαθαρίσεως διορίζουσα δύο εκκαθαριστές, μετόχους ή τρίτους και προσδιορίζουσα ταυτόχρονα τα δικαιώματα και την αμοιβ...
	Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου.
	2.Κατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα της τα δικαιώματα και συνεδριάζει μετά από πρόσκληση των εκκαθαριστών, κάθε φορά που αυτοί κρίνουν ότι είναι αναγκαία. Δικαιούται να απονείμει και εξαιρετική δικαιοδοσία ...
	3.Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης διατηρούνται οι διατάξεις περί συγκλήσεως της Γενικής Συνέλευσης. Οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα μπορεί να ενεργεί το Διοικητικό Συμβούλιο δυνάμει των οικείων άρθρων του παρόντος  Καταστατικού. Στις συνεδριάσεις προεδρ...
	UΑΡΘΡΟ 52
	1. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις...
	Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4...
	Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την γενική συνέλευση.
	2. Κατ’ έτος, τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.
	3. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβέρνησης, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων...
	4. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρία διαγράφεται από το Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών.
	5. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης, πέραν της πενταετίας, απαιτείται ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία.
	6. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου.
	Οσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.
	ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Η
	UΓενική Διάταξη
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	Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν 2190/1920, όπως τροποποιημένος ισχύει.
	ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Θ
	UΜεταβατικές  Διατάξεις
	UΑΡΘΡΟ 54
	Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου
	Το Κεφάλαιο της εταιρίας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 αυτού του καταστατικού θα αναληφθεί ολόκληρο από τους συμβαλλομένους ιδρυτές της εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο:
	Α) Η Ανώνυμη Εταιρία «ΣΙΔΕΝΟΡ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΚΑΤΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΙΔΗΡΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» συνεισφέρει μετρητά πενήντα εννέα χιλιάδες εννεακόσια ενενήντα επτά (59.997) ευρώ και αναλαμβάνει δέκα εννέα χιλιάδες εννεακόσιες ενενήντα εννέα (19.999) μετοχές,
	Β) Η Ανώνυμη Εταιρία «ΔΕΠΑΛ Α.Ε., ΕΜΠΟΡΙΑΣ, ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΕΚ ΜΕΤΑΛΛΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ συνεισφέρει μετρητά τρία (3) ευρώ και αναλαμβάνει μία (1) μετοχή.
	Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν, (σε μετρητά), ολόκληρο το αντίτιμο των πιο πάνω μετοχών αμέσως μετά την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της εταιρίας και την έγκριση τ...
	UΑΡΘΡΟ 55
	Σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου
	Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους κ.κ.:
	UΑΡΘΡΟ 56
	Ελεγκτές της πρώτης χρήσης
	Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται:
	Ολοι οι ανωτέρω είναι πτυχιούχοι της Ανωτάτης Σχολής Οικονομικών και Εμπορικών Επιστημών εκτός από τον κ. Μαυράκη που είναι πτυχιούχος της Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής Πειραιά και έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμ...
	Η αμοιβή του ελεγκτή που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται σύμφωνα με την Κ2-14054/2000 απόφαση του Υπ. Ανάπτυξης.
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	Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρίας και την βαρύνουν ανέρχεται σε δραχμές 321.400 περίπου.
	Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα της υπό ίδρυση εταιρίας, ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριορίστως και εις ολόκληρον. Θα ευθύνεται όμως μόνη η εταιρία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνομα της κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν μέσα σε τρείς...
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	Εξουσιοδότηση


