
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΛΚΗ 
ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΠΩΛΗΣΕΩΣ ΕΔΕΣΜΑΤΩΝ, 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΞΟΠΛIΣΜΟΥ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ, το 
διακριτικό τίτλο ΑΛΚΗ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 1895201000 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι : 
Την 30/10/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 1948658, η με αριθμό 6143 / 30/10/2019(ΑΔΑ 6ΗΓ77Λ7-ΔΑΕ) απόφασή της Περιφέρειας 
Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 και η 
εναρμόνιση στις διατάξεις του Ν. 4548/2018 των άρθρων του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με 
την επωνυμία «ΑΛΚΗ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΠΩΛΗΣΕΩΣ ΕΔΕΣΜΑΤΩΝ, 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΞΟΠΛIΣΜΟΥ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 1895201000 σύμφωνα με την από 10/09/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 
Της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία  “ΑΛΚΗ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΠΩΛΗΣΕΩΣ ΕΔΕΣΜΑΤΩΝ, 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΕΣTΙΑΤΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ” και δ.τ. «ΑΛΚΗ ΕΛΛΑΣ Α.Ε.» που εδρεύει στο δήµο 

Αθηναίων µε ΑΡ. ΓΕΜΗ 001895201000 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ  
ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 1 – ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

 
1. H επωνυµία της εταιρείας είναι «ΑΛΚΗ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΠΩΛΗΣΕΩΣ ΕΔΕΣΜΑΤΩΝ, ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ 
ΕΣTΙΑΤΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ». Για τις 
σχέσεις της µε την αλλοδαπή, η επωνυµία της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή 
µετάφραση. 
 
2. Διακριτικός τίτλος: Ο διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται ως «ΑΛΚΗ 
ΕΛΛΑΣ Α.Ε.» και για τις σχέσεις της µε την αλλοδαπή θα αποδίδεται σε πιστή 
µετάφραση.» 
 

ΑΡΘΡΟ 2 - ΕΔΡΑ 
 

1. Σαν έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήµος Αθηναίων.  Μετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ιδρύονται υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή 
παραρτήµατα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή 
και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση 
και τη φύση των εργασιών των υποκαταστηµάτων, πρακτορείων και παραρτηµάτων 
της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συµβούλιο µε την απόφαση του για την ίδρυση 
τους ή µε µεταγενέστερες αποφάσεις του. 
2. Κάθε διαφορά µεταξύ της Εταιρείας και των µετόχων της ή τρίτων υπάγεται 
αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. Η Εταιρεία 
ενάγεται µόνο στα Δικαστήρια αυτά ακόµη και στις περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές 
δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόµος, ή αν έχει συµφωνηθεί διαιτησία. 
 

ΑΡΘΡΟ 3 – ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

Ο σκοπός της εταιρείας είναι: 
α) η εγκατάσταση, διαµόρφωση, προώθηση, διεύθυνση, διαχείριση, πώληση, αγορά 
και µίσθωση εστιατορίων, ψητοπωλείων, οβελιστηρίων, καφενείων, καφετεριών, 
κυλικείων, σνακ µπαρ, πιτσαριών, αναψυκτηρίων, ζαχαροπλαστείων, 
λουκουµατζίδικων και πάσης φύσεως καταστηµάτων υγειονοµικού ενδιαφέροντος 
στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Προς το σκοπό αυτό η Εταιρεία δύναται να αποκτά ή 
να χορηγεί άδειες εκµετάλλευσης (sub-licenses) και να εκτελεί συµβάσεις 
δικαιόχρησης (franchises), 
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(β) η εµπορία και εκµετάλλευση εξοπλισµού εστιατορίων, 
(γ) η παροχή παντός είδους υπηρεσιών που σχετίζονται µε την εγκατάσταση και 
λειτουργία εστιατορίων, συµπεριλαµβανοµένων αλλά όχι περιοριστικά της πώλησης 
και αγοράς τροφίµων και λειτουργικού εξοπλισµού, της παραγωγής εδεσµάτων, της 
επίβλεψης και συντήρησης κατασκευών και εγκαταστάσεων µηχανηµάτων και 
εξοπλισµού και οποιαδήποτε άλλη υπηρεσία απαιτηθεί ή είναι απαραίτητη για τη 
λειτουργία εστιατορίων, 
(δ) η δηµιουργία εκπαιδευτικών δοµών µέσω προγραµµάτων εκπαίδευσης και 
σεµιναρίων που αφορούν την εγκατάσταση, οργάνωση και λειτουργία εστιατορίων 
και 
(ε) διοργάνωση διαφόρων εκδηλώσεων (δεξιώσεων, συγκεντρώσεων, parties) στους 
χώρους εστίασης και η παροχή υπηρεσιών catering. 
 
Επιδιώκοντας το σκοπό της, η Εταιρεία µπορεί: 
(α) να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου στην 
Ελλάδα ή στο εξωτερικό, µε όµοιους ή παρεµφερείς προς τους παραπάνω σκοπούς, 
(β) να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε οποιοδήποτε 
τρόπο, 
(γ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ηµεδαπή ή αλλοδαπή µε όµοιους 
ή παρεµφερείς σκοπούς. 
(δ) να προβαίνει στην απόκτηση ακίνητων, 
(ε) να προβαίνει σε απόκτηση, πώληση, εκµετάλλευση ή παραχώρηση άδειας 
χρήσης δικαιωµάτων πνευµατικής ιδιοκτησίας, εµπορικών σηµάτων, καθώς και όλων 
των πνευµατικών δικαιωµάτων είτε ελληνικών είτε αλλοδαπών, 
(στ) να δανείζεται και να βρίσκει κεφάλαια, συµπεριλαµβανοµένων και της 
έκδοσης οµολογιών, υποσχετικών και άλλων τίτλων ή εγγράφων που ενσωµατώνουν 
οφειλή χρέους (χρεόγραφα) καθώς επίσης και να συνάπτει συµβάσεις σε σχέση µε τα 
προαναφερόµενα. 
(ζ) Να παρέχει εγγυήσεις, να δεσµεύει εαυτήν και να υποθηκεύει ή ενεχυριάζει τα 
περιουσιακά της στοιχεία για την κάλυψη των υποχρεώσεων των εταιρειών και 
επιχειρήσεων µε τις οποίες συνδέεται ή συγκροτεί όµιλο και για λογαριασµό τρίτων 
προσώπων φυσικών ή νοµικών. 
(η) να αναπτύσσει και εµπορεύεται ευρεσιτεχνίες, εµπορικά σήµατα, άδειες, 
τεχνογνωσία (know-how) και άλλα δικαιώµατα πνευµατικής, εµπορικής και 
βιοµηχανικής ιδιοκτησίας. 
 
θ) Η ανέγερση, εκµετάλλευση, µίσθωση και εκµίσθωση και εν γένει διαχείριση ή/και 
εκµετάλλευση πάσης φύσεως κτιρίων, κτιριακών εγκαταστάσεων και ακινήτων, 
συµπεριλαµβανοµένων και τουριστικών καταλυµάτων οποιασδήποτε µορφής και 
είδους ή/και τουριστικών µονάδων, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται, 
ξενοδοχειακές µονάδες, κάθε είδους ξενώνες, συγκροτήµατα κατοικιών για βραχεία 
διαµονή, κατοικίες, βίλες ή/και επαύλεις, συγκροτηµάτων ή/και κέντρων 
εναλλακτικού, θεµατικού ή/και αγροτικού τουρισµού είτε ιδιοκτησίας της Εταιρείας 
είτε ιδιοκτησίας τρίτων ηµεδαπών ή αλλοδαπών φυσικών ή νοµικών προσώπων τόσο 
στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 

ι) Η ίδρυση και λειτουργία κάθε είδους, µορφής και τύπου τουριστικής επιχείρησης 
στον κλάδο της εκµετάλλευσης τουριστικών µονάδων, η ίδρυση τουριστικών και 
διαφηµιστικών γραφείων, γραφείων ταξιδίων και γραφείων προσέλκυσης και 
εξυπηρέτησης τουριστών µε αντάλλαγµα, η λειτουργία και εκµετάλλευση κέντρων 
αγροτικού τουρισµού καθώς και η εν γένει δηµιουργία, εκµετάλλευση και οργάνωση 
εναλλακτικών µορφών τουρισµού, η παραχώρηση της εκµετάλλευσης τουριστικών 
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µονάδων, προς οποιοδήποτε τρίτο ηµεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, 
στο όνοµα και για λογαριασµό της εταιρείας ή/και στο όνοµα και για λογαριασµό 
οιουδήποτε τρίτου ηµεδαπού ή/και αλλοδαπού φυσικού ή/και νοµικού προσώπου.  

ια) Η παροχή εν γένει υπηρεσιών τουριστικών καταλυµάτων και δωµατίων, 
καταλυµάτων διακοπών, καταλυµάτων σύντοµης διαµονής ή διαρκείας. 

ιβ) Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών, η  σύνταξη και εκπόνηση κάθε είδους 
µελέτης για την ανέγερση ή/και ανακαίνιση, ή/και διαµόρφωση και την εν γένει 
εκµετάλλευση κάθε µορφής και είδους κτιρίων, κτιριακών εγκαταστάσεων και 
ακινήτων, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται,  ξενοδοχειακές µονάδες, 
κάθε είδους ξενώνες, συγκροτήµατα κατοικιών για βραχεία διαµονή, κατοικίες, βίλες 
ή/και επαύλεις, συγκροτηµάτων ή/και κέντρων εναλλακτικού, θεµατικού ή/και 
αγροτικού τουρισµού είτε ιδιοκτησίας της Εταιρείας είτε ιδιοκτησίας τρίτων 
ηµεδαπών ή αλλοδαπών φυσικών ή νοµικών προσώπων τόσο στην Ελλάδα όσο και 
στο εξωτερικό. 

ιγ) Η παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών λειτουργίας κάθε µορφής και είδους 
κτιρίων, κτιριακών εγκαταστάσεων και ακινήτων, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά 
αναφέρονται, ξενοδοχειακές µονάδες, κάθε είδους  ξενώνες, συγκροτήµατα 
κατοικιών για βραχεία διαµονή, κατοικίες, βίλες ή/και επαύλεις, συγκροτηµάτων 
ή/και κέντρων εναλλακτικού, θεµατικού ή/και αγροτικού τουρισµού, ιδιοκτησίας είτε 
της ίδιας της εταιρείας είτε προς οποιοδήποτε τρίτο ηµεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή 
νοµικό πρόσωπο, στο όνοµα και για λογαριασµό της εταιρείας ή στο όνοµα και για 
λογαριασµό οιουδήποτε τρίτου ηµεδαπού ή αλλοδαπού φυσικού ή νοµικού 
προσώπου. 

ιδ) Ο εξοπλισµός κάθε µορφής και είδους κτιρίων, κτιριακών εγκαταστάσεων και 
ακινήτων, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται, ξενοδοχειακές µονάδες, 
κάθε είδους  ξενώνες, συγκροτήµατα κατοικιών για βραχεία διαµονή, κατοικίες, βίλες 
ή/και επαύλεις, συγκροτηµάτων ή/και κέντρων εναλλακτικού, θεµατικού ή/και 
αγροτικού τουρισµού, ιδιοκτησίας είτε της ίδιας της εταιρείας  είτε οποιουδήποτε 
τρίτου ηµεδαπού ή αλλοδαπού φυσικού ή νοµικού προσώπου, στο όνοµα και για 
λογαριασµό της εταιρείας ή στο όνοµα και για λογαριασµό οιουδήποτε τρίτου 
ηµεδαπού ή αλλοδαπού φυσικού ή νοµικού προσώπου. 

ιε) Η παροχή υπηρεσιών εξειδικευµένου σχεδιασµού, σχεδιασµού εσωτερικών χώρων, 
βιοµηχανικού σχεδιασµού, αισθητικού σχεδιασµού προϊόντων, σχεδιασµού επίπλων, 
σχεδιασµού συσκευασιών και υφασµάτων.» 
 
 

Α Ρ Θ Ρ Ο   4 -  ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

1.  Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής (50ετής) και αρχίζει από 
την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών από την αρµόδια εποπτεύουσα 
αρχή της απόφασης που παρέχει την άδεια σύστασης της εταιρείας και την έγκριση 
του παρόντος καταστατικού. 
 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ, ΟΜΟΛΟΓΙΕΣ, ΤΙΤΛΟΙ ΚΤΗΣΕΩΣ 
ΜΕΤΟΧΩΝ (WARRANTS), ΑΛΛΟΙ ΕΚΔΙΔΟΜΕΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 
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ΑΡΘΡΟ 5 - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε δραχµές δέκα 
εκατοµµύρια (10.000.000) και διαιρούµενο σε χίλιες (1.000) µετοχές ονοµαστικής 
αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχµών η καθεµιά ολοσχερώς καταβεβληµένο. 

 
Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 16ης Ιουλίου 
1998, το παραπάνω κεφάλαιο της Εταιρείας, αυξήθηκε κατά δρχ. είκοσι εκατοµµύρια 
(20.000.000) και εκδόθηκαν δύο χιλιάδες (2.000) νέες µετοχές, ονοµαστικής αξίας 
δέκα χιλιάδων (10.000) δραχµών η κάθε µία. 

 
Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 10ης 
Δεκεµβρίου 1999, το παραπάνω κεφάλαιο της Εταιρείας, αυξήθηκε κατά δρχ. 
δεκατρία εκατοµµύρια πεντακόσιες χιλιάδες (13.500.000) και εκδόθηκαν χίλιες 
τριακόσιες πενήντα (1.350) νέες µετοχές, ονοµαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 
δραχµών η κάθε µία. 

 
Τέλος µε απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 28ης Ιουνίου 2002 
αποφασίσθηκε: 

 
(α)  η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσό των ΕΥΡΩ δώδεκα 

και 0,93 λεπτών (12,93) από κεφαλαιοποίηση ποσού προορισµένου για αύξηση 
του µετοχικού κεφαλαίου, και 

(β) η έκφραση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής και του µετοχικού κεφαλαίου της 
Εταιρείας και σε Ευρώ 

Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήµερα στο ποσό των εκατόν 
είκοσι επτά χιλιάδων εξακοσίων εβδοµήντα δύο ΕΥΡΩ και 0,50 λεπτών (127.672,50) 
ΕΥΡΩ, διαιρούµενο σε τέσσερις χιλιάδες τριακόσιες πενήντα (4.350) µετοχές, 
ονοµαστικής αξίας 29,35 ΕΥΡΩ η κάθε µία, ολοσχερώς καταβεβληµένο. 

Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 30ης Ιουνίου 2009 αυξήθηκε 
κατά ποσόν ΕΥΡΩ εκατόν εβδοµήντα µίας χιλιάδων πενήντα ενός και ογδόντα 
λεπτών ( € 171.051,80 ) και εκδόθηκαν πέντε χιλιάδες οκτακόσιες είκοσι οκτώ             
( 5.828 ) νέες µετοχές, ονοµαστικής αξίας  29,35 ΕΥΡΩ η κάθε µία 

Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήµερα στο ποσό των διακοσίων 
ενενήντα οκτώ χιλιάδων επτακοσίων είκοσι τεσσάρων ΕΥΡΩ και 0,30 λεπτών 
(298.724,30) ΕΥΡΩ, διαιρούµενο σε δέκα χιλιάδες εκατόν εβδοµήντα οκτώ (10.178) 
µετοχές, ονοµαστικής αξίας 29,35 ΕΥΡΩ η κάθε µία, ολοσχερώς καταβεβληµένο. 

Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 17ης  
Νοεµβρίου 2009 αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά ποσόν 
ΕΥΡΩ τριακοσίων χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι πέντε και πενήντα πέντε λεπτών       ( 
€ 300.925,55 ) ΕΥΡΩ και εκδόθηκαν 10.253 νέες µετοχές, ονοµαστικής αξίας 29,35 
ΕΥΡΩ η κάθε µία. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο τής Εταιρείας ανέρχεται σήµερα στο ποσόν των 
πεντακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων εξακοσίων σαράντα εννέα και ογδόντα πέντε 
λεπτών ( € 599.649,85 ) ΕΥΡΩ, διαιρούµενο σε 20.431 µετοχές, ονοµαστικής αξίας 
29,35 ΕΥΡΩ η κάθε µία, ολοσχερώς καταβεβληµένο. 
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Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 31ης 
Δεκεµβρίου 2009 αποφασίστηκε η µείωση τού Μετοχικού Κεφαλαίου κατά ποσόν 
ΕΥΡΩ διακοσίων ογδόντα µίας χιλιάδων εννιακοσίων σαράντα επτά και ογδόντα 
λεπτών ( € 281.947,80 ) ΕΥΡΩ, διαιρούµενο σε 20.431 µετοχές, ονοµαστικής αξίας 
15,55 ΕΥΡΩ η κάθε µία. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο τής Εταιρείας ανέρχεται σήµερα στο ποσόν των ευρώ 
τριακοσίων δεκαεπτά χιλιάδων επτακοσίων δύο και πέντε λεπτών ( € 317.702,05 ) 
ΕΥΡΩ, διαιρούµενο σε 20.431 µετοχές, ονοµαστικής αξίας 15,55 ΕΥΡΩ η κάθε µία, 
ολοσχερώς καταβεβληµένο. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφαση του που λαµβάνεται µε 
πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών του, να 
αυξάνει µερικά ή ολικά το κεφάλαιο της εταιρείας µε την έκδοση νέων µετοχών για 
ποσό που δεν µπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει  κατά 
την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συµβούλιο η εξουσία για την αύξηση 
του κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία χορηγείται στο διοικητικό συµβούλιο µε 
απόφαση της γενικής συνέλευσης η οποία υποβάλλεται σε δηµοσιότητα για χρονικό 
διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Η εξουσία αυτή του διοικητικού 
συµβουλίου δύναται να ανανεώνεται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό 
διάστηµα που δεν µπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούµενη 
ανανέωση, η ισχύς δε κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 
ισχύος της προηγούµενης. 
 
3. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν µπορεί να ορισθεί 
µικρότερη του ενός (1) µηνός και µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την 
ηµέρα που καταχωρήθηκε η απόφαση αυτή στο ΓΕΜΗ.  
 
4. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη λήξη των άνω προθεσµιών η εταιρεία 
υποχρεούται  να υποβάλει στο Γ.Ε.Μ.Η. αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 
συνεδρίασης που θα συντάσσεται στις παραπάνω ειδικές συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συµβουλίου. Το πρακτικό αυτό δηµοσιεύεται όπως προβλέπουν οι 
διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Πιστοποίηση καταβολής δεν 
απαιτείται αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες εισφορές. 
 
5. Η καταβολή σε µετρητά των αυξήσεων του κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις 
µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται 
υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της εταιρείας που τηρείται σε 
πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 
Οικονοµικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.). Επί εισφορών σε χρήµα που καταβάλλονται στον 
ανωτέρω ειδικό λογαριασµό, τόσο το σχετικό πρακτικό του Δ.Σ. όσο και η έκθεση του 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου αυτό απαιτείται, πρέπει να 
στηρίζονται σε απόσπασµα κίνησης του λογαριασµού αυτού, χορηγούµενο από το 
πιστωτικό ίδρυµα. Το απόσπασµα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω 
έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 
 
ΑΡΘΡΟ 6 - ΜΕΤΟΧΕΣ – ΤΙΤΛΟΙ ΚΤΗΣΕΩΣ ΜΕΤΟΧΩΝ (WARRANTS) - 

ΟΜΟΛΟΓΙΕΣ 
 

1. Οι µετοχές της Εταιρείας είναι κοινές, ονοµαστικές και αδιαίρετες, η δε 
Εταιρεία µόνο έναν ιδιοκτήτη κάθε µιας αναγνωρίζει. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι 
µετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου ή οι κεκτηµένοι δικαιώµατα σ' αυτά, καθώς και αυτοί́ 
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που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα, δεν µπορούν να αντιπροσωπεύονται 
στην Εταιρεία παρά µόνο από ένα και το αυτό πρόσωπο, που θα ορίζεται µε 
συµφωνία ή µε οποιονδήποτε άλλο νόµιµο τρόπο. 
 
2. Οι τίτλοι των µετοχών είναι αριθµηµένοι, έχουν χρονολογία έκδοσης, είναι 
σφραγισµένοι µε την σφραγίδα της Εταιρείας, υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συµβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο και από ένα σύµβουλο, που ορίζεται από 
το Διοικητικό Συµβούλιο, και περιλαµβάνουν µερισµατοαποδείξεις αριθµηµένες µε 
αύξοντα αριθµό. Οι τίτλοι αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο 
 
3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο µετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 
µέτοχοι, µε αναγραφή του ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής επωνυµίας και της 
διεύθυνσης ή της έδρας τους καθώς και του επαγγέλµατος και της εθνικότητας του 
κάθε µετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθµός και η κατηγορία των 
µετοχών που κατέχει κάθε µέτοχος. Η τήρηση του βιβλίου µπορεί να είναι 
ηλεκτρονική. Ως µέτοχος της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραµµένος στο βιβλίο αυτό. 
 
4. Η Εταιρεία δεν υποχρεούται αλλά δικαιούται στην έκδοση µετοχικών τίτλων. Η 
απόδειξη της µετοχικής ιδιότητας γίνεται αποκλειστικά µε βάση τα στοιχεία του 
Ειδικού Βιβλίου Μετόχων που τηρείται στην έδρα της Εταιρείας. Επιτρέπεται η 
έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται µε τις οριστικές αµέσως 
µετά την έκδοσή τους. 
 
5. Η µεταβίβαση των ονοµαστικών µετοχών γίνεται µε εγγραφή στο Βιβλίο Μετόχων 
της Εταιρείας, χρονολογουµένη και υπογραφοµένη από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και 
τον προς ον η µεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους µετά την τήρηση της κατά το 
νοµό απαιτούµενης διαδικασίας µεταβίβασης. 
 
6. Η Γενική Συνέλευση και µόνον, έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, µε την 
εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 3, 4 και 132 παρ. 2 ν. 
4548/2018, όπως ισχύει, να αποφασίσει την έκδοση τίτλων που παρέχουν στους 
δικαιούχους το διαπλαστικό δικαίωµα απόκτησης µετοχών που εκδίδονται από την 
εταιρεία (τίτλοι κτήσης µετοχών – warrants). Οι τίτλοι κτήσης µετοχών είναι 
ονοµαστικοί. 
 
6.1. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει την έκδοση των τίτλων κτήσης µετοχών 
ορίζει το χρόνο, τον τρόπο και το τυχόν τίµηµα έκδοσης τίτλων και τον τρόπο 
καταβολής του, την προθεσµία άσκησης των δικαιωµάτων και τους λοιπούς όρους 
άσκησης του δικαιώµατος που ενσωµατώνουν οι τίτλοι, την κατηγορία και τον αριθµό 
των µετοχών που θα εκδοθούν , την αξία ή τον τρόπο υπολογισµού της αξίας των 
µετοχών, των οποίων παρέχει δικαίωµα κτήσης κάθε τίτλος, την προσαρµογή όρων 
των τίτλων και των δικαιωµάτων τους σε περιπτώσεις εταιρικών πράξεων και κάθε 
άλλη λεπτοµέρεια για την εφαρµογή του παρόντος άρθρου. 
6.2 Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετόχων, για την έκδοση τίτλων κτήσης 
µετοχών από τη Γενική Συνέλευση, η απόφαση υπόκειται στην έγκριση της 
κατηγορίας ή των κατηγοριών των µετόχων των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται. 
6.3.) Οι ανωτέρω αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δηµοσιότητα 
αντίστοιχη µε αυτή που εφαρµόζεται για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου. 
6.4. Σε κάθε περίπτωση έκδοσης τίτλων κτήσης µετοχών παρέχεται δικαίωµα 
προτίµησης υπέρ των µετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή 
τους στο υφιστάµενο κεφάλαιο µε ανάλογη εφαρµογή των διατάξεων των άρθρων 26 
και 27 ν. 4548/2018. 
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7. Οµολογιακό είναι το δάνειο που εκδίδεται από ανώνυµη εταιρεία (εκδότρια) και 
διαιρείται σε οµολογίες, οι οποίες αντιπροσωπεύουν απαίτηση ενός ή πολλών 
οµολογιούχων έναντι της εκδότριας κατά τους όρους του δανείου. Η ανάληψη του 
οµολογιακού δανείου από ένα πρόσωπο ή η συγκέντρωση όλων των οµολογιών σε 
έναν οµολογιούχο, καθώς και η ενσωµάτωση του δανείου σε µία οµολογία δεν αίρουν 
το χαρακτήρα του δανείου ως οµολογιακού. 
7.1. Για την έκδοση του οµολογιακού δανείου αποφασίζει η Γενική Συνέλευση. 
7.2.. Οι οµολογίες µπορούν να είναι ενσώµατες ή άυλες, ονοµαστικές ή ανώνυµες. 
Κατ’ εξαίρεση είναι υποχρεωτικά ονοµαστικές οι οµολογίες που είναι µετατρέψιµες 
σε µετοχές, καθώς και οι οµολογίες που είναι ανταλλάξιµες µε οµολογίες ή άλλους 
τίτλους, που είναι εκ του νόµου ονοµαστικοί. Στην περίπτωση ενσώµατων οµολογιών 
δεν απαιτείται να αναγράφονται όλοι οι όροι των οµολογιών στους τίτλους, αλλά 
αρκεί να αναφέρονται η επωνυµία της εκδότριας, το ύψος του οµολογιακού δανείου, 
η ονοµαστική αξία της οµολογίας, το επιτόκιο, η λήξη του οµολογιακού δανείου, οι 
τυχόν εξασφαλίσεις, η ηµεροµηνία του προγράµµατος και, αν εκδίδονται 
περισσότερες σειρές οµολογιών µε το ίδιο πρόγραµµα, η σειρά στην οποία ανήκουν οι 
οµολογίες που ενσωµατώνονται στον τίτλο. Επί ονοµαστικών οµολογιών οι όροι του 
οµολογιακού δανείου δύνανται να προβλέπουν ότι δεν εκδίδονται οµολογιακοί τίτλοι. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

ΑΡΘΡΟ 7 - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
1. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά του σχετικά µε την διοίκηση της Εταιρείας, 
µόνο µε την συµµετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 
 
2. Οι µετοχές και τα δικαιώµατα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας 
και Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Η µετοχή 
είναι αδιαίρετη. Η εταιρεία ένα µόνο δικαιούχο αναγνωρίζει σε κάθε µετοχή. Σε 
περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα 
και επικαρπία µιας µόνο µετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν 
ένα κοινό εκπρόσωπο τους για να ασκεί τα δικαιώµατα που έχουν από την µετοχή 
αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να αναστείλει την 
άσκηση αυτών των δικαιωµάτων. 
 
3. Η κυριότητα της µετοχής ή προσωρινού τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται την 
αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των νόµιµων αποφάσεων των οργάνων 
της, από κάθε µέτοχο. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις εκάστης µετοχής 
παρακολουθούν τον κατά νόµο κύριο αυτής. Οι µέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί 
διάδοχοι τους και οι δανειστές µετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόµιµη αιτία µετοχών 
της Εταιρείας, όπως θεµατοφύλακες, µεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι δανειστές και λοιποί, 
σε καµµιά περίπτωση, δεν µπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 
εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή των εµπιστευµένων σε αυτή 
κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανοµή της εταιρικής περιουσίας ή να 
αναµιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας δικαιώµατα περισσότερα από όσα 
αναγνωρίζονται στους µετόχους µε το Καταστατικό αυτό και την νοµοθεσία που 
ισχύει. 
 
4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την κοινωνία, το ενέχυρο και την επικαρπία, 
οι τίτλοι εκδίδονται και µεταβιβάζονται µόνο µε το σύνολο των δικαιωµάτων που 
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περιλαµβάνουν και δεν επιτρέπεται η χωριστή διάθεση ορισµένων δικαιωµάτων. Κατ’ 
εξαίρεση, οι απαιτήσεις απόληψης κερδών, τόκων ή χρεολυσίων, καθώς και άλλα 
αυτοτελή περιουσιακά δικαιώµατα που γεννώνται από τους τίτλους µεταβιβάζονται 
ελεύθερα, εφόσον το καταστατικό ή οι όροι έκδοσης των οικείων τίτλων δεν 
προβλέπουν κάτι διαφορετικό. 
 
5. Για όλες τις σχέσεις τους µε την Εταιρεία οι µέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την 
κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόµους. 
 
6. Οι µέτοχοι έχουν δικαίωµα κυριότητας επί της περιουσίας της Εταιρείας σε 
περίπτωση εκκαθάρισης και συµµετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα µε τις 
µετοχές που κατέχουν και ασκούν τα δικαιώµατα αυτά όπως ορίζουν ο Νόµος, το 
Καταστατικό αυτό και οι νόµιµες αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας. 
 
7. Οι µέτοχοι ευθύνονται µέχρι της ονοµαστικής αξίας  των µετοχών τους και όχι 
πέραν από αυτήν. 
 
8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου συµπεριλαµβανοµένης και 
αυτής που γίνεται µε εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης τίτλων 
κτήσης µετοχών (warrants) αλλά και σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα 
µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο 
κεφάλαιο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης µετόχων, ανάλογα µε την συµµετοχή 
τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 
8.1. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει µετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες 
τα δικαιώµατα ψήφου ή συµµετοχής στα κέρδη ή στη διανοµή του προϊόντος της 
εκκαθάρισης είναι διαφορετικά µεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου µε 
µετοχές µιας µόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή το δικαίωµα 
προτίµησης παρέχεται στους µετόχους των άλλων κατηγοριών µόνο µετά τη µη 
άσκηση του δικαιώµατος από τους µετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι 
νέες µετοχές. 
8.2. Η προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος αυτού καθορίζεται από το όργανο 
που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου και δεν µπορεί να είναι 
µικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) ηµερών, ούτε µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) 
µηνών από την ηµέρα που καταχωρίστηκε η απόφαση αυτή στο ΓΕΜΗ. Η πρόσκληση 
για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται 
και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα δηµοσιεύεται 
µε επιµέλεια της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 
άρθρου 25 ν. 4548/2018 όπως ισχύει, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν εφ’ 
όσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του 
µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση 
του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους  για την από αυτούς 
άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης.  Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να 
αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει». 
8.3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις 
των παρ. 3 και 4 του άρθρου 130 και της παρ. 2 του άρθρου 132 ν. 4548/2018 όπως 
ισχύει, µπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωµα προτίµησης. Η 
απόφαση της γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας  του 
άρθρου  12 ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οποιοσδήποτε αριθµός νέων µετοχών που δεν 
θα διατεθούν όπως ορίζεται παραπάνω, διατίθεται στους µετόχους που θέλουν να τις 
αναλάβουν ανάλογα µε τις µετοχές που διαθέτει ο καθένας. Οι νέες µετοχές που δεν 
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αναλαµβάνονται από τους µετόχους κατά τα ανωτέρω διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συµβούλιο και σε µη µετόχους. 
8.4. Με απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις 
των παρ. 3 και 4 του άρθρου 130 και της παρ. 2 του άρθρου 132 ν. 4548/2018 όπως 
ισχύει, µπορεί να θεσπισθεί πρόγραµµα διάθεσης µετοχών στα µέλη του διοικητικού 
συµβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας καθώς και των συνδεδεµένων µε αυτήν 
εταιρειών κατά την έννοια των άρθρων 99-101 ν. 4548/2018 όπως ισχύουν ή σε 
πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση, µε τη µορφή 
δικαιώµατος προαίρεσης απόκτησης νέων µετοχών (stock option), κατά τους όρους 
της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας του άρθρου 13 ν. 4548/2018, όπως ισχύει, σύµφωνα µε όσα 
λεπτοµερώς ορίζονται στο άρθρο 112 ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 
ΑΡΘΡΟ 8 - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 
συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 
απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της 
αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο 
της ηµερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 
συµβούλιο µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 
σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε 
απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
µέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 
και η ηµερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. Το διοικητικό 
συµβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύµφωνα µε τις γενικές διατάξεις ή κάνει 
χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες µέτοχοι απέκλεισαν την 
τελευταία αυτή δυνατότητα. 
2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 
κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη 
γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, αν η σχετική αίτηση 
περιέλθει στο διοικητικό συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη 
γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του διοικητικού συµβουλίου, κατά το άρθρο 122, επτά 
(7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά δεν 
δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 
γενικής συνέλευσης, σύµφωνα µε την παράγραφο 4 και να προβούν οι ίδιοι στη 
δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, µε 
δαπάνη της εταιρείας. 
3. Το διοικητικό συµβούλιο δεν είναι υποχρεωµένο να προβαίνει στην εγγραφή 
θεµάτων στην ηµερήσια διάταξη ούτε στη δηµοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών µαζί 
µε αιτιολόγηση και µε σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους µετόχους, 
σύµφωνα µε την παράγραφο 2 αν το περιεχόµενο αυτών έρχεται προφανώς σε 
αντίθεση µε το νόµο ή τα χρηστά ήθη. 
4. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 
µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 
όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 
ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο 
από είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 
γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η 
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επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων. Στη 
συνέλευση αυτή µπορούν να µετέχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των σχετικών 
διατυπώσεων συµµετοχής.  
5. Ύστερα από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβληµένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην προθεσµία 
της παραγράφου 6 ν. 4548/2018, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει 
στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί 
την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 
στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 
των αιτούντων µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 ν. 
4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του διοικητικού συµβουλίου έχουν λάβει τη 
σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
6. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν σύµφωνα µε τη διάταξη του άρθρου 12ου παρ. 2.3. του παρόντος 
καταστατικού τη µετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10 του αρθρ. 141 ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει, τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών τους, σύµφωνα 
µε τα προβλεπόµενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
7. Οι προσκλήσεις για σύγκληση της κατά τα προαναφερθέντα Γενικής Συνέλευσης, 
µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, δηµοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον 
πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης µε καταχώρηση στη Μερίδα της 
εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η.. Οι προσκλήσεις που προαναφέρονται πρέπει απαραίτητα να 
περιλαµβάνουν τον τόπο, όπου θα γίνει η συνεδρίαση, την χρονολογία, την ηµέρα και 
την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε κάθε 
δυνατή λεπτοµέρεια και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο που οι µέτοχοι θα µπορέσουν 
να συµµετάσχουν στη συνέλευση και ν’ ασκήσουν τα δικαιώµατά τους 
αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχοµένως και εξ αποστάσεως. 
7.1. Στην περίπτωση που οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 
διεύθυνσή τους η καταχώρηση της πρόσκλησης µπορεί να κοινοποιείται στους 
µετόχους µε δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή ή µε παράδοση της 
πρόσκλησης. Σε περίπτωση που η καταχώρηση της πρόσκλησης επιδίδεται µε 
δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 
αποδεδειγµένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόµενης από 
το νόµο ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης.  
7.2. Για την κοινοποίηση της καταχώρησης της πρόσκλησης αρκεί η ειδοποίηση µέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-mail), προς εκείνους τους µετόχους, που έχουν 
γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδροµείου, 
που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγµένα, 
να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόµενης από το νόµο 
ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης και να επιβεβαιώνεται η λήψη 
της  µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου ( e-mail ) προς την εταιρεία..  
7.3. Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι 
που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 
πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ  
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
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ΑΡΘΡΟ 9 - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 
δικαιούται να αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της 
υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες µετόχους. Ειδικότερα, η 
Γενική Συνέλευση είναι το µόνο αρµόδιο όργανο για να αποφασίζει για : 
(α) Κάθε θέµα που υποβάλλεται σε αυτή από το Διοικητικό Συµβούλιο ή από τους 
δικαιούµενους σύµφωνα µε τις διατάξεις του Νόµου ή του Καταστατικού αυτού να 
προκαλέσουν την σύγκλησή της. 
(β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται όσες 
αφορούν την αύξηση ή τη µείωση του εταιρικού κεφαλαίου, τη διάλυση της 
Εταιρείας, την παράταση της διαρκείας της,  τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, 
αναβίωση της. 
(γ) Την εκλογή των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, εκτός από την περίπτωση 
του άρθρου 22 παρ. 2 του καταστατικού αυτού και των ελεγκτών και καθορισµού της 
αµοιβής τους. 
(δ) Την έγκριση των ετησίων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων που καταρτίζει το 
Διοικητικό Συµβούλιο και τη διάθεση των ετήσιων καθαρών κερδών. 
(ε) Την έγκριση, µε ειδική φανερή ψηφοφορία που γίνεται µε ονοµαστική κλήση, της 
συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συµβουλίου κατ’ αρθρ. 108 ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει, και για την απαλλαγή του Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών 
από κάθε ευθύνη για τη συνολική διαχείριση µετά την ψήφιση των ετήσιων 
χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και µετά από ακρόαση της έκθεσης επί των 
πεπραγµένων του Διοικητικού Συµβουλίου και επί της γενικής καταστάσεως των 
εταιρικών υποθέσεων και της Εταιρείας. Στην παραπάνω ψηφοφορία έχουν δικαίωµα 
να συµµετέχουν και τα Μέλη του Διοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας και οι 
υπάλληλοι της, αλλά µόνο µε µετοχές που τους ανήκουν κατά κυριότητα. 
(στ) Την ακρόαση των ελεγκτών σχετικά µε τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασµών 
της Εταιρείας, που έχουν διενεργήσει. 
(ζ) Την έγκριση αµοιβής ή παροχής που χορηγείται σε µέλος του διοικητικού 
συµβουλίου και δεν ρυθµίζεται στον νόµο ή το καταστατικό κατ’ αρθρ. 109 ν. 
4548/2018, όπως ισχύει. 
(η) Την έκδοση δανείων µε οµολογίες. 
(θ) Το διορισµό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας. 
 

ΑΡΘΡΟ 10 - ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συµβούλιο που ορίζει και τα 
θέµατα της ηµερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή στην 
περιφέρεια άλλου δήµου όµορου της έδρας, υποχρεωτικά µία φορά κάθε εταιρική 
χρήση (Τακτική) το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ενάτου 
µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει για την έγκριση 
των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών και για 
οποιοδήποτε άλλο θέµα της αρµοδιότητας της, ενώ συνέρχεται έκτακτα οποτεδήποτε 
άλλοτε το Διοικητικό Συµβούλιο κρίνει τούτο σκόπιµο ή αναγκαίο.  
1.1. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές και εκείνες που 
εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να συγκαλείται δια προσκλήσεως που δηµοσιεύεται 
στη µερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την 
οριζόµενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι εργάσιµες. Η 
ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης και η ηµέρα συνεδρίασης δεν υπολογίζονται.  
1.2. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην 
Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
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µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου 
και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 
αποφάσεων. 
1.3. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου µε συµµετοχή των 
µετόχων από απόσταση µε τα ηλεκτρονικά µέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 ν. 
4548/2018, όπως ισχύει. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 11 - ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Οι προσκλήσεις για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές 
συνελεύσεις, δηµοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την 
ηµέρα της συνεδρίασης µε καταχώρηση στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η.  
Οι προσκλήσεις που προαναφέρονται πρέπει απαραίτητα να περιλαµβάνουν τον τόπο, 
όπου θα γίνει η συνεδρίαση, την χρονολογία, την ηµέρα και την ώρα της 
συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε κάθε δυνατή 
λεπτοµέρεια και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο που οι µέτοχοι θα µπορέσουν να 
συµµετάσχουν στη συνέλευση και ν’ ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή 
δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχοµένως και εξ αποστάσεως.  
Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
1.1. Στην περίπτωση που οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 
διεύθυνσή τους η καταχώρηση της πρόσκλησης µπορεί να κοινοποιείται στους 
µετόχους µε δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή ή µε παράδοση της 
πρόσκλησης. Σε περίπτωση που η καταχώρηση της πρόσκλησης επιδίδεται µε 
δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 
αποδεδειγµένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόµενης από 
το νόµο ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης.  
1.2. Για την κοινοποίηση της καταχώρησης της πρόσκλησης αρκεί η ειδοποίηση µέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-mail), προς εκείνους τους µετόχους, που έχουν 
γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδροµείου, 
που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγµένα, 
να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόµενης από το νόµο 
ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης και να επιβεβαιώνεται η λήψη 
της  µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου ( e-mail ) προς την εταιρεία.  
2. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους κοινοποίησης της καταχώρησης της 
πρόσκλησης, κάθε µέτοχος έχει το δικαίωµα να ζητήσει από την εταιρεία να του 
αποστέλλει µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο ατοµική πληροφόρηση για επικείµενες 
γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν από την ηµέρα της 
συνεδρίασης. 
3. Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν µπορεί να συζητήσει ή 
αποφασίσει για θέµατα που δεν περιλαµβάνονται στην ηµερήσια διάταξη, εκτός εάν 
είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι µέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100%) 
των µετοχών της Εταιρείας και συµφωνούν για την συζήτηση και λήψη αποφάσεως 
επί θεµάτων εκτός ηµερήσιας διάταξης. 
4. Διάφορα Διαδικαστικά Θέµατα : 
(α) Δέκα (10) ηµέρες πριν από οποιαδήποτε τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία 
είναι υποχρεωµένη να θέτει στη διάθεση των µετόχων τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές 
καταστάσεις, αντίγραφο των σχετικών µε αυτές εκθέσεων του Διοικητικού 
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Συµβουλίου και των Ελεγκτών. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο 
εκπληρώνει την υποχρέωσή της αυτή αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 
διαδικτυακό της τόπο. 
(β) Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 
τοιχοκολλάται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της Εταιρείας πίνακας των µετόχων 
που έχουν δικαίωµα ψήφου στην Γενική Συνέλευση ή/και των αντιπροσώπων τους, µε 
ένδειξη του αριθµού των µετοχών και ψήφων και των διευθύνσεων καθενός από τους 
µετόχους και των αντιπροσώπων τους. 
(γ) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 
(5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 
συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούµενες 
συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές 
είναι σχετικές µε τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 
πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 
διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως µε τη µορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 
Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 
στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 
καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου ή τους διευθυντές της 
εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 
συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις 
περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο, 
σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. Στις περιπτώσεις της 
παρούσας παραγράφου το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να απαντήσει ενιαία σε 
αιτήσεις µετόχων µε το ίδιο περιεχόµενο. 
(δ) Ύστερα από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβληµένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην ανωτέρω 
προθεσµία, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 
πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή 
των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 ν. 4548/2018, 
όπως ισχύουν, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του διοικητικού συµβουλίου έχουν λάβει 
τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
(ε) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της υποπαραγράφου (γ) και της 
υποπαραγράφου (δ) ανωτέρω και αν υπάρχει αµφισβήτηση για το βάσιµο της 
αιτιολογίας αποφασίζει ο Πρόεδρος του αρµοδίου δικαστηρίου της έδρας της 
Εταιρείας κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
Η απόφαση δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. 
(στ) Ύστερα από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή θέµατα της ηµερήσιας 
διάταξης ενεργείται µε φανερή ψηφοφορία. 
(ζ) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, υποβαλλόµενη κατά πάντα χρόνο, το 
διοικητικό συµβούλιο οφείλει µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες να πληροφορήσει το µέτοχο 
για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των µετοχών που έχουν 
εκδοθεί και τον αριθµό των µετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνοµιούχων, µε τα 
δικαιώµατα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσµευµένες µετοχές, 
τόσο κατά τον αριθµό τους όσο και τους περιορισµούς που προβλέπονται. Ο µέτοχος 
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θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους µετοχές διαθέτει ο ίδιος, 
όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο µετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 
ήδη αναρτηµένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 
παρασχεθούν, θα πρέπει όµως να υποδειχθεί στο µέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο 
µπορεί να τις αναζητήσει.  
(η) Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδοµένων προσωπικού 
χαρακτήρα και µε την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε µέτοχος 
µπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των µετόχων της εταιρείας, µε ένδειξη 
του ονοµατεπωνύµου, της διεύθυνσης και του αριθµού µετοχών κάθε µετόχου. Η 
εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα µετόχους που κατέχουν µέχρι ένα 
εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 12 - ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
 

1. Οι µέτοχοι, που επιθυµούν να µετάσχουν στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της Εταιρείας ή στο 
Ταµείο της Εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή ή σε οποιοδήποτε 
πιστωτικό ίδρυµα ή επιχείρηση επενδύσεων στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-µέλος και 
έχει το δικαίωµα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη ή και σε άλλα πρόσωπα τα οποία 
αναγράφονται στην πρόσκληση, πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες πριν από εκείνη που 
ορίστηκε για την συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
 
2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στην Γενική Συνέλευση µπορούν 
να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που είναι νόµιµα εξουσιοδοτηµένο από 
αυτούς. 
 
3. Πέντε (5) µέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να 
κατατίθενται στην Εταιρεία οι µετοχές ή οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών σε 
όπου αναφέρεται στην παραπάνω παράγραφο 1 καθώς και τα πληρεξούσια και 
οποιαδήποτε άλλα έγγραφα νοµιµοποίησης αυτών που εκπροσωπούν τους µετόχους. 
Η Εταιρεία παρέχει σε αυτόν που κάνει την κατάθεση απόδειξη, που χρησιµεύει για 
το πρόσωπο που πρόκειται να παραστεί στη Γενική Συνέλευση σαν άδεια εισόδου. 
 
4. Μέτοχοι µη συµµορφούµενοι µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 
παρόντος άρθρου, µπορούν να λάβουν µέρος στην Γενική Συνέλευση µόνο µετά από 
άδεια αυτής. 
 
5. Στην περίπτωση της συµµετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση σε 
πραγµατικό χρόνο µε οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς  τη φυσική 
παρουσία του µετόχου στον τόπο διεξαγωγής η εταιρεία λαµβάνει επαρκή µέτρα ώστε 
να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συµµετέχοντος προσώπου, τη 
συµµετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συµµετέχουν ή να 
παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 ν. 4548/2018, 
όπως ισχύουν, και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 
 
ΑΡΘΡΟ 13 - ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 
Το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 
µετόχων, σαράντα οκτώ (48) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των 
µετόχων που κατέθεσαν τις µετοχές τους και ενδεχοµένως τα έγγραφα 
αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 
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των µετόχων, τα ονόµατα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθµό των 
µετοχών και ψήφων κάθε µετόχου. 
 

ΑΡΘΡΟ 14 - ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 
θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’αυτήν 
µέτοχοι που εκπροσωπούν το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του µετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
 
2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 
µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της µαταιωθείσας συνεδρίασης, 
ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών. Στην 
επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης, οσοδήποτε και 
αν είναι το εκπροσωπούµενο σε αυτήν τµήµα του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 
τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι 
µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και 
την επαναληπτική. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 
των εκπροσωπούντων στην Συνέλευση ψήφων. 
4. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαµβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και 
συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύµφωνα µε τα άρθρα 119 επ. ν. 4548/2018 
όπως ισχύει, είτε µε ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύµφωνα µε το άρθρο 135 ν. 
4548/2018 όπως ισχύει,. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναµούν 
αποφάσεις των µετόχων που λαµβάνονται µε κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, 
σύµφωνα µε το άρθρο 136 ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθµιση αυτή 
ισχύει και αν όλοι οι µέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους µετόχους µε αναφορά των τυχόν µειοψηφούντων. Οι 
υπογραφές των µετόχων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να αντικαθίστανται µε 
ανταλλαγή µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά 
µέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. 
6. Το πρακτικό της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου καταχωρίζεται στο βιβλίο 
πρακτικών, σύµφωνα µε το άρθρο 134 ν. 4548/2018, όπως ισχύει 

 
ΑΡΘΡΟ 15 - ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  
 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’αυτή τα δύο τρίτα 
(2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν: 
 
Α) τη µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  
Β)τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής,  
Γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων,  
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Δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε 
κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, Ε) τη µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 
σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του 
άρθρου 49 ν. 4548/2018,  
Στ) τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  
Ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της εταιρείας,  
Η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του 
κεφαλαίου, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 24 ν. 4548/2018, και 
Θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόµος ορίζει ότι για την λήψη 
ορισµένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης 
παραγράφου. 
2. Αν δεν πραγµατοποιηθεί η απαρτία της παραγράφου 1 στην πρώτη 
συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 
Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα  σε θέµατα ηµερησίας 
διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 
µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  
 
3. Όλες οι αποφάσεις που αφορούν τα θέµατα που ορίζονται στην διάταξη της 
παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
των εκπροσωπουµένων στην Συνέλευση ψήφων. 
 
ΑΡΘΡΟ 16 - ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συµβουλίου ή τούτου κωλυοµένου ο αναπληρωτής  του. Αν τα πρόσωπα αυτά 
απουσιάζουν ή κωλύονται ή αν αρνηθούν να προεδρεύσουν καθήκοντα προσωρινού 
Προέδρου της Συνέλευσης αναλαµβάνει οποιοδήποτε σύµβουλος. Χρέη γραµµατέα 
εκτελεί προσωρινά ο οριζόµενος από τον Πρόεδρο. 
 
2. Μετά την έγκριση του οριστικού καταλόγου των µετοχών, που έχουν 
δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου αυτής και ενός 
γραµµατέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 
ΑΡΘΡΟ 17 - ΣΥΖΗΤΟΥΜΕ ΘΕΜΑΤΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 
 Δεν επιτρέπεται συζήτηση έξω από τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης εκτός 
από τις τροπολογίες που υποβάλλουν τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου προς την 
Γενική Συνέλευση, οι οποίες αναφέρονται στα γνωστοποιηµένα θέµατα της ηµερήσιας 
διάταξης, καθώς και σε προτάσεις που αφορούν την σύγκληση άλλη Γενικής 
Συνέλευσης. 
 
2. Περί των κατά την Συνέλευση συζητήσεων και αποφάσεων τηρούνται 
πρακτικά σε ειδικό βιβλίο, υπογραφόµενα από τον Πρόεδρο και τον Πρόεδρο και τον 
γραµµατέα αυτής. Ο πρόεδρος της Συνέλευσης έχει την υποχρέωση να καταχωρήσει 
ακριβώς περίληψη της γνώµης του µετόχου ο οποίος θα το ζητήσει. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρείται και κατάλογος των µετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν 
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στην Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός περιέχει τα στοιχεία που προβλέπει το 
άρθρο 123 ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 
3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της 
Συνέλευσης τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή τους, αν 
αυτοί για οποιοδήποτε λόγο κωλύονται. Μετά την διάλυση της Εταιρείας και κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης της τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρούνται από ένα από 
τους εκκαθαριστές. 
 
4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 
αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του άρθρου 93 ν. 
4548/2018, όπως ισχύει. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 18 - ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 
Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασµών (ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων), η 
Γενική Συνέλευση µε ειδική φανερή ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική 
κλήση, αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού 
Συµβουλίου κατ’ αρθρ. 108 ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και για την απαλλαγή του 
Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για τη συνολική 
διαχείριση. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας 
ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές τους. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
ΑΡΘΡΟ 19 - ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συµβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) 
έως επτά (7) συµβούλους. 
 
2. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 
των µετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι 
την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση µετά την λήξη της θητείας τους, η οποία όµως 
δεν µπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 
 
3. Ως µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου µπορούν να εκλεγούν µέτοχοι, 
υπάλληλοι της Εταιρίας ή και τρίτοι. Μέλος του Διοικητικού Συµβουλίου της 
εταιρείας µπορεί να είναι και νοµικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νοµικό 
πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών 
του νοµικού προσώπου ως µέλους του διοικητικού συµβουλίου. Ο ορισµός των µελών 
του Δ.Σ. υποβάλλεται σε δηµοσιότητα, σύµφωνα µε το άρθρο 12 ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει. Παράλειψη του νοµικού προσώπου να προβεί στον ορισµό φυσικού προσώπου 
για την άσκηση των αντίστοιχων εξουσιών εντός δέκα πέντε (15) ηµερών από το 
διορισµό του νοµικού προσώπου ως µέλους του διοικητικού συµβουλίου λογίζεται ως 
παραίτηση του νοµικού προσώπου από τη θέση του µέλους. 
4. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιµα. 
 
5. Με την επιφύλαξη του άρθρου 115 παρ. 6 ν. 4548/2018 όπως ισχύει, αντί 
διοικητικού συµβουλίου υφίσταται η δυνατότητα διορισµού από τη Γενική Συνέλευση 



 18 

µονοµελούς διοικητικού οργάνου (σύµβουλος – διαχειριστής). Ο σύµβουλος-
διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Ο διορισµός, οι προϋποθέσεις 
εκλογιµότητας, η θητεία, οι αρµοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισµός 
αναπληρωµατικού συµβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αµοιβή 
του συµβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέµατα διέπονται από τους κανόνες που 
ισχύουν για το διοικητικό συµβούλιο, στο βαθµό που είναι συµβατές µε το χαρακτήρα 
του συµβούλου-διαχειριστή, ως µονοµελούς οργάνου. Όπου υπάρχει υποχρέωση 
µέλους του διοικητικού συµβουλίου για ενηµέρωση των άλλων µελών τούτου, ο 
σύµβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενηµερώνει τους µετόχους είτε σε γενική 
συνέλευση είτε και ατοµικά, µε τήρηση της αρχής της ισότιµης µεταχείρισης. Η 
αρµοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συµβάσεων του συµβούλου-διαχειριστή µε την 
εταιρεία, σύµφωνα µε το άρθρο 99 ν. 4548/2018 όπως ισχύει, ανήκει στη γενική 
συνέλευση. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο διοικητικό συµβούλιο νοείται 
και ο σύµβουλος-διαχειριστής ανώνυµης εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 
 
ΑΡΘΡΟ 20 - ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ – ΕΥΘΥΝΗ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει γενικά για 
κάθε ζήτηµα που αφορά την Εταιρεία, είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη 
που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν 
γένει επιδίωξη του σκοπού της και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που είτε από 
τον Νόµο, είτε από το Καταστατικό, έχει αρµοδιότητα η Γενική Συνέλευση των 
µετόχων µε την επιφύλαξη του άρθρου 86 παρ. 3 ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Για κάθε 
πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νοµίµου εκπροσώπου της 
υπό την εταιρική επωνυµία, το όνοµά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση 
εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. Ειδικότερα και ενδεικτικά το Διοικητικό 
Συµβούλιο: 
 
(α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 
(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσηµειώσεων και 
υποθηκών, συναινεί για την άρση τους, παραιτείται από προνόµια, αγωγές και ένδικα 
µέσα, συµβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα και συνοµολογεί διαιτησίες. 
(γ) Αποκτά, συνιστά ή µεταβιβάζει εµπράγµατα και ενοχικά δικαιώµατα σε κινητά και 
ακίνητα µε την επιφύλαξη του άρθρου 19 ν. 4548/2018 και αποδέχεται υποχρεώσεις, 
συνάπτει κάθε µορφής συµβάσεις, µε την επιφύλαξη των άρθρων 99-101 ν. 
4548/2018, συµµετέχει σε διαγωνισµούς δηµοσίους ή άλλους καθώς και σε 
µειοδοτικές ή πλειοδοτικές δηµοπρασίες. 
(δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της Εταιρείας, ρυθµίζει 
τις απολαβές και µισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και ειδική 
πληρεξουσιότητα για λογαριασµό της Εταιρείας. 
(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει γραµµάτια σε 
διαταγή, συναλλαγµατικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή. 
(στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας. 
 (ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταµείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές 
καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις 
επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα µερίσµατα και τα κέρδη που θα διανεµηθούν. 
(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους σχετικούς 
κανονισµούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη Διοίκησης της Εταιρείας και 
διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και δικαίωµα για την διαχείριση 
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των εταιρικών συµφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την πραγµάτωση των 
σκοπών που επιδιώκει η Εταιρεία. 
 
2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί, µε απόφαση που λαµβάνεται οµόφωνα από τα 
Μέλη του που είναι παρόντα ή/και εκπροσωπούνται, να αναθέτει κατ’ αρθρ. 87 ν. 
4548/2018 όπως ισχύει, την άσκηση όλων ή µερικών από τα δικαιώµατα του και τις 
εξουσίες του, που σχετίζονται µε την διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της 
Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή 
δεν είναι Μέλη του. Ο τίτλος και η αρµοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά 
καθορίζεται πάντοτε µε την απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου για τον διορισµό 
τους. 
2.1. Δύναται να συγκροτείται εκτελεστική επιτροπή και να ανατίθενται σε αυτήν 
ορισµένες εξουσίες ή καθήκοντα του διοικητικού συµβουλίου. Η συγκρότηση, η 
σύνθεση, οι αρµοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των αποφάσεων της 
εκτελεστικής επιτροπής καθώς και τα θέµατα που αφορούν τη λειτουργία της 
ρυθµίζονται µε σχετική προηγούµενη οµόφωνη απόφαση του διοικητικού συµβουλίου 
της εταιρείας. 
3. Πράξεις του Διοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσµεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι o 
τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 
συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το 
καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.  
 4. Περιορισµοί της εξουσίας του Διοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 
ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας.  
5. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 
ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύµφωνα µε το άρθρο 87 ν. 4548/2018 και τις 
προβλέψεις του παρόντος καταστατικού (υποκατάστατα όργανα και τυχόν 
υποκατάστατα αυτών), οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των 
αρµοδιοτήτων τους να τηρούν το νόµο, το καταστατικό και τις αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις µε σκοπό την 
προαγωγή του εταιρικού συµφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων 
του διοικητικού συµβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να ενηµερώνουν τα άλλα 
µέλη του διοικητικού συµβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 
6. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 
ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύµφωνα µε το άρθρο 87 ν. 4548/2018 το παρόν 
καταστατικό (υποκατάστατα όργανα και τυχόν υποκατάστατα αυτών), οφείλουν να 
τηρούν τα κατά το νόµο αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό 
καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, η ετήσια 
έκθεση διαχείρισης, συντάσσονται και δηµοσιεύονται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
νόµου κατ’ εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 96§2 ν. 4548/2018. 
7. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 
ανατεθεί από αυτό αρµοδιότητές του κατ’ αρθρ. 87 ν. 4548/2018 έχουν υποχρέωση 
πίστεως απέναντι στην εταιρεία και οφείλουν ιδίως: α) Να µην επιδιώκουν ίδια 
συµφέροντα που αντιβαίνουν στα συµφέροντα της εταιρείας, β) Να αποκαλύπτουν 
έγκαιρα και µε επάρκεια στα υπόλοιπα µέλη του διοικητικού συµβουλίου τα ίδια 
συµφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι 
οποίες εµπίπτουν στα καθήκοντά τους. 
8. Κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζηµία 
που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 
καθηκόντων του.  
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8.1. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν το µέλος του διοικητικού συµβουλίου 
αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιµέλεια του 
συνετού επιχειρηµατία που δραστηριοποιείται σε παρόµοιες συνθήκες. Η επιµέλεια 
αυτή κρίνεται µε βάση και την ιδιότητα κάθε µέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 
ανατεθεί κατά το νόµο, το καταστατικό ή µε απόφαση των αρµοδίων εταιρικών 
οργάνων. Επίσης ευθύνη κατά το παρόν άρθρο – µε αναφορά στον χρόνο λήψης της 
απόφασης και των συνθηκών που συνέτρεχαν τότε - δεν υφίσταται προκειµένου για 
πράξεις ή παραλείψεις που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική απόφαση, η οποία ελήφθη 
µε καλή πίστη, µε βάση επαρκή για τις συγκεκριµένες συνθήκες πληροφόρηση και µε 
αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συµφέροντος. 
8.2. Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται σχετικά µε πράξεις και παραλείψεις που 
στηρίζονται σε σύννοµες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  
8.3. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρµόζονται και ως προς την ευθύνη των 
προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης κατ’ άρθρ. 87 ν. 
4548/2018 (υποκατάστατα όργανα και τυχόν υποκατάστατα αυτών) ή των οποίων η 
πράξη διορισµού ως µελών του διοικητικού συµβουλίου είναι ελαττωµατική. 
 

ΑΡΘΡΟ 21 - ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώµα εκλέγοντας µε µυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο και 
Αντιπρόεδρό του. 
 
2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα από τα µέλη του ως 
διευθύνοντα ή  εντεταλµένο σύµβουλο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις εξουσίες και 
αρµοδιότητές του. 
 
3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις και 
διευθύνει τις εργασίες του και ενηµερώνει το Συµβούλιο για την λειτουργία της 
Εταιρείας. 
 Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη του την 
έκταση των αρµοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται µετά από 
απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου ο διευθύνων ή εντεταλµένος σύµβουλος. 
 
4. Το Δ.Σ. µπορεί οποτεδήποτε να προβεί σε διαφορετική κατανοµή των παραπάνω 
ιδιοκτητών µεταξύ των µελών του. 
4.1. Επίσης το Διοικητικό Συµβούλιο, µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 
αντιπροσωπευοµένων µελών του διορίζει τον Γραµµατέα του, που µπορεί και να µην 
είναι µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου. Οι αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται πάντοτε 
στην πρώτη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συµβουλίου µετά την Γενική Συνέλευση 
που αποφάσισε για την µερική ή ολική ανανέωση των µελών του Διοικητικού 
Συµβουλίου. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο Γραµµατέας του Διοικητικού 
Συµβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι. 
 
ΑΡΘΡΟ  22 - ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Επιτρέπεται η εκλογή από τη Γενική Συνέλευση αναπληρωµατικών µελών του 
Διοικητικού Συµβουλίου για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων 
που εκλέχθηκαν ή διορίστηκαν από αυτήν ή για οποιοδήποτε λόγο απώλεσαν την 
ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε τρόπο. Ο αριθµός των οποίων καθορίζεται από την 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τα εκλέγει και είναι µέσα στα πλαίσια των 
ορίων της παρ. 1 του παρόντος άρθρου. Η αναπλήρωση µπορεί να γίνει και στην 
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περίπτωση σύγκρουσης συµφερόντων του µέλους του διοικητικού συµβουλίου µε 
εκείνα της εταιρείας, σύµφωνα µε το άρθρο 97 ν. 4548/2018, όπως ισχύει, αν αυτό 
προβλέπεται από την πράξη εκλογής ή διορισµού του αναπληρωµατικού. Στην 
περίπτωση αυτή η αναπλήρωση είναι προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις οποίες 
υφίσταται η σύγκρουση. Ο ορισµός των αναπληρωµατικών µελών υποβάλλεται σε 
δηµοσιότητα.  
2. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας του µέλους ή µελών του διοικητικού, και εφ’ όσον η 
αναπλήρωσή τους δεν είναι δυνατή από αναπληρωµατικά µέλη, τα αποµένοντα Μέλη 
του Διοικητικού Συµβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), εκλέγουν τον 
αντικαταστάτη του µέλους ή των µελών για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του. Η 
απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δηµοσιότητα του άρθρου 12 ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει, και υποβάλλεται προς έγκριση στην αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση 
που θα γίνει µετά την παραπάνω εκλογή, η οποία µπορεί να αντικαταστήσει τους 
εκλεγέντες ακόµη και αν δεν έχει περιληφθεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξή 
της. Σε κάθε περίπτωση όµως, όλες οι πράξεις που διενεργήθηκαν από τα µη 
εγκριθέντα µέλη κατά το µεσολαβήσαν διάστηµα θεωρούνται έγκυρες. 
3. Ορίζεται ρητά ότι σε κάθε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή απώλειας της 
ιδιότητας του µέλους του Διοικητικού Συµβουλίου µε οποιοδήποτε τρόπο, τα 
υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 
εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών, µε την προϋπόθεση 
ότι ο αριθµός τους υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση 
των άνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 
λιγότερα των τριών (3). Σε κάθε περίπτωση τα αποµένοντα µέλη του Διοικητικού 
Συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση 
Γενικής Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συµβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 23 - ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο δέον να συνεδριάζει τουλάχιστον µια φορά το µήνα 
κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) 
τουλάχιστον πλήρεις εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση στην έδρα της 
εταιρίας ή οποιοδήποτε µέρος ηµεδαπής ή αλλοδαπής, εφ' όσον στην συνεδρίαση 
αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ΔΣ και κανένα δεν αντιλέγει 
στην πραγµάτωση της συνεδριάσεως και τη λήψη της αποφάσεως. Την σύγκληση του 
ΔΣ µπορούν να ζητήσουν δύο (2) µέλη του µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ο 
οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει Δ.Σ µέσα σε προθεσµία επτά (7) πλήρων ηµερών 
από την υποβολή της αίτησης. 
1.1. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Δ.Σ µέσα στην 
παραπάνω προθεσµία, ή εκπρόθεσµης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα µέλη που 
ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συµβούλιο µέσα σε 
προθεσµία πέντε (5) πλήρων ηµερών από τη λήξη του επταηµέρου, γνωστοποιώντας 
τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, κατά τα 
λεπτοµερώς οριζόµενα στα άρθρα 90 και 91 ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 
2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη ως προς 
ορισµένα ή και ως προς όλα µέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 
µέλη του περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες  για τη 
συµµετοχή τους στη συνεδρίαση. 
 
ΑΡΘΡΟ 24 - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
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1. Σύµβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από συνεδρίαση, δικαιούται να 
αντιπροσωπεύεται από άλλο σύµβουλο, που τον διορίζει ο απών µε επιστολή του, 
τέλεξ, τηλεγράφηµα ή τέλεφαξ ή email σε ηλεκτρονική διεύθυνση που ορίζεται ειδικά 
για το σκοπό αυτό από το Δ.Σ., απευθυνόµενο στο Διοικητικό Συµβούλιο. Κάθε 
σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, 
ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των 
τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθµός απαρτίας παραλείπεται το κλάσµα που είναι 
δυνατόν να προκύψει. Κάθε σύµβουλος µπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως µόνον 
έναν άλλο σύµβουλο. 
3. Το Διοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει έγκυρα µε απόλυτη πλειοψηφία των 
Συµβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως και εκείνων που αντιπροσωπεύονται 
εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται στο Καταστατικό αυξηµένη 
πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η Ψήφος του Προέδρου. 
4. Εξαιρετικά, για την περίπτωση του άρθρου 20 παρ. 1γ και 20 παρ. 2 του 
Καταστατικού αυτού και για τις παρακάτω περιοριστικά αναφερόµενες πράξεις, οι 
αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται οµόφωνα από τα Μέλη του που 
είναι παρόντα και εκπροσωπούνται. Πιο συγκεκριµένα οι πράξεις αυτές είναι 
περιοριστικά οι εξής : 
(α) Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η απόκτηση, από αγορά, 
µίσθωση ή κατά άλλο τρόπο οποιουδήποτε εµπραγµάτου δικαιώµατος σε ακίνητη 
περιουσία, καθώς και πώληση, ανταλλαγή, υποθήκευση ή άλλη διάθεση των ακινήτων 
της Εταιρείας, 
(β)  Με την επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η σύναψη 
οποιονδήποτε συµβάσεων της εταιρείας µε Συνδεδεµένα µε αυτήν πρόσωπα (related 
party transactions) σύµφωνα µε το άρθρο 99 παρ. 2 ν. 4548/2018, που εξέρχονται των 
ορίων των τρεχουσών συναλλαγών, δηλαδή που δεν είναι συνήθεις σε σχέση µε τις 
εργασίες και το αντικείµενο της επιχειρηµατικής δραστηριότητας της εταιρείας ως 
προς το είδος, το µέγεθος τους και όταν δεν συνάπτονται µε τους συνήθεις όρους της 
αγοράς. Τεκµαίρεται ότι η σύµβαση της εταιρείας µε συνδεδεµένα µε αυτή πρόσωπα 
δεν είναι συνήθης ως προς το µέγεθός της αν η αξία της αποτιµάται τουλάχιστον σε 
δέκα τοις εκατό (10%) του ενεργητικού της εταιρείας, σύµφωνα µε τον τελευταίο 
δηµοσιευµένο ισολογισµό και αν τέτοιος δεν υφίσταται, σύµφωνα µε ισολογισµό που 
συντάσσεται προς το σκοπό αυτό. 
(γ)  Η καταβολή µισθών ή άλλης αποζηµιώσεως προς τα Μέλη του Διοικητικού 
Συµβουλίου, µε την προϋπόθεση της έγκρισής τους από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση και 
(δ) Ανάθεση αρµοδιοτήτων του Διοικητικού Συµβουλίου σε Συµβούλους ή τρίτους. 
 

ΑΡΘΡΟ 25 - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  
1.1. Με τα πρακτικά αυτά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που λαµβάνονται. Κανένας 
σύµβουλος δεν δικαιούται  ν’ αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού Συνεδριάσεως 
κατά την οποία ήταν παρών. Δεν συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης που λήφθηκε 
νόµιµα, η µη υπογραφή του πρακτικού από σύµβουλο που ήταν παρών στην 
συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να αναφέρεται η άρνησή του να το υπογράψει.  
1.2. Με αίτηση µέλους του διοικητικού συµβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του µέλους αυτού Ο πρόεδρος 
δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρηση γνώµης η οποία αναφέρεται σε ζητήµατα 
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προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιεχόµενο της οποίας αντίκειται 
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή στο νόµο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 
κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του 
Διοικητικού Συµβουλίου. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου δύναται 
να τηρείται ενιαία µε το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 
2.. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του και απ’ όλα τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη 
συνεδρίαση µέλη του. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται 
σχετική µνεία στα πρακτικά. 
3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα πρακτικών του Διοικητικού Συµβουλίου εκδίδονται 
επίσηµα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς ν’ απαιτείται άλλη 
επικύρωση.  
4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συµβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η., σύµφωνα 
µε το άρθρο 12 ν. 4548/2018, υποβάλλονται, εντός προθεσµίας είκοσι (20) ηµερών 
από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συµβουλίου. 
5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του Διοικητικού 
Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναµεί µε απόφαση του Διοικητικού 
Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση σύµφωνα µε τη διάταξη 
του άρθρου 94 ν. 4548/2018. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 26 - ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
 

1. Στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αµοιβή ή άλλη παροχή 
και βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. Η αµοιβή δύναται να συνίσταται σε συµµετοχή στα κέρδη της εταιρείας 
και η οποία λαµβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που αποµένουν µετά 
την αφαίρεση των νόµιµων κρατήσεων για τακτικό αποθεµατικό και τη διανοµή του 

ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των µετόχων. 
2. Αµοιβή σε µέλη του διοικητικού συµβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 
ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικά, από σύµβαση εργασίας, έργου ή εντολής 
καταβάλλεται υπό τις προϋποθέσεις των άρθρων 99-101 ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 
 

ΑΡΘΡΟ 27 - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του διοικητικού συµβουλίου που συµµετέχουν µε 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 
να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 
καταστατικού, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι 
εταίροι ή ως µόνοι µέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
 
 2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούµενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζηµίωση. Μπορεί όµως, αντί της 
αποζηµίωσης, να απαιτήσει, προκειµένου µεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασµό 
του ίδιου του συµβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 
διενεργήθηκαν για λογαριασµό της εταιρείας, προκειµένου δε για πράξεις που έγιναν 
για λογαριασµό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αµοιβή για τη µεσολάβηση ή να 
εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 
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3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 
παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου ή 
γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) µετά 
την ενέργεια της απαγορευµένης πράξης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 28 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 
Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας υπόκεινται σε τακτικό 
έλεγχο από έναν ή περισσότερους νοµίµους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία, εφόσον 
πληρούνται τα κριτήρια µεγέθους του άρθρου 2 του Ν. 4308/2014 και χαρακτηρίζεται 
η εταιρεία κατά την κλειόµενη χρήση – διαχειριστική περίοδο ως µεσαία ή µεγάλη 
οντότητα. 
Οι ελεγκτές ορίζονται από την τακτική γενική συνέλευση και ο διορισµός τους 
υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας των άρθρων 12 και 13 ν. 4548/2018, 
όπως ισχύουν. 
Η εταιρεία, αν δεν υπερβαίνουν κατά την ηµέρα κλεισίµατος του ισολογισµού της, τα 
αριθµητικά όρια των δύο από τα τρία κριτήρια των παρ.2, 3 και 4 του άρθρου 2 του 
Ν. 4308/2014, όπως ισχύει, και χαρακτηρίζεται ως πολύ µικρή ή µικρή οντότητα, 
απαλλάσσεται από την υποχρέωση ελέγχου των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων 
της, όπως ορίζεται στην παρ. 1, της υποπαρ. Α.1. της παρ. Α του άρθρου 2 του Ν. 
4336/2015, όπως ισχύει.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ 

 
 

ΑΡΘΡΟ 29 - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 
 

Η εταιρική Χρήση – Διαχειριστική Περίοδος είναι δωδεκάµηνη, αρχίζει την 1η 
Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεµβρίου κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η 
απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. Η εταιρική χρήση δεν µπορεί 
να εκτείνεται σε διάστηµα µεγαλύτερο των δώδεκα (12) µηνών. 
 

ΑΡΘΡΟ 30 - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις.  
Οι ετήσιες και ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας 
καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 
4308/2014 και σύµφωνα µε κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθµίζει τα ζητήµατα αυτά. 
Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 
συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 
συγκεκριµένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου ή τον αναπληρωτή 
του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των παραπάνω προσώπων, 
από ένα µέλος του διοικητικού συµβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 
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νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος 
κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων 
2. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις µαζί µε την ετήσια έκθεση διαχείρισης 
του Διοικητικού Συµβουλίου προς τους µετόχους καθώς και µε την έκθεση των 
ελεγκτών αν απαιτείται κατ’ άρθρο 28 του παρόντος καταστατικού και κατά των 
διατάξεων του νόµου,  υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση. 
3. Οι νόµιµα εγκεκριµένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονοµικές 
καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συµβουλίου και η γνώµη του 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όταν απαιτείται δηµοσιεύονται 
στο Γ.Ε.Μ.Η. µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 
γενική συνέλευση. 
3.1. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (Α 94), όπως ισχύει, απαιτείται γνώµη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 
ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 
δηµοσιεύονται µε τη µορφή και το περιεχόµενο βάσει των οποίων ο ορκωτός 
ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 
Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείµενο της έκθεσης ελέγχου. 
 

ΑΡΘΡΟ 31 - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ – ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 
 

1. Αναφορικά µε την διάθεση των κερδών της Εταιρείας, προσωρινού µερίσµατος και 
την µεταγενέστερη διανοµή κερδών και προαιρετικών αποθεµατικών, εφαρµόζονται 
τα άρθρα 158-163 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 
1.1. Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν µετά την 
αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρείας, κάθε εξόδου, κάθε ζηµιάς καθώς 
και των αποσβέσεων που προβλέπονται από τον νόµο και κάθε άλλου βάρους της 
Εταιρείας. Το υπόλοιπο που αποµένει µετά την αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων 
συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας, που µε την επιφύλαξη των διατάξεων 
των άρθρων 158 και 159 ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, διανέµονται µε την παρακάτω 
σειρά : 
(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. 
(β) Αφαιρείται κατά το νόµο (αρθρ. 158 ν. 4548/2018, όπως ισχύει) και το 
καταστατικό κράτηση για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. 
(γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος, 
όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που µπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 ν. 4548/2018 όπως ισχύει, 
διατίθεται κατά τους ορισµούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης.  
2. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο (2) µήνες από 
την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανοµή. 
3. Η πληρωµή των µερισµάτων αρχίζει από την ηµέρα που ορίζεται από την τακτική 
Γενική Συνέλευση ή µε εξουσιοδότηση της από το Διοικητικό Συµβούλιο, µετά την 
έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων και µέσα σε προθεσµία δύο (2) 
µηνών. Η πληρωµή γίνεται στην έδρα της Εταιρείας. Όσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την 
πληρωµή των µερισµάτων που τους ανήκουν, δεν µπορούν να έχουν απαίτηση για 
τόκο. Όσα µερίσµατα δεν ζητήθηκαν µέσα σε µία πενταετία από τότε που έγιναν 
απαιτητά παραγράφονται. 
3.1. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται εντός της χρήσης, 
είναι δυνατή η διανοµή προσωρινών µερισµάτων µε τις εξής προϋποθέσεις: 
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 α) καταρτίζονται οικονοµικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται 
τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 
 β) οι παραπάνω οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας δύο (2) µήνες πριν από τη διανοµή. 
3.2. Το ποσό που θα διανεµηθεί δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 
προκύπτει µε βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 ω. 4548/2018. 
3.3. Διανοµή κερδών και προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική 
χρήση είναι δυνατή και µε απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού 
συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσιότητα κατ’ αρθρ. 162 ν. 4548/2018. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 32 - ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

1. Η εταιρεία λύεται: 
α) µε την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 
 
 β) µε απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 
πλειοψηφία, 
 
 γ) µε την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
 
 δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
 
 1.1. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 
166 ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 
 
 1.2. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται µε την 
υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δηµοσιότητα. 
 
2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης 
της Εταιρείας και υποβάλλεται σε δηµοσιότητα κατ’ αρθρ. 4 παρ. 1 εδ. β’ ν. 
4548/2018. 
 
3. Το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση σε 
περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνεται κατώτερο από 
το µισό (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, µέσα σε προθεσµία έξι 
(6) µηνών από την λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή 
αν θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 
  

ΑΡΘΡΟ 33 - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 
Κεφαλαίου εφαρµόζονται µόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 
διαδικασίας και µε την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 167 ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) και (δ) της παραπάνω παραγράφου 1 
του άρθρου 32 του καταστατικού αυτού, το Διοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστού µέχρι να ορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση ενώ στην 
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περίπτωση του εδαφίου (β) η Γενική Συνέλευση µε την απόφασή της για την λύση της 
Εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ν. 
4548/2018 όπως ισχύουν ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση 
που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρµόζεται το πρώτο εδάφιο της 
παρούσας παραγράφου. 
1.1. Σε οποιαδήποτε περίπτωση διάλυσης της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση 
κανονίζει τον τρόπο εκκαθάρισης των υποθέσεων της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές που 
ορίζει η Γενική Συνέλευση µπορούν να είναι δυο (2) έως τέσσερεις από τους 
µετόχους αυτούς ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του Διοικητικού 
Συµβουλίου, τις σχετικές προς την διαδικασία και τον σκοπό της. 
1.2. Οι εκκαθαριστές υποκαθιστούν το Διοικητικό Συµβούλιο και ο διορισµός τους 
συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση κάθε εξουσίας τόσο του Διοικητικού Συµβουλίου 
όσο και των Ελεγκτών. Οι εκκαθαριστές έχουν όλες τις αρµοδιότητες του Διοικητικού 
Συµβουλίου όπως και κάθε άλλη αρµοδιότητα που µπορεί να ανατεθεί σε αυτούς µε 
την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
 
2. (α) Οι εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 
διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν ισολογισµό 
έναρξης εκκαθάρισης, µη υποκείµενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 
περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα σε τρεις (3) µήνες από 
την ανάληψη των καθηκόντων τους. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν 
ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 
συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της 
εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 
δηµοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 
δηµοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 
έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
 (β) Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 
εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, 
να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 
ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 
συµφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 
της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 
µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τριών (3) µηνών από τη λύση 
της. Εντός της προθεσµίας αυτής κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να 
ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 
Πολιτικής Δικονοµίας, να καθορίσει την κατώτατη τιµή πώλησης των ακινήτων, 
κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει 
τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά έκτακτα ένδικα µέσα, υπόκειται όµως 
σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονοµίας, αν η εκποίηση 
δεν καθίσταται δυνατή. 
 (γ) Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 
υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 
επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει έκθεση 
για τις µέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 
µέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα µέτρα αυτά µπορούν να 
περιλαµβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώµατα, προσφυγές, ένδικα µέσα, 
δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύµφορη σε σχέση µε τα 
προσδοκώµενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί µεγάλο χρονικό διάστηµα. Τα παραπάνω 
µέτρα µπορούν να περιλαµβάνουν και συµβιβασµούς, αναδιαπραγµατεύσεις ή 
καταγγελία συµβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 
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συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο 
εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα 
στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή µέτοχοι που εκπροσωπούν 
το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου κεφαλαίου µπορούν να ζητήσουν την 
έγκριση του σχεδίου ή τον ορισµό άλλων κατάλληλων µέτρων από το δικαστήριο, µε 
αίτησή τους που δικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το 
δικαστήριο µπορεί να τροποποιήσει τα µέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των 
µετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρµογή σχεδίου που εγκρίθηκε, 
σύµφωνα µε τα παραπάνω. 
   (δ) Μέσα σε τριάντα (30) ηµέρες από την λήψη αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν 
το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου οι εκκαθαριστές 
είναι υποχρεωµένοι να προσκαλούν την Γενική Συνέλευση. Η παραπάνω αίτηση των 
µετόχων πρέπει να περιλαµβάνει και την ηµερήσια διάταξη. 
 
4. Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους µετόχους, 
σύµφωνα µε τα δικαιώµατα τούτων. Αν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή 
µπορεί να γίνει και µε αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 
εταιρείας. 
 
5. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα 
δικαιώµατά της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύµφωνα µε τις διατάξεις των 
άρθρων 13-20 του Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα µε τα 
παραπάνω άρθρα το Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συµβούλιο. Η Γενική 
Συνέλευση εγκρίνει τους τελικούς ισολογισµούς της εκκαθάρισης. 
5.1. Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει µέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και 
Γραµµατέως ή Γραµµατέων, ο κύριος των περισσοτέρων µετοχών µε δύο από τους 
νεωτέρους µετόχους που προσλαµβάνονται από αυτόν σαν Γραµµατείς. 
 
6. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή µε απόφαση της 
γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει µε απόφαση της γενικής συνέλευσης των 
µετόχων, που λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 
παρ. 3 του Καταστατικού αυτού. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία µπορεί να 
αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης µορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις 
για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της 
εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις 
ανώνυµες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης µορφής. Η παραπάνω απόφαση δεν µπορεί 
να ληφθεί αν έχει αρχίσει η διανοµή της εταιρικής περιουσίας. 
 
 
 

Νέο κείµενο του Καταστατικού Της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία  
“ΑΛΚΗ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΠΩΛΗΣΕΩΣ 
ΕΔΕΣΜΑΤΩΝ, ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΕΣTΙΑΤΟΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ” και δ.τ. «ΑΛΚΗ ΕΛΛΑΣ Α.Ε.» που εδρεύει στο 
δήµο Αθηναίων µε ΑΡ. ΓΕΜΗ 001895201000 που περιλαµβάνει τις τροποποιήσεις 
που έγιναν προς το σκοπό εναρµόνισης του Καταστατικού της εταιρείας µε βάση 
τις διατάξεις του ν. 4548/2018   µε την από 10.09.2019 απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας 
 

 Αθήνα 10η Σεπτεµβρίου 2019 
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