
Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία MARIGOLD 

PLANTS ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΥΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο MARIGOLD 

PLANTS AE και αριθμό ΓΕΜΗ 6937001000.  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 18/10/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

1938225, η με αριθμό 1060 - 17/10/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής με την 

οποία εγκρίθηκε η εναρμόνιση σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018 και την κατάργηση των μεταβατικών άρθρων 36 έως 

39 του καταστατικού της Α.Ε. με την επωνυμία «MARIGOLD PLANTS ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ 

ΦΥΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» , διακριτικό τίτλο «MARIGOLD PLANTS A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

6937001000 σύμφωνα με την από 30/09/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής  (Αρ. Πρωτ.: 1060 - 

17/10/2019). 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

Δ.νση: Ακαδημίας 7 , Τ.Κ.: 10671 

Πληροφορίες: ΜΑΝΤΑΛΩΖΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 

Τηλέφωνο: 2103382139 

Fax: 2103616464 

E-mail: mantalozi@acci.gr 

 

Αθήνα , 22/10/2019 

Αριθ.Πρωτ.: 1809827 
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ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ K A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ ΟΥ ΤΗΣ  

Α Ν Ω Ν Υ Μ Ο Υ  Ε Τ Α Ι Ρ Ε Ι Α Σ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «MARIGOLD PLANTS-ΠΑΡΑΓΩΓΗ & 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΥΤΩΝ –ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » 

Δ.Τ. MARIGOLD PLANTS A.E. 

ΓΕΜΗ 6937001000 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1. 

Σύσταση -Επωνυμία 

H  επωνυμία  της εταιρείας είναι «MARIGOLD PLANTS-

ΠΑΡΑΓΩΓΗ & ΕΜΠΟΡΙΑ ΦΥΤΩΝ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

με τον διακριτικό τίτλο «MARIGOLD PLANTS Α.Ε.». 

Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό, 

η επωνυμία της εταιρείας θα αναγράφεται σε ακριβή μετάφραση στην 

ξένη γλώσσα. 

Άρθρο 2. 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται o Δήμος Μαραθώνα Αττικής, 

στην οδό  Σουλίου αριθμός 189, Κάτω Σούλι (Τ.Κ. 19007)  

2. Η έδρα της εταιρίας μπορεί να μεταφερθεί  σε  οποιοδήποτε 

Δήμο ή Κοινότητα της Ελλάδος, μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, που  θα τροποποιήσει αυτό το 

συγκεκριμένο  άρθρο. 

3. Η εταιρία, μετά από απόφαση του Διοικητικού της 

Συμβουλίου, μπορεί, για την εξυπηρέτηση των σκοπών της, να ιδρύει 

και καταργεί υποκαταστήματα,  γραφεία,  αποθήκες, πρακτορεία ή 

άλλες χρήσιμες  γι'  αυτήν εγκαταστάσεις, οπουδήποτε ήθελε  κρίνει 
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σκόπιμο στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. Η σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζει ή τροποποιεί τον τρόπο της 

λειτουργίας, την έκταση των εργασιών, τις  αρμοδιότητες και την 

δικαιοδοσία  αυτών. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1) Η παραγωγή φυτών. 

2) Η εμπορία φυτών. 

3) Η εμπορία αγροτικών εφοδίων, όπως σπόρων, λιπασμάτων 

και φυτοφαρμάκων. 

4) Η εμπορία παντός είδους εξοπλισμού και θερμοκηπίων. 

5) Η εμπορία ειδών κήπου και κηπευτικών εργαλείων. 

6) Η εμπορία βιολογικών σκευασμάτων. 

7) Η Αντιπροσώπευση ελληνικών και ξένων οίκων σε συναφή 

με το σκοπό της εταιρείας προϊόντα. Να ιδρύει άλλες εταιρείες, 

ημεδαπές ή αλλοδαπές που έχουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό ή να 

συμμετέχει και συνεργάζεται με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο με 

παρεμφερείς εταιρείες ή επιχειρήσεις και να παρέχει εγγυήσεις προς 

επίτευξη του σκοπού της.  

Να ιδρύει υποκαταστήματα χονδρικής και λιανικής πώλησης. Η 

συμμετοχή και συνεργασία με άλλες επιχειρήσεις και εταιρείες που 

υπάρχουν ή θα συσταθούν στην Ελλάδα ή το εξωτερικό που 

επιδιώκουν τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό με αυτόν της παρούσας 

εταιρείας. 

Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού, η εταιρεία μπορεί:  

Α) Να ιδρύει, ή να μισθώνει ή να αγοράζει κτιριακές 

εγκαταστάσεις   και εξοπλισμό, καθώς και να ιδρύει  υποκαταστήματα 
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οπουδήποτε εντός και εκτός της Ελλάδας,  με τους αυτούς ως άνω 

σκοπούς. Και  

Β) Η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε άλλες εταιρείες και 

γενικώς να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

καθώς και με άλλες επιχειρήσεις, ιδρύματα ή οργανισμούς στην Ελλάδα 

ή το εξωτερικό, για την καλλίτερη επίτευξη των στόχων της, με 

οποιονδήποτε τρόπο. 

Άρθρο 4. 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ. Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5. 

Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσόν των 

εξήντα χιλιάδων (60.000) ΕΥΡΩ και διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ΕΥΡΩ εκάστης, οι οποίες είναι  

κοινές ανώνυμες  ελεύθερα μεταβιβάσιμες.  

Mε την από 19/10/2007 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

αποφασίστηκε αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας με μετρητά, 

ποσό διακόσιες χιλιάδες (200.000,00) ευρώ και διαιρείται σε είκοσι 

χιλιάδες (20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε διακόσιες εξήντα 

χιλιάδες (260.000,00)ευρώ και διαιρείται σε είκοσι έξι χιλιάδες 

(26.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ. 

Άρθρο 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(τακτική αύξηση).  
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2.Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 24 

του ν.4548/2018 (έκτακτη αύξηση), σύμφωνα με το οποίο: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση του, έχει το δικαίωμα να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με έκδοση νέων μετοχών, εντός περιόδου 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσιοδότηση από την Γενική Συνέλευση. 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. 

3.Απαγορεύεται στην εταιρία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, 

διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο 

δικαιούται, σύμφωνα με τα παραπάνω, να εκδώσει νέες μετοχές το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση. 

4.Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται  από το Διοικητικό 

Συμβούλιο υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε διοικητική έγκριση. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 

τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

5.Η καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων  μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι 
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καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό 

έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του 

κεφαλαίου.  

6.Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους 

της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει 

προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός 

πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της 

εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε 

περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία 

του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν 

εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου 

εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα 

(ν. 3588/2007). Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω 

συμψηφισμού και ο αριθμός των αναλυθεισών μετοχών μέσω αυτού 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

7.Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου 

δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

 

Άρθρο 7. 

ΜΕΤΟΧΕΣ 
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7.1. Οι μετοχές είναι κοινές ονομαστικές και δεσμευμένες και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα 

μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Η μεταβίβαση τους  λαμβάνει 

χώρα σύμφωνα με τα οριζόμενα στο αμέσως κατωτέρω άρθρο. Σε 

περίπτωση μεταβίβασης εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνεται από την 

εταιρεία πάνω στον τίτλο εφόσον έχει εκδοθεί η μεταβίβαση που έλαβε 

χώρα και τα πλήρη στοιχεία του αποκτώντος μετόχου. 

7.2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, της καθώς και 

του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε μετόχου. Οι μέτοχοι δύνανται 

προαιρετικά να δηλώσουν εάν επιθυμούν η  ηλεκτρονική τους διεύθυνση 

(e-mail) να καταχωρηθεί στο βιβλίο μετόχων ώστε να λαμβάνουν στη 

συγκεκριμένη διεύθυνση την ηλεκτρονική αλληλογραφία από την εταιρεία. 

Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό, πλην όμως η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας λαμβάνει χώρα 

όπως ο νόμος και το καταστατικό ορίζουν (και δη αποδεικνύεται από την 

σύμβαση μεταβίβασης μετοχών που φέρει βεβαίωση του γνησίου της 

υπογραφής αμφοτέρων των συμβαλλομένων) Οι μέτοχοι υποχρεούνται  

επίσης να δηλώνουν στην εταιρεία το σύνολο των στοιχείων που 

απαιτούνται από το νόμο 4557/2018 για την τήρηση από την τελευταία 

του Μητρώου Πραγματικών Δικαιούχων. 

7.3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την κοινωνία, το ενέχυρο 

και την επικαρπία και των οριζομένων στο επόμενο εδάφιο,  οι τίτλοι 

εκδίδονται και μεταβιβάζονται μόνο με το σύνολο των δικαιωμάτων που 

περιλαμβάνουν και δεν επιτρέπεται η χωριστή διάθεση ορισμένων 

δικαιωμάτων. Κατ’ εξαίρεση είναι δυνατή η μεταβίβαση μόνο του 
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δικαιώματος απόληψης κερδών για χρονική διάρκεια που δεν υπερβαίνει 

τα πέντε (5) έτη συνολικά από τη διάθεση του δικαιώματος.  

7.4. Η εταιρεία δύναται να προβεί στην έκδοση προνομιούχων ή/και 

εξαγοράσιμων  μετοχών σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρο 38 και 39 

του ν.4548/2018 

 

Άρθρο 8. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟXΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σχετικά με τη διοίκηση 

της εταιρίας μόνο με την συμμετοχή  τους  στην Γενική Συνέλευση.   

2. Κάθε μετοχή έχει  στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα μόνο μιας 

ψήφου, πλην των προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα  ψήφου, που 

τυχόν θα εκδοθούν στο  μέλλον.   

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή  έκδοσης  ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές,  δίνεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο  το  νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των  

μετόxων,  που υπάρχουν κατά την εποχή της έκδοσης  τους,  ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο  μετοχικό  κεφάλαιο. Μετά το 

τέλος της προθεσμίας που όρισε  το όργανο της Εταιρίας που 

αποφάσισε  την  αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος  

προτίμησης,  η οποία δεν μπορεί να είναι  μικρότερη δεκατεσσάρων 

ημερών από την κοινοποίηση  της σχετικής προσκλήσεως προς τους 

μετόχους, οι  μετοχές που  δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος  προτίμησης, στην οποία 
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πρέπει να  μνημονεύεται  και η προθεσμία μέσα στην οποία  πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ.  

 

Άρθρο 9. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασής της για τη λήψη τους, 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από είκοσι ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των διατάξεων του άρθρου  124 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην Εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική 

γενική συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο :  

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία 
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διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη 

σύμβαση της εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 

πρόσωπα.  

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με 

τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα το ένα 

δέκατο (1/10)  του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την Γενική Συνέλευση , το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις , η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του 

άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας, άρνησης παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο 

Δικαστήριο με απόφαση του, που εκδίδεται με τη διαδικασία των 

Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

6. Εφόσον το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
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του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται 

με φανερή ψηφοφορία.  

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και εκτός από την 

περίπτωση του πρώτου εδαφίου  του παρόντος τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους ,σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν.4548/2018.  

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρία. Ο έλεγχος διατάζεται εάν πιθανολογείται ότι με τις 

πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη 

τριετία  από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν.  

9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της Εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 

όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας.  

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018 
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δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο 

της εταιρίας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. 

Οι αποφάσεις της Συνέλευσης, λαμβανόμενες σύμφωνα με το 

καταστατικό και τους νόμους, υποχρεώνουν όλους τους μετόχους και 

αυτούς ακόμη που είναι απόντες  ή διαφωνούν.   

2. Η Γενική Συνέλευση είναι  η μόνη αρμόδια να  αποφασίζει 

για:  

α) τροποποιήσεις του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων 

πάντως και των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου πλην 

των επιβαλλομένων από διατάξεις άλλων νόμων.  

β)  διορισμό εκκαθαριστών, 

γ) έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων),  

δ) διάθεση των ετησίων καθαρών  κερδών, 

ε) Διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διαρκείας, 

διάλυση της εταιρίας, συγχώνευση, ζ) εκλογή μελών του Διοικητικού  

Συμβουλίου,  εκτός από τις περιπτώσεις των άρθρων 20, 23 και 37 

του παρόντος. Τα εκλεγέντα μέλη είναι ελευθέρως ανακλητά.  

η) συμμετοχή της Εταιρείας σαν ιδρυτικό μέλος σε νέα Εταιρεία  

που πιθανόν  να συσταθεί. 
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Άρθρο 11. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας τακτικά  

τουλάχιστον μια φορά το χρόνο και το αργότερο έως την δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα. Έκτακτα συγκαλείται η Γενική 

Συνέλευση όποτε ήθελε κρίνει αναγκαίο το Διοικητικό  Συμβούλιο. 

Επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην ημεδαπή, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Εφόσον 

ληφθεί σχετική απόφαση από το Διοικητικό Συμβούλιο, η γενική 

συνέλευση μπορεί συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 

μετοχών από απόσταση με τα ηλεκτρικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2.  Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές  και 

αυτές που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη ημερομηνία 

συνεδρίασής της. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της 

γενικής συνελεύσεως και η ημέρα  της συνεδριάσεώς της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 12. 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα εκτός από τις περιπτώσεις που 

πραγματοποιείται μέσω τηλεδιάσκεψης, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
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σαφήνεια, τους Μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για  τον τρόπο με τον οποίο οι Μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως 

και από απόσταση, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της εταιρίας και δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημερομηνία της συνεδρίασης με την καταχώρισή της στην 

Μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. Κάθε μέτοχος έχει τη δυνατότητα να 

ζητήσει την αποστολή της πρόσκλησης μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημερομηνία 

της συνεδρίασης.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων.  

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας είναι  υποχρεωμένο  

δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική  Γενική  Συνέλευση, να δίνει σε 

κάθε ένα μέτοχο που  θα  του το ζητήσει, τις ετήσιες οικονομικές  

καταστάσεις  με τις σχετικές εκθέσεις του  διοικητικού συμβουλίου  

και των ελεγκτών. 

Άρθρο 13. 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι παρίστανται στη Γενική Συνέλευση είτε 

αυτοπροσώπως,  είτε με αντιπρόσωπο νόμιμα  εξουσιοδοτημένο.  Οι 

ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται 

από τους νομίμους  αντιπροσώπους τους.   
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2. Οι μέτοχοι που δικαιούνται και επιθυμούν να μετάσχουν στη 

Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα Ανώνυμη  Τραπεζική Εταιρία 

ή σε άλλες Τράπεζες στην  αλλοδαπή  που ορίζονται στην πρόσκληση 

των Γενικών  Συνελεύσεων. Οι μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα 

με την παρούσα παράγραφο δεν θα μπορούν να αναληφθούν ή και να 

εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης. 3. Οι 

αποδείξεις κατάθεσης των τίτλων και τα πληρεξούσια των  

αντιπροσώπων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον  ημέρες πριν  από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης.   

4) Κατ' εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση, μετά τη νόμιμη 

συγκρότησή  της, δύναται να αποφασίσει τη συμμετοχή στις εργασίες 

της μετόχων που δεν συμμορφώθηκαν με την παραπάνω διάταξη για  

εμπρόθεσμη κατάθεση των μετοχών και των σχετικών εγγράφων. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης  καταχωρείται  στα πρακτικά 

της. 

Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου ή από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία 

του μετόχου στο τόπο διεξαγωγής της. Στη περίπτωση αυτή η εταιρεία 

λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίζει την 

ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά 

των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη 

γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του ν. 4548/2018 

και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η 

δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα την διεξαγωγή της συνέλευσης και να 
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απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια 

της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης και γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή 

της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι μέτοχοι που 

συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη 

για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι 

παρόντες. 

Άρθρο 14. 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΩΝ 

Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να 

θέτει στη διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον 

ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις 

μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των 

μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.  

Άρθρο 15. 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή  

αντιπροσωπεύονται σε  αυτή μέτοχοι πού εκπροσωπούν  τουλάχιστον 

το ένα  πέμπτο (1/5) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει  καταβληθεί.   

2. Σε περίπτωση που δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγουμένης  

παραγράφου, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι 

(20)  ημερολογιακές ημέρες από τη χρονολογία που ματαιώθηκε η 

συνεδρίαση, προσκαλούμενη προ δέκα (10) ημερολογιακών 

τουλάχιστον ημερών, ευρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
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στα θέματα  της  αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν  

είναι το κατ' αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί.  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης εκτός από αυτές που 

αναφέρονται στο άρθρο 16 του παρόντος, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία  των εκπροσωπουμένων σε αυτή ψήφων. 

Άρθρο 16. 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

Τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή 

του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας 

προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 21 του ν. 

4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 
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αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται η 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2.  Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου,  η γενική συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του άρθρου 130 του ν. 4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε 

κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

Άρθρο 17. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1.  Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την 

ίδια με απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος 

του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 
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Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 

γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο 

πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής 

συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την 

ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τα συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη 

τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 του άρθρου 129 του ν. 

4548/2018 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

Άρθρο 18. 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ  

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη 

που έχει  δημοσιευθεί, εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το 

σύνολο των μετόχων και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση για 

συζήτηση άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων.    

2. Οι κατά τις Γενικές Συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο  πρακτικών. 

3.  Μετά από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα  πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του.  Στο βιβλίο καταχωρείται επίσης και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη 

Γενική Συνέλευση. 4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών, της 

γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν.4548/2018. 5. Η 

εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 
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πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτηση τους. Οι μέτοχοι 

στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των 

πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν 

αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν 

να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ, όπου τηρείται ο 

φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 

αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.3419/2005, εφόσον 

πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο ΓΕΜΗ. Οι τρίτοι που 

έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση 

μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής 

συνέλευσης από το ΓΕΜΗ, σε περίπτωση δεν άρνησης αυτού, να 

χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η 

αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 

παράγραφοι 4 και 5 του ν 4548/2018 δεν συμπληρώνεται πριν από 

την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου 

έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με 

την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην 

προθεσμία. 

Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

Άρθρο 19. 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων η  Γενική 

Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική  ψηφοφορία, που γίνεται με 

ονομαστική κλήση  για την απαλλαγή των  μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών  από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Στην 
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ψηφοφορία  αυτή  δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της  εταιρίας, μόνο  με τις μετοχές,  των 

οποίων είναι  κύριοι. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20. 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό της Συμβούλιο. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) μέχρι εννέα (9) μέλη, 

που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, είτε από 

μετόχους της εταιρίας είτε από μη μετόχους. Αντί Διοικητικού 

Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίσει μονομελές 

διοικητικό όργανο (σύμβουλος διαχειριστής). Ο σύμβουλος 

διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο σύμφωνα με το άρθρο 115 

του ν. 4548/2018. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η 

θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη 

και η αμοιβή του συμβούλου διαχειριστή και τα συναφή θέματα 

διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, 

στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου – 

διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει υποχρέωση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων μελών 

τούτου, ο σύμβουλος- διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους 

μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της 

αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας 

σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, 

σύμφωνα με το άρθρο 99 του ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική 

συνέλευση. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του 
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συμβούλου-διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας 

διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο ΓΕΜΗ. Ως προς 

τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του ν. 

4548/2018. Όπου γίνεται αναφορά στο παρόν στο διοικητικό 

συμβούλιο νοείται και σύμβουλος-διαχειριστής κατά το παρόν άρθρο.  

3.  Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι  τριετής 

(3ετής), που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την  πρώτη τακτική  Γενική 

Συνέλευση του μετά την λήξη της θητείας τους,  χωρίς να μπορεί να 

υπερβεί την εξαετία 

4. Οι διοικητικοί σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελευθέρως ανακλητοί. 

Άρθρο 21. 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση της εταιρίας 

(διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του  εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα  με τον νόμο  ή με το καταστατικό αυτό, 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 19,86,87,99 και 100 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύουν. 
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2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι 

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή οφείλει να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη 

μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3.   Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από 

το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

Άρθρο 22. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγει Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο.   

2. Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή 

περισσότερα από τα μέλη του σαν διευθύνοντες ή εντεταλμένους  

Συμβούλους, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητες τους. Η 

ιδιότητα του προέδρου ή αντιπροέδρου του Διοικητικού συμβουλίου 

δεν εμποδίζει την εκλογή του ίδιου  προσώπου  και ως διευθύνοντος 

συμβούλου.   

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των 

συνεδριάσεων  του. Αν ο πρόεδρος  κωλύεται, τον αναπληρώνει  σε 

όλη την έκταση των  αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος. 

Άρθρο 23. 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Εάν ένεκα θανάτου, παραίτησης, έκπτωσης ή από 

οποιοδήποτε άλλο λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, τα εναπομείναντα 

μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3) 
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αυτοπροσώπως παριστάμενα, υποχρεούνται  να προβούν αμέσως στην  

εκλογή αντικαταστάτη.   

2.  Η εκλογή αυτή, υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόμα και εάν δεν έχει 

αναγραφεί στην ημερήσια διάταξη το σχετικό θέμα. 

3. Σε περίπτωση μη επικύρωσης από τη Γενική Συνέλευση της 

εκλογής του συμβούλου που εκλέχθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση 

εκλέγει κατά την αυτή  συνεδρίασή της τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 24. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο  συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται  στα μέλη, του δυο 

(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε 

(5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δυο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο 

αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν 

εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναγράφεται με σαφήνεια και 
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τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 

συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου.   

Άρθρο 25. 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ -  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ. 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο 

σύμβουλο.   

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σε αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των  Συμβούλων. Ουδέποτε  όμως ο αριθμός των 

παρόντων Συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος από  τρεις.   

3. Εφ' όσον δεν ορίζεται διαφορετικά από το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και  

αντιπροσωπευομένων  μελών του. 

Άρθρο 26. 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Περί των συζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά καταχωρούμενα σε ειδικό βιβλίο, που 

μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Τα πρακτικά 

αυτά  υπογράφονται  από τον Πρόεδρο και τους παραστάντες  κατά τη 

συνεδρίαση  Συμβούλους.   
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται  να αναθέτει σε ένα από τα 

μέλη του, που εκλέγεται από αυτό ως Γραμματεύς του Διοικητικού 

Συμβουλίου, την τήρηση  των πρακτικών των Συνεδριάσεών του.   

3.  Τα αντίγραφα ή τα αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όταν πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον 

οποιασδήποτε Αρχής ή Τράπεζας ή οποιουδήποτε Οργανισμού ή 

Νομικού Προσώπου Δημοσίου ή ιδιωτικού Δικαίου, επικυρώνονται  

από  τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στην 

Υπηρεσία ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, 

υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή , μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 27. 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να χορηγηθεί 

ποσό που ορίζεται από την Τακτική  Γενική  Συνέλευση με ειδική 

απόφαση.  

Κάθε άλλη  αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία, μόνο  αν εγκριθεί  το ποσό για κάθε 

σύμβουλο με ειδική  απόφαση  της τακτικής συνέλευσης . Η αμοιβή 

αυτή  μπορεί  να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν σύμφωνα με αγαθή 

κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν σ’ αυτήν  την απόφαση που 

πάρθηκε μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

εταιρικού  κεφαλαίου.   

2. Ειδικά για τις αμοιβές οι οποίες καταβάλλονται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους σύμφωνα με ειδικές 

σχέσεις εργασίας ή εντολής, η σύμβαση αυτή της μίσθωσης εργασίας ή 
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εντολής  πρέπει να τύχει προηγούμενα της έγκρισης  της  τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. Το ίδιο ισχύει  και  για τους συμβούλους που 

έχουν αναπληρωθεί  καθώς  επίσης και για αύξηση της αμοιβής των 

συμβούλων. 

3. Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς 

αυτών -μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου- ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα, 

χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018 της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση 

μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους 

του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018 της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων. 

 

Άρθρο 28. 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου  όπως 

και στους Διευθυντές της εταιρίας  να ενεργήσουν  κατ' επάγγελμα,  

χωρίς άδεια της  Γενικής Συνέλευσης,  για λογαριασμό τους ή για 
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λογαριασμό τρίτων,  πράξεις που υπάγονται στους  σκοπούς που 

επιδιώκει  η εταιρία, ή να μετέχουν  σαν ομόρρυθμοι εταίροι  σε 

εταιρίες που επιδιώκουν  τους ίδιους σκοπούς.  

2.  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης  η  

εταιρία έχει δικαίωμα αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 1 

του Ν. 4548/2018. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει 

, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή το διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή 

για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από (1) έτος από 

τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η 

παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της 

απαγορευμένης πράξης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ, ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ, 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ. 

Άρθρο 29. 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Για τον έλεγχο της εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

νόμου 4308/2014, του Ν4368/2018 και του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύουν.  

Άρθρο 30. 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης  διάρκειας,  αρχίζει την 

πρώτη (1) Ιανουαρίου και  λήγει την  τριακοστή πρώτη (31) 

Δεκεμβρίου εκάστου  έτους.   
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Άρθρο 31. 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρίας που έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα, εκτός εάν έχει διορισθεί μονομελές 

διοικητικό όργανο, ήτοι:  

α)τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του,  

β)τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  

γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 

περιπτώσεις α’ και β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 147 του Ν. 

4548/2018. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

την τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική 
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εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της 

εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της 

εταιρίας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και 

ανάπτυξης, καθώς και τα στοιχεία που προβλέπονται στο άρθρο 150 

του Ν. 4548/2018. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται 

και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 

διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 

έκθεσης.  

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. Στο 

ΓΕΜΗ δημοσιεύονται: α) οι νόμιμες εγκεκριμένες από την τακτική 

γενική συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, β) η 

έκθεση διαχείρισης και γ) η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει τις 

περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του άρθρου 2 του Ν. 

4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο 

βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία 

έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από 

το πλήρεις κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  

Άρθρο 32. 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας, με την  επιφύλαξη  των 

διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει  

διατίθενται κατά την εξής  σειρά:  
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α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη, β) Αφαιρείται  τουλάχιστον το 1/20 των  καθαρών κερδών για 

σχηματισμό  τακτικού  αποθεματικού κεφαλαίου. Η προς  σχηματισμό  

τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου  αφαίρεση παύει να  είναι 

υποχρεωτική όταν  τούτο φθάσει τουλάχιστο το  ένα τρίτο (1/3) του  

εταιρικού κεφαλαίου,  καθίσταται δε και πάλι  υποχρεωτική εάν το 

τακτικό  αποθεματικό  μειωθεί σε ποσό μικρότερο του ενός  τρίτου 

(1/3)  του εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεματικό  αυτό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά για  την  εξίσωση τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του  

λογαριασμού  κερδών- ζημιών.   

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως ορίζεται στο άρθρο 161 του 

Ν.4548/2018. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών 

κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και 

καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το 

ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη 

διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν.4548/2018 και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα 
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κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν 

και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετόχων, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. δ)  Το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών διατίθεται  ελεύθερα  υπό της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 33. 

1. Η πληρωμή των μερισμάτων γίνεται μέσα σε  δύο  (2) μήνες 

από την απόφαση της Τακτικής Γενικής  Συνέλευσης  που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  και σε ημέρα που ορίζεται 

από την  τακτική  γενική συνέλευση ή, με εξουσιοδότηση  αυτής, από 

το Διοικητικό Συμβούλιο.  

.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 34. 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

1. Η εταιρία διαλύεται:   

  

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειας 

της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης. Λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας. 

2.  Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με 

τα άρθρα  165  και 166 του ν.4548/2018 
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3.Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

Άρθρο 35. 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Πλην της περίπτωσης πτώχευσης, αποφασισθείσης της 

διάλυσης της εταιρίας, επακολουθεί η εκκαθάρισή της και η Γενική 

Συνέλευση  ορίζει τον τρόπο εκκαθάρισης των  εταιρικών υποθέσεων 

και διορίζει δύο (2) μέχρι τέσσερις (4) εκκαθαριστές, των οποίων 

προσδιορίζει  συγχρόνως  την αμοιβή. Ο διορισμός των εκκαθαριστών  

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, των ελεγκτών ως και κάθε άλλου εντολοδόχου. Στην 

πρώτη  περίπτωση  της παραγράφου 1 του προηγουμένου  άρθρου, το  

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή  μέχρι το διορισμό 

εκκαθαριστών από  τη Γενική Συνέλευση.   

2. Οι εκκαθαριστές, μόλις αναλάβουν  καθήκοντα, οφείλουν να 

ενεργήσουν απογραφή  της εταιρικής  περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να 

έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 

καθηκόντων τους. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια  της  εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν 

σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 
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πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρίας.  

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) 

μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών 

από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν 

να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, 

το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα.  

 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 και του ν4601/19 , όπως 

ισχύουν.  

 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο όπως τροποποιήθηκε από την έκτακτη Γενική Συνέλευσης της 

30/09/2019 όπως κατατέθηκε στο ΓΕΜΗ  

 

Η ΒΕΒΑΙΟΥΣΑ 
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Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ Δ/ΣΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΚΙΤΑΝΤΖΗ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ 

 


