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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«Δ.Π.ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ - ΑΜΑΞΩΜΑΤΑ - ΜΕΤΑΛΛΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 

 

Την 08/10/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

1937629, οι εγκεκριμένες από την 10/09/2019 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις 

σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«Δ.Π.ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ - ΑΜΑΞΩΜΑΤΑ - ΜΕΤΑΛΛΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ Α.Ε.Β.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6364701000 

για τη χρήση 01/01/2018 έως 31/12/2018.   

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   

 

«Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, 

παράγρ. 2, του Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-

2018) της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 

Ν.3419/2005 όπως ισχύει». 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα, 22/10/2019 

Αριθ. Πρωτ.: 1794959 

 

Πληροφορίες: ΝΤΕΜΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

Τηλέφωνο: 2103382124 

Fax: 2103616464 

E-mail: ademou@acci.gr 

 

Συνημ.:  

Οικονομικές Καταστάσεις 

mailto:info@acci.gr
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ΕΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΠΡΟΣ ΤΗΝ  

ΕΤΗΣΙΑ ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
ΤΗΣ 10ης ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2019 

ΓΙΑ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 
01/01/2018 – 31/12/2018 
ΑΡ. ΓΕΜΗ 006364701000 

 

Κύριοι Μέτοχοι,  

σύµφωνα µε το Νόµο και το Καταστατικό της εταιρείας σας παρουσιάζουµε 

την δραστηριότητα της εταιρείας κατά την περίοδο 01/01/2018 - 

31/12/2018.  

 

Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

οντότητας. 

� Συνοπτική περιγραφή επιχειρηµατικού µοντέλου - Αρχές 

και αξίες της εταιρείας: 

 

Η εταιρεία ∆.Π. ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ – ΑΜΑΞΩΜΑΤΑ- ΜΕΤΑΛΛΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΑΕΒΕ µε τον διακριτικό τίτλο «ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ ΑΕΒΕ», έχει 

στρατηγικά επιλέξει να λειτουργεί µε τρόπο υπεύθυνο και να αναλαµβάνει 

τις ευθύνες για τις όποιες επιπτώσεις έχει η λειτουργία της απέναντι σε όλα 

τα ενδιαφερόµενα µέρη στα οποία απευθύνεται και επηρεάζει. Στο πλαίσιο 

αυτό, υλοποιούνται συστηµατικά µε το ισχύον νοµικό και κανονιστικό 

πλαίσιο, µια σειρά από δράσεις, µε στόχο: 

� Τη λειτουργία της εταιρείας µε σεβασµό στο περιβάλλον,  

� τους εργαζόµενους,  

� τους πελάτες,  

� τους προµηθευτές,  

� τις τοπικές κοινωνίες  

� και τις κρατικές αρχές 

 

Οι αξίες µας αποτυπώνονται στις λέξεις: 

� «Ακεραιότητα» καθώς ενεργούµε µε ειλικρίνεια σεβόµενοι τις 

ανάγκες των πελατών µας.  
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� «Σεβασµός στον άνθρωπο» καθώς είναι η κινητήρια δύναµη της 

επιτυχίας µας. Η εταιρεία συµπεριφέρεται στο προσωπικό µε 

σεβασµό και αξιοπρέπεια. 

� «Υψηλές επιδόσεις» µε συνεχή βελτίωση της απόδοσής µας, 

µελετώντας προσεκτικά τα αποτελέσµατα και φροντίζοντας να µη 

διακυβεύεται ποτέ η ακεραιότητά µας και ο σεβασµός προς τον 

άνθρωπο. 

� «Οµαδικότητα» καθώς µοιραζόµαστε γνώσεις, ιδέες και εµπειρία, 

δείχνουµε εµπιστοσύνη στους συναδέλφους µας για να επιτύχουµε 

τα καλύτερα δυνατά αποτελέσµατα. 

 

Η επιτυχηµένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής 

παράγοντες:  

� Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες,  

� Εξειδικευµένο προσωπικό  

� Συνέπεια λόγων και έργων από µέρους της διοίκησης. 

 

� Στόχοι, βασικές αξίες, Στρατηγικές: 

o Στόχοι 

� Αύξηση του τζίρου, 

� βελτίωση του περιθωρίου µικτού και καθαρού 

κέρδους, 

� Αειφόρος ανάπτυξη 

o Βασικές αξίες 

� Έντιµη σχέση µε τους πελάτες, 

� Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, 

� Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζοµένους 

o Κύριες στρατηγικές 

� διατήρηση σχέσεων: διατήρηση των σχέσεων της 

άριστης συνεργασίας τόσο µε πελάτες όσο και µε 

τους βασικούς προµηθευτές. 

� αναδιοργάνωση - ανάπτυξη: ανάπτυξη νέων και 

βελτίωση των ήδη υπαρχουσών  υπηρεσιών και 
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προϊόντων και εισαγωγή σε νέες δραστηριότητες  

υψηλής προστιθέµενης αξίας. 

� Επέκταση: Επέκταση στα αµέσως επόµενα έτη σε 

νέες αγορές, για την υφιστάµενη δραστηριότητα, µε 

σκοπό την προσέλκυση πελατών µε υψηλότερο 

εισόδηµα. 

 

� Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης - 

επιδόσεις 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα 

κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι 

όλοι οι διαθέσιµοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη 

των αντικειµενικών σκοπών της.  

Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και 

λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έµφαση: 

� Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών. 

� Την εφαρµογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια 

και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών αρχών και 

κανόνων. 

� Σεβασµό για το περιβάλλον. 

 

Η λειτουργία της επιχείρησης εποπτεύεται από το ∆.Σ. 

 

Σαφής και πραγµατική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονοµικής θέσης της εταιρείας. 

Οι οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας στην παρούσα χρήση περιέχουν 

περίοδο 12 µηνών και είναι απόλυτα συγκρίσιµες µε τα κονδύλια του 

Ισολογισµού της προηγούµενης χρήσης.  

 

α. Επενδύσεις 

Στην υπό λόγο χρήση, οι επενδύσεις που έγιναν ανέρχονται στο ποσό των 

#3.020,00€#. 
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Η προκαταβολή που καταβλήθηκε από την χρήση 2006 για αγορά 

οικοπέδου δεν ολοκληρώθηκε και στην χρήση 2018 επειδή η επιτροπή του 

Άρθρ.9 του Ν.2190/20 απαιτεί νέα σχέδια για την περιοχή και καθώς 

επίσης διότι ο δήµος προχωρά σε πράξη εφαρµογής του σχεδίου της 

περιοχής. 

 

β. Έσοδα 

Τα µικτά κέρδη της εταιρείας ανήλθαν σε 115.539,41€ ήτοι συντελεστής 

µικτού κέρδους 10,02%. 

 

γ. ∆απάνες 

Οι δαπάνες ∆ιοίκησης και διάθεσης της εταιρείας στην υπό λόγο χρήση 

ανέρχονται σε 67.700,22€ και οι δαπάνες χρηµατοοικονοµικής λειτουργίας 

ανήλθαν σε 55.482,06€. Το σύνολο των παραπάνω δαπανών το οποίο 

ανέρχεται σε 123.182,28€ αντιστοιχεί στο 11,00% των ακαθάριστων 

εσόδων της εταιρείας. 

 

δ. Λοιπά οικονοµικά στοιχεία 

Το κυκλοφορούν ενεργητικό της εταιρείας ανέρχεται σε 1.773.572,42€ 

έναντι του συνολικού ενεργητικού που ανέρχεται σε 3.944.827,72€ ήτοι 

το 44,96% του συνολικού ενεργητικού. Οι βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις 

ανέρχονται σε 1.362.024,07€ σε σχέση µε το κυκλοφορούν ενεργητικό 

που είναι 1.773.572,42€.  

 

Αποτελέσµατα και προοπτική για την νέα χρήση. 

Η ανάλυση των αποτελεσµάτων στην χρήση που έκλεισε κατά κλάδο 

εκµετάλλευσης  είχε ως ακολούθως:   
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 006364701000 
   
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ  2018 2017 
   
Κύκλος  εργασιών  1.153.626,27 988136,64 
Κόστος Πωλήσεων 1.038.086,86 887904,06 
Μικτο αποτελεσµα 115.539,41 100232,58 
   
Λοιπα συνήθη  έσοδα 6.000,00 6000 
Εξοδα διοίκησης -60.657,81 -63858,24 
Εξοδα διάθεσης -7.042,41 -10712,47 
Λοιπά έξοδα και ζηµιές -1.752,81 -429,97 
Λοιπά έσοδα και κέρδη  0 
Αποτελεσµατα προ τοκων και φόρων 52.086,38 31.231,90 
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 55.482,06 64559,23 
Φόροι εισοδήµατος  0,00 0 

Αποτέλεσµα περιόδου µετά από φόρους και τόκους -3.395,68 
-

33.327,33 
    

 

Ακολουθούµενες βασικές αρχές. 

Για την κατάρτιση του Ισολογισµού της παρούσης χρήσης όπως και τον 

συνοδεύοντα αυτού λογαριασµό αποτελεσµάτων χρήσης, εφαρµόσθηκαν 

οι ακόλουθες βασικές λογιστικές αρχές. 

Α) Αποτίµηση παγίων περιουσιακών στοιχείων και αποσβέσεις 

αυτών: 

Τα ενσώµατα πάγια περιουσιακά στοιχεία έχουν αποτιµηθεί στην αξία 

κτήσεως αυτών (ιστορικό κόστος). Οι αποσβέσεις όλων των παγίων 

περιουσιακών στοιχείων έγιναν βάσει των διατάξεων του Ν.849/79 

(αρθρ.19), όπως τροποποιήθηκε µε τον Νόµο Ν4110/2013 και 4308/2014, 

δεδοµένου ότι η εταιρεία προέρχεται από µετατροπή της ατοµικής 

επιχείρησης ∆. Ταξιάρχου βάσει του Ν.1297/72. 

 

Β) Αποτίµηση αποθεµάτων  

(1) Τα από αγορά προερχόµενα αποθέµατα (εµπορεύµατα) αποτιµήθηκαν 

στην κατ' είδος χαµηλότερη τιµή, µεταξύ της τιµής κτήσης, της κατά το 

τέλος της χρήσης τρέχουσας τιµής αγοράς τους και της καθαρής 

ρευστοποιήσιµης αξίας.  
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(2) Τα από ιδιοπαραγωγή προερχόµενα αποθέµατα αποτιµήθηκαν στην κατ 

είδος χαµηλότερη τιµή, µεταξύ του κόστους παραγωγής και του κατά το 

τέλος της χρήσεως κόστους αναπαραγωγής και της καθαρής 

ρευστοποιήσιµης αξίας. ∆εν υπάρχουν υπολείµµατα και υποπροϊόντα. 

 

(3) Η τιµή κτήσης όλων των αποθεµάτων προσδιορίστηκε µε την µέθοδο 

της µέσης τιµής κόστους. 

 

Γ) Λοιπές πληροφορίες 

Σχηµατίσθηκε πρόβλεψη για αποζηµιώσεις προσωπικού λόγω εξόδου από 

την υπηρεσία. 

 

∆ιάθεση αποτελεσµάτων 

Ο πίνακας διάθεση των αποτελεσµάτων µετά τα Κέρδη που 

πραγµατοποιήθηκαν στην χρήση που έκλεισε διαµορφώνεται ως 

ακολούθως: 

Καθαρές ζηµίες χρήσης - 3.395,68€ 

Πλέον ζηµιές προηγ. Ετών - 196.993,40€ 

 - 200.389,08€ 

Μείον φόροι 1.000,00€ 

(Κέρδη – Ζηµιές εις νέο) - 201.389,08€ 

 

Το σύνολο των παραπάνω ζηµιών µεταφέρεται σε νέο. 

 

Κυριότεροι κίνδυνοι. 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να 

περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες 

µπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. Οι συνήθεις 

χρηµατοοικονοµικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία 

αφορά: 

 

� Εφοδιαστική αλυσίδα 
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Οι Βασικοί προµηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά. Οι 

κανόνες συνεργασίας µεταξύ τους είναι σύµφωνοι µε τους συνήθεις όρους 

της αγοράς. ∆εν υπάρχουν προµηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των 

οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία 

διατηρεί ικανό απόθεµα στη περίπτωσης παροδικής αδυναµίας εφοδιασµού 

από τους προµηθευτές. 

 

� Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταµένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρµογές των 

οικονοµικών δεδοµένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου 

οικονοµικού περιβάλλοντος. Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ παραµένει προς το παρόν 

σταθερή παρά το γενικότερο κλίµα οικονοµικής ύφεσης και ταυτόχρονα 

προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 

 

� Λειτουργικός / Ρυθµιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόµενες τροποποιήσεις του ρυθµιστικού και νοµοθετικού πλαισίου, η 

εφαρµογή των προβλέψεων του Μνηµονίου κ.λ.π., ενδέχεται να έχουν 

σηµαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονοµική κατάσταση, τα 

λειτουργικά αποτελέσµατα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 

 

� Κίνδυνοι που σχετίζονται µε τον κλάδο που δραστηριοποιείται 

η Εταιρεία. 

∆εν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που 

ισχύουν για το σύνολο της Αγοράς που βρίσκεται σε ύφεση και 

αβεβαιότητα που µπορεί να χαρακτηρίζει την Ελληνική αλλά και την 

παγκόσµια αγορά. 

 

 

� Κίνδυνο ρευστότητας, κεφαλαίου 

Αναφορικά µε τον κίνδυνο ρευστότητας, επισηµαίνουµε πως 

παρακολουθούµε προσεκτικά τις προγραµµατισµένες πληρωµές για τις 

υποχρεώσεις της εταιρείας, καθώς και των ταµειακών εκροών από την 

καθηµερινή της δραστηριότητα. 



11 

 

Περιβαλλοντικά ζητήµατα. 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και 

της ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, 

έτσι ώστε να επιτυγχάνει µια ισορροπηµένη οικονοµική ανάπτυξη σε 

αρµονία µε την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική 

της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

� ∆ιαχείριση των παραγόµενων στερεών και υγρών αποβλήτων, 

δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την 

ανακύκλωση  

� Εξοικονόµηση ενέργειας µε την ανάπτυξη συστήµατος 

παρακολούθησης της κατανάλωσης φυσικών πόρων  

� ∆ιαρκή ενηµέρωση του προσωπικού σε θέµατα περιβάλλοντος  

� Εκπαίδευση των εργαζοµένων σε θέµατα προστασίας του 

περιβάλλοντος. 

Στα πλαίσια λειτουργίας των δραστηριοτήτων της εταιρεία µας, στόχος µας 

είναι η όσο το δυνατό λιγότερη κατανάλωση πόρων µε εφαρµογή 

πολιτικών στοχεύουµε στη µείωση της κατανάλωσης της ενέργειας της 

εταιρείας µας.  

� Ανακύκλωση υλικών και αναλωσίµων. Τα απορρίµµατα όπως π.χ. 

χαρτί, toner και οικιακές µπαταρίες ανακυκλώνονται σε τακτική βάση 

συµβάλλοντας στη µείωση της άµεσης περιβαλλοντικής µας 

επίδρασης. 

� Λάµπες τεχνολογίας LED σε όλους τους χώρους της εταιρείας µας 

µειώνοντας την κατανάλωση ενέργειας.  

� ∆ιαρκή ενηµέρωση του προσωπικού σε θέµατα περιβάλλοντος 

� Εκπαίδευση των εργαζοµένων σε θέµατα προστασίας του 

περιβάλλοντος. 

Η Εταιρεία, ακολουθεί την νοµοθεσία όσον αφορά την ανακύκλωση 

υλικών, συνεργάζεται µε πιστοποιηµένες εταιρείες ανακύκλωσης καθώς 

επίσης είναι εγγεγραµµένη στο ηλεκτρονικό µητρώο αποβλήτων και τηρεί 

όλες τις υποχρεώσεις που προβλέπει η νοµοθεσία και δεν επιβαρύνει 

ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την µεταφορά και διάθεση των 
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εµπορευµάτων ή υπηρεσιών της. Καταναλώνει ενέργεια µόνο από πάροχο 

ηλεκτρικού ρεύµατος συνεχίζοντας την αντικατάσταση λαµπτήρων 

φωτισµού από νέους τεχνολογίας LED.  

 

Εργασιακά ζητήµατα. 

Η Εταιρεία σέβεται τις ∆ιεθνείς Αρχές Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων που 

συµπεριλαµβάνονται στη ∆ιεθνή ∆ιακήρυξη για τα Ανθρώπινα ∆ικαιώµατα 

του Οργανισµού Ηνωµένων Εθνών και ειδικότερα µεταξύ άλλων τις αρχές: 

� της ίσης µεταχείρισης 

� σεβασµού των ανθρωπίνων δικαιωµάτων 

� της διαφορετικότητας 

� της παροχής ίσων ευκαιριών προς όλους τους εργαζόµενους της και 

� της αποφυγής χρήσης παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας. 

Η διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωµάτων, αποτελεί βασικό ζήτηµα για 

την εταιρεία µας µε γνώµονα τη διασφάλιση της ισοτιµίας, της ίσης 

µεταχείρισης κάθε πελάτη και αποτρέπει κάθε είδους ρατσιστικής 

συµπεριφοράς. 

Η Εταιρεία φροντίζει για την διασφάλιση των κατάλληλων συνθηκών 

εργασίας και την τήρηση των βασικών κανόνων υγείας και ασφάλειας µε 

στόχο την διατήρηση ενός ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας χωρίς 

κίνδυνο εργατικού ατυχήµατος. Η Εταιρεία διαθέτει τεχνικό ασφαλείας 

σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία και σέβεται τα δικαιώµατα των 

εργαζοµένων την συνδικαλιστική ελευθερία τηρώντας την εργατική 

Νοµοθεσία. Σε όλους τους χώρους εργασίας διατηρεί υλικά πρώτων 

βοηθειών και εκπαιδεύει συστηµατικά τους εργαζόµενους είτε µε 

εσωτερικά ή µε εξωτερικά σεµινάρια.  
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Μετά τα παραπάνω κ.κ. Μέτοχοι σας παρακαλούµε: 

 

1) Να εγκρίνετε τις χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και τα αποτελέσµατα 

χρήσης. 

2) Να εγκρίνετε την διάθεση των αποτελεσµάτων. 

3) Να µας απαλλάξετε από κάθε ευθύνη για τα πεπραγµένα της χρήσης 

01.01.2018 - 31.12.2018 σύµφωνα µε το νόµο και το καταστατικό. 

 

 

 

Αθήνα,  30 Ιουνίου 2019 

 

       Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ &  

∆/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.                  ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ∆.Σ. 

 

 

 

 

 

ΠΑΝΟΥΡΓΙΑΣ ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ   ΒΑΚΑΛΟΥ∆Η ΑΘΑΝΑΣΙΑ 

         

 

 

ΣΟΥΛΙΑΣ ΣΠΥΡΙ∆ΩΝΑΣ 

 

Η ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

AΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ 



ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ ΑΕΒΕ
ΑΡ. ΓΕΜΗ 006364701000
Ισολογισµός της 31/12/2018 - Ατοµικές  χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 2018 2017
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Ενσώµατα πάγια

Ακίνητα 1.241.594,97 1.246.451,82
Μηχανολογικός εξοπλισµός 335.173,94 335.676,93
Λοιπός εξοπλισµοός 60.248,13 62.117,46
Λοιπά ενσώµατα στοιχεια 450.000,00 450.000,00
Σύνολο 2.087.017,04 2.094.246,21

Αυλα πάγια στοιχεία
Λοιπά άυλα 67.881,51 67.881,51
Σύνολο 67.881,51 67.881,51

Σύνολο µη κυκλοφορούντων 2.154.898,55 2.162.127,72

Κυκλοφορούντα  περιουσιακά στοιχεία
Αποθέµατα

Ετοιµα και ηµιτελή - Υποπροιόντα 24.388,00 24.388,00
Εµπορεύµατα 32.925,02 32.925,02
Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 769.606,60 734.707,00
Προκαταβολές για αποθέµατα 77.102,11 70.917,43
Σύνολο 904.021,73 862.937,45

Χρηµατοοικονοµικα στοιχεία και προκαταβολές

Εµπορικές απαιτήσεις 444.302,28 492.296,14
Λοιπες απαιτήσεις 254.462,81 226.805,60
Ταµειακά διαθέσιµα και ισοδύναµα 187.142,35 80.382,02
Σύνολο 885.907,44 799.483,76

Συνολο κυκλοφορούντων 1.789.929,17 1.662.421,21

Συνολο Ενεργητικού 3.944.827,72 3.824.548,93



ΠΑΘΗΤΙΚΟ

Καθαρή θέση
Καταβληµένα κεφάλαια
κεφαλαιο 1.727.000,00 1.727.000,00
Σύνολο 1.727.000,00 1.727.000,00

Αποθεµατικά και αποτελεσµατα εις νέο
Τακτικο αποθεµατικό 40.815,00 40.815,00
Υπόλοιπο κερδών εις νέο -208.305,08 -203.909,40
Σύνολο -167.490,08 -163.094,40

Σύνολο καθαρής θέσης 1.559.509,92 1.563.905,60

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζόµενους 6.916,00 6.916,00
Προβλεψεις λοιπές 70.672,25 70.672,25
Σύνολο 77.588,25 77.588,25

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσµες υποχρεώσεις

∆ανεια 940.992,35 974.129,10
Συνολο 940.992,35 974.129,10

Βραχυπροθεσµες υποχρεώσεις

∆ανεια 730.698,56 712.963,86
Εµπορικές υποχρεώσεις 129.870,83 103.867,71
Φόρος εισοδήµατος 181.784,72 167.930,36
Οργανισµοί κοινωνικής ασφάλισης 193.525,91 145.114,53
Λοιπές υποχρεώσεις 126.144,05 79.049,52
Εξοδα χρήσεως δουλευµένα 4.713,13 0,00
Συνολο 1.366.737,20 1.208.925,98

Σύνολο υποχρεώσεων 2.385.317,80 2.260.643,33

Σύνολο καθαρής θέσης,προβλεψεων και υποχρεώσεων 3.944.827,72 3.824.548,93

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ∆Σ     Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ∆Σ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ ΠΑΝΟΥΡΓΙΑΣ              ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ

ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ ΠΑΝΟΥΡΓΙΑΣ


