
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 
«ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΠΑΟΛΑ ΘΩΜΑΙΔΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Την 16/10/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1936464, οι 
εγκεκριμένες από την 10/09/2019 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη 
νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΠΑΟΛΑ ΘΩΜΑΙΔΟΥ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» , το διακριτικό τίτλο «FLEXON ΕΠΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«2970701000», για τη χρήση 01/01/2018 έως 31/12/2018.   

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο μέρος 
της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΥΠΣ 
 
 
 
 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
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ΑΡ.ΓΕΜΗ: 2970701000

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ
ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2018

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 01.01.2018 έως 31.12.2018

Η Ετήσια Έκθεση της δΙαχείρισης, αφορά στην εταιρική χρήση 2018 (1.1.2018 -31.12.2018).

Η έκθεση περιέχει όλες τις αναγκαίες κατά νόμο πληροφορίες, προκειμένου να υπάρξει μια ουσιαστική
ενημέρωση για την δραστηριότητα κατά την εν λόγω χρονική περίοδο την οποία υποβάλλουμε στην Τακτική
Γενική Συνέλευσή σας, μαζί με τις οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας για τη χρήση 01/01/18 – 31/12/18 και
παρακαλούμε να τις εγκρίνετε.

1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρίας
Η Δραστηριότητα και τα Αποτελέσματα κατά την λήξασα χρήση έχουν ως ακολούθως:

ΘΩΜΑΙΔΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΠΑΟΛΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε.
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ Ε.Λ.Π.
ΧΡΗΣΗ (01/01/2018 - 31/12/2018) (ΠΟΣΑ ΣΕ ΕΥΡΩ)

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 2970701000
2018

Περιουσιακά στοιχεία
Πάγια 109.891.00
Μείον: Αποσβεσμένα 96.197.05 13.693,95
Απαιτήσεις 70.138,45

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 560.177.18
Σύνολο ενεργητικού 644.009,58

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις
Καταβλημένα κεφάλαια
Κεφάλαιο 18.000,00
Σύνολο 18.000,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο
Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 17.598,61
Αποτελέσματα εις νέο 508.474.42
Σύνολο 526.073,03
Σύνολο καθαρής θέσης 544.073.03

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 99.936,56

Σύνολο παθητικού 644.009,59

ΘΩΜΑΙΔΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΠΑΟΛΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε.
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ Ε.Λ.Π.

ΧΡΗΣΗ (01/01/2018 - 31/12/2018) (ΠΟΣΑ ΣΕ ΕΥΡΩ)

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 2970701000

2018
Κύκλος εργασιών (καθαρός) 432.041,07
Παροχές σε εργαζόμενους -25.582,57

Αποσβέσεις ενσωμάτων παγίων και άϋλων
στοιχείων -11.701,54

Λοιπά έξοδα και ζημιές -106.596,48
Λοιπά έσοδα και κέρδη 0,00

Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό) -485,24

Αποτέλεσμα προ φόρων 287.675,24
Φόροι -83.715,82

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 203.959,42

2. Οικονομική θέση της εταιρίας

Η οικονομική κατάσταση της εταιρίας κατά την 31.12.2018 κρίνεται ικανοποιητική, και ανταποκρίνεται
στην εμφανιζόμενη εικόνα του ισολογισμού της κλειόμενης χρήσης.

Τα ιδία κεφάλαια κατά την 31.12.2018 ανέρχονται σε ποσό 544.073,03 € έναντι 367.613,61 € της
προηγούμενης χρήσεως.

3. Στέγαση της εταιρίας

Η εταιρία στεγάζεται (έδρα της) σε μισθωμένο ακίνητο επί της οδού Νικηφόρου αρ.19 16675 Γλυφάδα.

4. Συμμετοχές

Η εταιρία δεν συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις.

5. Διαχείρηση

Η Εταιρεία εχει μοναδική Διαχειρίστρια την Κ.Θωμαίδου Χριστίνα Πάολα .

6. Φορολογικός έλεγχος

Οι φορολογικές υποχρεώσεις της εταιρείας δεν έχουν οριστικοποιηθεί από τις αρμόδιες φορολογικές
αρχές για τις χρήσεις 2013 έως και 2018.

7. Στόχοι – Προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας

Βασικός στόχος της εταιρείας, τόσο για τη χρήση 2019, (όπως και για τις αμέσως προηγούμενες), αλλά και
για τις επόμενες είναι η αντιμετώπιση της παρατεταμένης κρίσης η οποία, μεταξύ άλλων, πλήττει και τον
κλάδο στον οποίο δραστηριοποιείται.

Πρώτιστος στόχος ο οποίος ετέθη και ικανοποιείται με ιδιαίτερη αποτελεσματικότητα μέχρι σήμερα, είναι η
διασφάλιση της υγιούς οικονομικής κατάστασης και ιδιαιτέρως της ρευστότητας μέσω της οποίας
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επιτυγχάνεται η διατήρηση των θέσεων εργασίας, η συνεχής ανάπτυξη των ανθρωπίνου δυναμικού, η
διεκδίκιση νέων πελατών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και η συνεχής επέκταση και ανάπτυξή της
Η συνεχής ανάπτυξη της τεχνογνωσίας, η προσπάθεια για ανάληψη σημαντικών έργων με μεγάλους
πελάτες καθώς και η αμεσότητα ως προς την παροχή των υπηρεσιών, συνιστούν καίριους στόχους της
εταιρείας, στην επίτευξη των οποίων είναι προσηλωμένο το σύνολο των διοικούντων αυτήν προσώπων.
Τέλος λαμβάνει όλα τα προσήκοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των κινδύνων εκ της παρατεταμένης
οικονομικής κρίσεως και των πολυποίκιλων συνεπειών της.

8. Κυριότεροι κίνδυνοι ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920
σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 )

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις
πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.

Επιπλέον χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους ενδέχεται να εκτεθεί η Εταιρεία είναι:

Κίνδυνος Ρευστότητας

Δεν διαφαίνεται κίνδυνος ρευστότητας. Εφαρμόζονται συστηματικά ενέργειες για την παρακολούθηση των
λήξεων των πιστώσεων και την εφαρμογή και για την συντόμευση του κύκλου των εισπράξεων των
απαιτήσεων.

Πιστωτικός Κίνδυνος

Η εταιρεία έχει διασπορά του πελατολογίου της με συνέπεια να υπάρχει μείωση του πιστωτικού κινδύνου.
Η εταιρεία λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για την διασφάλισης της είσπραξης οφειλών σε συνεργασία με
νομικό σύμβουλο, όταν έχουν εξαντληθεί τα εφαρμοζόμενα μέτρα είσπραξης από την οικονομική
υπηρεσία.

9. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν.
2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 )

Η δραστηριότητα της επιχείρησης, λόγω της φύσεως της δεν επιβαρύνει το περιβάλλον. Παρόλα αυτά
έχουν αναληφθεί κατάλληλες πρωτοβουλίες για (α) τον περιορισμό καταναλώσεως χαρτιού και πλαστικού,
(β) τον περιορισμό καταναλώσεως ηλεκτρικής ενεργείας (αλλαγή του συνόλου του φωτισμού των
γραφείων), (γ) την ανακύκλωση αναλώσιμων υλικών όπως χαρτί, πλαστικό κλπ. Ενημερώνει το
προσωπικό σε θέματα περιβάλλοντος.

10. Εργασιακά ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920,
σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017)

Η Εταιρεία, έχει καθιερώσει κατάλληλες αρχές και διαδικασίες και προβαίνει στις αναγκαίες ενέργειες
προκειμένου να διαθέτει το κατάλληλο επιστημονικό και διοικητικό προσωπικό για την παροχή των
υπηρεσιών που της ζητούνται από τους πελάτες. Το προσωπικό είναι προσηλωμένο στις δεοντολογικές,
διοικητικές και νομικές απαιτήσεις, οι οποίες είναι απαραίτητες για να εκπληρώνονται αποτελεσματικά από
αυτό οι υποχρεώσεις του.

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Τα μέλη της εταιρείας, αξιολογούνται εσωτερικά για τους σκοπούς και τις αξίες της εταιρείας (αρχές,
απόδοση, επίδοση, φιλομάθεια, εργατικότητα, συμπεριφορά κ.λπ.), σύμφωνα με τις απαιτήσεις του
εφαρμοζόμενου συστήματος αξιολόγησης.

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και
άλλων πτυχών).
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Πάγια πολιτική της είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας,
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν
παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα.

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της
Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/επιλογή, στις αποδοχές, στην
εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες.
Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική
κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά
σε όλους τους εργαζομένους της να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη
της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις
οποιασδήποτε μορφής.

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενωνΗ Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και
τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 2018, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της
εργατικής Νομοθεσίας

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία Η ασφάλεια των εργαζομένων αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία εφαρμόζει πιστοποιημένο σύστημα
διαχείρισης Ασφάλειας και Υγείας, παρέχει υπηρεσίες Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας στο
προσωπικό της,το εκπαιδεύει σε θέματα ασφαλείας και υγείας .

δ)Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ.Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης
προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. Η
Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με « εσωτερικά »,
είτε με « εξωτερικά » σεμινάρια.

11. Υποκαταστήματα

Η Εταιρεία δεν διαθέτει υποκαταστήματα

12. Αμοιβές για την Διοίκηση της Εταιρείας

Δεν υπήρξαν αμοιβές διαχείρισης στη διάρκεια της επισκοπούμενης χρήσης 2018.

13. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία υποβολής
της παρούσας έκθεσης.

Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της Έκθεσης αυτής δεν έχει συμβεί κανένα άλλο γεγονός, που θα
μπορούσε να επηρεάσει αρνητικά την οικονομική θέση και την πορεία της εταιρίας,
όπως αυτή παρουσιάζεται ανωτέρω, εκτός βεβαίως της ασαφούς και ασταθούς γενικής καταστάσεως της
χώρας μας.

Σύμφωνα με αυτά που σας εκθέσαμε συνοπτικά στην παραπάνω έκθεση, η διαχείρηση πιστεύει ότι
κατέβαλε κάθε δυνατή προσπάθεια για την επίτευξη των επιχειρησιακών στόχων και τη βελτιστοποίηση
της εταιρικής περιουσίας σε όλη της διάρκεια της επισκοπούμενης χρήσης 2018.

Γλυφάδα 10 Σεπτεμβρίου 2019
Η Διαχειρίστρια

ΘΩΜΑΙΔΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΠΑΟΛΑ








