
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία GRUNDFOS ΕΛΛΑΣ 
Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία Υδραυλικών Συστημάτων, το διακριτικό τίτλο 
GRUNDFOS EΛΛΑΣ και αριθμό ΓΕΜΗ 1126601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι:  
 

Την 21/10/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1935748, η με 
αριθμό 1027 / 17/10/2019 απόφαση της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση των άρθρων 1 έως 33 καθώς και η κατάργηση των άρθρων 34 έως 39 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας 
με την επωνυμία GRUNDFOS ΕΛΛΑΣ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία Υδραυλικών 
Συστημάτων, το διακριτικό τίτλο GRUNDFOS EΛΛΑΣ και αριθμό ΓΕΜΗ 1126601000 σύμφωνα με την από 10/09/2019 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής  (Αρ. Πρωτ.: 1027 / 17/10/2019). 
 

 
 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΑΡ. ΓΕΜΗ: 1126601000 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«GRUNDFOS ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ» 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Επωνυμία - Σκοπός - Έδρα και Διάρκεια 

 

 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση -Επωνυμία 

 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι "GRUNDFOS ΕΛΛΑΣ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη 

Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία Υδραυλικών Συστημάτων" και ο διακριτικός 

της τίτλος "GRUNDFOS ΕΛΛΑΣ". Στις συναλλαγές με την αλλοδαπή η επωνυμία της 

εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση.  

 

 

Άρθρο 2ο 

Σκοπός 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

(α) Η εισαγωγή, αγορά, πώληση, μεταπώληση, κατασκευή, συναρμολόγηση, 

εξαγωγή, προώθηση, διανομή και γενικά η εμπορία επ' ονόματί της ή για 

λογαριασμό τρίτων, καθώς επίσης και η υποστήριξη (service), μετά τις πωλήσεις, 

παντός είδους αντλιών, υδραυλικών αντλιών, συστατικών μερών, ανταλλακτικών, 

ηλεκτροκινητήρων, συναφούς εξοπλισμού, καθώς και υλικών ή αντικειμένων που 

έχουν σχέση με τα παραπάνω προϊόντα. 

(β) Η παροχή υπηρεσιών που σχετίζονται με τις κύριες δραστηριότητες της 

εταιρείας και αναφέρονται σε αντλίες οιασδήποτε φύσης και περιγραφής, προς 

οποιονδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

(γ) Η παροχή υπηρεσιών τεχνικής βοήθειας (Know How) και συμβουλών κάθε 

φύσεως και περιγραφής, καθώς και η εκπόνηση μελετών για οποιοδήποτε τρίτο 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, που σχετίζεται με τον σχεδιασμό, εγκατάσταση, 

ανάπτυξη, λειτουργία, συντήρηση και εκμετάλλευση αντλιών κάθε φύσης και άλλων 

υδραυλικών συστημάτων. 

(δ) Η εκπροσώπηση ημεδαπών και αλλοδαπών εταιρειών που δραστηριοποιούνται 

στον τομέα των αντλιών ή των υδραυλικών συστημάτων γενικότερα. 

(ε) Η παραγωγή και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας από τη χρήση φωτοβολταϊκών 

συστημάτων και γενικότερα από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας.  
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(στ) Η διενέργεια οποιασδήποτε πράξης που θεωρείται άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, 

κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών. 

 

 

Άρθρο 3ο 

Έδρα 

 

(1)  Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας.  

 

(2) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή. Τους 

όρους λειτουργίας όπως και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, γραφείων πρακτορείων ή αντιπροσωπειών της Εταιρείας, 

καθορίζει το Διοικητικό  Συμβούλιο με την εκάστοτε απόφαση περί ίδρυσης ή με 

μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

 

(3) Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της  υπάγεται στο Ελληνικό 

Δίκαιο. 

 

(4) Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, ενώπιον 

των οποίων και μόνο ενάγεται αυτή και για τις περιπτώσεις ακόμη που ισχύουν οι 

εκάστοτε ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, επιτρεπομένης όμως 

της διαιτησίας. 

 

 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την 

παροχή άδειας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και της έγκρισης του 

καταστατικού της και ορίζεται για ενενήντα εννέα (99) χρόνια. Η διάρκεια της 

Εταιρείας δύναται να παρατείνεται ή συντομεύεται με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 
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Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας που ορίστηκε αρχικά σε δραχμές 10.000.000 

διαιρούμενο σε 10.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής 

δραχμών 1.000 (ΦΕΚ, ΤΑΕ & ΕΠΕ 915/22.3.1993) και καταβλήθηκε ολόκληρο σε 

μετρητά, αυξάνεται στη συνέχεια κατά δραχμές 190.000.000 διά της εκδόσεως 

190.000 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών κάθε 

μετοχής, με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 26ης 

Οκτωβρίου 1993, που δημοσιεύθηκε νόμιμα στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

Στη συνέχεια δυνάμει της από 3 Δεκεμβρίου 2003 αποφάσεως της Έκτακτης 

Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 

αποφασίστηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε Ευρώ. Στα πλαίσια της 

μετατροπής και στρογγυλοποίησης η ονομαστική αξία της μετοχής αυξήθηκε κατά 

είκοσι δύο δραχμές και 25 λεπτά (22,25) και ανέρχεται σήμερα σε 1022,25 δραχμές 

ή Ευρώ 3,00. 

 

Αντίστοιχα το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας καθορίστηκε σε διακόσια τέσσερα 

εκατομμύρια τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (204.450.000) δραχμές ή εξακόσιες 

χιλιάδες (600.000) Ευρώ. Ως εκ τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

αυξήθηκε κατά τέσσερα εκατομμύρια τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (4.450.000) 

δραχμές ή Ευρώ δεκατρείς χιλιάδες  πενήντα εννέα και σαράντα τρία λεπτά 

(13.059,43), με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών από υπόλοιπα κερδών εις νέον 

προηγουμένων χρήσεων.  

 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε εξακόσιες χιλιάδες (600.000) 

Ευρώ διαιρούμενο σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών (3,00) Ευρώ κάθε μετοχή. 

 

Κατόπιν απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας της 

19.12.2013, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 750.000 Ευρώ, με την έκδοση 

250.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 3,00 έκαστη και 

υπέρ το άρτιον αξίας Ευρώ 7,00, ήτοι εν συνόλω 250.000 ονομαστικών μετοχών με 

τιμή διάθεσης Ευρώ 10 έκαστη. 

 

Συνεπώς, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε Ευρώ 1.350.000, 

διαιρούμενο σε 450.000 κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας €3.00 

έκαστη. 
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Κατόπιν απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας της 

10.09.2019, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 145.560,00 Ευρώ, με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικoύ από αναπροσαρμογή και με την έκδοση 48.520 

νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας €3,00 έκαστη. 

 

Συνεπώς, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε Ευρώ 1.495.560, 

διαιρούμενο σε 498.520 κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας €3,00 

έκαστη. 

 

Άρθρο 6ο 

 

(1) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μέσω εισφορών σε είδος  επιτρέπεται, 

εφόσον τηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 17 ή/και άρθρου 18 του Ν. 

4548/2018. 

 

(2) Επιτρέπεται η μείωση μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές σε είδος, με σκοπό το 

σχηματισμό ειδικού αποθεματικού, με αποκλειστικό σκοπό την εκ νέου 

κεφαλαιοποίησή του ή το συμψηφισμό του προς απόσβεση ζημιών της εταιρείας. 

Κατά τα λοιπά, για τη μείωση κεφαλαίου εφαρμόζονται οι διατάξεις των αρ. 29 έως 

31 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 7ο  

 

(1) Η  προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο 

που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα καταχώρισης  της απόφασης αυτής στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

(2) Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

της Εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη 

του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν 

επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους 

σκοπούς της Εταιρείας. 

 

(3) Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της 

εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην 

απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται 

από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό 
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είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της Εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και 

δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να 

αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν. 4548/2018. Τα 

παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων 

στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του 

Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η 

καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω 

αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 

(4) Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν 

γίνεται με νέες εισφορές. 

 

(5) Η πιστοποίηση πραγματοποιείται μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

ανάλογα με το μέγεθος της Εταιρείας κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 6 του άρ. 

20 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει μέσα στην παραπάνω προθεσμία. Στην 

περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, 

η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

(6) Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται 

αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 8ο 

Μετοχές 

 

(1) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, και είναι δυνατόν να εκδίδονται 

κοινές ή προνομιούχες, σε διάφορες τάξεις ή κατηγορίες, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 4548/2018.  

 

(2) Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύοντες μία ή 

περισσότερες μετοχές, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα σχετικά με  

την έκδοση και τον τύπο των μετοχών ρυθμίζονται  από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Κάθε τίτλος δύναται να περιλαμβάνει περισσότερες της μιας (1) μετοχές, σύμφωνα 

με όσα θα ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση που το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίσει την μη έκδοση τίτλων μετοχών, η μετοχική ιδιότητα θα 

αποδεικνύεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων, και αν παρίσταται ανάγκη, 

με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. 
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(3) Η Eταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων της Εταιρείας δύναται να 

τηρείται και ηλεκτρονικά και ως μέτοχος της Εταιρείας θα θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος σε αυτό.  

  

(4) Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν απ’ αυτές είναι αδιαίρετες έναντι 

της Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότεροι έχουν συγκυριότητα ή ψιλή 

κυριότητα και επικαρπία μίας (1) μετοχής, οι περισσότεροι συγκύριοι πρέπει να 

ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο για τις σχέσεις τους με την Εταιρεία προς ενάσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή, η μετοχή αυτή ή οι περισσότερες 

μετοχές δεν θα αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις των συγκυρίων με την Εταιρεία και 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να αναστείλει την ενάσκηση των 

δικαιωμάτων αυτών. 

 

(5) Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια για κάθε μέτοχο  την  αποδοχή 

του Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμως λαμβανομένων αποφάσεων των 

οργάνων της. 

 

Άρθρο 9ο 

 

Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο ειδικό βιβλίο μετόχων της 

Εταιρείας, που τηρείται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 8. Η καταχώριση 

χρονολογείται και υπογράφεται από τους μεταβιβάζοντες και αποκτώντες μέτοχους 

ή τους πληρεξουσίους τους. Ως προς την Εταιρεία θεωρείται μέτοχος ο 

αναφερόμενος στο βιβλίο αυτό. 

 

Κατά τα λοιπά, για τη μεταβίβαση των μετοχών ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 41 

του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 10ο 

Δικαιώματα Μετόχων 

 

(1)  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Όλα τα δικαιώματα 

των μετόχων που απορρέουν από τη μετοχή είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το 

ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή, με την επιφύλαξη της 

διάταξης του αρ. 38 του Ν. 4548/2018 για τις προνομιούχες μετοχές. 
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(2)  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

 

(3)  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων 

της Εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο υπάρχον Μετοχικό 

Κεφάλαιο.  

 

(4)  Αν το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 7 του παρόντος 

χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υπόκειται σε δημοσιότητα, μπορεί όμως να 

αντικατασταθεί με συστημένη προς τους μετόχους επιστολή «επί αποδείξει».  

 

(5)  Η παραπάνω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης απ’ αυτούς. 

 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 26 του Κ.Ν. 4548/2018, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν 

από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι.  

 

(6)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

Για να ληφθεί τέτοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

υποβάλει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους 

λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτερη τιμή που προτείνεται για 
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την έκδοση των νέων μετοχών.  Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 , όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 11ο 

Ίδιες Μετοχές 

 

(1)  Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που βρίσκονται 

στην ίδια θέση και των διατάξεων για την κατάχρηση της αγοράς, η εταιρεία μπορεί, 

η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, να 

αποκτήσει δικές της μετοχές που έχουν ήδη εκδοθεί, μόνο όμως υπό τους όρους 

του Ν. 4548/2018 και μετά από έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία ορίζει τους 

όρους και τις προϋποθέσεις των προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον 

ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την 

οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις 

(24) μήνες και, σε περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και 

ανώτατα όρια της αξίας απόκτησης. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

 

(2)  Από τη ρύθμιση αυτή εξαιρούνται: 

(α) Αποκτήσεις με σκοπό μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίσθηκε 

από την Γενική Συνέλευση, ή ως συνέπεια εξαγοράς μετοχών. 

(β) Αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 

(γ) Αποκτήσεις μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται 

από αναγκαστική εκτέλεση, που ενεργείται για την ικανοποίηση αξίωσης  ιδίων 

απαιτήσεων της Εταιρείας έναντι του κυρίου των μετοχών αυτών. 

(δ) Αποκτήσεις που έχουν αποπληρωθεί πλήρως και έχουν αποκτηθεί από 

χαριστική αιτία ή από τράπεζες και άλλους πιστωτικούς οργανισμούς ως 

προμήθεια για αγορά.  

(ε) Αποκτήσεις μετοχών από υποχρέωση που προκύπτει από το νόμο ή δικαστική 

απόφαση με σκοπό την προστασία των μειοψηφούντων μετόχων, κυρίως σε 

περίπτωση συγχώνευσης με την επιφύλαξη της παρ. 5 του  άρθρου 18 του ν. 

4601/2019, αλλαγής του σκοπού ή της μορφής της εταιρείας, μεταφοράς της 

έδρας στο εξωτερικό ή επιβολής περιορισμών στη μεταβίβαση των μετοχών, 

καθώς και στις μετοχές που αποκτήθηκαν με σκοπό την ικανοποίηση 

υποχρεώσεων της εταιρείας από ανταλλάξιμο ομολογιακό δάνειο. 

 

Οι αποκτήσεις κατά τις περιπτώσεις αυτές, συμπεριλαμβανομένων των αποκτήσεων 

που έγιναν, σύμφωνα με την παράγραφο 1, δεν επιτρέπεται να έχουν ως 

αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του οριζομένου 

στην παράγραφο 1 του άρθρου 159 του ν. 4548/2019. 
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(3)  Οι μετοχές, που αποκτήθηκαν στις ανωτέρω περιπτώσεις (β) έως (ε) της 

παραγράφου 2 πρέπει να μεταβιβασθούν εντός προθεσμίας τριών (3) ετών το 

αργότερο από το χρόνο της απόκτησής τους, εκτός αν η ονομαστική αξία των 

μετοχών αυτών, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών που η εταιρεία μπορεί να έχει 

αποκτήσει από πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, 

δεν υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

(4)  Οι μετοχές που δεν μεταβιβάζονται στην προθεσμία που ορίζεται στην παρ. 3 

ακυρώνονται. Η ακύρωση αυτή γίνεται με μείωση του κεφαλαίου κατά το 

αντίστοιχο ποσό, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με το άρθρο 25 παρ. 1 και 26 παρ. 1 του 

Καταστατικού. Η μεταβίβαση των μετοχών, σε κάθε περίπτωση, μπορεί να γίνει και 

μετά την πάροδο της προθεσμίας που ορίζεται στην παρ. 3, το αργότερο μέχρι την 

ακύρωσή τους. 

 

(5)  Οι μετοχές που αποκτήθηκαν κατά παράβαση των παραγράφων 1 έως 4 του 

παρόντος άρθρου πρέπει να μεταβιβασθούν μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους από 

το χρόνο απόκτησής τους. Αν δεν μεταβιβασθούν στην προθεσμία αυτή, 

ακυρώνονται, με αντίστοιχη μείωση του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στην 

παράγραφο 6. 

 

(6)  Αναφορικά με τη διαχείριση των ιδίων μετοχών που κατέχει η εταιρεία, ισχύουν 

τα οριζόμενα στο άρθρο 50 του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Διοίκηση της Εταιρείας - Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 12ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

(1) Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) 

έως πέντε (5) Συμβούλους. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να είναι και 

νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει 

ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο καθίσταται εις ολόκληρον 

συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση, ενώ παράλειψη 

του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση 

των αντίστοιχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του 

νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση 

του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 
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(2) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας και 

την διαχείριση της περιουσίας της, σε συμμόρφωση με τις διατάξεις των άρθρων 86, 

87, 88, 96, 97 και 98 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει και αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα που την αφορούν και αναφέρονται στον σκοπό της, με εξαίρεση 

εκείνα, τα οποία κατά τον Νόμο ή το παρόν καταστατικό υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως της Εταιρείας ή για τα οποία 

αυτή ήδη αποφάσισε νόμιμα. 

 

(3) Ειδικότερα, κατά ενδεικτική απαρίθμηση, το Διοικητικό Συμβούλιο πάντοτε μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού: 

 

(α) Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε τρίτου, κάθε Δικαστηρίου και κάθε 

Αρχής, δημόσιας, διοικητικής, κοινοτικής ή άλλης Αρχής, διορίζει πληρεξουσίους 

δικηγόρους και νομικούς συμβούλους, παρίσταται ενώπιον κάθε δικαστηρίου κάθε 

βαθμού και δικαιοδοσίας, με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει την δόση 

όρκου σε ένα από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντή ή υπάλληλο της 

Εταιρείας, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται από 

ένδικα μέσα ή ασφαλιστικά μέτρα, ενεργεί αναγκαστικές ή συντηρητικές εκτελέσεις, 

ζητά την κήρυξη πτωχεύσεων, υποβάλλει μηνύσεις, προσβάλλει έγγραφα σαν 

πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων 

και υποθηκών και συναινεί σε άρση τούτων, παραιτείται από προνόμια. 

 

(β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, 

πωλεί, υποθηκεύει, ενεχυριάζει, συνιστά πραγματικές ή προσωπικές δουλείες, 

μισθώνει, εκμισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, λαμβάνει εξασφαλιστικά ή 

άλλα μέτρα για την εταιρική περιουσία, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται ή 

οπισθογράφει συναλλαγματικές ή άλλα αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της 

εταιρείας, παρέχει κάθε φύσεως εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις για φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα με τα οποία η εταιρεία ευρίσκεται σε συναλλαγές και εφόσον τούτο 

κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, διενεργεί ή δέχεται 

παρακαταθήκες, συνάπτει ή δέχεται δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις, 

Τραπεζιτικές ή άλλες με οποιαδήποτε ασφάλεια, ζητεί την έκδοση εγγυητικών 

επιστολών, συνάπτει πάσης φύσης συμβάσεις με την επιφύλαξη των  άρθρων 99 και 

100 του Ν. 4548/2018  όπως εκάστοτε ισχύουν, συμμετέχει σε δημοσίους 

διαγωνισμούς, σε μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 

 

(γ) Αποφασίζει για την συμμετοχή της Εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις ή Εταιρείες 

οιασδήποτε μορφής. 
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(δ) Διοικεί και οργανώνει την εταιρεία και τις επιχειρήσεις της, συνάπτει συμβάσεις 

αντιπροσώπευσης με αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει για την ίδρυση, λειτουργία, 

διακοπή υποκαταστημάτων της Εταιρείας, διορίζει, τοποθετεί και παύει 

υπαλλήλους και εκπροσώπους της Εταιρείας, καθορίζει τις αποδοχές και μισθούς 

αυτών και, εν γένει, παρέχει κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα εκ  μέρους της 

Εταιρείας και ανακαλεί αυτή, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, 

τακτικές ή έκτακτες, και ορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών. 

 

(ε) Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρείας, συντάσσει τον 

Ισολογισμό, (καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), το προσάρτημα και 

την έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, προτείνει τις αποσβέσεις που 

θα διενεργηθούν ή τις κρατήσεις και τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον 

τρόπο διανομής των κερδών ή τις μεταβολές του καταστατικού. 

 

(στ) Αποφασίζει την έκδοση κοινού ομολογιακού δανείου, ομολογιακού δανείου με 

ανταλλάξιμες ή με μετατρέψιμες ομολογίες, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

59 έως 74 του Ν. 4548/2018,και προβαίνει σε οποιεσδήποτε ενέργειες, για τις 

οποίες έχει δικαίωμα, σε συμμόρφωση με τις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές 

διατάξεις ή τις προβλέψεις του παρόντος, με εξαίρεση εκείνες για τις οποίες είναι 

αποκλειστικά αρμόδια η Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

 

(ζ) Κανονίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας εκδίδοντας τους  

σχετικούς κανονισμούς, διενεργεί, γενικά, κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση 

σχετική με τον σκοπό της Εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της στην 

Ελλάδα και στην αλλοδαπή  και κέκτηται κάθε εξουσία για διαχείριση των εταιρικών 

συμφερόντων και ενέργεια κάθε πράξης για την ευόδωση των επιδιωκόμενων 

σκοπών της Εταιρείας έστω και εάν δεν μνημονεύεται στο άρθρο αυτό. 

 

Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του  Συμβουλίου είναι απλά ενδεικτική 

και όχι περιοριστική. 

 

Όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου και η άσκησή τους τελούν υπό 

την επιφύλαξη των επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 96, 97 και 98 του Ν. 4548/2018  

όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

Η Εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές των 

εξουσιοδοτημένων μελών ή όχι του Διοικητικού Συμβουλίου, κάτω από την εταιρική 

επωνυμία, σύμφωνα με το αρ. 88 του Ν. 4548/2018. 

 

Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εκείνες που είναι εκτός 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός εάν 
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αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν 

μπορούσε να αγνοεί την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού. Το βάρος απόδειξης των 

περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της Εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα 

εδάφια, φέρει η Εταιρεία. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμα κι αν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

(4) Όλα τα έργα, την αντιπροσώπευση, τα καθήκοντα και τα δικαιώματα του άρθρου 

αυτού, ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο, συλλογικά, δύναται όμως να αναθέτει με 

απόφασή του την αντιπροσώπευση, τα έργα, τα καθήκοντα ή τα δικαιώματα αυτά, 

εκτός όσων απαιτούν συλλογική ενέργεια, γενικά ή μερικά ή για συγκεκριμένη 

πράξη ή περιοχή, σε ένα ή περισσότερα  πρόσωπα, μέλη του ή όχι, με καθορισμό 

συγχρόνως και της έκτασης αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους αναθέτουν ή μέρος 

τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου , υπαλλήλους της εταιρείας ή 

τρίτους, εφόσον προβλέπεται από τη σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 13ο 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

(1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται μέχρι την πρώτη 

Τακτική Γενική Συνέλευση που θα λάβει χώρα μετά τη λήξη της θητείας του , η 

οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία.  

 

(2) Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 

που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  
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(3) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς 

την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 

(4) Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

(5) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, μπορούν πάντα να 

επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

Άρθρο 14ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα και εκλέγει κατά την πρώτη μετά την εκλογή 

του συνεδρίαση, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

 

(2) Το Διοικητικό Συμβούλιο  μπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο οποτεδήποτε 

και εάν αυτός έχει οριστεί από τη Γενική Συνέλευση, η αντικατάστασή του από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών. 

 

(3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις, 

διευθύνει τις εργασίες του, ενημερώνει το συμβούλιο για την λειτουργία της 

Εταιρείας και ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το παρόν 

καταστατικό. Τον Πρόεδρο, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος να παραστεί σε 

συνεδρίαση, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματος, αντιπροσωπεύει ένας από τους Συμβούλους, ο οποίος ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

(4) Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει από τα μέλη του ένα ή δύο, ως 

Διευθύνοντες Συμβούλους ή Εντεταλμένους Σύμβουλους, καθώς και αναπληρωτή 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο Σύμβουλο. 

 

(5) Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντα Συμβούλου και του Εντεταλμένου Συμβούλου 

καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου Η εκλογή και η 
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ανάθεση των αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα ανακλητή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο που διατηρεί τις αρμοδιότητες, τα δικαιώματα και τις εξουσίες του. 

 

Άρθρο 15ο  

 

 (1) Για ειδικά θέματα που καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, οι εξουσίες 

του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να ασκούνται από τον Γενικό Διευθυντή, τον 

αναπληρωτή του ή ένα (1) ή περισσότερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή από 

υπαλλήλους της Εταιρείας ή και από άλλα πρόσωπα, εκτός από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και το προσωπικό της Εταιρείας. 

 

(2) Η ανάθεση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε έναν (1) από τους 

πιο πάνω υποκατάστατους δεν εμποδίζει τον διορισμό και άλλου υποκατάστατου 

με την ίδια ή και περιορισμένη εξουσία, ούτε στερεί το Διοικητικό Συμβούλιο από το 

δικαίωμα να ασκεί και αυτό τα αναγνωρισμένα από το καταστατικό και τον Νόμο 

δικαιώματά του. 

 

(3) Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει, με απόφασή του, πόσες και ποιες υπογραφές 

απαιτούνται για την ανάληψη υποχρεώσεων από την Εταιρεία. 

 

Άρθρο 16ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 (1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, σε ημέρα και ώρα 

που ορίζονται απ’ αυτόν, τακτικά μεν μια φορά κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα 

δε όποτε ο Πρόεδρος κρίνει τούτο σκόπιμο ή όποτε τούτο ζητηθεί από δύο 

τουλάχιστον Συμβούλους με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο. Η έκτακτη σύγκληση 

του Διοικητικού Συμβουλίου από τον Πρόεδρο γίνεται με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

  

(2) Στην περίπτωση που τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου αιτούνται προς 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του δύο τουλάχιστον Σύμβουλοι, ο Πρόεδρος (ή ο 

αναπληρωτής αυτού) υποχρεούται να συγκαλέσει εγκαίρως το Διοικητικό 
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Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του εντός 

της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

(3) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επιπλέον να συγκαλείται και να συνεδριάζει 

εγκύρως εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να συγκαλείται και να 

συνεδριάζει εγκύρως στο Bjerringbro Δανίας. 

 

(4) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και όλα τα μέλη του, εφόσον η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τις τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

  

Άρθρο 17ο 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία – Πρακτικά Διοικητικού 

Συμβουλίου 

 

 (1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των Συμβούλων, αλλά 

οπωσδήποτε πρέπει να παρίστανται ή να αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον τρεις (3) 

Σύμβουλοι. Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα. 

 

(2) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται σε ένα ή περισσότερα 

Διοικητικά Συμβούλια από άλλο Σύμβουλο, διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα με 

επιστολή, μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή τηλεομοιοτυπία (τέλεφαξ) 

απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  Κάθε Σύμβουλος 

δικαιούται να εκπροσωπεί ένα μόνον απόντα Σύμβουλο. Αντιπροσώπευση 

Συμβούλου από μη σύμβουλο δεν είναι έγκυρη, εκτός αν η αντιπροσώπευση 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

(3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων.  
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(4) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

(5) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά που καταχωρούνται σε Ειδικό Βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά και να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.  

Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παρόντες κατά την 

συνεδρίαση συμβούλους. Στο Βιβλίο καταχωρούνται και οι γνώμες εκείνων που 

διαφωνούν, μετά από αίτηση τους. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα αντίκειται προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της  αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

το νόμο.  

 

(6) Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, μέχρι συμπλήρωσής της, το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με τα υπόλοιπα μέλη του εφόσον ο 

αριθμός αυτών δεν είναι κατώτερος των τριών (3). 

 

(7) Στο Βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ορίζει Γραμματέα Διοικητικού Συμβουλίου από τα 

μέλη του ή μη, καθώς και να ορίζει την αμοιβή του, με την αίρεση της έγκρισής του 

από τη Γενική Συνέλευση. 

 

(8) Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το Βιβλίο των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από εκείνον που είναι Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθύνων Σύμβουλος ή Γενικός Διευθυντής κατά τον 

χρόνο της έκδοσης του αντιγράφου ή του αποσπάσματος ή ειδικώς προς τούτο 

εξουσιοδοτημένος κατά το χρόνο της έκδοσης του αντιγράφου ή του 

αποσπάσματος. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα 

αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 

 

(9) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

νόμου 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

(10) Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν τα Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και την υποχρέωση υποβολής τους σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 12 του Ν. 
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4548/2018 ή άλλες διατάξεις, ισχύουν οι διατάξεις των αρ. 93 και 94 του Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 18ο  

Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου / Συναλλαγές με συνδεδεμένα 

μέρη 

 

(1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση για 

κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Το ποσό της αποζημίωσης ορίζεται από την  Γενική Συνέλευση, με 

ειδική απόφασή της. 

 

(2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 

δεν ρυθμίζεται στο νόμο ή στο Καταστατικό βαρύνει την Εταιρεία μόνον εάν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η Γενική Συνέλευση δύναται 

να χορηγήσει και αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, το 

ύψος της οποίας προσδιορίζεται με την απόφαση γενικής συνέλευσης που 

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

Για τη χορήγηση αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφαρμόζεται κατά 

τα λοιπά το άρθρο 109 του ν. 4548/2018. 

 

(3) Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

Εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη, όπως αυτά αναφέρονται στο άρ. 99 παρ. 2 του ν. 

4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 

προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο με 

απόφασή του, ή της Γενικής Συνέλευσης με τους όρους του αρ. 100 του ν. 

4548/2018. Η παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει, και συνεπώς δεν απαιτείται άδεια 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης για τις συμβάσεις της παρ. 3 

του άρ. 99 του ν. 4548/2018. 

 

(4) Κατά τα λοιπά, για τα θέματα συμβάσεων με συνδεδεμένα μέρη, τις 

προϋποθέσεις και τη διαδικασία χορήγησης άδειας για την κατάρτιση αυτών και τη 

δημοσιότητα της άδειας αυτής εφαρμόζονται τα άρθρα 99-101 του ν. 4548/2018. 

 

(5) Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της Εταιρείας 

καταχωρίζονται στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή καταρτίζονται εγγράφως με ποινή ακυρότητας, εκτός αν πρόκειται για τρέχουσες 

συναλλαγές κατά την έννοια της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018.  
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Άρθρο 19ο 

Ευθύνη των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  - Απαγόρευση Ανταγωνισμού -

Υποχρέωση Πίστης  

 

(1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται ατομικά μόνον για τις 

ανατεθείσες σε αυτούς εντολές απέναντι στο νομικό πρόσωπο της Εταιρείας και δεν 

έχουν καμιά ευθύνη προς τους μετόχους ή τους τρίτους για την γενική διαχείριση 

και διοίκηση των υποθέσεων της εταιρείας, εκτός από όσες περιπτώσεις ορίζει ο 

Νόμος. 

 

(2) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας κατά 

την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για κάθε ζημία που αυτή υφίσταται λόγω 

πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράλειψη των καθηκόντων του. 

 

Η εν λόγω ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου παύει να υφίσταται, αν 

το μέλος αποδείξει πως κατά την διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων κατέβαλε 

την επιμέλεια συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες 

συνθήκες Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση  και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το παρόν καταστατικό ή με 

απόφαση των αρμοδίων εταιρικών οργάνων. Η παραπάνω ευθύνη δεν υφίσταται 

για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες 

συνθήκες,  πληροφόρηση και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συμφέροντος. 

 

(3) Απαγορεύεται σε Συμβούλους και Διευθύνοντες Συμβούλους να ενεργούν χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι  ή εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Κατά τα λοιπά, ως προς την 

επιβαλλόμενη στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου απαγόρευση ανταγωνισμού, 

ισχύουν τα προβλεπόμενα στο άρθρο 98 του ν. 4548/2018.   

 

(4) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

Εταιρεία, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 97 του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 20ο 
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Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 

 (1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι 

αποφάσεις αυτής δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

 

(2) Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

(α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου, με 

εξαίρεση τις έκτακτες αυξήσεις κεφαλαίου ή ενέργειες αναπροσαρμογής του που 

έχουν ανατεθεί εκ του νόμου ή εκ του Καταστατικού στην αρμοδιότητα του 

Διοικητικού Συμβουλίου. . 

(β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με εξαίρεση τις περιπτώσεις της 

παραγράφου 2, του άρθρου 13 του παρόντος. 

(γ) Εγκρίσεις των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

(δ) Διαθέσεις των ετησίων κερδών. 

 (ε) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας. 

(στ) Εκλογή ελεγκτών. 

(ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

(η) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το αρ. 108 του ν. 4548/2018 και 

Απαλλαγή των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης.  

(θ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρ. 109 του ν. 

4548/2018. 

 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι προβλέψεις του άρθρου 117 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 21ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

 

(1) Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων που συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός 

του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δικαιούται να συγκαλεί έκτακτα την Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

όποτε κρίνει τούτο σκόπιμο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). 
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Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων επιτρέπεται να συνέρχεται στο Bjerringbro Δανίας. 

Σε κάθε περίπτωση, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων επιτρέπεται να συνέρχεται και 

σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όταν στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

(2) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται από το καταστατικό αυτό 

και τον Νόμο, σε κάθε περίπτωση που θα υποδειχθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

 

(3) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλεί την Γενική Συνέλευση μετά από 

αίτηση των ελεγκτών, με την ημερήσια διάταξη που θα ορίσουν οι ελεγκτές, μέσα 

σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αιτήσεως στον Πρόεδρο του, έχει δε ως 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. 

 

Άρθρο 22ο 

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

 

(1) Οι προσκλήσεις για συγκλήσεις τακτικών και εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων των 

μετόχων δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες, πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Οι 

προσκλήσεις για επαναληπτικές Συνελεύσεις μετά από αναγκαστική αναβολή 

δημοσιεύονται δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

(2) Η πρόσκληση σε Τακτικές ή Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις θα αποστέλλεται στους 

Μετόχους με συστημένη επιστολή, η οποία θα ταχυδρομείται στις αντίστοιχες 

διευθύνσεις τους, είκοσι (20) μέρες τουλάχιστον πριν από την ημερομηνία της 

Γενικής Συνέλευσης. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα 

συνεδρίασης της Συνέλευσης δεν υπολογίζονται. Εναλλακτικά, η πρόσκληση για την 

σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να αποσταλεί μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους, οι οποίοι έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν, με σχετική ηλεκτρονική απόδειξη παραλαβής . 

 

Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε 

μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με 
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ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές 

συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 

(3) Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή 

δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

 

(4) Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

(5) Σχετικά με τα λοιπά θέματα που αφορούν, την πρόσκληση σε αυτήν και τη 

δημοσίευσή της, καθώς και τα δικαιώματα των μετόχων πριν από τη Γενική 

Συνέλευση εφαρμόζονται τα άρθρα 122 και 123 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 23ο 

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

 

(1) Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος που έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα, 

ακόμη και αν το πρόσωπο αυτό δεν είναι μέτοχος. Οι μετοχές της Εταιρείας που 

ανήκουν στην ίδια την Εταιρεία υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας, αλλά 

δεν έχουν δικαίωμα ψήφου. 

 

(2) Τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

(3) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η 

Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 

την άρνησή της. 
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Άρθρο 24ο  

Τρόποι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

(1) Στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι, οι λοιποί δικαιούμενοι εκ του νόμου να 

παρίστανται σε αυτή, ή κάποιοι από αυτούς, μπορούν να συμμετέχουν από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Το ίδιο μπορεί να ισχύει για 

πρόσωπα που παρίστανται στη Γενική Συνέλευση κατόπιν άδειας του προέδρου της 

υπ’ ευθύνη του, σύμφωνα με το άρθρο 127 παρ. 2 του ν. 4548/2018. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο ορίζει τις λεπτομέρειες για την πραγματοποίηση των ανωτέρω 

συμμορφούμενο με τις κείμενες διατάξεις και λαμβάνοντας επαρκή μέτρα ώστε να 

διασφαλίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 125 παρ. 1 του ν. 4548/2018. 

(2) Επιτρέπεται η ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά 

μέσα, διεξαγομένης πριν από τη Γενική Συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει 

τις λεπτομέρειες για την πραγματοποίηση των ανωτέρω συμμορφούμενο με τις 

κείμενες διατάξεις και λαμβάνοντας επαρκή μέτρα ώστε να διασφαλίζονται τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 126 παρ. 3 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 25ο  

Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση και προσυπογραφή 

πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 

(1) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για κάθε θέμα, εξαιρουμένων των 

θεμάτων της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με όσα προβλέπει το άρθρο 135 του ν. 

4548/2018. 

(2) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και 

αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά τυχόν μειοψηφούντων. 

1. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, οι υπογραφές των 

μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). 

 

Άρθρο 26ο 

Απαρτία Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων 
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(1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεσθεί κατά την πρώτη συνεδρίαση η απαρτία αυτή, η 

συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες. Κατά την δεύτερη αυτή συνεδρίαση η επαναληπτική Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και 

ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην 

επαναληπτική. 

 

(2) Εξαιρετικά, εάν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας ή του αντικειμένου της, ή στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, ή στην τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν είναι 

επιβαλλομένη από διατάξεις νόμων ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, σε 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49  του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, στην 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στην συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρείας, την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για έκτακτες αυξήσεις μετοχικού 

κεφαλαίου, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τα ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

 

(3) Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία που προβλέπεται στη παράγραφο 2 του άρθρου 

αυτού, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβλημένου 

κεφαλαίου. 

 

(4) Σε κάθε περίπτωση επαναληπτικών συνεδριάσεων σύμφωνα με το παρόν άρθρο, 

νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και στην επαναληπτική.   



24 

 

Άρθρο 27ο 

Πλειοψηφία 

  

(1) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

 

(2) Εξαιρετικά, όλες οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 25 του παρόντος καταστατικού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων οι οποίοι εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

Άρθρο 28ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

 

(1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή εάν κωλύεται αυτός, ο Αντιπρόεδρος που τον αναπληρώνει και εάν 

και αυτός κωλύεται ο πρεσβύτερος των συμβούλων που παρίστανται. Χρέη 

Γραμματέως εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 

(2) Μετά την έγκριση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 29ο 

 

(1) Οι συζητήσεις κατά τις συνελεύσεις και οι αποφάσεις καταχωρούνται σε 

περίληψη στο ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα αντίκειται προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της  αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος όσων μετόχων 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν κατά τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το 

άρθρο 23 του παρόντος. 

 

(2) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 9 του άρθρου 17 του 

παρόντος. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο της οικείας Γενικής Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και εάν αυτός κωλύεται από τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

 



25 

 

(3) Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 135 και 136 του ν. 4548/2018. 

 

Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν τις αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης, τον 

τρόπο λήψης αποφάσεων αυτής, τη διαδικασία σύγκλησης και συνεδρίασης αυτής, 

καθώς και τις αποφάσεις που λαμβάνει, εφαρμόζονται οι διατάξεις 116-140 του ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 30ο  

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν.  4548/2018, ενδεικτικά τα άρθρα 141-144 αυτού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Εταιρική Χρήση- Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις- Διανομή Κερδών 

 

Άρθρο 31ο 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 

 (1) Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, και αρχίζει από την 1η 

Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.  

 

(2) Όλα τα ζητήματα που αφορούν τη σύνταξη και έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, του Ν. 4308/2014, και λοιπών διατάξεων σχετικής νομοθεσίας, 

όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

Άρθρο 32ο 

Διάθεση Κερδών 

 

(1) Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

 

(2) Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

κατά τη σειρά που προβλέπεται στο άρθρο 160 του Ν. 4548/2018.  
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(3) Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε 

(35%) τοις εκατό των καθαρών κερδών μετά τις παραπάνω μειώσεις και 

καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία  μπορεί να μειωθεί, όχι όμως κάτω του δέκα 

(10) τοις εκατό. Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία ογδόντα (80) τοις εκατό του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση 

κεφαλαίου.  

 

(4) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία  είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζομένων στην ονομαστική τους αξία.  

 

(5) Εφόσον η εταιρεία υπόκειται σε υποχρεωτικό ή προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία  είναι δυνατόν τα κέρδη που 

είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών 

ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά ή ιδίων τίτλων τους 

οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, με την επιφύλαξη της τήρησης της 

αρχής ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι 

θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 

4548. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι δυνατή με τις 

παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση των μετόχων.  

 

 (6) Οι παράγραφοι 4 και 5 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή περαιτέρω 

κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 

σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  

  

Άρθρο 33ο  

Γενική Διάταξη 

 

Οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, εφαρμόζονται σε 

οποιοδήποτε άλλο θέμα δεν ρυθμίζεται στο παρόν Καταστατικό. 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού  

 

 

Το καταστατικό αυτό ισχύει 
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όπως τροποποιήθηκε δυνάμει της από 10.09.2019 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Παιανία, Αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ 

 

 

 

Guillaume Allary 

 

 

 

 

 


