
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), τροποποίησης καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία MICRO'S LEADER Ανώνυμος  Μηχανοργανωτική και Εμπορική Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο 
MICRO'S LEADER A.E. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 371801000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 5474/01/Β/86/5472). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 15/10/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1928244, η με αριθμό 5780/19 - 15/10/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός 
Τομέας, με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του καταστατικού για την εναρμόνιση σύμφωνα με το Ν.4548/2018 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία MICRO'S LEADER Ανώνυμος  Μηχανοργανωτική και Εμπορική 
Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο MICRO'S LEADER A.E. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 371801000, σύμφωνα με την από 
10/09/2019 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του.  
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 
 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες : Ε. Παπαλέξη 
Τηλέφωνα : 210 3382133 
Ε-mail: epapalexi@acci.gr 

Αθήνα, 16/10/2019 
Αριθ. Πρωτ.: 1760892 
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MICRO’S LEADER A.E.  COMPUTER SYSTEMS AND CONSULTING SERVICES 
                 MEDICAL SOFTWARE EXPERTS SINCE 1985 
 

ΠΑΤΗΣΙΩΝ 154 - ΑΘΗΝΑ - 112 57   phone: (+30)210.8644406  
154 PATISION STR. - ATHENS - 112 57             fax:  (+30)210.8644474 
 

Αρ. ΓΕΜΗ: 371801000 – ΑΦΜ: 094149027, email: info@microsleader.gr, site: www.microsleader.gr 

                                                                                                                                                                   …means business  

  
   
  Η εταιρεία μας είναι πιστοποιημένη κατά τα πρότυπα 
 ISO 27001:2013 & 9001:2015 (DQS No 30550729).  
 

 
Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«MICRO'S LEADER ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

μετά την εναρμόνισή του με τον ν. 4548/2018 

 

                                  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’ 

   Σύσταση,  Επωνυμία,  Έδρα,  Διάρκεια και  Σκοπός της Εταιρείας  

ΑΡΘΡΟ  1 

                                                        ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία "MICRO'S LEADER Ανώνυμος Μηχανοργανωτική και 

Εμπορική Εταιρεία" και τον διακριτικό τίτλο " MICRO'S LEADER Α.Ε." .  Για  τις  σχέσεις και συναλλαγές της 

εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της  θα  αποδίδονται είτε σε πιστή 

μετάφραση σε ξένη γλώσσα είτε με λατινικά στοιχεία.   

.                                                                             ΑΡΘΡΟ  2 

                               ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων όπου η Εταιρεία ενάγεται δια κάθε  διαφορά της και στις  

περιπτώσεις ακόμη της ειδικής δωσιδικίας κατά τις οποίες δύναται να ενάγεται   εκτός της έδρας αυτής, 

εκτός αν άλλως ορίζει ο νόμος. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ιδρύσει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία ή άλλες χρήσιμες 

εγκαταστάσεις της εταιρείας  στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή καθορίζοντας και τους όρους λειτουργίας και 

την έκταση της δικαιοδοσίας των διευθυνόντων αυτά. 

             ΑΡΘΡΟ  3 

                          ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη. 
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                   ΑΡΘΡΟ   4 

          ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: α) Η μηχανοργάνωση επιχειρήσεων και γραφείων και ειδικότερα: 1) η 

δημιουργία προγραμμάτων για ηλεκτρονικούς υπολογιστές (SOFTWARE) η αγορά και διάθεση αυτών απ' 

ευθείας ή μέσω αντιπροσώπων 2) η εκπαίδευση  στην χρήση και λειτουργία των ηλεκτρονικών 

υπολογιστών  3) η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών για την μηχανοργάνωση επιχειρήσεων 4) η 

συντήρηση του SOFTWARE των ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

β) Η αντιπροσώπευση εμπορικών, βιομηχανικών και βιοτεχνικών οίκων της ημεδαπής και αλλοδαπής και 

η πώληση των αγαθών απ' ευθείας ή μέσω αντιπροσώπων. Η Εταιρεία θα αντιπροσωπεύει και θα πωλεί 

μεταξύ άλλων τα εξής είδη: 1) ηλεκτρονικούς υπολογιστές, 2) μικροϋπολογιστές,  3 ) ηλεκτρονικές ταμειακές μηχανές,  

4) μηχανές γραφείων,  5) υψηλής τεχνολογίας και εν γένει ηλεκτρονικά είδη, 6) αναλώσιμα υλικά λειτουργίας 

τούτων, 7) υλικά, όργανα και συσκευές που εξυπηρετούν την οργάνωση των επιχειρήσεων και πάντα τα 

συναφή προς αυτά είδη. 

γ) Η  εμπορία, μίσθωση, συντήρηση και επισκευή των ανωτέρω κυρίως ειδών και συναφών τούτων. 

δ) Η ίδρυση πάσης νομικής μορφής όμοιων ή συναφών επιχειρήσεων οπουδήποτε. 

2. Προς επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία δύναται: α) Να συμμετέχει σε εταιρείες  οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου. β) Να συνεργάζεται καθ' οιονδήποτε τρόπο με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που 

επιδιώκουν σκοπούς όμοιούς ή παρεμφερείς προς τον υπ' αυτής επιδιωκόμενο. γ) Να αποκτά και 

εκμεταλλεύεται καθ' οιονδήποτε τρόπο κάθε δικαίωμα ή προνόμιο αναγκαίο ή χρήσιμο για τον υπ' 

αυτής επιδιωκόμενο σκοπό. δ) Να αντιπροσωπεύει οιανδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή 

του αυτού ή συναφούς σκοπού και ε) Να αναπτύξει και εξαγωγική δραστηριότητα όμοιων ή 

συναφών ειδών. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο, μετοχές και μέτοχοι. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  5 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
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1. Τo μετoχικό κεφάλαιo της Εταιρείας αρχικώς oρίσθηκε σε πέντε εκατoμμύρια (5.000.000) δρχ. και 

διαιρέθηκε σε πέντε χιλιάδες (5.000) κoιvές ovoμαστικές μετoχές ovoμαστικής αξίας εκάστης χιλίωv 

(1.000) δρχ., τo oπoίo καταβλήθηκε στο Ταμείο της Εταιρείας σε μετρητά. 

2. Τo παραπάvω Κεφάλαιo με τηv από 30-6-1986 ομόφωνη απόφαση της ολομέλειας του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωvα με το άρθρο 6 παρ. 1 τoυ παρόvτoς Καταστατικoύ, αυξήθηκε 

κατά ένα εκατoμμύριο (1.000.000) δρχ. σε μετρητά με τηv έκδoση χιλίων (1.000) vέωv κoιvώv 

ovoμαστικώv μετoχώv ovoμαστικής αξίας εκάστης χιλίωv (1.000) δρχ. και έτσι αvήλθε στo πoσό τωv 

έξη εκατoμμυρίωv (6.000.000) δρχ. Η ανακοίνωση για την σχετική αύξηση του Κεφαλαίου 

δημοσιεύθηκε στο υπ΄αρ. 2784/ 7-8-1986 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

3. Με τηv από 13-10-1986 ομόφωνη απόφαση της ολομέλειας του Διοικητικού Συμβουλίου, 

σύμφωνα με το άρθρο 6  παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού, αυξήθηκε κατά τέσσερα εκατoμμύρια 

(4.000.000) δρχ. σε μετρητά το μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας με τηv έκδoση τεσσάρων χιλιάδων 

(4.000) νέων κoιvώv ovoμαστικώv μετoχώv ovoμαστικής αξίας εκάστης χιλίωv (1.000) δρχ. και έτσι 

αvήλθε στo πoσό τωv δέκα εκατoμμυρίωv (10.000.000) δρχ. Η ανακοίνωση για την σχετική αύξηση 

του Κεφαλαίου δημοσιεύθηκε στο υπ΄ αρ. 3277/ 5-12-1986 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. 

4. Με τηv από 29-12-1986 παμψηφεί απόφαση της καθoλικής Έκτακτης Γεvικής Συvελεύσεως τωv 

μετόχωv της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 2 του παρόντος Καταστατικού, αυξήθηκε κατά 

δέκα εκατoμμύρια (10.000.000) δρχ. σε μετρητά το μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας με τηv έκδoση 

δέκα χιλιάδωv (10.000) νέων κoιvώv ovoμαστικώv μετoχώv ovoμαστικής αξίας εκάστης χιλίωv 

(1.000) δρχ. και έτσι αvήλθε  στo πoσό τωv είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δρχ. διαιρούμενο σε 

είκοσι χιλιάδες (20.000) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης χιλίων (1.000) δρχ. 

Η εν λόγω αύξηση του Κεφαλαίου καταβλήθηκε σε δύο δόσεις εκ των οποίων η καταβολή της 

πρώτης δόσης πιστοποιήθηκε με το από 5-2-1987 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου του οποίου 

η ανακοίνωση της καταχώρησης στο Μητρώο ΑΕ δημοσιεύθηκε στο υπ΄ αρ. 337/ 30-3-1987 Τεύχος 

ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδας της Κυβερνήσεως, ενώ η καταβολή της δεύτερης και τελευταίας δόσης 

πιστοποιήθηκε με το από 3-12-1987 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου του οποίου η 

ανακοίνωση της καταχώρησης στο Μητρώο ΑΕ δημοσιεύθηκε στο υπ΄ αρ. 477/ 22-3-1988 Τεύχος 

ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

5. Με τις από 1-11-2002 παμψηφεί αποφάσεις της Καθολικής Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της Εταιρείας α) αρχικά, για την κατά νόμο υποχρεωτική μετατροπή σε ευρώ και 

κάλυψη του νέου ισχύοντος ελάχιστου ορίου μετοχικού Κεφαλαίου, αυξήθηκε κατά χίλια τριακόσια 

πέντε ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά (1.305,94) σε μετρητά το μετοχικό Κεφάλαιο της 

Εταιρείας με την  στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής σε τρία (3,00) ευρώ 

και έτσι ανήλθε σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ και β) στην συνέχεια αυξήθηκε κατά εξήντα 

χιλιάδες (60.000,00) ευρώ σε μετρητά το μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας με την έκδοση είκοσι 

χιλιάδων (20.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης τριών (3,00) 

ευρώ, και έτσι ανήλθε στο ποσό των εκατόν είκοσι χιλιάδων (120.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε  
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σαράντα χιλιάδες (40.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης τριών (3,00) 

ευρώ. Η ανακοίνωση της καταχώρησης στο Μητρώο Α.Ε. της σχετικής απόφασης τροποποίησης 

του καταστατικού της εταιρείας δημοσιεύθηκε στο υπ΄ αρ. 870/31-1-2003 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της 

εφημερίδας της Κυβερνήσεως, ενώ η αντίστοιχη ανακοίνωση για την πιστοποίηση καταβολής των 

σχετικών αυξήσεων του κεφαλαίου που διενεργήθηκε με το Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου 

της 12-11-2002 δημοσιεύθηκε στο υπ΄ αρ. 874/31-1-2003 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως. 

6.   Με την από 30-6-2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 

Εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα οκτώ χιλιάδες (18.000,00) ευρώ το μετοχικό Κεφάλαιο αυτής με 

ισόποση κεφαλαιοποίηση μέρους των διανεμομένων κερδών της χρήσης 1/1/-31/12/2007 και με 

την έκδοση έξη χιλιάδων (6.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης 

τριών (3,00) ευρώ. Έτσι το μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των εκατόν τριάντα 

οκτώ χιλιάδων (138.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε σαράντα έξη χιλιάδες (46.000) κοινές 

ονομαστικές  μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης τριών (3,00) ευρώ. Η ανακοίνωση της 

καταχώρησης στο Μητρώο Α.Ε. της σχετικής απόφασης τροποποίησης του καταστατικού της 

εταιρείας δημοσιεύθηκε στο υπ΄ αρ. 10322 /8-9-2008 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως, ενώ η αντίστοιχη ανακοίνωση για την πιστοποίηση καταβολής των σχετικών 

αυξήσεων του κεφαλαίου που διενεργήθηκε με το Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της   23-

7-2008 δημοσιεύθηκε στο υπ΄ αρ. 10326/8-9-2008 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. 

7.  Με την από 30-6-2009 παμψηφεί απόφαση της καθολικής Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της Εταιρείας το μετοχικό Κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε κατά τριάντα μία χιλιάδες εννιακόσια 

είκοσι (31.920,00) ευρώ, κατόπιν των βάσει του νόμου κεφαλαιοποιήσεων αφενός μεν ολόκληρου 

του ποσού του σχηματισθέντος μέχρι την 31-12-2001 ειδικού αφορολόγητου αποθεματικού του 

άρθρου 22 του Ν.1828/1989  ύψους 24.085,06 ευρώ το οποίο χρησιμοποιήθηκε σύμφωνα με τον 

νόμο για την πραγματοποίηση επενδύσεων και αφετέρου δε μέρους του ποσού της υπεραξίας 

που προέκυψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της εταιρείας την 31-12-2008 

σύμφωνα με το Ν. 2065/1992  δηλ. 7.834,94 ευρώ (από συνολικό ποσό υπεραξίας ύψους 

7.922,43 ευρώ, προκειμένου το συνολικό ως άνω ποσό των εν λόγω κεφαλαιοποιήσεων να 

αντιστοιχεί σε αριθμό μετοχών που θα μπορούν να διανεμηθούν στους παλαιούς μετόχους σε 

ακέραιο αριθμό),  με την έκδοση δέκα χιλιάδων εξακοσίων σαράντα (10.640) νέων κοινών 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής  ποσού  τριών (3,00) ευρώ, οι οποίες 

διανεμήθηκαν δωρεάν στους παλαιούς μετόχους κατ’ αναλογία της συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο τότε μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και έτσι πλέον το μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε στο ποσό των εκατό εξήντα εννέα  χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι (169.920,00) 

ευρώ διαιρούμενο σε πενήντα έξη χιλιάδες εξακόσιες σαράντα (56.640) κοινές ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης τριών (3,00) ευρώ. Η  ανακοίνωση της καταχώρησης στο 

Μητρώο Α.Ε. της σχετικής απόφασης τροποποίησης του καταστατικού της εταιρείας 

δημοσιεύθηκε στο υπ΄ αρ. 9441/31-7-2009 Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. 

8.  Με την από 30-6-2013 παμψηφεί απόφαση της καθολικής Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της Εταιρείας το μετοχικό Κεφάλαιο αυτής αυξήθηκε κατά δέκα πέντε χιλιάδες εννιακόσια  
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(15.900,00) ευρώ, κατόπιν της βάσει του νόμου κεφαλαιοποιήσεως μέρους του ποσού της 

υπεραξίας που προέκυψε μετά από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων της εταιρείας 

την 31-12-2012 σύμφωνα με το Ν. 2065/1992  δηλ. 15.900,00 ευρώ από το συνολικό ποσό της 

προς κεφαλαιοποίηση υπεραξίας ύψους 15.932,34 ευρώ, (προκειμένου το ποσό της εν λόγω 

κεφαλαιοποιήσεως να αντιστοιχεί σε αριθμό μετοχών που θα μπορούν να διανεμηθούν στους 

παλαιούς μετόχους σε ακέραιο αριθμό), με την έκδοση πέντε χιλιάδων τριακοσίων  (5.300) νέων 

κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής  ποσού  τριών (3,00) ευρώ, οι 

οποίες  πρέπει να διανεμηθούν δωρεάν στους παλαιούς μετόχους κατ’ αναλογία της συμμετοχής 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας.  Κατόπιν τούτου το μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε τελικά στο ποσό των εκατό ογδόντα πέντε χιλιάδων οκτακοσίων είκοσι 

(185.820,00) ευρώ διαιρούμενο σε εξήντα μία χιλιάδες εννιακόσιες σαράντα (61.940) κοινές 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  6 

 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας ή εντός πενταετίας από 

κάθε ανανέωση σύμφωνα με το άρθρο 24, παράγρ. 1 γ) του ν. 4548/2018, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά,  με την 

έκδοση νέων μετοχών, ή με την έκδοση μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου ή του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία λήψης της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Οι πιο πάνω εξουσίες αύξησης του κεφαλαίου μπορούν να χορηγούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και ισχύουν για χρονικό διάστημα που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία σύμφωνα με το άρθρο 24, παράγρ. 1β) του ν. 4548/2018. 

3. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του 

άρθρου αυτού, αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

4. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει 

να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 

αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

5. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των 

νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης  
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μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20, παράγρ. 2 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από 

τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης 

των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.   

7. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20, παράγρ. 2 του Ν. 

4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της ως 

άνω παρ. 5, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη 

λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των 

νέων μετοχών. Μετά το τέλος των ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε 

τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

8. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 20 παράγρ. 2 του Ν. 

4548/2018. 

9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται όπως ορίζει ο νόμος. Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 5, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο 

σύνολό τους. 

10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της ως άνω παρ. 6. Για να ληφθεί 

η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση 

γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για 

την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του  νόμου. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης  
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κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά 

ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για 

να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παρ. 6. Επίσης, δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή 

του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με το νόμο. 

11. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με εισφορές 

σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την 

οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, 

δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε 

είδος, σε σχέση με την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής 

στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση 

αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των 

εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018 

πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

12. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 

1 σχετικά με την παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου,  υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα 

δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, 

ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους 

της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη 

μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση 

των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την 

παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την 

ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

13. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, 

που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή στον 

Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο. Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η παράλειψη 

καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου γίνεται 

σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 
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ΑΡΘΡΟ  7 

 

ΤΙΤΛΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μετοχές είναι ονομαστικές και δεσμευμένες. συμφώνως με τις διατάξεις, του άρθρου 43 του 

ν. 4548/2018 και τις διατάξεις των παρ.4 και επ. του παρόντος άρθρου.  

 2. 0 τύπος των τίτλων των μετοχών, εφόσον εκδοθούν, ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι μετοχές δύναται να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό, την 

σφραγίδα της Εταιρείας, την χρονολογία εκδόσεως και τις υπογραφές του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ενός συμβούλου, οριζόμενου από το Διοικητικό Συμβούλιο, ακόμη δε 

και μερισματαποδείξεις με αύξοντα αριθμό. Οι υπογραφές των μετοχών τίθενται ιδιοχείρως από 

τα ανωτέρω πρόσωπα και όχι με μηχανικό μέσον. 

3. Οι μετοχές και οι δικαιούχοι των  είναι καταχωρημένοι στο Βιβλίο Μετόχων. Για την Εταιρεία 

θεωρείται μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο εν λόγω βιβλίο. Κάθε εγγραφή στο βιβλίο τούτο 

βεβαιώνεται με την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και δύο τουλάχιστον 

συμβούλων αυτού. Πάσα κοινοποίηση εγγράφου ή προσκλήσεως προς τον μέτοχο προβλεπόμενη 

από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό, εγκύρως απευθύνεται στην διεύθυνση η οποία αναφέρεται 

στο Βιβλίο Μετόχων ή/και στην ηλεκτρονική διεύθυνση που ο μέτοχος έχει γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία. Έκαστος μέτοχος υποχρεούται σε περίπτωση αλλαγής κατοικίας και αλλαγής ηλεκτρονικής 

διεύθυνσης να κοινοποιήσει εγγράφως αυτό στο Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου να  προβεί 

στην ενημέρωση του Βιβλίου  Μετόχων και όπου αλλού απαιτείται. 

4. α) 0 προτιθέμενος να μεταβιβάσει τις μετοχές του οφείλει να τις προσφέρει στους λοιπούς 

μετόχους υπό τους κατωτέρω όρους και περιορισμούς. Προς τον σκοπό αυτό υποβάλλει έγγραφη 

αίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας η οποία θα περιέχει τον αριθμό των μετοχών που 

προτίθεται να μεταβιβάσει, τους αύξοντες αριθμούς των και το απαιτούμενο τίμημα. β) Ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει εντός δέκα (10) ημερών από της επιδόσεως της αιτήσεως να 

κοινοποιήσει επί αποδείξει αντίγραφο αυτής στους λοιπούς μετόχους οι οποίοι εντός (10) ημερών 

από της κοινοποιήσεως σε αυτούς υποχρεούνται να επιδώσουν επί αποδείξει στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου την απάντηση τους ως ακολούθως: Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να 

υποβάλει προσφορά για αγορά ανάλογου αριθμού μετοχών προς το ποσοστό συμμετοχής του στο 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. Έχει επίσης το δικαίωμα να υποβάλει συμπληρωματική 

προσφορά, σε περίπτωση κατά την οποία το δικαίωμα της αγοράς μετοχών δεν ασκηθεί πλήρως, 

το υπόλοιπο δε των προς πώληση μετοχών θα διανεμηθεί μεταξύ των μετόχων, οι οποίοι 

υπέβαλαν συμπληρωματική προσφορά κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας. Σε περίπτωση που θα παραμείνει αδιάθετο υπόλοιπο μετά τις αρχικές 

και συμπληρωματικές προσφορές, οι μετοχές δύνανται να πωληθούν απ' ευθείας προς τρίτους 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ.7 του παρόντος άρθρου. 
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5. Εάν κατά την λήξη της δεκαημέρου προθεσμίας διαπιστωθεί από τις απαντήσεις όλων ή έστω 

και ενός μετόχου, ότι δεν είναι σύμφωνοι με το ζητούμενο τίμημα, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου υποχρεούται εντός δέκα (10) ημερών να φέρει την διαφωνία προς λύση ενώπιον 

διαιτητών που θα διορίζονται του ενός από το Διοικητικό Συμβούλιο και του ετέρου από τον μέτοχο 

που προσφέρει προς πώληση μετοχές του. Οι διαιτητές αποφασίζουν για την δίκαιη τιμή 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. Οι διαιτητές υποχρεούνται να 

προσδιορίσουν την τιμή με βάση τη καθαρά θέση της εταιρικής περιουσίας κατά τον χρόνο 

υποβολής της προσφοράς, προβαίνοντας σε εκτίμηση της ακίνητης και κινητής περιουσίας της 

Εταιρείας κατά τον κρίσιμο χρόνο (αποθεματικά κλπ). Στην εκτίμηση πρέπει να προστίθενται οι 

πάσης φύσεως αξιώσεις κατά τρίτων και να αφαιρούνται οι προς τρίτους από δάνεια και πάσης άλλης 

αιτίας υποχρεώσεις της Εταιρείας καθώς επίσης πρέπει να υπολογίζεται η προστιθέμενη αξία για 

την καλή πορεία (αέρα) της επιχειρήσεως. Οι διαιτητές δύνανται με ένα ή περισσότερους λογιστές 

της εκλογής των να λαμβάνουν από την επιχείρηση με δαπάνες αυτής, όλα τα αναγκαία για τον 

σχηματισμό της κρίσης των από τα λογιστικά βιβλία και στοιχεία ή και άλλες συμπληρωματικές 

πληροφορίες, εκτός εάν αυτά είχαν τεθεί προηγουμένως στην διάθεση τους από λογιστές της κοινής 

εκλογής του μεταβιβάζοντος μετόχου και του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι διαιτητές πρέπει να 

γνωστοποιήσουν επί αποδείξει την απόφαση τους στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου εντός 

τριάντα (30) ημερών από την στιγμή που είχε τεθεί υπόψη τους η διαφωνία. Η απόφαση των 

διαιτητών κατατίθεται σύμφωνα με τον Νόμο και κοινοποιείται στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και τον πωλητή μέτοχο και είναι τελεσίδικος και αμετάκλητος. Σε περίπτωση 

διαφωνίας υπερισχύει η άποψη του διαιτητή που είχε ορισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

6. Εντός δέκα (10) ημερών από την κοινοποίηση της αποφάσεως των διαιτητών οι αγοραστές 

υποχρεούνται να υποβάλλουν επί αποδείξει στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και τον 

πωλητή μέτοχο δήλωση η οποία θα περιέχει την πλήρη και ανεπιφύλακτη παραδοχή των για το 

περιεχόμενο της διαιτητικής αποφάσεως και να καταθέσουν συγχρόνως στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου το τίμημα των μετοχών. Κατά την ιδία προθεσμία ο πωλητής υποχρεούται 

να καταθέσει τις μετοχές του στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και μετά την 

λήξη της δεκαημέρου προθεσμίας αμφότεροι πωλητής και αγοραστές οφείλουν να προσέλθουν 

στα γραφεία της Εταιρείας για να συντελεστεί η μεταβίβαση των μετοχών σύμφωνα με τις διατάξεις 

του νόμου και των παρ.1, 3 του άρθρου 7 του παρόντος Καταστατικού.  

7. Στην περίπτωση που δεν έχουν υποβληθεί προσφορές για την αγορά των προς πώληση 

μετοχών  από τους λοιπούς μετόχους εντός της προθεσμίας που έχει προσδιορισθεί ως άνω, ο 

πωλητής μέτοχος δικαιούται να μεταβιβάσει τις μετοχές του κατά  οποιοδήποτε τρόπο. 

8. Η διαδικασία μεταβιβάσεως των μετοχών η οποία προβλέπεται από το παρόν άρθρο ισχύει και 

στην περίπτωση εκποιήσεως μετοχών οι οποίες αποκτήθηκαν κληρονομικά ή από οποιαδήποτε 

άλλη αιτία. 

9. Κατ' εξαίρεση των προβλεπόμενων στις παραγράφους 5, 6 και 7 του παρόντος άρθρου και σε 

περίπτωση που δεν αγορασθούν από τους λοιπούς μετόχους κατά την προβλεπόμενη στην παρ. 

4 του παρόντος διαδικασία η μεταβίβαση των μετοχών δύναται να πραγματοποιηθεί μόνο κατόπιν 

προηγουμένης αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι κατά 

την κρίση αγαθού ανδρός,  που λαμβάνεται  με πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων (4/5) του  
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συνόλου των μελών αυτού και εφόσον ο προτιθέμενος να μεταβιβάσει τις μετοχές του μέτοχος έχει 

εξασφαλίσει την διάθεση τους, γνωστοποιώντας προς τούτο τα ονόματα των ενδιαφερομένων 

καθώς και την τιμήν πωλήσεως εκάστης μετοχής, η οποία όμως δεν δύναται να είναι κατώτερη της 

τιμής της τελευταίας διαθέσεως μετοχών. Εάν η μεταβίβαση δεν πραγματοποιηθεί εντός 

προθεσμίας τριάκοντα (30) ημερών από την λήξη της προθεσμίας που είχε ταχθεί στους λοιπούς 

μετόχους η παρασχεθείσα από το Διοικητικό Συμβούλιο άδεια για μεταβίβαση θεωρείται 

αυτοδικαίως ότι έχει ανακληθεί. 

10.   Κατ' εξαίρεση των οριζόμενων στις παρ. 4 έως 9 του παρόντος άρθρου, επιτρέπεται ελευθέρως 

η μεταβίβαση μετοχών στις συζύγους και τέκνα των μεταβιβαζόντων μετόχων κατόπιν προηγουμέ-

νης έγγραφης γνωστοποιήσεως από τον προτιθέμενο να μεταβιβάσει μετοχές μέτοχο προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Για κάθε περαιτέρω μεταβίβαση μετοχών από συζύγους και τέκνα μετόχων 

σε τρίτους θα ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπεται από τις παραγράφους 4 έως 10 του 

παρόντος άρθρου. 

11. Μεταβιβάσεις μετοχών της Εταιρείας κατά παράβαση των παραπάνω διατάξεων του 

παρόντος άρθρου είναι άκυρες. 

12. Στην περίπτωση που η Εταιρεία δεν δίδει απάντηση στον αιτούντα να μεταβιβάσει τις μετοχές 

του μέτοχο αυτής εντός των προβλεπόμενων στο παρόν άρθρο προθεσμιών, υποχρεούται, 

κατόπιν αιτήσεως του μετόχου και εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών από την υποβολή αυτής, 

να εξαγοράσει τις μετοχές σύμφωνα με το άρθρο 45 του Ν. 4548/2019. Η προθεσμία της παρ. 3 

του άρθρου 45 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από την λήξη της προθεσμίας του προηγούμενου 

εδαφίου.         

 

ΑΡΘΡΟ 8 

 

1. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και των διατάξεων 

του Ν.3340/2005 όπως εκάστοτε ισχύει, μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά 

του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει δικές της μετοχές μετά από έγκριση της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων. Όσον αφορά τους όρους, τις προϋποθέσεις και απαγορεύσεις, 

ισχύουν τα προβλεπόμενα από τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018. 

2. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας δεν 

έχουν όμως το δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  9 
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Οι μετοχές της Εταιρείας, είναι αδιαίρετοι απέναντι αυτής, η οποία  αναγνωρίζει μόνο ένα κύριο εκάστης. 

Εφόσον δε η εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν καθορίζεται από ένα μόνο πρόσωπο η ενάσκηση των  

απορρεόντων δικαιωμάτων από την μετοχή αυτή αναστέλλεται. 

ΑΡΘΡΟ  10 

1. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της Εταιρείας πέραν του ποσού της ονομαστικής αξίας 

των μετοχών αυτών. 

2. Εκάστη μετοχή παρέχει τα εκ του Νόμου και του παρόντος Καταστατικού δικαιώματα, ως και το 

δικαίωμα στα κατά το παρόν Καταστατικό διανεμόμενα καθαρά κέρδη και στο προϊόν της εκκαθαρίσεως σε 

περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας. 

                                                                             ΑΡΘΡΟ  11 

Η κυριότητα κάθε μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή από τον κύριο αυτής των όρων του 

καταστατικού της Εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων των  Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου αυτής. 

ΑΡΘΡΟ  12 

1. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως προς τις μετά της Εταιρείας σχέσεις του, ότι έχει 

μόνιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους  Ελληνικούς Νόμους. 

2. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας αφ' ενός και των μετόχων αφ' ετέρου είτε εκ του καταστατικού, είτε 

εκ του νόμου, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. Οι 

υποθέσεις, που κατά τον ν. 4548/2018 και το παρόν καταστατικό υπάγονται σε δικαστήριο, υπάγονται και σε 

 διαμεσολάβηση του ν. 4512/2018, η οποία λαμβάνει χώρα, προ ή και μετά την υπαγωγή της διαφοράς σε 

δικαστήριο, σύμφωνα με τον Κανονισμό Διαμεσολάβησης του Ελληνικού Κέντρου Διαμεσολάβησης & 

Διαιτησίας (εφεξής «το Κέντρο»), που έχει συστήσει ο Σύνδεσμος ΑΕ και ΕΠΕ και εδρεύει στην Αθήνα 

(Πανεπιστημίου 16, τηλ. 210 36 20 274, info@hellenic-mediation.gr , www.hellenic-mediation.gr). Το αίτημα 

για διαμεσολάβηση κοινοποιείται από ένα από τα συμβαλλόμενα μέρη γραπτά στο Κέντρο. Εφόσον το Κέντρο 

επιτύχει τη συμφωνία και του άλλου μέρους για διεξαγωγή της διαμεσολάβησης και για το πρόσωπο του 

διαμεσολαβητή (που προτείνεται από το Κέντρο, εφόσον τα μέρη δεν συμφωνήσουν σχετικά), η κύρια 

διαδικασία της διαμεσολάβησης θα αρχίσει το αργότερο εντός 15 ημερών από την ημερομηνία της υποβολής 

της διαφοράς στο Κέντρο και την αποδοχή διεξαγωγής διαμεσολάβησης και από τα δύο μέρη και θα διαρκέσει 

μέχρι 1 ημέρα (8 ώρες), εκτός αν τα μέρη ζητήσουν τη συνέχιση αυτής.  

 

 

 

mailto:info@hellenic-mediation.gr
http://www.hellenic-mediation.gr/
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ΑΡΘΡΟ  13 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σε σχέση προς την διοίκηση της Εταιρείας, μόνο  μέσω της 

Γενικής Συνελεύσεως. Τα δικαιώματα των μετόχων για κανένα λόγο  δύναται να ασκηθούν παρά μη μετόχων, 

έστω και πιστωτών ή κληρονόμων των μετόχων, μέχρι της νομιμοποιήσεως των. 

2. Οι μέτοχοι και οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοι πιστωτές αυτών, σε ουδεμία περίπτωση επιτρέπεται να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή 

αυτής και οπωσδήποτε να αναμιχθούν στην διοίκηση της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ’   

                                                  Διοίκηση της Εταιρείας 

 

                                                          ΑΡΘΡΟ 14 

 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία  (3) έως επτά (7) 

μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται εντός των ορίων που 

αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας 

και μπορεί να είναι μέτοχοι της εταιρείας ή τρίτοι. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις 

ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν για την 

αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 81 του ν.4548/2018 . 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) έτη. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του.  

4. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και είναι ελεύθερα ανακλητά. 
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ΑΡΘΡΟ  15 

 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

2. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  16 

 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή περισσότερους 

Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  17 

 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
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1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περιπτώσεις 

της παρ. 1 του άρθρου 6 και της παρ. 9 του άρθρου 7 του παρόντος Καταστατικού. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

 

ΑΡΘΡΟ  18 

 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας  κάθε φορά που ο 

νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της 
εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Η συνεδρίαση δύναται να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη είτε 
για όλα είτε για ορισμένα από τα μέλη του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του, με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά 

(7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ  19 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη 

συνεδρίαση μέλη του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.Μ.Η., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/1820, 

υποβάλλονται μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  20 

 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας, τη 

διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των εξουσιών 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή 

τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά 

μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 

τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την 

προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  21 

 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης 

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 

σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 98 του Ν. 4548/1820.       

3. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, η οποία 

ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ΄ 

                      Γενική Συνέλευση των μετόχων 

 

ΑΡΘΡΟ  22 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

 

 

ΑΡΘΡΟ  23 

 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 

δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε 

εταιρική χρήση και έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη 

συνέλευση παρίστανται η αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

3.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της 

δεν υπολογίζονται. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  24 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με  
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σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, όπως ορίζει ο νόμος. Στην περίπτωση 

που οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η κατά την 

ανωτέρω παρ. 1 πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να κοινοποιείται στους μετόχους με 

δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης. Σε περίπτωση 

που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο 

ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται όπως ορίζει ο νόμος. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.   

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ  25 

 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ– ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να είναι 

εγγεγραμμένοι στο Βιβλίο Μετόχων. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρεία το αργότερο πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση  εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 
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5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης  με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς  φυσική παρουσία στον τόπο διεξαγωγής της 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 125 του ν.4548/2018. Επίσης ο μέτοχος μπορεί να 

συμμετάσχει στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 126 του ν.458/2018. 

Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας.  Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις 

(24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

 

 

ΑΡΘΡΟ  26 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Ο πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση πρέπει να περιέχει τα 

ονόματα των μετόχων και των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους και καταρτίζεται 

πριν από την έναρξη της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  27 

 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως  
επί των  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που 

προσκαλείται πριν από  δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης,  
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οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται 

σ’ αυτήν. 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.   

 

                                                      ΑΡΘΡΟ  28 

 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν α) τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, γ) την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του 

ν.4548/2018,  στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, η) την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν.4548/2018, θ) καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που 

ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή 

Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν  μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
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ΑΡΘΡΟ  29 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί 

στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  30 

 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ 

 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό 

βιβλίο που μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της 

συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική 

Συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα με το νόμο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  31 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
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2. Τα πρακτικά της Γενικής συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης 

και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, εκδίδονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  32 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ' αυτή  από  το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους  δικαιούμενους 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού  να  προκαλέσουν  την  σύγκλησή 

της.   

β) Τροποποιήσεις του καταστατικού, Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.                 

γ) Την εκλογή των μελών του  Διοικητικού  Συμβουλίου και των ελεγκτών και τον καθορισμό της 

αμοιβής τους.               

δ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν.4548/2018 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

ε) Την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετησίων  χρηματοοικονομικών καταστάσεων που καταρτίζει 

το  Διοικητικό Συμβούλιο και τη  διάθεση  των  ετησίων κερδών.  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

ν.4548/2018. 

ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

Εταιρείας.                 

 η) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση  λύσης της Εταιρείας.                    

2. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το 

νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων. 
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 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο 

στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

 γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

 δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν.4548/2018, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει 

το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας 

για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το 

ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

 

 

                ΑΡΘΡΟ  33 

1.  Κάθε μετοχή δίδει δικαίωμα μιας ψήφου  στη  Γενική  Συνέλευση των μετόχων. 

 2. Οι ψηφοφορίες στη Γενική Συνέλευση διεξάγονται φανερές, δύναται όμως, επιφυλασσόμενης της ισχύος 

της παραγράφου 1 του άρθρου 30 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση πριν από την ψηφοφορία  για   

οποιοδήποτε θέμα να αποφασίσει όπως διεξαχθεί αυτή μυστική. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε 

περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί 

φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

 3. Η Γενική Συνέλευση λαμβάνει τις αποφάσεις αυτής με απόλυτη πλειοψηφία των  ψήφων που 

εκπροσωπούνται  σε αυτή, εκτός της περιπτώσεως της παρ. 2 του άρθρου 6 του παρόντος 

Καταστατικού. 

 4. Εξαιρετικώς προκειμένου περί των αναφερομένων θεμάτων στο άρθρο 27 του παρόντος Καταστατικού 

η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτή.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε΄ 

              Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 
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ΑΡΘΡΟ  34 

 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της Εταιρείας αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης  των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση ή άλλο αρμόδιο όργανο και γίνεται 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στους ν. 4308/2014, 4336/15 και 4548/2018, όπως ισχύουν και 
κάθε άλλο σχετικό νόμο. 
2. Τα καθήκοντα των ελεγκτών, όπως προβλέπονται από το νόμο, ασκούνται από έναν ή 
περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 3693/2008, οι οποίοι ορίζονται από 
την τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία καθορίζει και την αμοιβή τους. 
3. Η Εταιρεία μπορεί να υπαχθεί σε προαιρετικό τακτικό έλεγχο, εφόσον παραμένει στην 
κατηγορία των πολύ μικρών ή μικρών οντοτήτων, κατά την έννοια του άρθρου 2 του Ν. 
4308/2014, δια αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα  με τα ισχύοντα ελεγκτικά 
πρότυπα. 
4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για την παράλειψη 
διορισμού ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική 
Συνέλευση με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ελεγκτή. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός 
ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. 
5. Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την Εταιρεία. Ο ελεγκτής θεωρείται 
ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 
6. Σε κάθε περίπτωση διορισμού νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου θα πρέπει να 
διασφαλίζεται η ανεξαρτησία του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου από τα εκτελεστικά 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 
 

 

ΑΡΘΡΟ  35 

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε ή αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη  
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λήψη αποφάσεων, τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ήμερες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ' 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχεια της προηγουμένης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση  μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Με αίτηση μετόχων, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: α) να ανακοινώνει 

στη Γενική Συνέλευση εφόσον είναι τακτική,  κατόπιν αίτησης του 1/20 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου το ποσό που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκε για οποιαδήποτε αιτία 

από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές της καθώς και κάθε 

άλλη παροχή  της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή  σύμβαση της εταιρείας 

με τα ίδια πρόσωπα, β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται με αίτηση 

οποιουδήποτε μετόχου σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές 

με τα θέματα  της ημερήσιας διάταξης, γ) πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση τής εταιρείας με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν 

το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στις ως άνω περιπτώσεις α), β) 

και γ) το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο  αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Στις άνω περιπτώσεις του τρίτου  εδαφίου, οποιοδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή 

μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, λύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της εταιρείας με απόφαση του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

5. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση (φανερή ψηφοφορία). 

6. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το 

δικαστήριο που δικάζει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν 

πιθανολογείται ότι με τις πράξεις ή τις παραλείψεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται διατάξεις 

του νόμου ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη τριετία από την χρονολογία 

έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

7. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, έχουν  δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγουμένη 

παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ' όσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων αλλά 

και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων  
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δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.   

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να αποδεικνύουν την 

μετοχική τους ιδιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 

       Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις  και διάθεση κερδών 

 

 

ΑΡΘΡΟ  36 

 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  37 

 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι ετήσιες εκθέσεις συντάσσονται σύμφωνα με τα 

άρθρα 145-157 του ν. 4548/2018 και κάθε άλλης διάταξη που ρυθμίζει τα θέματα αυτά, όπως 

ισχύει.  

 

 

ΑΡΘΡΟ  38 

 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
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Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία,  που  ενεργείται  με   ονομαστική   κλήση, αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής 

διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν  μόνο 

με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 

τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ  39 

 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1.  Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει . 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3.  Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν ποσόν, καταβάλλεται σ’ αυτούς, 

μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

                Λύση και Εκκαθάριση 

 

ΑΡΘΡΟ  40 

 

ΛΥΣΗ 

 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και γ)με δικαστική απόφαση3. Με εξαίρεση 

την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση 

α΄ της ως άνω παρ. 1, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην 

περίπτωση της ανωτέρω παρ.1, περίπτωση γ), ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ  41 

 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας (1) έως τρεις (3), 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες που καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, στις 

οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

3. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι  διατάξεις του νόμου και μάλιστα των άρθρων 167-170 του ν 

4548/2018, όπως ισχύει 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 

                  Γενική Διάταξη 

 

ΑΡΘΡΟ  42 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του του νόμου 

και μάλιστα του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

                                                               

Ακριβές αντίγραφο του 
Κωδικοποιημένου Καταστατικού 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

                                                        

 

ΣΤΑΥΡΟΣ  Γ.  ΚΥΡΙΑΖΙΔΗΣ 
Οικονομολόγος 


