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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΗΛΒΑ - 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

 
Την 01/10/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1925334, οι 
εγκεκριμένες από την 10/09/2019 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου 
από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΗΛΒΑ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ» , το διακριτικό τίτλο «ΗΛΒΑ Α.Ε.Β.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
336301000 για τη χρήση 01/01/2018 έως 31/12/2018.   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν 
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, παράγρ. 2, 
του Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-2018) της Γενικής 
Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.3419/2005 όπως ισχύει. 
 

 
 
 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΗΛΒΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  
                     ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 
                                                            1/1/2018 - 31/12/2018 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων . 

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι , έχουµε την τιµή να σας υποβάλλουµε την Ετήσια Έκθεση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου σύµφωνα µε το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις χρηµατοοικονοµικές 
καταστάσεις της χρήσεως 2018 και να σας ενηµερώσουµε για σηµαντικές χρηµατοοικονοµικές πληροφορίες 
της και να ζητήσουµε την έγκρισή σας. 

Σηµειώνουµε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου συντάχθηκε σύµφωνα µε τις 
σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 
εταιρείας (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 σε συνδυασµό 
µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηµατικού µοντέλου 

Η εταιρεία «ΗΛΒΑ ΑΕΒΕ» ιδρύθηκε το 1981 και εδρεύει στο ∆ήµο Ν. Φιλαδελφείας 

Το κύριο αντικείµενό της είναι : Εµπορία-εγκαταστάσεις και συντήρηση µηχανηµάτων ψύξης – θέρµανσης  

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο των κλιµατιστικών  
Τα εµπορεύµατα και οι παρεχόµενες υπηρεσίες εκ µέρους της Εταιρείας εντάσσονται στους ακόλουθους 
τοµείς: α)Χονδρική εµπόριο µηχανηµάτων θέρµανσης-ψύξης, β) Εργασίες τοποθέτησης και ηλεκτρολογι- 
-κών εγκαταστάσεων. 

Η  εγκατάσταση   της εταιρείας είναι : Αντιοχείας 40-Ν.Φιλαδέλφεια 

Πελάτες της είναι : Επιχειρήσεις όλων των κλάδων  

Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει βασικά την περιοχή της Αττικής 

Η διαφήµιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται µέσω της υψηλής ποιότητας των εµπορευµάτων 

και των υπηρεσιών.  

Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) Ηλιόπουλο Γρηγόριο- Πρόεδρο και ∆/ων Σύµβουλο β) Ηλιοπούλου 

Βαλεντίνη – Αντιπρόεδρο και γ) Ηλιοπούλου Φιλιώ – Μέλος οι οποίοι είναι και  µέτοχοι της εταιρείας . 

 

Η επιτυχηµένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) Πελατολόγιο του οποίου 

ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευµένο προσωπικό γ) ανταγωνιστικές τιµές δ) υψηλή ποιότητα 

προϊόντων. 

 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι 
α) Αύξηση του τζίρου, 
β) βελτίωση του περιθωρίου µικτού και καθαρού κέρδους, 
 
Βασικές αξίες 
α) Έντιµη σχέση µε τους πελάτες, 

β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  

γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζοµένους   

Κύριες στρατηγικές 
α) Επέκταση εντός της επόµενης τριετίας στην υπόλοιπη Ελλάδα 



 

β. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία 
της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιµοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη 
των αντικειµενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στο στάδιο της λειτουργικής της δραστηριότητας 
δίνουν έµφαση: 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών . 

β)Την εφαρµογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών αρχών 
και κανόνων. 

γ) Σεβασµό για το περιβάλλον . 

Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισµός Εργασίας - Οργανόγραµµα» ή άλλος «Κανονισµός» ( ISO, 
κ.λπ.  
 
Κύκλος εργασιών 

Το 2018 ήταν µια ακόµα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονοµικής κρίσης και τα δυσµενή οικονοµικά 
µέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το οικονοµικό περιβάλλον, καθώς και η µείωση των νέων έργων  

Μέσα σε αυτό το δυσµενές οικονοµικό κλίµα, η Εταιρεία είχε µείωση  του κύκλου εργασιών της κατά 
225.978,31 ευρώ . 
 

Άλλες  Σηµαντικές χρηµατοοικονοµικές πληροφορίες της χρήσης 2018 

Τα Αποτελέσµατα προ φόρων για τη χρήση 2018 ανήλθαν σε κέρδη € 21.488,05 έναντι κερδών € 11.000,57 

το 2017 παρουσιάζοντας αύξηση κατά € 10.487,48.   

 

Το Μικτό κέρδος για το 2018 ανέρχεται σε €  290.525,67 έναντι € 374.436,56 το 2017 παρουσιάζοντας 

µείωση € 83.910,89  

Τα χρηµατοοικονοµικά έξοδα παρουσίασαν µείωση κατά € 96.414,08 συγκριτικά µε την προηγούµενη χρήση 

δηλαδή µειώθηκαν σε € 61.699,27 το 2018 από € 158.113,35 που ήταν το 2017. 

 

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 182.413,58 για το 2018 έναντι € 

149.789,88 για το 2017 παρουσιάζοντας αύξηση € 32.623,70. 

Ο συνολικός  ∆ανεισµός από   €  2.476.284,76  στις  31/12/2017  µειώθηκε σε € 2.445.528,67  στις  

31/12/2018 παρουσιάζοντας µείωση κατά € 30.756,09. 

 

Τα Ταµειακά ∆ιαθέσιµα και Ισοδύναµα της 31/12/2018 εµφανίζονται µειωµένα κατά € 11.378,91 και 

διαµορφώθηκαν σε € 4.118,60 έναντι € 15.497,51 την προηγούµενη χρήση. 

. 

Επενδύσεις το έτος 2018 

Το 2018, η Εταιρεία διενέργησε τις εξής  επενδύσεις: 

α) ∆εν διενέργησε καµία επένδυση 

 

Αξία ενσώµατων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

Η αξία των ενσώµατων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι µεταβολές τους το έτος 2018 
φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήµατος των Οικονοµικών Καταστάσεων. 

Επισηµαίνουµε ότι η Εταιρεία δεν είναι και κάτοχος  εµπορικών σηµάτων  

 



2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές 
αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες µπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. 

Οι συνήθεις χρηµατοοικονοµικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα µε µνεία στους κύριους προµηθευτές και στους κανόνες συνεργασίας 
µεταξύ τους 

- Εφοδιαστική αλυσίδα 

Οι Βασικοί προµηθευτές της Εταιρείας είναι από την Ελληνική αγορά .Οι κανόνες συνεργασίας µεταξύ τους 
είναι σύµφωνοι µε τους συνήθεις όρους της αγοράς. Υπάρχουν ληξιπρόθεσµες οφειλές στους 
Προµηθευτές, σε ελάχιστους µη σηµαντικούς λόγω έλλειψης ρευστότητας και υποχρεώσεων στο ∆ηµόσιο. 
Επίσης δεν υπάρχουν προµηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την 
λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεµα  εµπορευµάτων , σε περίπτωσης παροδικής 
αδυναµίας να την εφοδιάσουν οι προµηθευτές . 

Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήµατα την καθαρή ρευστοποιήσιµη αξία των 
αποθεµάτων και σχηµατίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις οικονοµικές καταστάσεις να απεικονίζεται η 
πραγµατική αξίας τους. 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεµάτων 

Η Εταιρεία λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 
αποθεµάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης µεταβολής. 

- Ασφάλιση αποθεµάτων 

Η Εταιρεία λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόµενες ζηµιές 
λόγω απώλειας αποθεµάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόµοια συναφή αίτια και η Εταιρεία δεν έχει 
ασφαλισµένο το σύνολο της αξίας των αποθεµάτων της λόγω άµεσης διακίνησης . 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάµενο κανονιστικό πλαίσιο. 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταµένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρµογές των οικονοµικών δεδοµένων, 
συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονοµικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραµένει προς το παρόν 
σταθερή παρά το γενικότερο κλίµα οικονοµικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « 
ελαστικότητα » των δαπανών της. 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

Η Εταιρεία δρα µέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νοµοθεσία και ισχύει γενικά για τις 
Επιχειρήσεις. Επίσης η Εταιρεία κατέχει τις εξής ειδικές άδειες : α) Άδεια λειτουργίας εταιρείας,  
 
- Λειτουργικός/Ρυθµιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόµενες τροποποιήσεις του ρυθµιστικού και νοµοθετικού πλαισίου, η εφαρµογή των προβλέψεων του 
Μνηµονίου κλπ, ενδέχεται να έχουν σηµαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονοµική κατάσταση, τα 
λειτουργικά αποτελέσµατα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται µε την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία αναπτύσσεται. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται µε τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

∆εν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της Αγοράς 

 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταµειακά διαθέσιµα, που υπερβαίνουν το σύνολο της έκθεσής του σε δανεισµό. Η 
Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας  έναντι των προµηθευτών του, λόγω της πολυετούς παρουσίας της και 
πλέον δυναµικής πορείας του στην ελληνική αγορά.  

Η Εταιρεία διαθέτει υψηλό δείκτη ρευστότητας. 
Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της 
ρευστότητας, αυτή πραγµατοποιείται µε το συνδυασµό ρευστών διαθεσίµων και αυστηρή παρακολούθηση 



των ταµειακών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας πραγµατοποιείται σε ηµερήσια, εβδοµαδιαία και 
µηνιαία. Επίσης η εταιρεία κατά τη διάρκεια των τελευταίων ετών εκµεταλλεύεται τις εκπτώσεις που 
προσφέρουν οι προµηθευτές της λόγω τρόπου πληρωµής 

Μέχρι σήµερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηµατοδότησης, µε ευνοϊκούς όρους από τις 
συνεργαζόµενες τράπεζες, για να αντιµετωπίζει τον κίνδυνο αυτό. 

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 

Η Εταιρεία δεν έχει σηµαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συµβαλλόµενα µε αυτόν 
µέρη, κυρίως λόγω της µεγάλης διασποράς του πελατολογίου του. Οι  χονδρικές πωλήσεις της Εταιρείας 
πραγµατοποιούνται  µε βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας της, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά 
περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών. 

Η ∆ιοίκηση της Εταιρεία εφαρµόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου µε στόχο την ελαχιστοποίηση των 
επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές 
αποµειώσεις. 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 
χρηµατοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό δανεισµό είναι ιδιαίτερα 
περιορισµένη, δεν υφίσταται σηµαντικός επιτοκιακός κίνδυνος 

- Συναλλαγµατικός κίνδυνος. 

Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγµατικούς κινδύνους που ενδέχεται να 
προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών µέτρων. 

∆εν υπάρχει άµεσος κίνδυνος συναλλαγµατικών ισοτιµιών καθώς η Εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως στην 
Ελληνική  αγορά και τιµολογεί σε Ευρώ.. Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις είναι σε Ευρώ. 

- Κίνδυνος τιµής 

Η Εταιρεία, αντιµετωπίζει κίνδυνο από τις µεταβολές στις τιµές των ανταγωνιστικών προϊόντων. Η Εταιρεία 
διαµορφώνει την τιµολογιακή της πολιτική µε βάση την τιµή προµήθειας . 

- ∆ιάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

∆εν υπάρχουν.  



1. Περιβαλλοντικά ζητήµατα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 
2190/1920 σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς βελτίωσης 
των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει µια ισορροπηµένη οικονοµική ανάπτυξη σε 
αρµονία µε την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• Αναγόµωση φιαλών φρέον 

• ∆ιαρκή ενηµέρωση του προσωπικού σε θέµατα περιβάλλοντος 

 

α) Πραγµατικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειµένου της δεν δηµιουργεί ιδιαίτερα απορρίµµατα τα οποία να επιβαρύνουν το 
περιβάλλον. 

β) Γνωστοποίηση σχετικά µε τις διαδικασίες που εφαρµόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον έλεγχο της 
ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες 

• Ενεργειακή χρήση : 
Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια µόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύµατος  

• Άµεση και έµµεση έκκληση ατµοσφαιρικών ρύπων : 

∆εν συντρέχει τέτοια περίπτωση  

 
• Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη µεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των 

υπηρεσιών : 
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειµένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την µεταφορά- 
χρήση και διάθεση των –εµπορευµάτων - υπηρεσιών της  

 
 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
∆εν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 
2. Εργασιακά ζητήµατα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43 ατου ν. 2190/1920 , 
σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 
Εταιρείας. Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην 
εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι 
παράγοντες που αποκλειστικά λαµβάνονται υπόψη είναι η εµπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική 
κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόµου. 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζοµένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε 
υπαλλήλου ή προµηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να µην αποδέχονται οποιαδήποτε συµπεριφορά που 
ενδέχεται να δηµιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε µορφής. 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, µειονεκτικότητας ή και 
άλλων πτυχών). 

Η εταιρεία το 2018 απασχόλησε 17 εργαζοµένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική 
της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόµενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
µειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών . 

Οι σχέσεις της Εταιρείας µε το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήµατα. 

β) Σεβασµός των δικαιωµάτων των εργαζόµενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώµατα των εργαζοµένων και τηρεί την εργατική Νοµοθεσία. Στην χρήση 2018, 
κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νοµοθεσίας  
 



Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωµατείο των εργαζοµένων  
 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζοµένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρµακα, επιδέσµους κλπ ) «πρώτων 
βοηθειών » 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύµφωνα µε την ισχύουσα Νοµοθεσία, τα καθήκοντα του οποίου 
είναι η τήρηση των κανόνων της σωστής λειτουργίας της εταιρείας και του προσωπικού. 
Η εταιρεία δεν υποχρεούται να διαθέτει « ιατρό εργασίας», σύµφωνα µε την ισχύουσα Νοµοθεσία.  

δ) Συστήµατα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται µε βάση τα απαιτούµενα για την θέση προσόντα 
και χωρίς διακρίσεις. 
Η Εταιρεία  εκπαιδεύει συστηµατικά όλες τις κατηγορίες των εργαζοµένων της,  µε « εσωτερικά » σεµινάρια . 

Ο τρόπος προαγωγών, είναι µε βάση την αξιολόγηση  της ∆ιοίκησης. 

Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες 

3. Χρηµατοοικονοµικοί (Χ∆Ε) & µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧ∆Ε) και πρόσθετες εξηγήσεις . 
(περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

α) Χρηµατοοικονοµικοί (Χ∆Ε) και µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες. 

Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονοµική κατάσταση της Εταιρείας είναι: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Α. Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων (Χ∆Ε) 

          

Α. ΑΡΙΘΜΟ∆ΕΙΚΤΕΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΟΣ (LIQUIDITY RATIOS) 

    31/12/2018 
 

31/12/2018 

Α1. Αριθµοδείκτης Κεφαλαίου Κίνησης   
 

  

     CURRENT RATIO   
 

  

  Κυκλοφορούν Ενεργητικό 795.274,37 
 29% 

  Βραχυπρόθεσµες Υποχρεώσεις  2.724.867,23 
 

A2.Αµεσης  Ρευστότητας       
 

  

     ACID TEST RATIO   
 

  

  ∆ιαθέσιµα  4.118,60 
 0% 

  Βραχυπρόθεσµες Υποχρεώσεις  2.724.867,23   

  
    

Β. ΑΡΙΘΜΟ∆ΕΙΚΤΕΣ ∆ΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ ΙΣΟΡΡΟΠΙΑΣ (CAPITAL STRUCTURE RATIOS) 

    31/12/2018 
 

31/12/2018 

Β1.Ξένων προς Ιδία Κεφάλαια   
 

  

     DEPT TO EQUITY   
 

  

  Ξένα Κεφάλαια 3.143.061,93 
 -2602% 

  Ίδια Κεφάλαια -120.801,24 
 

Β2. Κάλυψης παγίων   
 

  

        FIXED ASSETS TO NET WORTH   
 

  

  Αναπόσβεστη αξία Παγίου Ενεργητικού 129.069,403 
 -107% 

  Ίδια Κεφάλαια -120.801,24 
 

Β4.Ιδίων Κεφαλαίων προς σύνολο υποχρεώσεων(πλέον προβλέψεων)   
 

  

     OWNER'S EQUITY TO TOTAL LIABILITIES   
 

  

  Ίδια Κεφάλαια -120.801,24 
 -3,84% 

  Σύνολο Υποχρεώσεων 3.143.061,93 
 

Β5. Κυκλοφορούν Ενεργητικό προς Συνολικό Ενεργητικό   
 

  

      CURRENT ASSETS TO TOTAL ASSETS RATIO   
 

  

  Κυκλοφορούν Ενεργητικό 795.274,37 
 26,31% 

  Συνολικό Ενεργητικό 3.022.260,69 
 

          

  
    

Γ. ΑΡΙΘΜΟ∆ΕΙΚΤΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤAΣ (ACTIVITY RATIOS) 

    31/12/2018   31/12/2018 

Γ1. Ταχύτητα Κυκλοφορίας Παγίων   
 

  

      FIXED ASSETS TURNOVER RATIO   
 

  

  Κύκλος Εργασιών 774.443,52 
 

6,00  
φορές   Αναπόσβεστη αξία Παγίου Ενεργητικού 129.069,40 

 

Γ2. Ταχύτητα Κυκλοφορίας συνολικού Ενεργητικού       

      ASSET TURNOVER RATIO   
 

  

  Κύκλος Εργασιών 774.443,52 
 

0,26 
φορές   Συνολικό Ενεργητικό 3.022.260,69 

 
Γ3. Ταχύτητα Κυκλοφορίας Ιδίων Κεφαλαίων   

 
  

      OWNER'S EQUITY TURNOVER RATIO   
 

  

  Κύκλος Εργασιών 774.443,52 
 

-6,41 
φορές   Ίδια Κεφάλαια -120.801,24 

 



          

  
    

∆. ΑΡΙΘΜΟ∆ΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟ∆ΟΤΙΚΟΤΗΤΟΣ (PROFITABILITY RATIOS) 

    31/12/2018 
 

31/12/2018 

  
 

  
 

  

∆1. Μικτ Κέρδους Εκµεταλλεύσεως   
 

  

      GROSS PROFIT MARGIN   
 

  

  Μικτά Αποτελέσµατα 290.525,67 
 37,51% 

  Κύκλος Εργασιών 774.443,52 
 

          

  
    

Ε. ∆ΑΠΑΝΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ (OPERATING EXPENSES RATIOS) 

    31/12/2018 
 

31/12/2018 

Ε1.Λειτουργικών εξόδων   
 

  

      OPERATING RATIO   
 

  

  Κόστος πωληθ.+ λειτουργ.έξοδα 472.939,25 
 61,07% 

  Κύκλος Εργασιών 774.443,52 
 

Ε2.Λειτουργικών εξόδων προς πωλήσεις   
 

  

      OPERATING EXPENSES TO NET SALES   
 

  

  Λειτουργικά έξοδα 182.413,58 
 23,55% 

  Κύκλος Εργασιών 774.443,52 
 

Ε3.∆ανειακής επιβάρυνσης   
 

  

      LOANS TO TOTAL ASSETS   
 

  

  ∆ανειακές υποχρεώσεις 2.027.333,29 
 67,08% 

  Σύνολο ενεργητικού 3.022.260,69 
 

          

  
    

ΣΤ. ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΟΙ ΑΡΙΘΜΟ∆ΕΙΚΤΕΣ  (INVESTMENT RATIOS) 

    31/12/2018 
 

31/12/2017 

ΣΤ1.ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΑΞΙΑ ΜΕΤΟΧΗΣ   
 

  

       BOOK VALUE PER SHARE   
 

  

  Ίδια Κεφάλαια -120.801,24 
 

-0,64 

  Αριθµός µετοχών σε κυκλοφορία 188.500 
 

Ευρώ 

          



β) Μη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧ∆Ε). 

Η Εταιρεία δεν χρησιµοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

 
γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις. 
∆εν υπάρχουν σηµαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 
ανάλυσης ή σχολιασµού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 
παρέχονται στις Οικονοµικές Καταστάσεις.  
 
 
4. Προβλεπόµενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 
του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Με δεδοµένη την διαφαινόµενη διατήρηση του υφιστάµενου αρνητικού κλίµατος, η 
διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρµόζει τις 
κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσµατικότητα 
της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2019 είναι η διατήρηση της θετικής 
πορείας των αποτελεσµάτων της, µέσα από την ανάπτυξη των υπηρεσιών, ώστε να 
επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 
Σχετικά µε τις Πωλήσεις και µε βάση τα µέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούµε αύξηση 
κατά ποσοστό 15% περίπου. 
 
Σχετικά µε τα Κέρδη προ φόρων και µε βάση τα µέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούµε 
αύξηση κατά ποσοστό 25% περίπου. 
Τα σηµαντικότερα γεγονότα που αναµένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας 
είναι: 
(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονοµίας που επηρεάζει την ζήτηση  
 
Επίσης σηµειώνουµε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 
σηµαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόµενης χρήσεως και 
τα οποία µπορούν να επηρεάσουν σηµαντικά την οικονοµική διάρθρωση ή την 
επιχειρηµατική πορεία της Εταιρείας. 
 
5. ∆ραστηριότητα της Εταιρείας στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης ( 
περίπτωση β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

Η εταιρεία δεν πραγµατοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τοµέα «ερευνών και 
ανάπτυξης» στη χρήση 2018.  
 

6.Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων µετοχών όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. 
(περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 
 
∆εν αποκτήθηκαν «ίδιες µετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2018. 

 
7.Υποκαταστήµατα της Εταιρείας. (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του 
άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ). 

Η εταιρεία δεν  
διατηρεί 
υποκαταστήµατα 
  
8.Χρήση «χρηµατοπιστωτικών µέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του 
άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 



Η Εταιρεία δεν χρησιµοποιεί 
«χρηµατοπιστωτικά µέσα», ή 
 
Σηµειώνουµε ότι : 
 
αα) Η εταιρεία δεν εφαρµόζει αντισταθµιστική λογιστική διότι οι δραστηριότητες της 
επιχείρησης δεν απαιτούν εξειδικευµένη αντιµετώπιση των κινδύνων που αφορούν 
συνάλλαγµα, επιτόκια και τιµές. 

ββ) Η έκθεση της Εταιρείας στον κίνδυνο µεταβολής των τιµών, στον πιστωτικό 
κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταµειακών ροών , έχει ως εξής : 
α) Η εταιρεία προσπαθεί να διατηρεί αρκετό απόθεµα εµπορευµάτων µε χαµηλό 
κόστος, λόγω συµφωνιών µε τους προµηθευτές της  β) Συνετή διαχείριση που έχει 
σαν αποτέλεσµα την ύπαρξη καταθέσεων και µετρητών ώστε να αντιµετωπίζονται οι 
υποχρεώσεις της χωρίς προβλήµατα και χωρίς τραπεζικό δανεισµό. 

Ν. Φιλαδέλφεια , 30/06/ 2019 

Για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 

 
 
 
 
 
 

ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 














