
  

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«SOFA COMPANY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΠΛΩΝ & ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ». 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι: 
 

Την 30/09/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 1925259, οι εγκεκριμένες από την 10/09/2019 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές 
καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας 
με την επωνυμία «SOFA COMPANY ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΠΛΩΝ & ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙΔΩΝ», το 
διακριτικό τίτλο «SOFA COMP S.A.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 009428001000, για τη χρήση 01/01/2018 έως 
31/12/2018.   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν 
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
«Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του 
άρθρου 9, παράγρ. 2, του Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. 
πρωτ. 141372/ 28-12-2018) της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.3419/2005 όπως ισχύει». 
 

 
 
 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,15/10/2019 
Αριθ.Πρωτ.:1784931 
 

Πληροφορίες: ΦΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΝΙΝΑ 
Τηλέφωνο: 2103382428 
Fax: 2103617217 
E-mail: fantopoulou@acci.gr 
 
 

Συνημ.:  
Οικονομικές Καταστάσεις 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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2018 2017
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 381.749,31 403.390,57

Λοιπός εξοπλισμός 20.777,50 34.322,96

Σύνολο 402.526,81 437.713,53

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 1.394,23 2.349,05

Σύνολο 1.394,23 2.349,05

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 403.921,04 440.062,58

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Εμπορεύματα 188.508,00 205.818,00

Προκαταβολές για αποθέματα 11.291,11

Σύνολο   199.799,11 205.818,00

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 974.270,25 813.654,95

Λοιπές απαιτήσεις 334.522,35 246.940,81

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 371.210,27 208.064,68

Σύνολο    1.680.002,87 1.268.660,44

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.879.801,98 1.474.478,44

Σύνολο ενεργητικού 2.283.723,02 1.914.541,02

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 500.000,00 500.000,00

Σύνολο     500.000,00 500.000,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποτελέσματα εις νέο (398.288,63) (514.376,54)

Σύνολο       (398.288,63) (514.376,54)

Σύνολο καθαρής θέσης 101.711,37 (14.376,54)

Υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Εμπορικές υποχρεώσεις 1.864.569,70 1.682.430,47

Φόρος εισοδήματος 5.985,99 1.600,00

Λοιποί φόροι και τέλη 151.563,81 83.089,51

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 13.452,82 22.409,68

Λοιπές υποχρεώσεις 146.439,33 139.387,90

Σύνολο          2.182.011,65 1.928.917,56

Σύνολο υποχρεώσεων 2.182.011,65 1.928.917,56

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 2.283.723,02 1.914.541,02

Υπόδειγμα Β.1: Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις

SOFA COMPANY AE Α.Φ.Μ. : 997803907, Φορολογικό έτος : 2018, περιόδου ( 01/01/2018 - 

31/12/2018 ) - ΓΕ.Μ.Η.: 

Ποσά σε μονάδες ευρώ



2018 2017
Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.952.805,24 1.514.553,36

Κόστος πωλήσεων (1.075.071,11) (796.658,90)

Μικτό αποτέλεσμα 877.734,13 717.894,46

877.734,13 717.894,46

Έξοδα διοίκησης (148.013,34) (139.588,26)

Έξοδα διάθεσης (592.053,39) (558.353,05)

Λοιπά έξοδα και ζημιές (10.167,20) (6.138,12)

Λοιπά έσοδα και κέρδη 61,63 5.195,89

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 127.561,83 19.010,92

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 10,73 4,14

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα (5.463,50) (7.595,02)

Αποτέλεσμα προ φόρων 122.109,06 11.420,04

Φόροι εισοδήματος (6.021,15) (1.600,00)

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 116.087,91 9.820,04

ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ του Παναγιώτη

ΜΕΛΟΣ

ΝΤΕΜΠΟΕΡ ΑΙΛΑ ΜΠΑΡΜΠΑΡΑ του Γκασπαρ

ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΤΣΟΥΚΝΙΔΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Αθανασίου

SOFA COMPANY AE Α.Φ.Μ. : 997803907, Φορολογικό έτος : 2018, περιόδου ( 01/01/2018 - 

31/12/2018 ) - ΓΕ.Μ.Η.: 

Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

31/12/2018



2018 2017
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 381.749,31 403.390,57

Λοιπός εξοπλισμός 20.777,50 34.322,96

Σύνολο 402.526,81 437.713,53

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 1.394,23 2.349,05

Σύνολο 1.394,23 2.349,05

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 403.921,04 440.062,58

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Εμπορεύματα 188.508,00 205.818,00

Προκαταβολές για αποθέματα 11.291,11

Σύνολο   199.799,11 205.818,00

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 974.270,25 813.654,95

Λοιπές απαιτήσεις 334.522,35 246.940,81

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 371.210,27 208.064,68

Σύνολο    1.680.002,87 1.268.660,44

Σύνολο κυκλοφορούντων 1.879.801,98 1.474.478,44

Σύνολο ενεργητικού 2.283.723,02 1.914.541,02

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 500.000,00 500.000,00

Σύνολο     500.000,00 500.000,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποτελέσματα εις νέο (398.288,63) (514.376,54)

Σύνολο       (398.288,63) (514.376,54)

Σύνολο καθαρής θέσης 101.711,37 (14.376,54)

Υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Εμπορικές υποχρεώσεις 1.864.569,70 1.682.430,47

Φόρος εισοδήματος 5.985,99 1.600,00

Λοιποί φόροι και τέλη 151.563,81 83.089,51

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 13.452,82 22.409,68

Λοιπές υποχρεώσεις 146.439,33 139.387,90

Σύνολο          2.182.011,65 1.928.917,56

Σύνολο υποχρεώσεων 2.182.011,65 1.928.917,56

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 2.283.723,02 1.914.541,02

Υπόδειγμα Β.1: Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις

SOFA COMPANY AE Α.Φ.Μ. : 997803907, Φορολογικό έτος : 2018, περιόδου ( 01/01/2018 - 

31/12/2018 ) - ΓΕ.Μ.Η.: 

Ποσά σε μονάδες ευρώ



2018 2017
Κύκλος εργασιών (καθαρός) 1.952.805,24 1.514.553,36

Κόστος πωλήσεων (1.075.071,11) (796.658,90)

Μικτό αποτέλεσμα 877.734,13 717.894,46

877.734,13 717.894,46

Έξοδα διοίκησης (148.013,34) (139.588,26)

Έξοδα διάθεσης (592.053,39) (558.353,05)

Λοιπά έξοδα και ζημιές (10.167,20) (6.138,12)

Λοιπά έσοδα και κέρδη 61,63 5.195,89

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 127.561,83 19.010,92

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 10,73 4,14

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα (5.463,50) (7.595,02)

Αποτέλεσμα προ φόρων 122.109,06 11.420,04

Φόροι εισοδήματος (6.021,15) (1.600,00)

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 116.087,91 9.820,04

ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ του Παναγιώτη

ΜΕΛΟΣ

ΝΤΕΜΠΟΕΡ ΑΙΛΑ ΜΠΑΡΜΠΑΡΑ του Γκασπαρ

ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΤΣΟΥΚΝΙΔΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Αθανασίου

SOFA COMPANY AE Α.Φ.Μ. : 997803907, Φορολογικό έτος : 2018, περιόδου ( 01/01/2018 - 

31/12/2018 ) - ΓΕ.Μ.Η.: 

Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

31/12/2018
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ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 

SOFA COMPANY AE ΑΦΜ. 997803907 αφορά περίοδο χρήσης από 

01/01/2018 έως 31/12/2018 – Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. : 9428001000 

 
 

Η ανωτέρω οικονομική οντότητα ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ νομικής μορφής 

με την επωνυμία SOFA COMPANY AE  ΑΦΜ. 997803907 και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

9428001000 επί της οδού ΥΔΡΑΣ 2 ΚΑΙ Λ.ΚΗΦΙΣΙΑΣ 280-282 280  

ΧΑΛΑΝΔΡΙ συνέταξε ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις B.1 και 

κατάσταση αποτελεσμάτων κατά λειτουργία ή κατά είδος ( Β.2.1 ή Β.2.2 ) που 

απεικονίζουν σύμφωνα με τον Νόμο τα οικονομικά στοιχεία και αφορούν περίοδο 

από 01/01/2018 έως 31/12/2018. 

 
Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις  

SOFA COMPANY AE Α.Φ.Μ. : 997803907, περιόδου από 01/01/2018 
έως 31/12/2018 , Γ.Ε.ΜΗ.: 9428001000 ποσά σε € 

 

  2018 
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά 
στοιχεία 

  

Ενσώματα πάγια   

Ακίνητα  381.749,31

Λοιπός εξοπλισμός  20.777,50

Λοιπά ενσώματα στοιχεία  0,00

Σύνολο  402.526,81

Άυλα πάγια στοιχεία   

Λοιπά άυλα  1.394,23

Σύνολο   1.394,23

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία   

Λοιπά  0,00

Σύνολο    0,00

Σύνολο μη κυκλοφορούντων  403.921,04

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία   

Αποθέματα   

Εμπορεύματα  188.508,00

Προκαταβολές για αποθέματα  11.291,11

Λοιπά αποθέματα  0,00

Σύνολο     199.799,11
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Χρηματοοικονομικά στοιχεία και 
προκαταβολές 

  

Εμπορικές απαιτήσεις  974.270,25

Λοιπές απαιτήσεις  334.522,35

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα  371.210,27

Σύνολο      1.680.002,87

Σύνολο κυκλοφορούντων  1.879.801,98

Σύνολο ενεργητικού  2.283.723,02

Καθαρή θέση   

Καταβλημένα κεφάλαια   

Κεφάλαιο  500.000,00

Ίδιοι τίτλοι  0,00

Σύνολο       500.000,00

Διαφορές εύλογης αξίας   

Διαφορές αξίας στοιχείων αντιστάθμ. 
ταμειακών ροών 

 0,00

Σύνολο        0,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο   

Αποτελέσματα εις νέο  -398.288,63

Σύνολο         -398.288,63

Συναλλαγματικές διαφορές  0,00

Σύνολο καθαρής θέσης  101.711,37

Προβλέψεις   

Λοιπές προβλέψεις  0,00

Σύνολο          0,00

Υποχρεώσεις   

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις   

Αναβαλλόμενοι φόροι ( μακροπρόθεσμων 
υποχρεώσεων ) 

 0,00

Σύνολο           0,00

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις   

Εμπορικές υποχρεώσεις  1.864.569,70

Φόρος εισοδήματος  5.985,99

Λοιποί φόροι και τέλη  151.563,81

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης  13.452,82

Λοιπές υποχρεώσεις  146.439,33

Έσοδα επόμενων χρήσεων  0,00

Σύνολο            2.182.011,65

Σύνολο υποχρεώσεων  2.182.011,65

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και 
υποχρεώσεων 

 2.283.723,02
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Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία – Ατομικές 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις  
SOFA COMPANY AE Α.Φ.Μ. : 997803907, περιόδου από 01/01/2018 

έως 31/12/2018 , Γ.Ε.ΜΗ.: 9428001000 ποσά σε € 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατ’ είδος – Ατομικές χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις 

SOFA COMPANY AE Α.Φ.Μ. : 997803907, περιόδου από 01/01/2018 
έως 31/12/2018 , Γ.Ε.ΜΗ.: 9428001000 ποσά σε € 

 

  2018 

Κύκλος εργασιών    1.952.805,24

Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, 
προϊόντα, ημικατ/μένα) 

  -17.310,00

  2018 

Κύκλος εργασιών   1.952.805,24

Κόστος πωλήσεων   -1.075.071,11

Μικτό αποτέλεσμα   877.734,13

Λοιπά συνήθη έσοδα   0,00

    877.734,13

Έξοδα διοίκησης   -148.013,34

Έξοδα διάθεσης   -592.053,39

Λοιπά έξοδα και ζημιές   -10.167,20

Λοιπά έσοδα και κέρδη   61,63

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων   127.561,83

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα   10,73

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα   -5.463,50

Αποτέλεσμα προ φόρων   122.109,06

Φόροι εισοδήματος   -6.021,15

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους   116.087,91
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Αγορές εμπορευμάτων και υλικών   -1.057.761,11

Παροχές σε εργαζόμενους   -263.867,00

Αποσβέσεις   -36.553,17

Λοιπά έξοδα και ζημίες   -449.813,76

Λοιπά έσοδα και κέρδη   61,63 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων   127.561,83 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα   10,73 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα   -5.463,50 

Αποτέλεσμα προ φόρων  122.109,06 

Φόροι εισοδήματος   -6.021,15 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους   116.087,91 

 

Η παραπάνω οντότητα εντάσσεται σύμφωνα με τον Νόμο στις μικρές οντότητες και είναι 
υπόχρεη στην σύνταξη (Β1 και B.2.1 ή Β.2.2) Ισολογισμού. 
 
 

Πρόσθετες πληροφορίες για την οντότητα σύμφωνα με το άρθ.29 
Ν.4308/2014 

Η οντότητα λειτουργεί µε την παραδοχή της συνεχιζόµενης 
δραστηριότητας, ή όχι ;  ( Παρ. 3 (στ)  άρθρου 29 ) 

Η διοίκηση εκτιµά ότι η παραδοχή της συνεχιζόµενης δραστηριότητας 
είναι ενδεδειγµένη για την κατάρτιση των χρηµατοοικονοµικών 
καταστάσεων. 

Εκκαθάριση ( Παρ. 3(ζ)  άρθρου 29 ) Η οντότητα δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση 

Κατηγορία οντότητας ( Παρ. 3(η) άρθρου 29 ) Μικρή Οντότητα 

Κατάρτιση χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων ( Παρ. 3(θ)  άρθρου 29 ) Οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις έχουν καταρτισθεί σε πλήρη 
συµφωνία µε τον Ν.4308/2014 

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της οντότητας 
ως συνεχιζόµενη δραστηριότητα ( Παρ. 4  άρθρου 29 ) 

Η Εταιρεία διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε 
παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της ως 
συνεχιζόµενη δραστηριότητα. 

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που ακολουθεί η 
οντότητα για τα επιµέρους στοιχεία των χρηµατοοικονοµικών της 
καταστάσεων. ( Παρ. 5  άρθρου 29 ) 

Οι λογιστική πολιτική που ακολουθεί η οντότητα είναι αυτή του 
ιστορικού κόστους αξιών όπως αυτά αποτυπώνονται στις 
χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις. 

Παρεκκλίσεις υποχρέωσης της παραγράφου 2 του άρθρου 16 ( Παρ. 

6  άρθρου 29 ) 
Στην παρούσα περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας παρεκκλίσεως. 

Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου µε περισσότερα από ένα 
κονδύλια του Ισολογισµού. ( Παρ. 7  άρθρου 29 ) 

∆εν υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις που σχετίζεται µε 
περισσότερα από ένα κονδύλια του ισολογισµού. 

Πίνακας ενσώµατων και άυλων παγίων περιουσιακών στοιχείων ( 
Παρ. 8 άρθρου 29 ) 

ο κατώτερο πίνακας ενσώµατων και άυλων παγίων περιουσιακών 
στοιχείων απεικονίζει τις µεταβολές διαχωρισµένα σε τυχόν 
ιδιοχρησιµ/µενα και επενδυτικά ακίνητα και σε Άυλα πάγια της 
οντότητας. 
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Ιδιοχρησιµoποιούµενα ακίνητα 

13. 
Μηχανολογικός 

εξοπλισµός 

14. 
Μεταφορικά 

µέσα 
15. Λοιπός 
εξοπλισµός 

  

Άϋλα 10. 11. 12. 
Επενδυτικά 

ακίνητα 

17. 
Βιολογικά 
στοιχεία 

Γη 
(οικόπεδα) 

∆ιαµορφώσεις 
γης 

υποκείµενες 
σε απόσβεση 

Κτήρια - 
τεχνικά 

έργα 
16. Κτήρια - 
τεχνικά έργα 

18.01 
∆απάνες 

ανάπτυξης 
18.02 

Υπεραξία 
18.03 Λοιπά 

άϋλα 

              

Μικτή λογιστική αξία 01.01.2018 0,00 0,00 541.031,32 0,00 0,00 166.296,74 0,00 0,00 0,00 0,00 187.128,79

Προσθήκες περιόδου            

Τόκοι περιόδου            

Μειώσεις περιόδου            

Μεταφορές            

Λοιπά            

Μικτή λογιστική αξία 31.12.2018 0,00 0,00 541.031,32 0,00 0,00 166.650,77 0,00 0,00 0,00 0,00 187.186,39

Σωρευµένες αποσβέσεις και 
αποµειώσεις 01.01.2018 0,00 0,00 137.640,75 0,00 0,00 131.973,78 0,00 0,00 0,00  0,00  184779,74

Αποσβέσεις περιόδου  0,00 21.641,26 0,00 0,00 13.899,49 0,00 0,00   1.012,42

Μειώσεις αποσβεσθέντων 
περιόδου            

Αποµειώσεις περιόδου            

Αναστροφές αποµειώσεων 
περιόδου            

Λοιπές µειώσεις αποµειώσεων            

Σωρευµένες αποσβέσεις 0,00 0,00 159.282,01 0,00 0,00  145.873,27 0,00 0,00 0,00 0,00 185.792,16

και αποµειώσεις 31.12.2018            

Καθαρή λογιστική αξία 
31.12.2018 0,00  0,00 381.749,31 0,00  0,00 20.777,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1.394,23
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Περίπτωση επιµέτρησης στην εύλογη αξία ( Παρ. 10  άρθρου 29 ) ∆εν υφίστανται. 

Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από εξασφαλίσεις ( Παρ. 13  

άρθρου 29 ) 
∆εν υφίστανται. 

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που καθίστανται 
απαιτητά µετά από πέντε (5) έτη από την ηµεροµηνία του 
ισολογισµού. ( Παρ. 14  άρθρου 29 ) 

∆εν υφίστανται. 

Χρηµατοοικονοµικές δεσµεύσεις-εγγυήσεις ( Παρ. 16  άρθρου 29 ) 
∆εν συντρέχει περίπτωση καθώς δεν βρέθηκαν συµβάσεις 
λειτουργικών µισθώσεων και εγγυητικές επιστολές προς 
διαφόρους τρίτους. 

Έσοδα ή έξοδα ιδιαίτερου ύψους ή ιδιαίτερης συχνότητας ή 
σηµασίας ( Παρ. 17  άρθρου 29 ) 

∆εν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

Ποσά τόκων περιόδου µε το οποίο αυξήθηκε το κόστος απόκτησης 
αγαθών και υπηρεσιών σύµφωνα µε το άρθρο 20. ( Παρ. 18  άρθρου 29 ) 

∆εν υφίστανται. 

Μέσος όρος απασχολούµενων στη περίοδο. ( Παρ. 23α  άρθρου 29 ) 12 

Προκαταβολές και πιστώσεις σε µέλη ∆.Σ. ( Παρ. 25  άρθρου 29 ) ∆όθηκαν Αµοιβές ∆.Σ. 

Χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις που συντάχθηκαν ( Παρ. 34  άρθρου 29 

) 
Συντάχθηκαν οι κατά νόµο χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 
σύµφωνα µε τα υποδείγµατα του Ν.4308/2014. 

Σηµειώσεις Η πρώτη εφαρµογή των κανόνων αποτιµήσεως και συντάξεως 
χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων αντιµετωπίζεται ως αλλαγή 
λογιστικών αρχών και µεθόδων. 

 
 

Για την οντότητα ο επιτηδευματίας 
 

ΥΔΡΑΣ 2 ΚΑΙ Λ.ΚΗΦΙΣΙΑΣ 280-282 280  ΧΑΛΑΝΔΡΙ, 17/08/2019 
 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ του Παναγιώτη  

ΜΕΛΟΣ  
ΝΤΕΜΠΟΕΡ ΑΙΛΑ 

ΜΠΑΡΜΠΑΡΑ του Γκασπαρ   

ΛΟΓΙΣΤΗΣ  
ΤΣΟΥΚΝΙΔΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του 

Αθανασίου   
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «SOFA COMPANY AE» 

 ΑΡ. ΓΕΜΗ :0009428001000 – Α.Φ.Μ: 997803907 

Προς την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

Κυρίες και Κύριοι μέτοχοι ,έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν.2190/1920, τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2018 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές 

χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

 

1- Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της  εξέλιξης & των επιδόσεων των 
δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και 
την πολυπλοκότητά της 
 

Α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 
 
H εταιρεία ιδρύθηκε τον Ιούλιο του 2010 στην Αθήνα, έχοντας από την μία ως κεντρική ιδέα 

την αξιοποίηση της εμπειρίας και της καινοτομίας στην κατασκευή επίπλων και ειδικότερα 

καναπέδων και καθιστικών του βασικού μετόχου και Προέδρου της εταιρείας 

Αδαμόπουλου Χαράλαμπου, και από την άλλη θέλοντας να απαντήσει σε μία πραγματική 

ανάγκη της αγοράς στον χώρο του επίπλου για οικονομικά προσιτό, αλλά συνάμα ποιοτικό 

προϊόν.  

Στα 9 χρόνια που πέρασαν από τότε η εταιρεία κατάφερε να εδραιωθεί στη συνείδηση των 

καταναλωτών ως μία από τις πρωταγωνίστριες στον συγκεκριμένο χώρο, παρόλο το 

ιδιαίτερα δύσκολο οικονομικό περιβάλλον στο οποίο κλήθηκε να κάνει τα πρώτα της 

βήματα. 

Σήμερα η εταιρεία έχει την τιμή να έχει ένα ιδιαίτερα μεγάλο και πετυχημένο δίκτυο 

συνεργατών σε όλη την επικράτεια, το οποίο χέρι χέρι με την εμπιστοσύνη που 

απολαμβάνει από τους πελάτες της, αποτελούν το καλύτερο εχέγγυο για την πορεία της 

από δω και πέρα.  

Η εταιρεία έχει στις τάξεις της 13 εργαζόμενους, πλήρως καταρτισμένους στο αντικείμενο 

με στόχο την καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση του κοινού. 

Η SOFA COMPANY AE εδρεύει στο Δήμο Χαλανδρίου και συγκεκριμένα στη συμβολή των 

Λ. Κηφισίας 280-282 και Ύδρας 2, ενώ διατηρεί και ένα υποκατάστημα στην Λ. Αλίμου 41 
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στον Άλιμο Αττικής. Τα μισθωμένα καταστήματα της διαθέτουν ένα μεγάλο απόθεμα των 

προϊόντων που πουλάει η επιχείρηση, ενώ είναι εμφανές το μεράκι με το οποίο έχουν 

στηθεί ώστε να μεγιστοποιούν το επιθυμητό αποτέλεσμα. 

Βασικοί πελάτες της εταιρείας είναι οι πελάτες λιανικής κατά κύριο λόγο, αλλά και 

επιχειρήσεις του κλάδου του επίπλου. 

Η διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται αξιοποιώντας όλα τα δυνατά μέσα 

διαφήμισης από την τηλεόραση, το ραδιόφωνο και τον έντυπο τύπο μέχρι τον ηλεκτρονικό 

τύπο, τα δίκτυα κοινωνικής δικτύωσης και το ίντερνετ. 

Η εταιρεία διοικείται από το Δ.Σ. αυτής και απαρτίζεται από τους εξής: 

Α. Αδαμόπουλο Χαράλαμπο, Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

Β. Ντε Μποερ Άιλα Μπάρμπαρα, Μέλος Δ.Σ. 

Γ. Μήτσιος Παύλος, Μέλος Δ.Σ. 

Δ. Νακόπουλος Πολυχρόνης, Μέλος Δ.Σ. 

Ε. Γεωργάκης Κυριάκος, Μέλος Δ.Σ. 

 

 
Β. Στόχοι , βασικές αρχές και κύριες στρατηγικές  
Οι βασικοί στόχοι της εταιρείας είναι η αύξηση του τζίρου και των πωλήσεων, η βελτίωση 

του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους, η σταθερή και αναπτυσσόμενη κερδοφορία, 

η οικονομική μεγέθυνση και η κατάληψη μίας από τις θέσεις οδηγού για την αγορά του 

επίπλου. 

Πεποίθηση όλων των ανθρώπων της Sofa Company είναι ότι η εταιρεία για να υλοποιήσει 

τους στόχους που έχει θέσει πρέπει να μείνει πιστή στις βασικές της αξίες που την 

οδήγησαν μέχρι εδώ σήμερα, που δεν είναι άλλοι από την έντιμη σχέση εμπιστοσύνης με 

το πελατολόγιό της, η καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση αυτού, ένα εργασιακό περιβάλλον το 

οποίο θα είναι κατάλληλο και ζεστό για το σύνολο του εργασιακού δυναμικού της εταιρείας 

και θα παρέχει και δυνατότητες εξέλιξης αυτού. 

Με γνώμονα πάντα την άριστη εξυπηρέτηση του πελάτη, αλλά ταυτόχρονα με σεβασμό 

στον εργαζόμενο και στην προσωπικότητά του η εταιρεία πρέπει να αναλάβει 

πρωτοβουλίες καθορίζοντας εκείνες τις στρατηγικές που θα της επιτρέψουν το επόμενο 

χρονικό διάστημα τα αποτελέσματά της να είναι ιδεατά και στην κατεύθυνση επίτευξης των 

στόχων της. Τέτοιες αποτελούν η διατήρηση και η επέκταση του δικτύου των συνεργατών 

της, αυξάνοντας το μερίδιο που καταλαμβάνει σήμερα στην αγορά τόσο γεωγραφικά, όσο 

και σε επίπεδο οικονομικών αποτελεσμάτων. Η σχεδίαση και η ανάδειξη εκείνων των 
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καινοτόμων προϊόντων που θα αγκαλιάσει το καταναλωτικό κοινό , η καλυτέρευση και το 

level up στο πεδίο της εξυπηρέτησης των πελατών (παραγγελία- παράδοση- εγγύηση 

προϊόντος), ο εξορθολογισμός των δαπανών, τα εκπαιδευτικά σεμινάρια του προσωπικού, 

η αύξηση του προσωπικού, η αύξηση της διαφημιστικής καμπάνιας. 

 

Γ. Αρχές Διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης  

Η διοίκηση της εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για 
την λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται 
πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της εταιρείας στα 
στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση στην παροχή 
υψηλής ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών, στην εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε 
διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων, στο σεβασμό του 
υπάρχοντος νομοθετικού και περιβαλλοντολογικού πλαισίου για την λειτουργία αυτής. Στην 
εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός ‘Κανονισμός Εργασίας – Οργανόγραμμα’ ή άλλος ‘Κανονισμός’ 
και ούτε διαθέτει Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου. 

Δ-  Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων 
και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

Το 2018 αποτέλεσε μια χρονιά ορόσημο για την πορεία της εταιρείας, καθώς κατάφερε να είναι 
κερδοφόρα για την τρέχουσα χρήση αφενός και αφετέρου γιατί έβαλε τις βάσεις για μία ακόμα 
πιο πετυχημένη πορεία στη συνέχεια. Αυτό αποκτά ιδιαίτερη αξία αν αναλογιστεί κανείς το 
τοπίο της έντασης της οικονομικής κρίσης και των δυσμενών μέτρων (capital controls) που 
πάρθηκαν. 

Παρόλο που οι δυνατότητες της εταιρείας ξεπερνούν κατά πολύ το μέχρι στιγμής αποτέλεσμα, 
η παρουσία της κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση με την αγορά και τον κλάδο. Το θετικό 
πρόσημο στον ισολογισμό της χρήσης του 2018, το εργατικό δυναμικό που αριθμεί πλέον 13 
άτομα, τα μισθωμένα σύγχρονα καταστήματα σε Χαλάνδρι και Άλιμο, οι 10.000 πελάτες μας, 
το μεγάλο και αναπτυσσόμενο δίκτυο συνεργατών, αλλά και μία ευρεία γκάμα πρωτότυπων και 
καινοτόμων επίπλων τα οποία κατασκευάζονται εντός της χώρας συγκροτούν στο σήμερα μία 
εταιρεία έτοιμη να αντιμετωπίσει τις προκλήσεις της περιόδου και της αγοράς.    

 

 

2- Κυριότεροι κίνδυνοι  

A) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και 
στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ ΑΛΥΣΙΔΑ 
 

Οι βασικοί προμηθευτές της εταιρείας είναι από την εγχώρια αγορά. Οι κανόνες συνεργασίας 
μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες 
οφειλές στους προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν 
υπογραφεί με αυτούς. 



 

 

~ 4 ~ 

 

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε 
κίνδυνο την λειτουργία της εταιρείας και η εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα εμπορευμάτων, σε 
περίπτωση παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές. 

Η διοίκηση της εταιρείας επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή 
ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις 
οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξία τους. 

ΚΙΝΔΥΝΟΣ ΑΠΑΞΙΩΣΗΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ 

Η εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης 
των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/ φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 

Β. Μελλοντικές προοπτικές και πώς αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο, 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών 
δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Οι 
περιορισμοί στην διακίνηση κεφαλαίων εκτιμάται ότι αποτελεί αρνητικό παράγοντα για την 
ανάπτυξη των εργασιών της εταιρείας , κατά τα άλλα του ΔΣ. εκτιμά ότι δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι 
κίνδυνοι για την εταιρεία από το κανονιστικό πλαίσιο λειτουργίας της εταιρείας . 

Γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 
εταιρεία αναπτύσσεται 

Το Δ.Σ. εκτιμά ότι δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι πέραν του γενικότερου οικονομικού 
κλίματος που επικρατεί στη χώρα και της ύφεσης στην οποία βρίσκεται εδώ και καιρό η 
οικονομία. 

3-Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Α) Πραγματικές  και  δυνητικές  επιπτώσεις  της  οντότητας  στο περιβάλλον 

Η εταιρεία δεν επιβαρύνει το περιβάλλον  αλλά  αναγνωρίζει την ανάγκη για συνεχή βελτίωση της 

περιβαλλοντικής επίδοσης  και προστασίας του περιβάλλοντος . Η δράση της διέπεται από της αρχές της 

ανάπτυξης σε αρμονία με το φυσικό περιβάλλον. Ακολουθώντας τις ανωτέρω αρχές, ο εταιρεία  ασκεί τις 

δραστηριότητές της με τρόπο που εξασφαλίζει αφενός μεν την προστασία του περιβάλλοντος αφετέρου δε 

την υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζομένων του. 

 
Β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και 
τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από παράγοντες  όπως: 
ενεργειακή χρήση, άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων, προστασία της 
βιοποικιλότητας και των  υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των 
υπηρεσιών, 

Η προστασία του περιβάλλοντος αποτελεί βασική προϋπόθεση για την αειφόρο ανάπτυξη και βασικό 

πυλώνα της λειτουργίας της Εταιρείας   Βασικοί άξονες της δράσης της Εταιρείας είναι οι ακόλουθοι:  

α)- εξοικονόμηση ενέργειας και φυσικών πόρων,με  διαχείριση ενέργειας και περιορισμό της 

κατανάλωσης, με αντικατάσταση ενεργοβόρων λαμπτήρων με λαμπτηρες τύπου Led που περιορίζουν 

την κατανάλωση ενέργειας . 

β)- εξορθολογισμός και αποτελεσματική διαχείριση των στερεών αποβλήτων  
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Γ) Αναφορά   στην   ανάπτυξη   των   πράσινων   προϊόντων   και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν. 

Η εταιρεία μας δεν  έχει τέτοια δραστηριότητα  

4-Εργασιακά ζητήματα 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 

εταιρείας. Η διοίκηση της εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην 

εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 

δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η 

προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

Η εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζόμενους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα 

κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της εταιρείας και να μην αποδέχονται καμία συμπεριφορά που 

ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

Η πολιτική της εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ και του 

Διεθνούς Οργανισμού Εμπορίου. 

 Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Η εταιρεία το 2018 απασχόλησε 13 εργαζόμενους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια 
πολιτική της εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως 
φύλου, θρησκείας ή και άλλων πτυχών. 

Οι σχέσεις της εταιρείας με το προσωπικό της είναι κάτι παραπάνω από εξαιρετικές και δεν 
παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 

 
Β)    Σεβασμός    των    δικαιωμάτων    των    εργαζόμενων    και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 

Η εταιρεία σέβεται απολύτως τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική νομοθεσία. Στην 

χρήση του 2018, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας.Στην 

εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο εργαζομένων. 

Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών 
κτλ 

Η εταιρεία μεριμνά επίσης για τη διασφάλιση της τήρησης των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας του 

προσωπικού , για την  πυρασφάλειας και την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών αλλά και για την 

εκπαίδευση , επιμόρφωση του  προσωπικού της . Δίνεται δε ιδιαίτερη έμφαση στην επιβράβευση  των 

προσπαθειών του προσωπικού . Οι εργαζόμενοι έχουν προτεραιότητα σε περιπτώσεις  προαγωγής 

έναντι νέων συνεργατών . 

5-Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 

ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΩΣ & 

ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

    ΚΑΘΑΡΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ  122.109,06 6,25% 11.420,04 1,10% 

ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΠΟΘ-& ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1.952.805,24 

 

1.514.553,36 
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Δείκτης που απεικονίζει την 

απόδοση της εταιρείας χωρις τον 

συνυπολογισμό των εκτάκτων & 

ανόργανων αποτελεσματων  

    ΚΑΘΑΡΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ  122.109,06 6,25% 11.420,04 0,75% 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 1.952.805,24 

 

1.514.553,36 

 Δείκτης που απεικονίζει την 

απόδοση της εταιρείας  σε 

συνάρτησ με τα συνολικά έσοδα  

    ΚΑΘΑΡΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ  122.109,06 % 11.420,04 % 

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ  101.711,37 

 

-14.376,54 

 Δείκτης που αποδοτικότητας 

ιδίων κεφαλαίων 

    ΜΙΚΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ 877.734,13 44,95% 717.894,46 47,40% 

ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΠΟΘ-& ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1.952.805,24 

 

1.514.553,36 

 Δείκτης που απεικονίζει το 

ποσοστό του ΜΚ επί των 

πωλήσεων της εταιρείας 

      

6- Επιπλέον πληροφόρηση 

 

1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας : 

Ο κύκλος εργασιών της κλειομένης  χρήσεως ανήλθε σε 1.952.805,24 € και τα 

αποτελέσματα προ φόρων (κέρδη) σε 122.109,06 €. Η εταιρία πραγματοποίησε κέρδος  

χρήσης  122.109,06 € και δεν προέκυψε φορολογική υποχρέωση λόγω ζημιών 

παρελθουσών χρήσεων.  

   

2. Οικονομική θέση της εταιρίας : 

Η οικονομική κατάσταση της εταιρίας πρέπει να θεωρείται ότι ανταποκρίνεται στην 

εμφανιζόμενη εικόνα του ισολογισμού της κλειόμενης χρήσης. 

 

3. Προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας : 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βλέπει με συγκρατημένη αισιοδοξία την τρέχουσα χρήση και 

προσδοκεί σε μία σταθερή   πορεία της εταιρίας λόγω και της οικονομικής κρίσης. 

 

4. Κατεχόμενα από την εταιρία χρεόγραφα ( Λ/σμοί Ε.Λ.Π. 34.03, 43.01 ): δεν 

υπάρχουν 
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5. Κατεχόμενα από την εταιρεία χρηματικά διαθέσιμα (Λ/σμοί Ε.Λ.Π. 38) :  

371.210,27 € 

Β) Τις δραστηριότητες της οντότητας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης. 

     Δεν περιλαμβάνεται στο φάσμα των δραστηριοτήτων της εταιρείας η έρευνα. 

 
Γ) Τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920, 

Η εταιρεία δεν απέκτησε ίδιες  μετοχές  

 
Δ) Την ύπαρξη υποκαταστημάτων της οντότητας : 

Η οντότητα διαθέτει ένα υποκατάστημα στον Άλιμο Αττικής.  

Ε)  Χρήση  χρηματοπιστωτικών μέσων:  
Η εταιρεία δεν διατρέχει κινδύνους από την χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων  

 
6. Άλλα σημαντικά γεγονότα : 

 Από την λήξη της κλειόμενης χρήσεως μέχρι την ημέρα συντάξεως της παρούσας 

εκθέσεως δεν έχουν  συμβεί σημαντικά γεγονότα. 

           Μετά από τα παραπάνω κύριοι μέτοχοι παρακαλείσθε όπως: 

1- Eγκρίνετε τις οικονομικές καταστάσεις καθώς και τη διάθεση των αποτελεσμάτων της 

χρήσεως ( περίοδος χρήσης από : 01/01/2018 έως : 31/12/2018 ).                                                  

2- Έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Δ.Σ. και απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και του λογιστή από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για την εταιρική χρήση 

2018. 

3- Έγκριση αμοιβών μελών του διοικητικού συμβουλίου και προέγκριση των αμοιβών του 

διοικητικού συμβουλίου για την χρήση 2019. 

 

Αθήναι  17-08-2019 

 Πρόεδρος & Διευθύνων 
Σύμβουλος 

Το Μέλος Το Μέλος 

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ του 

Παναγιώτη 

ΝΤΕΜΠΟΕΡ ΑΙΛΑ 
ΜΠΑΡΜΠΑΡΑ  του Γασπαρ 

ΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 
ΠΟΛΥΧΡΟΝΗΣ του 

Παναγιώτη 
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************************************************************************* 
Ακριβές αντίγραφο από το Βιβλίο Πρακτικών Δ.Σ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ 

 


