
  

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
  Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «SPIRIT 
INNOVATIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΥΦΑΣΜΑΤΟΣ - 
ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΠΡΟΩΘΗΤΙΚΟΥ ΔΩΡΟΥ». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

  Την 27/09/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
1923951, οι εγκεκριμένες από την 10/09/2019 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές 
εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «SPIRIT INNOVATIONS 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΥΦΑΣΜΑΤΟΣ - ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ ΚΑΙ 
ΕΙΔΩΝ ΠΡΟΩΘΗΤΙΚΟΥ ΔΩΡΟΥ», το διακριτικό τίτλο «SPIRIT INNOVATIONS Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «6458601000» για 
τη χρήση 01/01/2018 έως 31/12/2018.   
  Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν 
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
 

«Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, 
παράγρ. 2, του Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-

2018) της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 
Ν.3419/2005 όπως ισχύει». 

 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
SPIRIT INNOVATIONS ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΥΦΑΣΜΑΤΟΣ-ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΠΡΟΩΘΗΤΙΚΟΥ ΔΩΡΟΥ» και το 
διακριτικό τίτλο «SPIRIT ΙNNOVATIONS ABEE» 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
ΤΗΣ 10ης ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2019. 

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ 6458601000 
                                  
   Κύριοι Μέτοχοι 
 
Συμφώνως με το άρθρο 150 του Ν. 4548/2018 υποβάλλουμε συνημμένως στην Γενική 
Συνέλευσή σας  τις οικονομικές καταστάσεις για την χρήση 01.01.2018-31.12.2018 με τις 
παρατηρήσεις μας επ’ αυτών και παρακαλούμε να τις εγκρίνετε. 
 

1. Συνοπτική Περιγραφή Επιχειρηματικού Μοντέλου: 
Κύριο αντικείμενο της εταιρείας είναι η εμπορία ειδών προωθητικού δώρου. Η 
εταιρεία είναι σε θέση να μπορεί να ικανοποιήσει μεγάλο εύρος αναγκών και 
επίσης υποβάλλει προτάσεις προς τους πελάτες της για τη δημιουργία 
προωθητικών δώρων που είναι κατάλληλα για τη δραστηριότητά τους.  

2. Στόχοι βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές. 
Στόχος της εταιρείας είναι η αύξηση της κερδοφορίας της.  
Βασική της αξία είναι η ικανοποίηση των αναγκών των πελατών της και η 
δημιουργία μακροπρόθεσμων έντιμων σχέσεων με αυτούς. 
Κύρια στρατηγική είναι η αναζήτηση συνεργατών και προμηθευτών που θα 
διατηρήσουν και θα βελτιώσουν την ποιότητα των εμπορευμάτων της εταιρείας με 
κριτήριο πάντα την βέλτιστη σχέση τιμής/κόστους 

3. Αρχές Διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι 
πόροι της δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών 
σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρείας στα στάδια της παραγωγικής και 
λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: α) Στην παροχή υψηλής 
ποιότητας αγαθών προς τους πελάτες με την αναζήτηση των καλύτερων δυνατών 
λύσεων που καλύπτουν τις ανάγκες τους β)Την εφαρμογή διαδικασιών που 
στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών αρχών και 
κανόνων. γ) Στο σεβασμό για το περιβάλλον.  
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός «Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή 
άλλος «Κανονισμός» 

4. Περιγραφή  των  προηγούμενων  επιδόσεων,  της  αλυσίδας αξίας και των 
ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
Το 2018 η εταιρεία παρουσίασε αύξηση του κύκλου εργασιών κατά 2.384,369,97€ 
σε σχέση με το 2017 και από 1.197.838,82€ το 2017 ανήλθε σε 3.582,208,79 το 
2018. Ωστόσο τα αποτελέσματα προ φόρων παρουσίασαν μείωση κατά 7.311,94€ 
και από 22.270,85€ το 2017ανήλθαν σε 14.958,91 το 2018. Το μικτό κέρδος για το 
2018 ανήλθε στις 868.589,84€ σημειώνοντας αύξηση κατά 404.994,39€ σε σχέση με 
το 2017 και είναι σε ποσοστό 24,25% του κύκλου εργασιών. Τα έξοδα διοίκησης 
ανήλθαν σε 248.711,99€ σημειώνοντας αύξηση κατά 51.259,24€ σε σχέση με το 
2017, τα έξοδα διάθεσης ανήλθαν σε 476.023,23 σημειώνοντας αύξηση κατά 
256.116,85 σε σχέση με την περσινή χρήση,  τα λοιπά έξοδα ανήλθαν σε 



110.919,39€ σημειώνοντας αύξηση κατά 101.364,79€ ενώ τα χρηματοοικονομικά 
έξοδα ανήλθαν το 2018 σε 49.665,91 σημειώνοντας αύξηση κατά 22.385,76€ σε 
σχέση με το 2017. 

5. Αλυσίδα Αξίας 
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 
προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που 
πήραμε από τον προμηθευτή μας. 

6. Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία 
Το 2018 η εταιρεία δεν πραγματοποίησε σημαντικές επενδύσεις. 

7. Κυριότεροι Κίνδυνοι: 
1. Εφοδιαστική Αλυσίδα: 

Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από τρίτες χώρες .Οι κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της 
αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές  ή άλλες 
παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους 
από τους Προμηθευτές. Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της 
συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας 
και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα εμπορευμάτων, σε περίπτωσης 
παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές . Η Διοίκηση της 
Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή 
ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες 
προβλέψεις ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η 
πραγματική αξίας τους. 

2. Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον 
κίνδυνο απαξίωσης των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης 
ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 

3. Ασφάλιση Αποθεμάτων 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον 
κίνδυνο και τις ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από 
φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει 
ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 

4. Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης 
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 
οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου 
οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή 
παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί 
να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 

5. Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και 
ισχύει γενικά για τις Επιχειρήσεις και δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο αλλαγής 
Κανονιστικού Πλαισίου 

6. Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η 
εφαρμογή των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν 
σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 
λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας κατά το μέτρο 
που θα επηρεάσουν την ευρύτερη οικονομία. 

7. Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία 
Δεν υπάρουν κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο πλην όσων 
επηρεάζουν το σύνολο της Αγοράς. 



8. Κίνδυνος Ρευστότητας 
Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και 
έναντι των προμηθευτών του, λόγω της δεκαπενταετούς παρουσίας της και 
πλέον δυναμικής πορείας του στην ελληνική αγορά. Μέχρι σήμερα, η 
Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με 
ευνοϊκούς όρους από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, για να αντιμετωπίζει 
τον κίνδυνο αυτό.  

9. Πιστωτικός Κίνδυνος 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις 
από πελάτες. Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού 
κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της 
μεγάλης διασποράς του πελατολογίου του. Η Εταιρεία, με βάση τις 
εσωτερικές αρχές λειτουργίας της, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά 
περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών. Η Διοίκηση της 
Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 
ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη 
επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομείωσεις. 

10. Συναλλαγματικός κίνδυνος 
Η διοίκηση μεριμνά ώστε να υπάρχουν τα κατάλληλα δολλαριακά 
αποθέματα όταν αναμένονται μεγάλες προγραμματισμένες παραγγελίες 
προς προμηθευτές του εξωτερικού, ούτως ώστε να αντισταθμίζει τις 
αυξομειώσεις της συναλλαγματικής ισοτιμίας σε δεδομένες παραγγελίες 
πελατών. 

8. Περιβαλλοντικά ζητήματα 
Η λειτουργία της εταιρείας δεν έχει σημαντικές περιβαλλοντικές επιπτώσεις. Στο 
προσωπικό έχουν δοθεί οδηγίες για την ανακύκλωση των υλικών όπου αυτό είναι 
δυνατό, ενώ ακολουθούνται οι γενικές συστάσεις μείωσης της ενεργειακής 
κατανάλωσης στη λειτουργία των ηλεκτρικών συσκευών. Στην αναζήτηση 
προμηθευτών που παράγουν τα εμπορεύσιμα αγαθά που διακινεί η εταιρεία, η 
τήρηση περιβαλλοντικών κανόνων από τη μεριά τους είναι ένας πολύ σημαντικός 
παράγοντας που λαμβάνει η εταιρεία στην επιλογή της. 

9. Εργασιακά ζητήματα 
1. Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, 

θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας 
αποτελούν βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει 
διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την 
ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 
δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η 
εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η 
αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. Η Εταιρεία παροτρύνει και 
συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα 
κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται 
οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε μορφής. Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται 
στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας 
(ILO). α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, 
θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). Η εταιρεία το 2018 
απασχόλησε 11 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια 
πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 
ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών . Οι 



σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν 
παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 
2. Σεβασμός    των    δικαιωμάτων    των    εργαζόμενων    και συνδικαλιστική 

ελευθερία 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 
Νομοθεσία. Στην χρήση 2018 κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε 
παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. Στην εταιρεία δεν υπάρχει 
σωματείο εργαζομένων 

3. Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη 
προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, 
επιδέσμους κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών » Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό 
ασφαλείας»,  σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα καθήκοντα του 
οποίου είναι η εποπτεία της τήρησης των κανόνων ασφαλείας και η 
διαρκής εκπαίδευση του προσωπικού σε αυτά.  Η εταιρεία δεν διαθέτει « 
ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, λόγω του μικρού 
αριθμού απασχολούμενου προσωπικού  
 

10. Χρηματοοικονομικοί και Μη Χρηματοικονομικοί Δείκτες επιδόσεων 
 
 
Αριθμοδείκτης 2018 2017

Κυκλοφορούν ενεργητικό/Σύνολο Ενεργητικού 91,79% 88,80%

Ίδια Κεφάλαια/Σύνολο Υποχρεώσεων 41,58% 57,19%

Ίδια Κεφάλαια/Πάγιο Ενεργητικό 338,39% 317,32%

Κυκλοφορούν Ενεργητικό/Βραχυχρόνιες Υποχρεώσεις 138,03% 147,08%

Κεφάλαιο Κίνησης/Κυκλοφορούν Ενεργητικό 27,55% 32,01%

Καθαρά αποτελέσματα εκμετάλλευσης / Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών 0,42% 1,86%

Καθαρά αποτελέσματα προ φόρων/Ίδια Κεφάλαια 2,84% 4,26%

Μικτά Αποτελέσματα / Πωλήσεις αποθεμάτων κ υπηρεσιών 24,25% 38,73%

Πωλήσεις αποθεμάτων και υπηρεσιών / Ίδια κεφάλαια 678,94% 229,00%  
 
Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί μη Χρηματοοικονομικούς Δείκτες Επιδόσεων 
 

11. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας. 
Με την διαφαινόμενη μέχρι τώρα η εικόνα η εταιρεία αναμένεται το 2019 να 
παρουσιάσει μια μικρή μείωση στον κύκλο εργασιών, ο οποίος όμως θα παραμείνει 
σημαντικά αυξημένος σε σχέση με την χρήση του 2017.  Μέχρι την σύνταξη της 
παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από 
τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά 
την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας. 

12. Δραστηριότητα στον τομέα Έρευνας και Ανάπτυξης 
  Η εταιρεία μας  δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα «ερευνών 
και ανάπτυξης» στη χρήση 2018. 

13. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται 
στο άρθρου 49 του Ν.4548/2018 
Δεν αποκτήθηκαν ίδιες μετοχές κατά την διάρκεια της χρήσης 2018 

14. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.   
Η εταιρεία δεν τηρεί υποκαταστήματα 

15. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων».  
Η εταιρεία κάνει χρήση τραπεζικού δανεισμού  



 
 
 
 
 
                                                    Ταύρος, 16 Μαïου 2019 
 
                                                   ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΕΚ ΤΟΥ ΒΙΒΛΙΟΥ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                          Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
 
 
 
 
ΔΡΑΤΖΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                                            ΚΕΦΑΛΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
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Πειραιώ̋ 209, 177 78, ΤΑΥΡΟΣ   

Αριθμό̋ Μητρώου ΓΕ.ΜΗ. 645860100, ΑΦΜ 084197527. 

Α) ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (παρ. 3 άρθρου 29 Ν.4308/2014) 

1. Η εταιρεία λειτουργεί ω̋ συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

2. Η εταιρεία εμπίπτει στι̋ οντότητε̋ τη̋ παραγράφου 2(α) του άρθρου 1 και 

κατατάσσεται στην κατηγορία των μικρών οντοτήτων του άρθρου 2 του νόμου 

4308/2014. 

3. Οι παρούσε̋ χρηματοοικονομικέ̋ καταστάσει̋ έχουν συνταχθεί σε πλήρη 

συμφωνία με το νόμο 4308/2014. 

 



Β. ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ (παρ. 5 του άρθρου 29) 

Για την παρακολούθηση των επιμέρου̋ στοιχείων των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, η εταιρεία ακολουθεί τι̋ παρακάτω λογιστικέ̋ πολιτικέ̋. 

1. Τα ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα επιμετρώνται στο κόστο̋ κτήση̋ μείον 

αποσβέσει̋ και ζημίε̋ απομείωση̋, όταν κρίνεται ότι αυτέ̋ (ζημίε̋ απομείωση̋) 

είναι μόνιμου χαρακτήρα. Τα στοιχεία αυτά αποσβένονται με ετήσιο συντελεστή 

απόσβεση̋ 4% που αντανακλά την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή του̋. 

2. Οι επενδύσει̋ σε ακίνητα επιμετρώνται στο κόστο̋ κτήση̋ μείον αποσβέσει̋ και 

ζημίε̋ απομείωση̋ όταν κρίνεται ότι αυτέ̋ (ζημίε̋ απομείωση̋) είναι μόνιμου 

χαρακτήρα. Τα στοιχεία αυτά αποσβένονται με ετήσιο συντελεστή απόσβεση̋ 

4%, που αντανακλά την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή του̋. 

3. Τα λοιπά ενσώματα πάγια επιμετρούνται στο κόστο̋ κτήση̋, μείον αποσβέσει̋ 

και μείον ζημίε̋ απομείωση̋, όταν κρίνεται ότι αυτέ̋ (ζημίε̋ απομείωση̋) είναι 

μόνιμου χαρακτήρα. Τα λοιπά ενσώματα πάγια αποσβένονται με του̋ παρακάτω 

συντελεστέ̋ απόσβεση̋, που αντανακλούν την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική 

ζωή του̋: 

α/α Περιγραφή Συντελεστή̋ απόσβεση̋ 

(1) Μηχανολογικό̋ εξοπλισμό̋ 10% 

(2) Μεταφορικά μέσα 12% ή 16% 

(3) Εξοπλισμό̋ Η/Υ 20% 

4. Τα πάγια βιολογικά περιουσιακά στοιχεία επιμετρώνται στο κόστο̋ κτήση̋ μείον 

αποσβέσει̋ και μείον ζημίε̋ απομείωση̋ όταν κρίνεται ότι αυτέ̋ (ζημίε̋ 

απομείωση̋) είναι μόνιμου χαρακτήρα. Οι αποσβέσει̋ διενεργούνται με βάση 

την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή του̋ που ανέρχεται σε 10 έτη 

(συντελεστή̋ απόσβεση̋ 10%). 

5. Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστο̋ κτήση̋. 

Μεταγενέστερα τη̋ αρχική̋ αναγνώριση̋: 

α) τα άυλα στοιχεία με περιορισμένη ωφέλιμη οικονομική ζωή επιμετρώνται 

στο κόστο̋ κτήση̋ μείον αποσβέσει̋ και μείον ζημίε̋ απομείωση̋, όταν 

κρίνεται ότι αυτέ̋ (ζημίε̋ απομείωση̋) είναι μόνιμου χαρακτήρα. Η 

απόσβεση των αύλων στοιχείων με συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήση̋ 

γίνεται εντό̋ του χρόνου αυτού. Για τα στοιχεία χωρί̋ συμβατικά 



καθοριζόμενο χρόνο χρήση̋, οι αποσβέσει̋ διενεργούνται με βάση την 

εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή του̋. 

β) Τα άυλα στοιχεία με απεριόριστη ωφέλιμη οικονομική ζωή, ή με ωφέλιμη 

οικονομική ζωή που δεν μπορεί να προσδιοριστεί αξιόπιστα, επιμετρώνται 

στο κόστο̋ κτήση̋ μείον αποσβέσει̋ με συντελεστή απόσβεση̋ 10%, και 

μείον ζημίε̋ απομείωση̋ όταν κρίνεται ότι αυτέ̋ (ζημίε̋ απομείωση̋) είναι 

μόνιμου χαρακτήρα. 

6. Οι επενδύσει̋ σε θυγατρικέ̋, συγγενεί̋ και κοινοπραξίε̋, καθώ̋ και οι λοιποί 

συμμετοχικοί τίτλοι επιμετρώνται στο κόστο̋ κτήση̋, μείον ζημίε̋ απομείωση̋ 

όταν κρίνεται ότι αυτέ̋ (ζημίε̋ απομείωση̋) είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

Μερίσματα από τι̋ εν λόγω επενδύσει̋ αναγνωρίζονται ω̋ έσοδα στα 

αποτελέσματα, κατά το χρόνο που εγκρίνονται από τα αρμόδια όργανα αυτών. 

7. Τα λοιπά πάγια χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία («Δάνεια και 

απαιτήσει̋» και «Χρεωστικοί τίτλοι», επιμετρώνται στο κόστο̋ κτήση̋ μείον 

ζημίε̋ απομείωση̋, όταν κρίνεται ότι αυτέ̋ (ζημίε̋ απομείωση̋) είναι μόνιμου 

χαρακτήρα. 

8. Κατά την διάθεση των ενσώματων, άυλων και χρηματοοικονομικών πάγιων 

περιουσιακών στοιχείων, η διαφορά μεταξύ λογιστική̋ αξία̋ και τιμήματο̋ 

διάθεση̋ αυτών, αναγνωρίζεται ω̋ κέρδο̋/ζημία στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων. 

9. Τα πάση̋ φύσεω̋ αποθέματα (έτοιμα και ημιτελή, εμπορεύματα, πρώτε̋ ύλε̋ και 

υλικά, βιολογικά αποθέματα) επιμετρώνται στη χαμηλότερη αξία, μεταξύ αξία̋ 

κτήσεω̋ και καθαρή̋ ρευστοποιήσιμη̋ αξία̋. Το κόστο̋ κτήση̋ των 

αποθεμάτων προσδιορίζεται με την μέθοδο του μέσου σταθμικού όρου. H ζημία 

που προκύπτει από την επιμέτρηση των αποθεμάτων στην καθαρή 

ρευστοποιήσιμη αξία, όταν αυτή είναι μικρότερη του κόστου̋ κτήση̋, 

αναγνωρίζεται στι̋ ζημίε̋ απομείωση̋ και επιβαρύνει το κόστο̋ πωλήσεων στην 

Κατάσταση Αποτελεσμάτων. Σε περίπτωση ιδιαίτερα αυξημένων ζημιών 

απομείωση̋ αποθεμάτων, τα σχετικά ποσά εμφανίζονται στο κονδύλι 

«Απομειώσει̋ περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό)» στην Κατάσταση 

Αποτελεσμάτων με σκοπό την εύλογη παρουσίαση.  



10. Οι εμπορικέ̋ απαιτήσει̋ και οι λοιπέ̋ απαιτήσει̋ επιμετρώνται στο κόστο̋ 

κτήση̋ μείον τι̋ εκτιμώμενε̋ ζημίε̋ απομείωση̋. 

11. Οι προκαταβολέ̋ αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστο̋ κτήση̋ (καταβαλλόμενα 

ποσά). Μεταγενέστερα επιμετρώνται στο αρχικό κόστο̋ κτήση̋, μείον τα 

χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει τη̋ αρχή̋ του δουλευμένου και τυχόν ζημίε̋ 

απομείωση̋. 

12. Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία aναγνωρίζονται αρχικά 

στο κόστο̋ κτήση̋. Μεταγενέστερα επιμετρώνται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ 

κόστου̋ κτήση̋ και ανακτήσιμη̋ αξία̋. 

13. Oι προβλέψει̋ για παροχέ̋ σε εργαζομένου̋ μετά την έξοδο από την υπηρεσία, 

αναγνωρίζονται και επιμετρώνται στα προκύπτοντα από τη νομοθεσία 

ονομαστικά ποσά κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. 

14. Οι λοιπέ̋ προβλέψει̋ αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα 

στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για τον διακανονισμό του̋. 

15. Οι χρηματοοικονομικέ̋ υποχρεώσει̋ αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται 

μεταγενέστερα στα ονομαστικά του̋ ποσά. 

16. Οι κρατικέ̋ επιχορηγήσει̋ που αφορούν περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται 

αρχικά ω̋ υποχρεώσει̋ στην περίοδο που εισπράττονται ή στην περίοδο που 

καθίσταται οριστική η έγκρισή του̋ και υπάρχει βεβαιότητα ότι θα εισπραχθούν. 

Οι κρατικέ̋ επιχορηγήσει̋ αναγνωρίζονται με τα ποσά που εισπράττονται ή 

εγκρίνονται οριστικά. Μεταγενέστερα τη̋ αρχική̋ αναγνώριση̋, οι κρατικέ̋ 

επιχορηγήσει̋ αποσβένονται με τη μεταφορά του̋ στα αποτελέσματα ω̋ έσοδα, 

στην ίδια περίοδο και με τρόπο αντίστοιχο τη̋ μεταφορά̋ στα αποτελέσματα τη̋ 

λογιστική̋ αξία̋ του στοιχείου που επιχορηγήθηκε. Οι κρατικέ̋ επιχορηγήσει̋ 

που αφορούν έξοδα αναγνωρίζονται αρχικά ω̋ υποχρεώσει̋ στην περίοδο που 

εισπράττονται ή στην περίοδο που καθίσταται οριστική η έγκρισή του̋ και 

υπάρχει βεβαιότητα ότι θα εισπραχθούν. Οι κρατικέ̋ επιχορηγήσει̋ που 

αφορούν έξοδα μεταφέρονται στα αποτελέσματα ω̋ έσοδα στην περίοδο στην 

οποία τα επιχορηγηθέντα έξοδα βαρύνουν τα αποτελέσματα. 

17. Οι μη χρηματοοικονομικέ̋ υποχρεώσει̋ αναγνωρίζονται αρχικά και 

επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί 

για το διακανονισμό του̋. 



18. Διαφορέ̋ που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε κατά τον 

διακανονισμό των μη χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των προβλέψεων, αναγνωρίζονται ω̋ κέρδη ή ζημίε̋ τη̋ 

περιόδου στην οποία προκύπτουν. 

19. Ο τρέχων φόρο̋ εισοδήματο̋ αναγνωρίζεται ω̋ έξοδο στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και περιλαμβάνει τον φόρο εισοδήματο̋ που προκύπτει βάσει 

τη̋ φορολογική̋ νομοθεσία̋ και τι̋ διαφορέ̋ φορολογικού ελέγχου για φόρο 

εισοδήματο̋ και προσαυξήσει̋.  

20. Τα έσοδα από πωλήσει̋ αγαθών αναγνωρίζονται όταν: (α) μεταβιβάζονται στον 

αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που συνδέονται με την κυριότητά 

του̋, (β) τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή και (γ) τα οικονομικά 

οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να επιμετρηθούν αξιόπιστα και θεωρείται 

σφόδρα πιθανή η εισροή του̋ στην οντότητα. Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών 

αναγνωρίζονται με βάση το ποσοστό ολοκλήρωση̋ και εφόσον θεωρείται 

σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονομικού οφέλου̋ τη̋ συναλλαγή̋. 

Εναλλακτικά και όταν δεν υπάρχει ουσιώδη̋ επίπτωση στι̋ χρηματοοικονομικέ̋ 

καταστάσει̋, τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών επιμετρώνται με την μέθοδο τη̋ 

ολοκληρωμένη̋ σύμβαση̋. Τα έσοδα από τόκου̋ λογίζονται βάσει τη̋ αρχή̋ του 

δουλευμένου. Tα μερίσματα ή το εισόδημα από τη συμμετοχή στην καθαρή θέση 

άλλων οντοτήτων, αναγνωρίζονται ω̋ έσοδα όταν εγκρίνονται από το αρμόδιο 

όργανο που αποφασίζει τη διανομή του̋. Tα δικαιώματα αναγνωρίζονται ω̋ 

έσοδα βάσει των σχετικών συμβατικών όρων. 

21. Τα έξοδα αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων βάσει τη̋ αρχή̋ του 

δουλευμένου. 

22. Οι συναλλαγέ̋ σε ξένο νόμισμα μετατρέπονται κατά την αρχική αναγνώριση στο 

νόμισμα στο οποίο καταρτίζονται οι χρηματοοικονομικέ̋ καταστάσει̋ τη̋ 

οντότητα̋ με την ισχύουσα συναλλαγματική ισοτιμία κατά τη συναλλαγή. Στο 

τέλο̋ κάθε περιόδου αναφορά̋: (α) τα νομισματικά στοιχεία μετατρέπονται με 

την ισοτιμία κλεισίματο̋ τη̋ ημερομηνία̋ του ισολογισμού, (β) τα μη 

νομισματικά στοιχεία που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα και επιμετρώνται στο 

κόστο̋ κτήσεω̋, μετατρέπονται με την ισοτιμία τη̋ αρχική̋ αναγνώριση̋. Oι 

συναλλαγματικέ̋ διαφορέ̋ που προκύπτουν από το διακανονισμό νομισματικών 



στοιχείων ή από τη μετατροπή του̋ με ισοτιμία διαφορετική από την ισοτιμία 

μετατροπή̋ κατά την αρχική αναγνώριση ή κατά τη σύνταξη προγενέστερων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα τη̋ 

περιόδου που προκύπτουν. 

23. Οι μεταβολέ̋ των λογιστικών πολιτικών και οι διορθώσει̋ λαθών, 

αναγνωρίζονται αναδρομικά με τη διόρθωση: 

α) Των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων και 

τη̋ καθαρή̋ θέση̋, για την σωρευτική επίδραση τη̋ μεταβολή̋ κατά την 

έναρξη και λήξη τη̋ συγκριτική̋ και τη̋ τρέχουσα̋ περιόδου, και 

β) Των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζημιών, όσον αφορά την επίδραση επί των 

λογιστικών μεγεθών τη̋ συγκριτική̋ περιόδου. 

24. Οι μεταβολέ̋ των λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο στην 

οποία διαπιστώνεται ότι προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και 

μελλοντικέ̋ περιόδου̋, κατά περίπτωση. Οι αλλαγέ̋ αυτέ̋ δεν αναγνωρίζονται 

αναδρομικά. 

25. Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άμεσα κατά τον εντοπισμό του̋. 

 



Γ. ΑΝΑΛΥΣΕΙΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1. Eνσώματα, άυλα και βιολογικά πάγια (παρ. 8 άρθρου 29) 

Στον κατωτέρω πίνακα παρουσιάζονται οι πληροφορίε̋ που αφορούν την κίνηση και 

τη συμφωνία των λογαριασμών των ενσωμάτων παγίων και των άυλων παγίων. 

Πίνακα̋ μεταβολών ενσώματων, άυλων και βιολογικών παγίων περιόδου 2018 

  
 

 

Σημείωση 

Το κονδύλι του ισολογισμού «Προκαταβολέ̋ και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό 

κατασκευή» ποσού 26.007,00 αναλύεται σε 25.150,00 εγγύηση για άσκηση αγωγή̋ 

και 857,00 εγγυήσει̋ ηλεκτρικού ρεύματο̋.  

Εμπράγματε̋ εγγυήσει̋ επί ακινήτων τη̋ εταιρεία̋ (παρ. 13 άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν 

2. Μακροπρόθεσμε̋ υποχρεώσει̋ ληξιπρόθεσμε̋ μετά από 5 έτη (παρ. 14 

άρθρου 29) 

Από το σύνολο των μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων τη̋ εταιρεία̋, δεν υπάρχει ποσό 

που να καθίσταται ληξιπρόθεσμο μετά από πενταετία 

3. Χρηματοοικονομικέ̋ δεσμεύσει̋, εγγυήσει̋ και ενδεχόμενε̋ επιβαρύνσει̋ 

(ενδεχόμενε̋ υποχρεώσει̋) εκτό̋ ισολογισμού (παρ. 16 άρθρου 29) 

Οι δεσμεύσει̋ για παροχέ̋ σε εργαζομένου̋ μετά την έξοδο από την υπηρεσία 

αφορούν τι̋ προβλέψει̋ για αποζημίωση βάσει των προβλέψεων του νόμου 2112/20 

10%

ή 20% για Η/Υ

ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ

ΚΟΣΤΟΣ ΚΤΗΣΗΣ 2016 26.060,40 € 184.159,21 € 14.967,88 € 223.585,63 € 143.452,72 € 591.379,28 € 149.360,59 € 740.739,87 €

ΠΡΟΣΘΗΚΕΣ 2017 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.137,32 € 3.725,00 € 5.862,32 € 0,00 € 5.862,32 €

ΜΕΙΩΣΕΙΣ 2017 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10.413,37 € 10.413,37 € 0,00 € 10.413,37 €

ΚΟΣΤΟΣ ΚΤΗΣΗΣ 2017 26.060,40 € 183.312,65 € 14.967,88 € 225.722,95 € 136.764,35 € 586.828,23 € 149.360,59 € 736.188,82 €

ΠΡΟΣΘΗΚΕΣ 2018 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.628,41 € 0,00 € 3.628,41 € 637,00 € 4.265,41 €

ΜΕΙΩΣΕΙΣ 2018 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΚΟΣΤΟΣ ΚΤΗΣΗΣ 2018 26.060,40 € 183.312,65 € 14.967,88 € 229.351,36 € 136.764,35 € 590.456,64 € 149.997,59 € 740.454,23 €

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 0,00 € 0,00 €

ΣΥΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 2016 0,00 € 74.239,03 € 14.967,85 € 214.941,49 € 143.452,67 € 447.601,04 € 149.359,97 € 596.961,01 €

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 2017 0,00 € 7.295,89 € 0,00 € 3.258,50 € 248,33 € 10.802,72 € 0,00 € 10.802,72 €

ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΑΠΟΣΒΕΣΜΕΝΩΝ 2017 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10.413,36 € 10.413,36 € 0,00 € 10.413,36 €

ΣΥΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 2017 0,00 € 81.534,92 € 14.967,85 € 218.199,99 € 133.287,64 € 447.990,40 € 149.359,97 € 597.350,37 €

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 2018 0,00 € 7.295,89 € 0,00 € 4.663,17 € 596,00 € 12.555,06 € 636,95 € 13.192,01 €

ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΑΠΟΣΒΕΣΜΕΝΩΝ 2018 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΣΥΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 2018 0,00 € 88.830,81 € 14.967,85 € 222.863,16 € 133.883,64 € 460.545,46 € 149.996,92 € 610.542,38 €

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ AΞΙΑ 2017 26.060,40 € 101.777,73 € 0,03 € 7.522,96 € 3.476,71 € 138.837,83 € 0,62 € 138.838,45 €

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΑΞΙΑ 2018 26.060,40 € 94.481,84 € 0,03 € 6.488,20 € 2.880,71 € 129.911,18 € 0,67 € 129.911,85 €

ΜΕΤ/ΚΑ ΜΕΣΑΓΗ ΚΤΗΡΙΑ ΜΗΧ/ΚΟΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

ΛΟΙΠΟΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ ΑΠΟΣΒΕΣΗΣ 0% 4% 10% 16% 10%

ΣΥΝΟΛΟ ΛΟΙΠΑ ΑΫΛΑ ΣΥΝΟΛΟ



και είναι ύψου̋ 4.564,82 και δεν έχουν συμπεριληφθεί στον ισολογισμό. Κατά τα λοιπά 

δεν υπάρχουν δεσμεύσει̋, εγγυήσει̋ και ενδεχόμενε̋ επιβαρύνσει̋ εκτό̋ ισολογισμού 

4. Μέσο̋ όρο̋ προσωπικού (παρ. 23α άρθρου 29) 

Ο μέσο̋ όρο̋ προσωπικού τη̋ εταιρεία̋ κατά την περίοδο 2018 ανήλθε σε 5,11 

απασχολούμενου̋ (προηγούμενη χρήση 4,31). 

5. Προκαταβολέ̋ και πιστώσει̋ προ̋ τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

(παρ. 25 άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν 

 ΤΑΥΡΟΣ 16/05/2019  
      

         

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 
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