
  

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Μ.Ι. 
ΠΡΙΝΙΩΤΑΚΗΣ-  ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΣΥΣΚΕΥΕΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΗΛΕΚΤΡΟΧΗΜΙΚΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 387601000. 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

 
Την 24/09/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1923065, οι 
εγκεκριμένες από την 10/09/2019 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την 
κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Μ.Ι. ΠΡΙΝΙΩΤΑΚΗΣ-  ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ 
ΣΥΣΚΕΥΕΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο 
«ΗΛΕΚΤΡΟΧΗΜΙΚΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 387601000 για τη χρήση 01/01/2018 έως 31/12/2018. 
   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο μέρος 
της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, παράγρ. 2, του Ν. 
4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-2018) της Γενικής Γραμματείας 
Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.3419/2005 όπως ισχύει. 
 

 
 
 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα 14/10/2019 
Αριθ.Πρωτ.:1736385 
 

Πληροφορίες: ΑΡΤΑΒΑΝΗ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 
Τηλέφωνο: 2103382427 
Fax: 2103616464 
E-mail: partavani@acci.gr 
 

Συνημ.:  
Οικονομικές Καταστάσεις 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ Δ.Σ. 359 
 
     Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«Μ.Ι.ΠΡΙΝΙΩΤΑΚΗΣ ΑΕΒΕ». 

Σήμερα την 10η Σεπτεμβριου 2019, ημέρα Τριτη  και ώρα 12:00 π.μ. συνήλθαν στα 

γραφεία της εταιρείας μας στην οδό Μανωλιάσας 17 στο Παγκράτι, σε έκτακτη  

Συνεδρίαση  τα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ήτοι: 

1. Αικατερίνη Πρινιωτάκη – Πρόεδρος & Δ/νων Σύμβουλος 

2. Έλλη σύζυγος  Μάρκου Πρινιωτάκη – Αντιπρόεδρος  

3. Τσίλος Μιχαήλ – Μέλος  

4.    Τσίλος Αλέξανδρος – Μέλος 

    Θέμα της συνεδρίασης είναι ο απολογισμός της 31
ης

 διαχειριστικής χρήσεως 01/01/2018 – 

31/12/2018 και έγκριση της εκθέσεως του Διοικ. Συμβουλίου, προς την Γεν. Συνέλευση των 

μετόχων. 
ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 
ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2017 (ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1.1.2018 – 31.12.2018) 
 

Κύριοι Μέτοχοι, 
 
 Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
29ης εταιρικής χρήσης 1.1.2018 – 31.12.2018 της Εταιρίας μας, και να σας δώσουμε τις παρακάτω 
επεξηγήσεις. Πριν όμως ασχοληθείτε με την ανάγνωση και τη μελέτη των καταστάσεων αυτών, ώστε 
ενήμεροι να προβείτε στις εκτιμήσεις και στις κρίσεις σας, για τη λήψη των αποφάσεών σας επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, επιτρέψτε μας να σας δώσουμε μέσα απ’ αυτή την έκθεση μερικές 
επιπλέον πληροφορίες για το παρόν και το μέλλον της Εταιρίας «Μ.Ι.ΠΡΙΝΙΩΤΑΚΗΣ ΑΕΒΕ ». 
 

1. Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση  της εξέλιξης & των επιδόσεων 
των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την 
πολυπλοκότητά της. 

 
Α)  Περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 
  
Η «Μ.Ι.ΠΡΙΝΙΩΤΑΚΗΣ ΑΕΒΕ » μετά από μία μακρόχρονη παρουσία στον χώρο της  ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ 

ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ , έχει αναδειχθεί σε μια  υπολογίσιμη εταιρεία  μέσα στον κλάδο.  

Η εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της πώλησης των εμπορευμάτων & παροχής 
υπηρεσιών της  σε επιτηδευματίες & ιδιώτες. 
 
Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωση της ως μία από τις σημαντικότερες εταιρείες στον κλάδο. 
 
Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των εμπορευμάτων & παροχής 
υπηρεσιών, ο σεβασμός στους πελάτες, εργαζόμενους και συνεργάτες. 
 
Ως  στρατηγική η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη διαρκή 
βελτίωση των εμπορευμάτων & της παροχής υπηρεσιών και των οικονομικών μεγεθών. 
 
Γ) Αρχές διοίκησης και  εσωτερικά συστήματα διοίκησης   



 
Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Δ.Σ. .Τηρεί οργανωμένο σχήμα διοίκησης με διάκριση σε 
τμήμα πωλήσεων , τμήμα διάθεσης και οικονομικής διαχείρισης και διαθέτει πιστοποιητικό ISO 
9001:2008. 
 
Δ) Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 
περιουσιακών στοιχείων.  
 
Η εταιρεία εμφανίζει σχετικά φθίνουσες οικονομικές  επιδόσεις στα βασικά της οικονομικά έτη και 
λόγω της κρίσης, εμφανίζει: 
 

 31/12/2018 31/12/2017 Ποσοστιαία 

Κύκλος Εργασιών 1800353,14 1415175,39 27,22% 

Κέρδη  μετά φόρων 49904,93 59913,34 -16,68% 

Κέρδη προ  φόρων και τόκων 91447,64 130.754,36 -30,00 

Μικτό αποτέλεσμα 536233,93 470.184,41 14,00% 

 
Η επιχείρηση δεν προσδίδει προστιθέμενη αξία καθώς δραστηριοποιείται στο χώρο της εμπορίας και 
παροχής  υπηρεσιών . 
 
Τα ενσώματα πάγια στοιχεία το 2018 ανήλθαν σε 42.129,47 έναντι των 51.954,82 2017.   

 

Οι επενδύσεις του 2018 σε πάγια ανά κατηγορία ήταν:  
Μεταφ Μέσα:                                   0 
Μηχανήματα                                      0 
Έπιπλα           :               4.092,95 
     συνολο                               4.092,95 
 
 
 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι  

Α)  Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους. 
Η εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές. Οι κανόνες συνεργασίας με του 
προμηθευτές εξασφαλίζει στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές , ευελιξία και ποιότητα αγαθών.  
Β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό  πλαίσιο. 

Οι προοπτικές του κλάδου  δεν  είναι ευοίωνες  λόγω της οικονομικής κρίσης. 
Με πολιτική αναζήτησης  νέων αγορών και περαιτέρω βελτίωση της ποιότητας των εμπορευμάτων και 
υπηρεσιών , η εταιρεία πιστεύει ότι θα ξεπεράσει αυτή τη δύσκολη περίοδο. 
Γ) Λοιποί  κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται. 
Δεν υπάρχουν  ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα  από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 
αγοράς. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Α. Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 



Στο πλαίσιο προσέγγισής μας στην εταιρική υπευθυνότητα, αναγνωρίζουμε και ιεραρχούμε 
συστηματικά τα περιβαλλοντικά θέματα που συνδέονται με τις δραστηριότητές μας παρότι λόγω της 
φύσης των δραστηριοτήτων μας δεν επιβαρύνουμε  το περιβάλλον. 
Β. Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον έλεγχο 
της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων 
Η εταιρεία έχει αναλάβει όλες τις απαραίτητες πρωτοβουλίες για την όσο το δυνατόν μεγαλύτερη 
ανακύκλωση αναλωσίμων υλικών κυρίως του χαρτιού αλλά και των ηλεκτρονικών υπολογιστών και των 
αντίστοιχων αναλώσιμων αυτών . 
Γ. Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών 
Η επιχείρηση δεν παράγει πράσινα προϊόντα 
 
Σημειώνουμε ότι: Η εταιρεία διαθέτει Πιστοποιητικό ISO 9001: 2008 για εμπορία και παροχή 
υπηρεσιών. 

 
4. Εργασιακά θέματα 

 
Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή 
και άλλων πτυχών) 
Η επιχείρηση  προσλαμβάνει και απασχολεί προσωπικό χωρίς να κάνει διακρίσεις φύλου, θρησκείας 
κτλ. 
 
Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία 
Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και υπάρχει κλίμα εργασιακής ειρήνης. 
Οι εργαζόμενοι δεν είναι εγγεγραμμένοι σε συνδικαλιστικό σωματείο. 
Στην εταιρεία δεν της έχει καταλογισθεί καμία εργασιακή παράβαση.  
 
Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στη εργασία , συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος παραγωγής κτλ. 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της εταιρείας. 
Η εταιρεία απασχολεί  τεχνικό ασφαλείας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κλπ) «πρώτων 
βοηθειών». 

 

5. Χρηματοοικονομικοί και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 
Α. Οι οντότητες μπορούν να παρουσιάσουν ένα μείγμα γενικών και τομεακών ΧΔΕ & ΜΧΔΕ, ανάλογα με 
την περίπτωση , το πλαίσιο των στρατηγικών των στόχων και των θεμάτων που παρουσιάζονται στην 
έκθεση διαχείρισης 
Στη γνώση της εταιρείας δεν έχουν περιέλθει στον κλάδο που δραστηριοποιείται χρηματοοικονομικοί 
δείκτες επιδόσεων του κλάδου. 
Οι χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων που παρακολουθεί η εταιρεία είναι ενδεικτικά για το έτος 
2018 

            31/12/2018                                       31/12/2017 

Σύνολο 

υποχρεώσεων  872.880,03 65,53%  643.592,86        

57,83% 
Σύνολο 

παθητικού  1.331.990,50 
  1.112.798,40 

       

Ίδια κεφάλαια  459.110,47 34,46%  469.205,54 

44,10% 
Σύνολο 

παθητικού  1.331.990,50 
  1.112.798,40 

       



Οι παραπάνω δείκτες  δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας 

       

Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας  

      

  31/12/2018  31/12/2017  

Αποτελέσματα προ 

τόκων και φόρων   124525,38 
6,91% 

130.754,36 9,29% 

Πωλήσεις  1.800.353,14  1.415.175,39 

      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς το συνυπολογισμό των εκτάκτων 

και ανόργανων αποτελεσμάτων. 

      

Κέρδη  προ φόρων  91.447,64 5,78% 97220,48 
6,87% 

Σύνολο εσόδων  1.800.353,14  .1.415.175,39 

      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την συνολική απόδοση της  Εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά 

της έσοδα.  

 

 

6. Επιπλέον πληροφόρηση. 

 
Α) Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 
Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση 
παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την 
ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της. 
 
Β) Δραστηριότητα της εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα “ερευνών και ανάπτυξης” στη χρήση 
2017. 
 
Γ) Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 9 
του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/20 
Δεν αποκτήθηκαν “ίδιες μετοχές”, κατά την διάρκεια της χρήσης 2018. 
 
Δ) Υποκαταστήματα της εταιρείας  
Η εταιρεία  δεν διατηρεί  γραφεία και υποκαταστήματα.  
 
Ε) Χρήση  “χρηματοπιστωτικών μέσων” 
Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί “χρηματοπιστωτικά μέσα” 
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
Μετά από τα ανωτέρω σας καλούμε όπως εγκρίνετε τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 
2017.  
Ψηφίζουν ομόφωνα τις οικονομικές καταστάσεις  και απαλλάσσουν  τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και τον λογιστή από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως  για την χρήση 01/01/2018-31/12/2018 
Εγκρίνουν  ομόφωνα  α)την  μηνιαία  αμοιβή για τις παρεχόμενες υπηρεσίες   στην  Πρινιωτακη 
Αικατερίνη (6.660,00) έξη χιλιάδες  εξακόσια εξήντα ευρώ για τη διαχειριστική χρήση 01/01/2019-



31/12/2019 και συνεχόμενα για τα επόμενα έτη και β)τις ετήσιες αποδοχές 01/01/2018-31/12/2018  
(63.600,00) εξήντα τρεις χιλιάδες εξακόσια  ευρώ 

Τέλος μη υπάρχοντος άλλου θέματος προς συζήτηση η συνέλευση ελύθη. 
 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ  Γ .Σ Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΡΙΝΙΩΤΑΚΗ ΕΛΛΗ  ΠΡΙΝΙΩΤΑΚΗ 

  
λλη  








