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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΙΩΑΝΝΙΝΑ ΑΝΑΠΣΤΞΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΕΝΣΡΩΝ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΙΩΑΝΝΙΝΑ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΕΝΣΡΟ Α.Ε. και αρικμό ΓΕΜΗ 
4167401000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 09/10/2019 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 1917232, θ με 
αρικμό 5727 / 08/10/2019 απόφαςι τθσ Περιφζρειασ Αττικισ, ΠΕ Ακθνών Κεντρικόσ Σομζασ με τθν οποία εγκρίκθκε θ 
τροποποίθςθ των άρκρων 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9, 1 Ο, 11, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, κακώσ και θ 
κατάργθςθ των άρκρων 31-36 και θ προςκικθ νζου άρκρου 31 του καταςτατικοφ τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία 
«ΙΩΑΝΝΙΝΑ ΑΝΑΠΣΤΞΗ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΕΝΣΡΩΝ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 4167401000 ςφμφωνα με τθν 
από 09/09/2019 απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 

 
 

 
 

 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 
Δ.νςθ: Ακαδθμίασ 7 Σ.Κ.: 10671 
Πλθροφορίεσ: ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΟΠΟΤΛΟΤ ΜΑΡΙΑ 
Σθλζφωνο: 2103382205 
Fax: 2103616464 
E-mail: mkonstadopoulou@acci.gr 
 

Ακινα, 10/10/2019 
Αρικ.Πρωτ.: 1747394 
 



Κ Ω Δ Ι Κ Ο Π Ο Ι Η Μ Ε Ν Ο   K A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«IΩΑΝΝΙΝΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

ΈΔΡΑ: Χατζηγιάννη Μέξη 5, Αθήνα 

ΑΦΜ: 099939849 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 4167401000 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Α’ 

Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια και 

Σκοπός της Εταιρείας 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

1. Επωνυμία: 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΙΩΑΝΝΙΝΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ 

ΚΕΝΤΡΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την 

αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται η επωνυμία “ΙΟΑΝΝΙΝΑ DEVELOPMENT OF 

SHOPPING CENTRES SOCIETE ANONYME”. 

2. Διακριτικός τίτλος:  

Ως διακριτικός τίτλος, της Εταιρείας ορίζεται «ΙΩΑΝΝΙΝΑ ΕΜΠΟΡΙΚΟ 

ΚΕΝΤΡΟ Α.Ε.». Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή θα 

χρησιμοποιείται ο διακριτικός τίτλος σε πιστή μετάφραση στην αγγλική 

γλώσσα. 

3.Έδρα και Υποκαταστήματα: 

Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, 

πρακτορεία ή παραρτήματα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. 

Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση των 

εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων της 

Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφασή του για 

την ίδρυση τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

4. Δωσιδικία:  

Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων 

υπάγεται αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της 

Εταιρείας. Η Εταιρεία ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά ακόμη και στις 
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περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο 

Νόμος, ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία. 

5. Διάρκεια:  

Η διάρκεια της Εταιρείας έχει οριστεί μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του 

έτους δύο χιλιάδες πενήντα (2050) και άρχισε από την καταχώριση στο 

Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής 

απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και 

την έγκριση του Καταστατικού της. Η διάρκεια αυτή μπορεί να 

συντομευθεί ή να παραταθεί καθώς και να μετατραπεί σε αορίστου 

χρόνου με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία κατά το άρθρο 19 παρ. 

2 και 20 παρ. 3 του παρόντος και τροποποίηση αυτού του άρθρου, που 

θα δημοσιευθεί νόμιμα στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Σκοπός της Εταιρείας:  

1. Σκοπός της εταιρείας είναι η ανάπτυξη, αξιοποίηση, 

διαχείριση και εν γένει εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων 

ιδιόκτητων ή μη. Η αγορά, μίσθωση και γενικά η, με οποιοδήποτε τρόπο 

και νομική μορφή, απόκτηση εμπράγματων ή ενοχικών δικαιωμάτων επί 

ακινήτων. Η παροχή στην Ελλάδα και στο εξωτερικό υπηρεσιών και 

συμβουλών που σχετίζονται με την μελέτη, σχεδιασμό, ίδρυση, 

εγκατάσταση, οργάνωση, λειτουργία, διαχείριση και συντονισμό 

επιχειρήσεων που εδρεύουν στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και που 

ασχολούνται με την αγορά, πώληση, ανέγερση, κατασκευή, μετατροπή, 

μίσθωση, υπομίσθωση, διαχείριση και εν γένει εκμετάλλευση 

οικοδομών, κτιρίων γενικών και ειδικών σκοπών και ακινήτων παντός 

είδους.  

2. Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών, η εταιρεία μπορεί: 

α) να προβαίνει στην μελέτη, κατασκευή, ανέγερση, 

ανακατασκευή, αναμόρφωση, ανάπλαση και εν γένει αξιοποίηση κτιρίων 

και κτιριακών εγκαταστάσεων κάθε είδους, αστικών και μη, εμπορικών 

κέντρων, ξενοδοχειακών και τουριστικών εγκαταστάσεων, 

καταστημάτων ή εν γένει εγκαταστάσεων ψυχαγωγίας (όπως κέντρα 

διασκέδασης, μπαρ, καφετέριες, εστιατόρια, παιδικές χαρές, 

εγκαταστάσεις λούνα παρκ, κινηματογράφους, θέατρα, κ.α.), αιθουσών 

ποικίλων χρήσεων (όπως συνεδρίων, καλλιτεχνικών ή πολιτιστικών 

εκδηλώσεων, μουσειακών εκθεμάτων, ενυδρείων, πλανητάριων, κ.α.), 

αθλητικών εγκαταστάσεων κάθε φύσης, εργαστηρίων παρασκευής 

τροφίμων, σταθμών στάθμευσης και εξυπηρέτησης αυτοκινήτων.   
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β) να προβαίνει στη διαχείριση, συντήρηση, εκμίσθωση, 

υπομίσθωση, πώληση, καθώς και την με δικά της μέσα και για 

λογαριασμό της λειτουργία όλων των ανωτέρω. 

γ) να προβαίνει στην παροχή υπηρεσιών προς υποστήριξη 

λειτουργικών αναγκών επιχειρήσεων σε οποιονδήποτε τομέα της 

οικονομικής ζωής, και ειδικότερα επιχειρήσεων με συναφείς προς τη 

λειτουργία και εκμετάλλευση των ανωτέρω σκοπούς (όπως κέντρα 

αναψυχής, ξενοδοχεία, εμπορικά κέντρα, αθλητικές εγκαταστάσεις, 

σταθμούς αυτοκινήτων κλπ.)  

δ) να προβαίνει στην εισαγωγή, εμπορία πάσης φύσεως ειδών, 

υλών και εμπορευμάτων, προϊόντων, εργαλείων ή μηχανημάτων που 

έχουν σχέση με την κατασκευή, τον εξοπλισμό και τη λειτουργία των 

ανωτέρω, καθώς και την αντιπροσώπευση ελληνικών ή αλλοδαπών 

εταιρειών κατασκευής ή εμπορίας τέτοιων ειδών. 

ε) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιασδήποτε άλλης 

εταιρείας η οποία έχει τους ίδιους, παρόμοιους ή άλλους σκοπούς,  

στ) να συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

ζ) να ανοίγει υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες σε οποιονδήποτε 

άλλο τόπο, 

η) να ενεργεί ως αντιπρόσωπος οποιουδήποτε ημεδαπού ή 

αλλοδαπού νομικού προσώπου που έχει τους ίδιους ή παρόμοιους 

σκοπούς με αυτή.  

θ) και να προβαίνει και σε κάθε συναφή προς τα ανωτέρω 

δραστηριότητα.  

3. Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών η εταιρεία μπορεί επίσης 

να παρέχει εγγυήσεις, με τη μορφή εγγυητικής επιστολής, με 

εμπράγματες ασφάλειες ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, υπέρ του 

Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των πάσης φύσεως 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και Οργανισμών, 

Τραπεζών και χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων τόσο για τον εαυτό της 

όσο και για τις θυγατρικές αυτής εταιρίες ή τις συνδεδεμένες με αυτήν 

επιχειρήσεις ή σε επιχειρήσεις με τις οποίες έχει  συναλλαγές στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό, εφόσον αυτό εξυπηρετεί  τους σκοπούς και 

τα συμφέροντα της,  τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων  96 & επ. 

του Ν. 4548/2018. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

1.Μετοχικό Κεφάλαιο:  

α) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε δραχμές 

είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων η κάθε μία.    

β) Με την από 04 Δεκεμβρίου 2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε η μετατροπή του 

μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ, η αύξηση κατά 5,94 ευρώ με καταβολή 

μετρητών από τους μετόχους λόγω μετατροπής σε ευρώ και η αύξηση 

κατά 1.300 ευρώ με καταβολή μετρητών από τους μετόχους λόγω 

αύξησης της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 29,35 ευρώ σε 30 

ευρώ.   

γ) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 5 Απριλίου 2007 αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των εξήντα 

χιλιάδων ευρώ (€ 60.000,00) με την έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (€ 30,00) 

εκάστης με αξία υπέρ το άρτιον εκάστης μετοχής εβδομήντα πέντε ευρώ 

(€ 75,00) ευρώ, η οποία θα αχθεί σε ειδικό λογαριασμό υπέρ το άρτιον 

αξίας, και συνολική τιμή διαθέσεως εκάστης μετοχής  εκατόν πέντε 

(105,00) ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε ποσό ευρώ 

εκατόν είκοσι   χιλιάδων (120.000) διαιρούμενο σε τέσσερις (4.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ εκάστης. 

δ) Η Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 16ης Φεβρουαρίου 2010 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το 

ποσό των εξήντα εννέα χιλιάδων ευρώ (€ 69.000,00) με την έκδοση δύο 

χιλιάδων τριακοσίων (2.300) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

τριάντα ευρώ (€ 30,00) εκάστης, με μεταφορά του ως άνωθεν ποσού από 

μέρος της υποχρέωσης της Εταιρείας προς το μέτοχο στα Ίδια Κεφάλαια 

της Εταιρίας, και με αξία υπέρ το άρτιον εκάστης μετοχής τριακοσίων 

ευρώ (€ 300,00) ευρώ, η οποία θα αχθεί σε ειδικό λογαριασμό υπέρ το 

άρτιον αξίας, και συνολική τιμή διαθέσεως εκάστης μετοχής  τριακοσίων 

τριάντα (330,00) ευρώ.   

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε ποσό ευρώ εκατόν 

ογδόντα εννέα χιλιάδες ευρώ (189.000 €) διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες 

τριακόσιες (6.300) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 

(30,00) ευρώ εκάστη. 

ε) Η Τακτική Γενική Συνέλευση της 30ης Ιουνίου 2011 αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου της εταιρείας κατά ποσό τριάντα χιλιάδων 



 5 

(30.000) Ευρώ με την έκδοση χιλίων (1.000) ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας Ευρώ τριάντα (€30,00) εκάστη, με μεταφορά του ως 

άνωθεν ποσού από μέρος της υποχρέωσης της Εταιρείας προς το μέτοχο 

στα Ίδια Κεφάλαια της Εταιρίας, και με αξία υπέρ το άρτιον εκάστης 

μετοχής διακόσια εβδομήντα Ευρώ (€270,00), η οποία θα αχθεί σε 

ειδικό λογαριασμό υπέρ το άρτιον αξίας, και συνολική τιμή διαθέσεως 

εκάστης μετοχής τριακόσια Ευρώ (€300,00). 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε Ευρώ 

διακόσιες δέκα εννέα χιλιάδες (€219.000,00) διαιρούμενο σε επτά 

χιλιάδες τριακόσιες (7.300) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

ευρώ τριάντα (30,00 €) εκάστη. 

στ) Η Τακτική Γενική Συνέλευση της 22.07.2013 αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου της κατά ποσό δέκα οχτώ χιλιάδες ευρώ (18.000€) με 

καταβολή μετρητών και την έκδοση εξακοσίων (600) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μια, 

συνολικής τιμής διαθέσεως Ευρώ τριακόσια (300€), και μεταφορά της 

διαφοράς μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της τιμής διάθεσης των 

νέων μετοχών στο λογαριασμό «Διαφορά από την έκδοση μετοχών υπέρ 

του αρτίου».  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε διακόσια 

τριάντα επτά χιλιάδες ευρώ (237.000€) διαιρούμενο σε επτά χιλιάδες 

εννιακόσιες (7.900) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 

ευρώ (30,00€) η κάθε μία. 

ζ) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 18.03.2016 αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου της κατά ποσό δύο χιλιάδες εκατό ευρώ (2.100,00€) με 

καταβολή μετρητών και την έκδοση εβδομήντα (70) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μια, 

συνολικής τιμής διαθέσεως ευρώ τριακόσια (300€), και μεταφορά της 

διαφοράς μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της τιμής διάθεσης των 

νέων μετοχών στο λογαριασμό «Διαφορά από την έκδοση μετοχών υπέρ 

του αρτίου».  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε διακόσιες 

τριάντα εννέα χιλιάδες εκατό ευρώ (239.100,00€) διαιρούμενο σε επτά 

χιλιάδες εννιακόσιες εβδομήντα (7.970) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μία.  

η) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 30.09.2016 αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου της κατά ποσό εννέα χιλιάδες ευρώ (9.000,00€) με 

καταβολή μετρητών και την έκδοση τριακοσίων (300) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε 

μια, συνολικής τιμής διαθέσεως ευρώ τριακόσια (300€), και μεταφορά 

της διαφοράς μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της τιμής διάθεσης των 

νέων μετοχών στο λογαριασμό «Διαφορά από την έκδοση μετοχών υπέρ 

του αρτίου».  
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Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε διακόσιες 

σαράντα οκτώ χιλιάδες εκατό ευρώ (248.100,00€) διαιρούμενο σε οκτώ 

χιλιάδες διακόσιες εβδομήντα (8.270) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μία. 

θ) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 20.01.2017 αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσό δέκα πέντε χιλιάδες ευρώ 

(15.000,00€) με καταβολή μετρητών και την έκδοση πεντακοσίων (500) 

νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η 

κάθε μια, συνολικής τιμής διαθέσεως ευρώ τριακόσια (300€) η κάθε μία 

και μεταφορά της διαφοράς μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών στο λογαριασμό «Διαφορά από την έκδοση 

μετοχών υπέρ του αρτίου».  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε διακόσιες 

εξήντα τρεις χιλιάδες εκατό ευρώ (263.100,00€) διαιρούμενο σε οκτώ 

χιλιάδες επτακόσιες εβδομήντα (8.770) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μία. 

ι) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 22.02.2017 αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσό δώδεκα χιλιάδες ευρώ 

(12.000,00€) με καταβολή μετρητών και την έκδοση τετρακοσίων (400) 

νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η 

κάθε μια, συνολικής τιμής διαθέσεως ευρώ τριακόσια (300€) η κάθε μία 

και μεταφορά της διαφοράς μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών στο λογαριασμό «Διαφορά από την έκδοση 

μετοχών υπέρ του αρτίου».  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε διακόσιες 

εβδομήντα πέντε χιλιάδες εκατό ευρώ (275.100,00€) διαιρούμενο σε 

εννέα χιλιάδες εκατόν εβδομήντα (9.170) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μία 

ια) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 22.05.2017 αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσό τριάντα εννέα χιλιάδες 

εννιακόσια ενενήντα  ευρώ (39.990,00€) με καταβολή μετρητών και την 

έκδοση χιλίων τριακοσίων τριάντα τριών (1.333) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μια, 

συνολικής τιμής διαθέσεως ευρώ τριακόσια (300€) η κάθε μία και 

μεταφορά της διαφοράς μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών στο λογαριασμό «Διαφορά από την έκδοση 

μετοχών υπέρ του αρτίου».  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε τριακόσιες 

δέκα πέντε  χιλιάδες ενενήντα ευρώ (315.090,00€) διαιρούμενο σε δέκα 

χιλιάδες πεντακόσιες τρεις (10.503) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μία. 

ιβ) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 26.03.2018 αποφάσισε την αύξηση 
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του κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσό είκοσι χιλιάδες δέκα  ευρώ 

(20.010,00€) με καταβολή μετρητών και την έκδοση εξακοσίων εξήντα 

επτά (667) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ 

(30,00€) η κάθε μια, συνολικής τιμής διαθέσεως ευρώ τριακόσια (300€) 

η κάθε μία και μεταφορά της διαφοράς μεταξύ της ονομαστικής αξίας και 

της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών στο λογαριασμό «Διαφορά από 

την έκδοση μετοχών υπέρ του αρτίου».  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε τριακόσιες 

τριάντα πέντε  χιλιάδες εκατό ευρώ (335.100,00€) διαιρούμενο σε 

ένδεκα χιλιάδες εκατόν εβδομήντα (11.170) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μία. 

ιγ) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 12.03.2019 αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσό τριάντα χιλιάδες ευρώ 

(30.000,00€) με καταβολή μετρητών και την έκδοση χιλίων (1.000) 

νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η 

κάθε μια, συνολικής τιμής διαθέσεως ευρώ τριακόσια (300€) η κάθε μία 

και μεταφορά της διαφοράς μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών στο λογαριασμό «Διαφορά από την έκδοση 

μετοχών υπέρ του αρτίου».  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε τριακόσιες 

εξήντα πέντε  χιλιάδες εκατό ευρώ (365.100,00€) διαιρούμενο σε 

δώδεκα χιλιάδες εκατόν εβδομήντα (12.170) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μία. 

ιδ) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 24.07.2019 αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσό πέντε χιλιάδες δέκα ευρώ 

(5.010,00 €) με καταβολή μετρητών και την έκδοση εκατόν εξήντα επτά 

(167) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ 

(30,00€) η κάθε μια, συνολικής τιμής διαθέσεως ευρώ τριακόσια (300€) 

η κάθε μία και μεταφορά της διαφοράς μεταξύ της ονομαστικής αξίας και 

της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών στο λογαριασμό «Διαφορά από 

την έκδοση μετοχών υπέρ του αρτίου».  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε τριακόσιες 

εβδομήντα   χιλιάδες εκατόν δέκα ευρώ (370.110,00€) διαιρούμενο σε 

δώδεκα χιλιάδες τριακόσιες τριάντα επτά (12.337) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00€) η κάθε μία. 

2. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου:  

2.Α.  Είδη αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου. 

Για την αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με την 

επόμενη παράγραφο Β΄ (έκτακτη αύξηση).  
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Σε κάθε περίπτωση αύξησης, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2.Β.   Έκτακτη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

α. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία 

μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία και το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

διοικητικό συμβούλιο η σχετική εξουσία, μπορεί δε να ανανεώνεται 

τοιαύτη εξουσία του διοικητικού συμβουλίου με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης 

αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

β.  Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που 

λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

γ. Οι έκτακτες αυξήσεις της  παρούσας παραγράφου 2.Β, εδ. α’ & β’  του 

παρόντος άρθρου, συνιστούν  τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα 

με το Ν. 4548/2018. 

δ. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, 

σύμφωνα με το εδάφιο α’ ανωτέρω μπορεί να ασκείται παράλληλα με 

την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με το 

εδάφιο β’ ανωτέρω. 

3. Πιστοποίηση Καταβολής Μετοχικού Κεφαλαίου:  

3.1. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 

αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3.2. Η καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 
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του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 

Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του Άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 

εταιρείας. 

3.3. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό 

χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά μέτοχο, 

εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του 

κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, 

όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο 

και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, 

πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το Άρθρο 17 του 

Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται 

κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή 

αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 

3588/2007). Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω 

συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

3.4. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

3.5. Η πιστοποίηση λαμβάνει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη 

της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης του και σύμφωνα με 

όσα ορίζουν οι παρ. 6 έως 10 του Άρθρου 20 του  Ν. 4548/2018. 

4.Ανάληψη Μετοχών – Δικαίωμα προτίμησης:  

4.1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης 

της αυξήσεως με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 

των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Εφόσον η εταιρεία έχει 

εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα 

ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της 

εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του 

κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην 

περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των 

άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους 

μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

4.2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 



 10 

αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίο (όπως ορίζεται στην παρ. 3.1. επόμ. ανωτέρω),  δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών.  

4.3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει 

με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο.  

4.4. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που 

αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει 

τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί 

να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 

προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους 

μετατρέψιμους σε μετοχές. 

4.5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

εταιρείας στη συνήθη δημοσιότητα. εκτός εάν στη γενική συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

4.6. Για τον περιορισμό ή αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 

5. Δυνατότητα μερικής κάλυψης του  μετοχικού κεφαλαίου  

5.1. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι 

πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο 

εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η 

δυνατότητα. 

5.2. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την 

πιστοποίηση της καταβολής, την παράγραφο 1 περί του κεφαλαίου του 

παρόντος άρθρου του καταστατικού, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το 

ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη του. 

6. Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

6.1. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

εκτός αν η μείωση γίνεται, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο 5  
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(λόγω μερικής καταβολής του κεφαλαίου)  ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 του Ν. 4548/2018   (περί κτήσης ιδίων μετοχών). 

6.2. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο των 

25.000,00 ευρώ, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει την 

ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ως άνω ελάχιστο 

όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης 

νομικής μορφής. Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν 

δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, 

όπως αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη μείωση.  

6.3. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η 

απόφαση της τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν 

κατ’ ελάχιστο το σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο 

πραγματοποίησής της. 

6.4. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό 

τόπο της εταιρείας. 

6.5. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που αφορά τη μείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό 

την έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, τα δικαιώματα 

των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται με 

απόφαση των μετόχων της θιγόμενης κατηγορίας, που λαμβάνεται σε 

ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

6.6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την προηγούμενη 

παράγραφο 6.5, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή  πληροφοριών, την 

αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση 

των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για 

τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

7. Ειδικοί τρόποι μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου 

7.1. Επιτρέπεται η ολική ή μερική μείωση κεφαλαίου σε είδος, ως προς 

την οποία εφαρμόζονται οι διατάξεις  των άρθρων 17 και 18  του Ν. 

4548/2018  για την αποτίμηση των εισφορών σε είδος. Στην περίπτωση 

αυτή η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να περιγράφει με 

ακρίβεια τα περιουσιακά στοιχεία που θα περιέλθουν σε καθένα από τους 

μετόχους. Αποτίμηση των στοιχείων σε είδος δεν απαιτείται, αν οι 

μέτοχοι αποφασίσουν ομόφωνα τον τρόπο υλοποίησης της μείωσης. Οι 

διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του Άρθρου 30  του Ν. 4548/2018 

«περί προστασίας δανειστών», ισχύουν σε κάθε περίπτωση. 

7.2. Επιτρέπεται η μείωση κεφαλαίου με σκοπό το σχηματισμό ειδικού 

αποθεματικού. Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του Άρθρου 30 του 

Ν. 4548/2018 «περί προστασίας δανειστών», δεν εφαρμόζονται, εφόσον 

το ύψος του ειδικού αυτού αποθεματικού δεν υπερβαίνει το δέκα τοις 
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εκατό (10%) του κεφαλαίου, όπως αυτό διαμορφώνεται μετά την 

μείωση. Το ανωτέρω ειδικό αποθεματικό μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο 

προς το σκοπό εκ νέου κεφαλαιοποίησής του ή του συμψηφισμού του 

προς απόσβεση ζημιών της εταιρείας. 

8. Απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου 

8.1. Η γενική συνέλευση μπορεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία να 

αποφασίσει την ολική ή μερική  απόσβεση του κεφαλαίου, απόφαση  

που υποβάλλεται σε διατυπώσεις δημοσιότητας. 

8.2. Η απόσβεση δεν συνιστά μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

8.3. Η απόσβεση γίνεται με καταβολή στους μετόχους του συνόλου ή 

μέρους της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. Η απόσβεση 

επιτρέπεται μόνο με τη χρησιμοποίηση σχηματισμένων ειδικών 

αποθεματικών ή κάνοντας χρήση των ποσών που επιτρέπεται να 

διανεμηθούν με τις προϋποθέσεις των άρθρων 159 και 160 του Ν. 

4548/2018. Η απόσβεση μπορεί να γίνει επίσης και με ολική ή μερική 

απαλλαγή των μετόχων από την υποχρέωση καταβολής του 

καλυφθέντος και μη καταβληθέντος κεφαλαίου. 

8.4. Οι μέτοχοι, των οποίων οι μετοχές έχουν αποσβεστεί, διατηρούν τα 

δικαιώματά τους από τη μετοχική σχέση, με εξαίρεση το δικαίωμα 

επιστροφής της εισφοράς τους και το δικαίωμα συμμετοχής στη διανομή 

του ελάχιστου μερίσματος, σύμφωνα με το Άρθρο 161 του Ν. 

4548/2018, που εισπράττεται μόνο από τις μετοχές που δεν έχουν 

αποσβεστεί. 

8.5. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, η εγκυρότητα της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης που  αφορά την απόσβεση του 

κεφαλαίου εξαρτάται από την έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

των μετόχων που τα δικαιώματά τους θίγονται από την απόφαση αυτή. 

Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων  της κατηγορίας που 

θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

8.6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 

8.5, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή  πληροφοριών, την αναβολή 

λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 

αποφάσεών  της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη 

γενική συνέλευση των μετόχων. 

9.Τιμή Έκδοσης Μετοχών: Η τιμή έκδοσης των μετοχών δεν μπορεί 

να καθοριστεί κάτω από το άρτιο. Στην περίπτωση έκδοσης μετοχών 

πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής τους αξίας και 

της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό «από 

την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο». Η διαφορά αυτή δεν μπορεί 

σε καμιά περίπτωση να διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών 

μπορεί όμως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμφηφισθεί προς 
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απόσβεση ζημιών της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα 

κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον 

συμψηφισμό των ζημιών αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

1.Αδιαίρετο Μετοχών: Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι 

αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας και κάθε μετοχή  παρέχει δικαίωμα μιας 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. Σε περίπτωση 

που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή 

κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι 

οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπο τους για να ασκεί τα 

δικαιώματα που έχουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση αυτών των 

δικαιωμάτων. 

2.Είδος Μετοχών: Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Η 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση το τηρούμενο «Βιβλίο 

Μετόχων», (το οποίο Βιβλίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και στο 

οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή  του ονοματεπωνύμου ή 

της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και 

του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου, ως επίσης 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των  μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος),  ή  τους οριστικούς τίτλους μετοχών,  ή τους τυχόν 

εκδοθέντες προσωρινούς τίτλους, από πρακτικά προηγουμένων Γ.Σ. και 

αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα ή παραστατικά (όπως 

καταθετήρια, συμφωνητικά μεταβίβασης  των κλπ),  που κατέχει ο 

μέτοχος.  

Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, μπορεί να 

εκδοθούν από την Εταιρεία και να παραδοθούν στους μετόχους 

προσωρινοί. Οι προσωρινοί τίτλοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς 

όταν οι τελευταίοι εκδοθούν. Ο τύπος των μετοχών και των προσωρινών 

τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές όπως και οι 

προσωρινοί τίτλοι μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν 

μία ή περισσότερες μετοχές όπως ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το 

στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική 

διαδικασία. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 

μετόχων, που τηρείται. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται 

από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και  τον αποκτώντα ή τους 

πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η 

εταιρεία λάβει  αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις 

υπογραφές των μερών.  Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος 

τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, 
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εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του 

αποκτώντος. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί 

μετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται στο «βιβλίο μετόχων», κατά 

περίπτωση, μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια όποιου έχει έννομο 

συμφέρον στην εταιρεία ή, στο πρόσωπο που τηρεί το   ως άνω «βιβλίο 

μετόχων», τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή. 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

1.Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου: Η κυριότητα της μετοχής 

ή προσωρινού τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων των οργάνων 

της, από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοι τους 

και οι δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών 

της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι και 

λοιποί δανειστές, σε καμιά περίπτωση, δεν μπορούν να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση, της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της 

Εταιρείας ή των εμπιστευμένων σε αυτή κινητών ή να επιδιώξουν την 

εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή ν’αναμιχθούν στη 

διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας δικαιώματα περισσότερα από όσα 

αναγνωρίζονται στους μετόχους με το Καταστατικό αυτό και την 

νομοθεσία που ισχύει. 

2.Κατοικία μετόχων: Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία οι 

μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας 

και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους, κι αν ακόμα δεν κατοικούν 

στην έδρα της. Στην περίπτωση αυτή, οι μέτοχοι έχουν υποχρέωση να 

διορίσουν αντίκλητο στην έδρα της Εταιρείας διαφορετικά οι επιδόσεις 

εγγράφων από την Εταιρεία θα γίνονται στο Γραμματέα του 

Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας και θα θεωρούνται έγκυρες. 

3.Δικαίωμα των μετόχων: Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητος επί 

της περιουσίας της Εταιρείας σε περίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχής 

στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και ασκούν 

τα δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το Καταστατικό αυτό και οι 

νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας. 

4.Υποχρεώσεις των μετόχων: Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της 

ονομαστικής αξίας  των μετοχών τους και όχι παραπάνω απ’αυτήν. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ’ 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Διοίκηση της Εταιρείας 



 15 

1. Όργανα Διοίκησης: Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία ως επτά (3-7) 

μέλη. Τον αριθμό των μελών του διοικητικού συμβουλίου τον 

αποφασίζει κάθε φορά η γενική συνέλευση που εκλέγει το νέο 

διοικητικό συμβούλιο. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

είναι και νομικό πρόσωπο, με υποχρέωσή του να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου. 

2.  Εκπροσώπηση της Εταιρείας: Η Εταιρεία εκπροσωπείται 

ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον οιασδήποτε Δημόσιας, Δικαστικής ή 

άλλης αρχής, από το Διοικητικό της Συμβούλιο.  

3. Μονομελές διοικητικό όργανο: Για όσο διάστημα  η εταιρεία 

χαρακτηρίζεται  σύμφωνα με το Άρθρο 2 παρ. ια΄του Ν. 4548/2018   και 

το Ν. 4308/2014  (φεκ Α΄ 251). ως «πολύ μικρή»  ή «μικρή», αντί 

διοικητικού συμβουλίου, παρέχεται η δυνατότητα  διορισμού  

«Μονομελούς Διοικητικού  Οργάνου» (συμβούλου - διαχειριστή), 

εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, 

τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο  διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-

διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-

διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που 

ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με 

το χαρακτήρα του συμβούλου - διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. 

Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 

ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει 

να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, 

με    τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα 

παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την 

εταιρεία, σύμφωνα με το Άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, ανήκει στη 

γενική συνέλευση. 

Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-

διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν 

πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει 

αναλογικά και το Άρθρο 95 του Ν. 4548/2018. 

Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό ή στο 

Νόμο, στο διοικητικό συμβούλιο, νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής  

κατά την παρούσα παράγραφο 3. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

1. Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου: Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
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εταιρείας για πενταετή (5 ετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η 

οποία δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. H Γενική Συνέλευση των 

μετόχων   δύναται  να εκλέγει   και  ένα (1) έως δύο (2)  

αναπληρωματικά μέλη  του Δ.Σ.  με την ίδια θητεία, ή εκτάκτως με  

θητεία έως την λήξη  της θητείας των τακτικών μελών,   για τα την 

περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα μείνει κενή θέση συμβούλου ή 

συμβούλων. 

2. Επανεκλέξιμο Συμβούλων: Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

3.   Αντικατάσταση Συμβούλων εξ αιτίας θανάτου, παραιτήσεως 

κλπ: Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι 

που απομένουν, εφ' όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), έχουν το δικαίωμα 

είτε να  τον αντικαταστήσουν  με  τον πρώτο τυχόν ήδη  εκλεγμένο 

αναπληρωματικό, είτε να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται.  

Η απόφαση της εκλογής ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στην αμέσως προσεχή Γενική συνέλευση  (τακτική ή έκτακτη), η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη  

Στην προαναφερόμενη περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα μείνει 

κενή θέση συμβούλου ή συμβούλων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

επίσης το δικαίωμα να αποφασίσει να μην αντικαταστήσει τα ελλείποντα 

μέλη, οπότε τα εναπομείναντα μέλη του συνεχίζουν τη διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων και σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3). 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Συγκρότηση σε σώμα:  

α. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από την 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρό του. 

β. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

γ. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 



 17 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

1. Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου: Το διοικητικό 

συμβούλου οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 

που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν και 

κατ΄ εξαίρεση μπορεί να συνεδριάσει και  στην κατοικία του εκάστοτε 

προέδρου ή του διευθύνοντα συμβούλου. Εφόσον όμως στη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη 

αποφάσεων, εγκύρως συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή. Επίσης μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, 

οπότε η  πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

2. Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του με έγγραφη 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του  δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 

έδρας της εταιρείας. Η πρόσκληση  αυτή  δύναται να αποσταλεί   και  

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς  τα μέλη  του 

Διοικητικού Συμβουλίου που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην 

περίπτωση αυτή απαιτείται  η  επιβεβαίωση της αποστολής  και της 

λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο.  

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα 

θέματα της ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή 

τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως 

το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 10ο  

1. Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων, που παρίστανται 

αυτοπροσώπως, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Λήψη απόφασης: Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις 

περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται στο Καταστατικό αυξημένη 

πλειοψηφία, όπως ενδεικτικά η περίπτωση της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου  κατά το Άρθρο 3  παρ. 2.Β εδ. α’ του παρόντος, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία 2/3  του συνολικού αριθμού   των  μελών 

του. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται μετά από άδειά του που λαμβάνεται 

ομόφωνα. 

3. Αντιπροσώπευση συμβούλων: Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί 

να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί έναν μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. Το έγγραφο 

πληρεξουσιότητας κατατίθεται στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και μπορεί να ισχύει για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

4. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: Οι συζητήσεις και αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παρασταθέντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού (δια περιφοράς) από όλα τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με 

το Άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
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Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του ή από το πρόσωπο που ορίζει 

με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης, ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου έλαβαν  χώρα την ημερομηνία και ώρα, που αναγράφεται 

στο βιβλίο πρακτικών. 

Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να τηρείται 

ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

1.Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο 

ενεργώντας συλλογικά έχει την διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά την Εταιρεία 

και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που είτε από τον Νόμο, είτε 

από το Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

(α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές 

προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από 

προνόμια, αγωγές και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα 

και συνομολογεί διαιτησίες. 

(γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά 

δικαιώματα σε κινητά και ακίνητα με την επιφύλαξη του άρθρου 19 Ν. 

4548/2018 και αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε μορφής 

συμβάσεις, με την επιφύλαξη των άρθρων 96 - 108 του Ν. 4548/2018, 

συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημοσίους ή άλλους καθώς και σε δημόσιες 

ή ιδιωτικές, μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 

(δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της 

Εταιρείας, ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και 

ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της 

Εταιρείας. 

(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί 

γραμμάτια σε διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο 

σε διαταγή. 

(στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας. 

(ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται 

στις εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα 

μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμηθούν. 

(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους 

σχετικούς κανονισμούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της 
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Εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και 

δικαίωμα για την διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την 

ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η 

Εταιρεία. 

(θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση 

και παρέχει πιστώσεις σε εταιρείες με τις οποίες η Εταιρεία έχει 

επιχειρηματικές σχέσεις με την ρητή επιφύλαξη των άρθρων 96 - 108 

του Ν. 4548/2018. 

(ι) Παρέχει παντός τύπου εγγυήσεις για πιστωτικά έγγραφα ή 

υποχρεώσεις που έχουν αναλάβει εταιρείες στις οποίες η Εταιρεία μπορεί 

να έχει συμφέροντα ή συμμετοχή, καθώς και για πιστωτικά έγγραφα ή 

υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί από επιχειρήσεις ή πρόσωπα με τα 

οποία η εταιρεία μπορεί να έχει επιχειρηματικές σχέσεις με την αυτή ως 

άνω επιφύλαξη. 

(ια) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα, 

αποδέχεται και οπισθογραφεί αυτά, συμπεριλαμβανομένων και 

υποχρεώσεων με ή χωρίς εμπράγματη ασφάλεια. 

(ιβ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεί κάθε πράξη, σύμβαση και 

σχετική συναλλαγή, παρεμπίπτουσα ή συμπληρωματική, η οποία είναι 

αναγκαία ή σκόπιμη για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας. 

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρείας ή 

τις τροποποιήσεις του. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή 

Τρίτους: Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει 

την άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματα του και τις εξουσίες του, 

που σχετίζονται με την διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της 

Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα 

αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από 

τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τον διορισμό τους. 
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ΑΡΘΡΟ 13ο 

      Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου: 

(α) Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που 

συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

(β) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων 

του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε 

παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα 

κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το 

καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. Επίσης Η 

ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής 

συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία 

ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες 

συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με 

αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της 

παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι 

δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, 

που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Ανταγωνισμός: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι Διευθυντές και 

οι ανώτεροι υπάλληλοι της Εταιρείας επιτρέπεται να ασκούν 

κατ’επάγγελμα, είτε μόνοι είτε σε συνεργασία με τρίτους, όλους ή 

μερικούς από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της Εταιρείας, ή να 

εκτελούν εργασίες παρεμφερείς με τους σκοπούς αυτούς ή να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς 

χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Δ’ 

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 15ο  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει 

γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους. 
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Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να 

αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, ως και οι μειώσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών εάν 

υπάρχει υποχρέωση διορισμού σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις.  

δ)     Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή τυχόν διορισμένων ελεγκτών. 

ε)   Την έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

στ)      Την διάθεση ετησίων κερδών. 

ζ)      Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

η)      Την εκλογή εκκαθαριστών.  

θ)     Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της 

πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών 

του άρθρου 112. 

Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό 

συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Η εκλογή συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων,  

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο, που λαμβάνει χώρα σύμφωνα με το Άρθρο 7 παρ. 3 του 

παρόντος. 

δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών 

της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας 

κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή 

μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας 

για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις 

μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 
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ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του Άρθρου 162  του Ν. 4548/2018. 

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του Άρθρου 162 του 

Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών  μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση: Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' 

αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Η συμμετοχή 

στη συνέλευση εξαρτάται από την προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία 

των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων εντός 

της προθεσμίας υποβολής τους, που θα αναγράφει η πρόσκληση. 

Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να 

ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. 

Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες 

γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, 

σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη 

συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν 

επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και 

αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της 

πλειοψηφίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

1.Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το Διοικητικό Συμβούλιο: Η 

Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της 

Εταιρείας υποχρεωτικά μία φορά τον χρόνο το αργότερο έως τη δέκατη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9ου) μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης (Τακτική), προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων καθώς και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του 

άρθρου 121 Ν. 4548/2018 η Γενική Συνέλευση συνέρχεται έκτακτα όποτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο το θεωρήσει σκόπιμο λη αναγκαίο. Εάν αποφασίσει 

σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάσει με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 

ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018.. 

2.Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από την μειοψηφία των 

Μετόχων ή τον ελεγκτή: Η Γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και 

κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 
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4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει 

και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον  πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά 

από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση 

της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που 

περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός 

της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 

παραγράφου 1 του Άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

3.Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης: Μετά από αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει για μια μόνο φορά αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 

τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας ως ημέρα συνεδρίασης για την λήψη 

αυτών των αποφάσεων την ημέρα που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων που δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

μέρες από την μέρα χρονολογίας της αναβολής. Η μετ’αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσιότητας της πρόσκλησης των 

μετόχων, σ’αυτή δε μπορούν να μετάσχουν νέοι μέτοχοι τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

4.Προσκλήσεις για συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση: Η 

πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και από απόσταση. 

Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων. 

Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται  είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας  στο Γ.Ε.ΜΗ. 

5.Ημερήσια Διάταξη: Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, 

δεν μπορεί να συζητήσει ή αποφασίσει για θέματα που δεν 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη εκτός εάν είναι παρόντες ή 

εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100%) των 
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μετοχών της Εταιρείας και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη 

αποφάσεως επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης. 

6.Διάφορα Διαδικαστικά Θέματα:  

Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού 

συμβουλίου και των τυχόν διορισμένων ελεγκτών. 

6Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 

υποχρέωσή της βάσει της προηγούμενης παραγράφου αναρτώντας τα 

σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της προηγούμενης παραγράφου 

αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που 

τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου. 

Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της 

προηγούμενης παραγράφου αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 

γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον 

τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, 

αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο 

με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν 

λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη 

διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από 

τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και 

έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση και ενδεχομένως τα 

έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει 

και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή 
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εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε 

μετόχου. 

  

ΑΡΘΡΟ 18ο 

1.Διατυπώσεις για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση - 

Κατάθεση Μετοχών: Για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση ο 

μέτοχος είναι υποχρεωμένος πέντε (5) μέρες πριν από τη Συνέλευση να 

καταθέσει τις μετοχές του, στο Ταμείο της Εταιρείας ή το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική 

Εταιρεία ή επιχείρηση επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό και έχει δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη ή και σε 

άλλα πρόσωπα, τα οποία θα αναγράφονται στην Πρόσκληση. 

2.Κατάθεση και απόδειξη Κατάθεσης: Πέντε (5) μέρες πριν από την 

Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να κατατίθενται στην 

Εταιρεία οι μετοχές ή οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών σε Τράπεζα 

ή όπου αναφέρεται στην παραπάνω παράγραφο 1 καθώς και τα 

πληρεξούσια και οποιαδήποτε άλλα έγγραφα νομιμοποίησης αυτών που 

εκπροσωπούν τους μετόχους. Η Εταιρεία παρέχει σε αυτόν που κάνει 

την κατάθεση απόδειξη, που χρησιμεύει για το πρόσωπο που πρόκειται 

να παραστεί στη Γενική Συνέλευση, ως άδεια εισόδου. 

3.Συνέπειες παράλειψης των διατυπώσεων: Η παράλειψη των 

διατυπώσεων του άρθρου αυτού στερεί τον μέτοχο από το δικαίωμά του 

να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή και εφόσον υπάρχει 

απαρτία, επιτρέψει τη συμμετοχή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

1.Συνήθης Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας 

διάταξης, εκτός εκείνων των θεμάτων που κατονομάζονται ρητά στην 

παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή 

με αντιπρόσωπο μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν 

συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα 

σε είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, προσκαλουμένη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες. 

Δεν απαιτείται νεότερη πρόσκληση εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτικη. Η επαναληπτική αυτή 

Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 
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τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται 

σ'αυτήν. 

2.Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Εξαιρετικά, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α) παράταση της διάρκειας, 

μετατροπή της σε αορίστου χρόνου, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, β) μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας, 

δ) τακτική αύξηση κεφαλαίου εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 του 

Ν. 4548/2018 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του ίδιου νόμου, ε) 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στ) επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, ζ)  παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς 

το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου σύμφωνα με την 

παρ. 2.Β. του άρθρου 3 του παρόντος καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση, κατά την οποίαν ο Νόμος (ή το παρόν καταστατικό) ορίζει 

ότι για την λήψη ορισμένης αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση 

απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου, τότε η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 

ημερησίας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια 

απαρτία, η Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί συνέρχεται και πάλι και 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

1.Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει έγκυρα με πλειοψηφία του πενήντα ενός τοις εκατό (51%) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’αυτήν. 

2.Ψηφοφορία με ονομαστική κλήση: Με αίτηση των μετόχων που 

εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η 

λήψη αποφάσεων σε οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης γενικής 

συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

3. Εξαιρετική πλειοψηφία: Στα θέματα που για τη συζήτηση τους 

απαιτείται η εξαιρετική απαρτία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 

παράγρ. 2 του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων σ’αυτήν 

ψήφων. 
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ΑΡΘΡΟ 21ο 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης: Μέχρι την 

εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, 

στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί 

να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον  

ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 

γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και  τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα 

θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση 

των διατυπώσεων των προηγούμενων εδαφίων δεν επηρεάζουν το 

κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν 

άλλα ελαττώματα  τούτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

1. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: Για τα θέματα που συζητούνται και 

αποφασίζονται στην Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Με αίτηση 

παντός μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του 

ή από το πρόσωπο που ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Καταχώριση Πίνακα Μετόχων: Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα 

Πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρείται και ο πίνακας των 

παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων στη Γενική Συνέλευση μετόχων. 

Ο πίνακας αυτός αναφέρει εκτός από τον αριθμό των μετοχών και το 

όνομα των μετόχων, που παρίστανται στη Συνέλευση, τις διευθύνσεις 

των μετόχων τα τυχόν έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπευσης, τα 

ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό 

ψήφων. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε’ 

Ελεγκτές και Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόμος το απαιτεί,  γίνεται  με 

την  εφαρμογή των διατάξεων  του  Ν. 4336/2015 Μέρος Β΄. αρ. 2 Παρ. 
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Α΄ Υποπαρ. Α1 (ΦΕΚ Α΄94), σε συνδυασμό με τις διατάξεις  του Ν.  

4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων». 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Τα δικαιώματα των μετόχων μειοψηφίας ρυθμίζονται κατά τα οριζόμενα 

στα άρθρα 141  έως 144  του Ν. 4548/2018  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΣΤ’ 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

1. Εταιρική Χρήση: Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε  χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική 

χρήση, αρξάμενη από την νόμιμη σύσταση  της Εταιρείας  έληξε την 31η 

Δεκεμβρίου 2001 (υπερδωδεκάμηνη). 

2. Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις: Για να εγκριθούν 

έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας 

,εφόσον έχουν διορισθεί ελεγκτές και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

Σύμβουλο και, αν τέτοιος δεν υπάρχει ή εάν η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση 

του λογιστηρίου. 

3. Δημοσιεύσεις: Η εταιρεία  δημοσιεύει  στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α. τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις,  

β. την έκθεση διαχείρισης και  

γ. τη γνώμη του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου όπου 

απαιτείται, εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την 

τακτική γενική συνέλευση. 

Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της 

παρ. Α’ του Άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώμη 

νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 

περιεχόμενο βάσει των οποίων ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό 

γραφείο έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης 

από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  



 30 

Εάν η εταιρεία  σύμφωνα με το Άρθρο 2 του Ν. 4308/2014  

κατατάσσεται  λόγω μεγέθους στις  «πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες», 

απαλλάσσεται από την υποχρέωση σύνταξης και δημοσίευσης της 

έκθεσης διαχείρισης όταν συμπεριλάβουν στον ισολογισμό ή στο 

προσάρτημα πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων 

μετοχών, σύμφωνα με τον Ν. 4403/2016. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στο 

Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο των πρακτικών της. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Καθαρά Κέρδη και Διάθεσή τους: Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας 

απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της  εκάστοτε  ισχύουσας νομοθεσίας. 

α. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση 

για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο 

φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

β. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν 

μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 

ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο 

νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το 

ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με:  

(i)   τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το 

νόμο ή το καταστατικό,  

(ii) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν 

επιτρέπεται να διανεμηθούν, και  

(iii)  τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το 

ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο 

μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν 

έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό 

του ισολογισμού. 

γ. Τo ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες 

χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία 
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επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, 

και μειωμένο:  

(i)  κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  

(ii)   κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και  

(iii)   κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το 

σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό. 

δ.   Η έννοια της διανομής των υπό στοιχ. παραγράφων β’ και γ’ του 

παρόντος άρθρου περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και 

τόκων από μετοχές. 

ε. Τα καθαρά κέρδη διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: 

i)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

ii)  Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

iii)   Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στην παρ. 1 του 

άρθρου 27 παρόντος. 

iv) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να  διατεθούν, σύμφωνα με 

τις παρ. β’ και γ’ του παρόντος, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της  γενικής συνέλευσης. 

στ) Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο 

(2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που 

ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 

διανομή. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

1. Ελάχιστο μέρισμα:  

(i) Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα 

από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και 

των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

(ii) Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις του εδαφίου (i) της 

παρούσας παραγράφου και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της 
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γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του 

δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 

επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται 

με την αυξημένη απαρτία του άρθρου 19 παρ. 2 του παρόντος και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 

(iii) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα 

ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους 

τους  μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική 

τους αξία. 

(iv) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα 

ως ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή 

αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων 

τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι 

και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης 

μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι 

θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 

18 του Ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί 

μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα 

από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος 

εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε 

προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

(v) Οι προβλέψεις υπό (iii) & (iv) της παρούσας παραγράφου 

εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω κερδών. Στην 

περίπτωση  αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών 

θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Προσωρινό Μέρισμα και μεταγενέστερη διανομή κερδών και 

προαιρετικών αποθεματικών. Με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η 

διανομή  προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

α)  καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β)  οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

κερδών που προκύπτει με βάση την παρ. γ’ του προηγούμενου άρθρου. 

Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 



 33 

Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση του 

προηγούμενου και του παρόντος άρθρου,  επιστρέφεται από αυτούς που 

το εισέπραξαν, αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, 

λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι 

διανομές που έγιναν σ’ αυτούς δεν ήταν σύννομες. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ζ’ 

Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 

  ΑΡΘΡΟ 28ο 

1. Λύση της Εταιρείας:  

Η Εταιρεία λύνεται: 

(α) Όταν λήξει η διάρκειά της, που αναφέρεται στο άρθρο 1 

παράγραφο 5, εκτός αν η Γενική Συνέλευση συγκαλούμενη υποχρεωτικά 

τουλάχιστο ένα χρόνο πριν την λήξη της Εταιρείας, αποφασίσει την 

παράταση της διαρκείας της. 

(β) Και πριν τη λήξη της διαρκείας της με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 19 

παρ. 2 και 20 παρ. 3 του Καταστατικού αυτού. Στην περίπτωση αυτή η 

λύση επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης 

σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. 

(γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία επίσης λύεται με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Συγκέντρωση των Μετοχών: Η συγκέντρωση όλων των μετοχών 

σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της Εταιρείας, η οποία στην 

περίπτωση αυτή καθίσταται μονοπρόσωπη. 

4. Εκκαθάριση της Εταιρείας: Η εκκαθάριση επακολουθεί τη λύση της 

Εταιρείας εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης της. Στην περίπτωση 

του εδαφίου (α) και (δ) της παραπάνω παραγράφου 1 του άρθρου 

αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι να 

ορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση ενώ στην περίπτωση 

του εδαφίου (β) η Γενική Συνέλευση με την απόφασή της για την λύση 

της Εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

5. Αναβίωση της Εταιρείας: Αν η Εταιρεία λυθεί επειδή παρήλθε ο 

χρόνος διάρκειας της, ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή αν μετά 

την κήρυξη της πτώχευσης έγινε συμβιβασμός ή αποκατάσταση 

σύμφωνα με τις ισχύουσες στην περίπτωση πτώχευσης διατάξεις, η 
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Εταιρεία είναι δυνατό να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 19 

παράγραφος 2 και 20 παρ. 3 του Καταστατικού αυτού. Η παραπάνω 

απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί αν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής 

περιουσίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

1. Εκκαθάριση Εταιρείας - Εκκαθαριστές: Σε οποιαδήποτε περίπτωση 

διάλυσης της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο 

εκκαθάρισης των υποθέσεων της Εταιρείας, διορίζοντας δύο (2) ή τρεις 

(3) εκκαθαριστές, με αμοιβή που καθορίζεται απ’αυτήν. 

2. Αρμοδιότητα Εκκαθαριστών: Οι εκκαθαριστές υποκαθιστούν το 

Διοικητικό Συμβούλιο και ο διορισμός τους συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση κάθε εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι εκκαθαριστές 

έχουν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και κάθε 

άλλη αρμοδιότητα που μπορεί να ανατεθεί σε αυτούς με την σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3.Υποχρεώσεις Εκκαθαριστών: Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο.  Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα 

τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή 

του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από 

το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει 

για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης.  

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

1. Διαδικασία εκκαθάρισης: Η εκκαθάριση κατά τα λοιπά θα 

διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του κεφαλαίου ΙΑ (άρθρα 164 έως 

170) του Ν. 4548/2018. 

2. Η Γενική συνέλευση κατά την εκκαθάριση: Κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και 

συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 15-22 του Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν 

όσα με τα παραπάνω άρθρα το Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τους τελικούς λογαριασμούς 

της εκκαθάρισης. 
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ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα. 

 

 

Ακριβές Αντίγραφο του Καταστατικού της εταιρείας μετά την 

τροποποίηση που αποφασίστηκε από την Τακτική Γενική Συνέλευση της 

9ης Σεπτεμβρίου 2019. 

 

Αθήνα, 9-9-2019 

 

 

 

 

 

Ο Εντεταλμένος Σύμβουλος 

Αθανάσιος Ευθυμιόπουλος 

 


