
  

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
  Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«CHRISOTER ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

  Την 09/10/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
1916042, οι εγκεκριμένες από την 30/08/2019 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές 
εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «CHRISOTER 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «CHRISOTER A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«5257601000» για τη χρήση 01/01/2018 έως 31/12/2018.   
  Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν 
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
 

«Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, 
παράγρ. 2, του Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-

2018) της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 
Ν.3419/2005 όπως ισχύει». 

 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,09/10/2019 
Αριθ.Πρωτ.:1715054 
 

Πληροφορίες: Τσιμπούκης Ηλίας 
Τηλέφωνο: 2103382207 
Fax: 2103616464 
E-mail: tsiboukis@acci.gr 
 

Συνημ.:  
Οικονομικές Καταστάσεις 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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ΑΡ.Μ.Α.Ε 54436/01/Β/03/278  - ΑΡ.Γ.Ε  ΜΗ 5257601000 

 
ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
 
 
 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ  
ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

ΓΙΑ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 2018 
(1.1.2018-31.12.2018) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ΙΟΥΛΙΟΣ 2019 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ 2018 

(1ης  Ιανουαρίου  – 31η Δεκεμβρίου 2018) 
 

Κύριοι μέτοχοι, 
 

Υποβάλλουμε για έγκριση τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 
2018, με έκθεση για τα πεπραγμένα της χρήσης αυτής και όσες πληροφορίες 
προβλέπονται από τον Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει.  

Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με 
τον νόμο 4308/2014.  

 
1. Δραστηριότητες – επιδόσεις – στόχοι και στρατηγικές 
Η δραστηριότητα της επιχείρησης αφορά στον κατασκευαστικό κλάδο. 
 
Η στρατηγική της εταιρείας επικεντρώνεται στην ανεύρεση συνεργασιών με 

μεγάλους ομίλους επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται σε κλάδους εντάσεως 
παγίων. 

Στόχος είναι η δημιουργία στρατηγικών συνεργασιών που θα διευρύνουν 
τον κύκλο εργασιών και θα αποτελούν μόνιμη πυγή εισοδήματος. 

 
Στην παρούσα χρήση η εταιρεία δραστηριοποιήθηκε με την ανάληψη 

σημαντικού έργου ανακαίνισης Ξενοδοχειακής μονάδας στην Αττική. 
Ο κύκλος εργασιών στην χρήση ανήλθε σε ποσό € 808χιλ. που αποτελεί το 

ολοκληρωμένο μέρος κατά την 31/12/2018 του έργου της ανακαίνισης αυτής. 
 

Στην χρήση λόγω της επανέναρξης της δραστηριότητας έγιναν σημαντικές 
δαπάνες ώστε να είναι δυνατή η υποστήριξη μεγάλων έργων και την εύρεση 
πελατών.  

Το αποτέλεσμα για αυτούς τους λόγους ήταν ζημιογόνο και ανέρχεται σε 
ποσό € 189.299,50.  

 
2. Περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

διαφαίνονται για την επόμενη χρήση: 
 
 
Κίνδυνος ρευστότητας και ταμειακών ροών  
Όπως προκύπτει και από τις οικονομικές καταστάσεις διαφαίνονται κίνδυνοι 

ρευστότητας καθώς το κυκλοφορούν ενεργητικό δεν καλύπτει τις βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις.  

Οι βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της εταιρείας, παρ’ όλα αυτά, 
προέρχονται κυρίως από προκαταβολές που έχει λάβει για την εκτέλεση έργων και 
δεν οδηγούν σε ταμειακές εκροές. Επομένως ο κίνδυνος ρευστότητας δεν εκτιμάται 
από την διοίκηση ότι είναι σημαντικός. Η εταιρεία έχει ως αρχή να  παρακολουθεί 
σε συνεχή βάση τις ταμειακές της ανάγκες φροντίζοντας να εξασφαλίζει εγκαίρως 
τους απαραίτητους πόρους για την εμπρόθεσμη εξόφληση των υποχρεώσεων της.   
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Συναλλαγματικός κίνδυνος 
Η εταιρεία δεν είναι εκτεθειμένη σε σημαντικό συναλλαγματικό κίνδυνο δεδομένου 
ότι οι συναλλαγές της γίνονται κυρίως σε ευρώ.  

 
Πιστωτικός κίνδυνος 
Η εταιρεία δεν είναι εκτεθειμένη σε πιστωτικό κίνδυνο.  
Για την αντιμετώπιση του κινδύνου φροντίζει έτσι ώστε:  

• Το μεγαλύτερο μέρος των απαιτήσεων αφορά σε εύρωστους οικονομικά 
πελάτες με τους οποίους η εταιρεία προσβλέπει σε μακρόχρονη συνεργασία 
ενώ παρακολουθεί την οικονομική τους κατάσταση διαρκώς.  

• Να λαμβάνει προκαταβολές ή άλλες εξασφαλίσεις. 
. 
Κίνδυνος από τη διακύμανση των επιτοκίων 

Η εταιρεία αντιμετωπίζει σχετικά περιορισμένο κίνδυνο, από τη διακύμανση 
των επιτοκίων. Μία μεταβολή των επιτοκίων κατά μία ποσοστιαία μονάδα (1%) θα 
είχε επίδραση κατά (+-) €16.200 

 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα 

 
Η εταιρεία παρακολουθεί και αναπροσαρμόζει τις πολιτικές και την λειτουργία της 
με τεχνολογίες που την καθιστούν όλο και περισσότερο φιλική προς το περιβάλλον. 
 
Παράλληλα η κατασκευαστική της δράση προσανατολίζεται στην ανάπτυξη και 
εφαρμογή στους πελάτες της, φιλικότερες προς το περιβάλλον και την αειφόρο 
ανάπτυξη λύσεις και τεχνικές . 
 
Α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις στο περιβάλλον  
 
Η δραστηριότητές της επιχείρησης, δεν θεωρείται ότι επιδρούν σε μεγάλο βαθμό με 
το φυσικό περιβάλλον,. 
Οι κύριοι τομείς επίδρασης είναι  
Έδαφος – Στερεά απόβλητα 
Νερό-Σπατάλη νερού και υγρά απόβλητα 
Ατμόσφαιρα- Αέριοι ρίποι  
Η επιχείρηση με κατεύθυνση σε κάθε ένα από τους ανωτέρω τομείς ξεχωριστά 
λαμβάνει όλα τα μέτρα για την ελαχιστοποίηση των επιπτώσεων από την 
λειτουργία της σε αυτούς. 
 
Β) Διαδικασίες πρόληψης και ελέγχου της ρύπανσης και περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων 
 
Η ενέργεια που χρησιμοποιείται κατά την λειτουργία της επιχείρησης είναι κυρίως 
ηλεκτρική. 
Η χρήση του πόσιμου νερού είναι περιορισμένη.  
Παράλληλα η επιχείρηση λόγω της φύσης των δραστηριοτήτων της, προβαίνει στις 
απαραίτητες ενέργειες που θα καθιστούν το περιβάλλον θελκτικό (καθαρισμός 
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παραλιών, προστασία και καθαρισμός δασικών περιοχών, κατασκευές βελτίωσης 
ενεργειακής κλάσης κλπ) 
Παράλληλα έχει υιοθετήσει πρακτικές «εκπαίδευσης» και παρότρυνσης των 
πελατών και του προσωπικού να συνδράμουν στην διαφύλαξη και προστασία του 
περιβάλλοντος. 
 
Γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών 
 
Η Επιχείρηση πέρα από την εφαρμογή πρακτικών που επιφέρουν μείωση των 
επιπτώσεων στο περιβάλλον ακολουθεί πορεία προς την υιοθέτηση ενός βιώσιμου 
μοντέλου που θα έχει ταυτόχρονα ως πυλώνες την κερδοφορία ,την ανάπτυξη αλλά 
κ την προστασία του περιβάλλοντος. 
Σεβόμενη την πολιτική της αειφόρου ανάπτυξης θεσπίζει κριτήρια και εφαρμόζει 
διαδικασίες με σκοπό την μείωση των πιθανών αρνητικών επιπτώσεων στο 
περιβάλλον ,στην υγεία, στο κλίμα και στους φυσικούς πόρους . 
Μέσα από τις εφαρμοζόμενες πρακτικές, επιτυγχάνεται σημαντική μείωση των 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων και σημαντική αύξηση της ποιότητας των 
παρεχόμενων υπηρεσιών, καθώς μέρος των παρεχόμενων υπηρεσιών είναι και το 
περιβάλλον. 
 

4. Εργασιακά ζητήματα 
 

Α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, 
θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών).  
Η επιχείρηση υλοποίει την αρχή της ίσης μεταχείρισης ανεξαρτήτως ηλικίας, 
σεξουαλικού προσανατολισμού, φυλής ή εθνικής καταγωγής, θρησκείας ή 
πεποιθήσεων, σε όλα τα στάδια της επαγγελματικής σχέσης, κατά την πρόσβαση σε 
αυτή, στην επαγγελματική ανέλιξη και επαγγελματική κατάρτιση, σε σχέση με τους 
όρους και συνθήκες εργασίας και τους όρους και συνθήκες παροχής 
επαγγελματικής εκπαίδευσης, καθώς και τους όρους και διατάξεις των απολύσεων.  
Προωθείται ουσιαστική ισότητα στο χώρο εργασίας για όλους τους συμμετέχοντες, 
ανεξαρτήτως των προσωπικών τους χαρακτηριστικών ή/και επιλογών ώστε να 
επενεργεί θετικά τόσο στην προσωπική όσο και στην επαγγελματική ωρίμανση, η 
οποία κρίνεται απαραίτητη σε μια σύγχρονη και ποικιλόμορφη κοινωνία.  

 
 

Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
Η επιχείρηση σέβεται και διαφυλάττει των εργασιακών, οικονομικών, 
ασφαλιστικών, κοινωνικών και συνδικαλιστικών συμφερόντων των εργαζομένων 
ώστε κάθε εργαζόμενος να ασκεί το συνδικαλιστικό του δικαίωμα χωρίς τον κίνδυνο 
απώλειας της θέσης εργασίας του εξ αυτού του λόγου. 

 
 

Γ)Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος 
προαγωγών κτλ.  
Η επιχείρηση φροντίζει για την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, για 
τη διευκόλυνση του έργου των τεχνικών και υγειονομικών επιθεωρητών εργασίας 
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και για την επιμόρφωση και εκπαίδευση των εργαζομένων στην εφαρμογή των ως 
άνω μέτρων  

 
Μεριμνεί ώστε να προληφθούν τα εργατικά ατυχήματα και οι επαγγελματικές 
ασθένειες, να προστατευθεί η υγεία του ανθρώπινου δυναμικού και να 
αποφευχθούν τόσο η δημιουργία επικίνδυνων καταστάσεων όσο και η ρύπανση του 
φυσικού περιβάλλοντος. Για να επιτευχθούν οι στόχοι αυτοί υποχρεωτικά 
εργοδότης και εργαζόμενοι τηρούν σχολαστικά τους κανόνες που έχουν 
συμφωνηθεί. Οι κανόνες αυτοί καθορίζουν το πλαίσιο στο οποίο χρησιμοποιούνται 
οι εξωτερικοί και εσωτερικοί χώροι των εργοταξίων και εργασιακών χώρων, καθώς 
και τους τρόπους με τους οποίους εκτελούνται οι διάφορες εργασίες  

 
Η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού είναι οι συστηματικές και εντατικές  
προσπάθειες της επιχείρησης με σκοπό την βελτίωση της παρούσας και της 
μελλοντικής επίδοσης μέσω αύξησης ικανοτήτων. Ανάπτυξη και εκπαίδευση με 
στόχο ικανό και αποδοτικό ανθρώπινο δυναμικό. Δίνεται στα άτομα που 

χαρακτηρίζονται ως υψηλού δυναμικού (high potential), καθοδήγηση και ενθάρρυνση, 
έτσι ώστε να αναπτύξουν τις δυνατότητες τους και να έχουν μία επιτυχημένη 
εξέλιξη στην εταιρεία ενώ υπάρχει μέριμνα ότι όλες οι κρίσιμες θέσεις έχουν 
διαδόχους. 

 
5. Λοιπές πληροφορίες  

 

• Δεν έχουν αποκτηθεί ίδιες μετοχές.  

• Η εταιρεία δεν κατέχει χρεόγραφα κατά την 31/12/2018 

• Δεν υπήρξε δραστηριότητα στον τομέα έρευνας και ανάπτυξης. 

• Δεν συνέβησαν σημαντικά γεγονότα, τα οποία να επηρεάζουν τις 
οικονομικές καταστάσεις ή να χρήζουν αναφοράς, μετά το τέλος της 
χρήσεως και έως την ημερομηνία υποβολής της παρούσης.  
 
6. Προβλεπόμενη πορεία 

Για την επόμενη χρήση η εκτίμηση της διοίκησης, βάση των κλεισμένων συμφωνιών με 
πελάτες, είναι ότι η εταιρεία θα βελτιώσει περαιτέρω τον τζίρο και θα επιτύχει κερδοφορία. 
 

 
7. Προτεινόμενη διάθεση αποτελεσμάτων 

 

Η διάθεση των αποτελεσμάτων προτείνεται να γίνει ως εξής: 
 

 

Πρόταση για διάθεση του υπολοίπου κερδών 31/12/2018 

Υπόλοιπο κερδών εις νέον -189.299,50 

Σύνολο κερδών χρήσης μετά από φόρους -189.299,50 
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Αφού σας εκθέσαμε τα ανωτέρω συμπληρωματικά στοιχεία της διαχείρισης 
και των προοπτικών της εταιρείας, παρακαλούμε για την έγκριση των 
Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 

 
Γαλάτσι, 17 Ιουλίου 2019 

ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 
 

Σταύρος Κωνσταντίνου Μήτσης 
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ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ (Υπόδειγμα  Β.5 )  ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2018 
15η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ ( 1η ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2018) 

Περιουσιακά στοιχεία 2018 2017 

Πάγια 3.105.880,23 3.104.771,88 

Μείον: Αποσβεσμένα -425.698,98 -379.044,40 

Απομειωμένα 0 0 

Αποθέματα 0 0 

Απαιτήσεις 1.776.470,12 775.770,32 

Προκαταβολές και έσοδα εισπρακτέα 291.384,64 0 

Λοιπά 236.403,33 1.959,31 

Σύνολο ενεργητικού 4.984.439,34 3.503.457,11 

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις     

Κεφάλαια και αποθεματικά -259.308,46 -70.008,96 

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.620.000,00 1.400.000,00 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 3.623.747,80 2.173.466,07 

Σύνολο καθαρής θέσης και υποχρεώσεων 4.984.439,34 3.503.457,11 

      

Κατάσταση αποτελεσμάτων κατ' ειδος (Υπόδειγμα Β6) 2018 2017 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 808.000,00 0 

Λοιπά συνήθη έσοδα 0,00 0 

Μεταβολές αποθεμάτων (εμπορεύματα, προϊόντα, 
ημικατ/μένα) 

0 0 

Αγορές εμπορευμάτων και υλικών 0 0 

Παροχές σε εργαζόμενους -21.225,43 0 

Αποσβέσεις ενσωμάτων παγίων και άuλων στοιχείων -46.654,58 -46.631,49 

Λοιπά έξοδα και ζημιές -838.200,18 -454.348,74 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 0 0 

Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό) -91.219,31 -194.238,89 

Αποτέλεσμα προ φόρων -189.299,50 -695.219,12 

Φόροι 0 0 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους -189.299,50 -695.219,12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Π Ρ Ο Σ Α Ρ Τ Η Μ Α 

Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

( Άρθρα 29 & 30 του Ν.4308/2014 ) 

Μέγεθος οντότητας: Πολύ μικρή με διπλογραφικά βιβλία [παρ.2(α) του άρθρου 1] 

Νόμισμα : Ευρώ/ στρογγυλοποίηση ποσών στις Οικονομικές Καταστάσεις : Δεν έγινε 

Επωνυμία 
CHRISOTER  ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

(Παρ. 3(α) άρθρου 29) 

Νομικός τύπος 
Ανώνυμη Εταιρεία (Α.Ε.) 

(Παρ. 3(β) άρθρου 29) 

Περίοδος αναφοράς 
1.1.2018 έως 31.12.2018 

(Παρ. 3(γ) άρθρου 29) 

Διεύθυνση έδρας 
ΦΙΛΟΘΕΗΣ 10-12 , 11147 ΓΑΛΑΤΣΙ - ΑΤΤΙΚΗΣ 

(Παρ. 3(δ) άρθρου 29) 

Δημόσιο μητρώο 
ΑΡ.Μ.Α.Ε 54436/01/Β/03/278  - ΑΡ.Γ.Ε  ΜΗ 5257601000 

(Παρ. 3(ε) άρθρου 29) 

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα Η εταιρεία λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας (Παρ. 3(στ) άρθρου 29) 

Εκκαθάριση 
Η εταιρεία δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση 

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29) 

Κατηγορία οντότητας Πολύ μικρή με διπλογραφικά βιβλία (παρ.2α του άρθρου 1, 
Ν.4308/2014) (Παρ. 3(η) άρθρου 29) 

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε 
πλήρη συμφωνία με τον Ν. 4308/2014 (Παρ. 3(θ) άρθρου 29) 

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις - εγγυήσεις Δεν υφίστανται χρημ/κές δεσμεύσεις, εγγυήσεις ή 
ενδεχόμενες υποχρεώσεις που δεν εμφανίζονται στον 
ισολογισμό (Παρ. 16 άρθρου 29) 

Προκαταβολές και πιστώσεις σε διαχειριστές Δεν χορηγήθηκαν προκαταβολές και πιστώσεις στους 
διαχειριστές (Παρ. 25 άρθρου 29) 

Χρηματοοικονομικές καταστάσεις που συντάχθηκαν Συντάχθηκε συνοπτικός ισολογισμός και συνοπτική κατάσταση 
αποτελεσμάτων βάσει των υποδειγμάτων Β5 και Β6 
αντίστοιχα (Παρ. 34 άρθρου 29) 

Άρθρο 30, παρ. 8 ,  Ν.4308/2014 

8. Οι οντότητες της παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου 
παρέχουν τις πληροφορίες  μόνο των παραγράφων  3, 16, 25 
και 34 του άρθρου 29.  Δύνανται να μην παρέχουν τις λοιπές 
πληροφορίες του άρθρου 29. 

Σημειώσεις :   1. Το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται κατά την 31/12/2018 σε ποσό € 1.610.071,00 διαιρούμενο σε 1.610.071 μετοχές και το 
σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της χρήσης ανέρχεται σε ποσό € -259.308,46 

                             2. Δεν αποκτήθηκαν ίδιες μετοχές εντός της χρήσεως 2018. 

                             3. Συντάχθηκε έκθεση Διοικητικού Συμβουλίου αν και δεν απαιτείται από το μέγεθος της οντότητας 

Γαλάτσι, 17 Ιουλίου 2019 

      

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘ.ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ    ΕΝΑ ΜΕΛΟΣ Δ.Σ. Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

      

      

      

ΣΤΑΥΡΟΣ ΜΗΤΣΗΣ  ΕΥΓΕΝΙΑ ΜΗΤΣΗ       ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΜΠΑΡΚΑΣ 

A.Δ.Τ.    ΑΚ 633086  Α.Δ.Τ. ΑΙ 597840 ΑΦΜ 118114752 

 


