
 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «SAVEL TRADE ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ & ΕΙΔΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ», το διακριτικό τίτλο «SAVEL TRADE AEE» και 
αριθμό ΓΕΜΗ 3909801000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 46912/01/B/00/512). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 08/10/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1914961, η με 
αριθμό 5758 - 08/10/2019 απόφαση της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση των άρθρων 5, 7, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «SAVEL TRADE ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ & ΕΙΔΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3909801000 (πρώην αρ. 
Μ.Α.Ε. 46912/01/B/00/512) σύμφωνα με την από 19/07/2019 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 
 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 
 

 

  

 

 
Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
 
Πληροφορίες: Π. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 
Τηλέφωνο: 2103382133 
Fax: 2103616464 
E-mail: iliopoulou@acci.gr 
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Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ                                                 

<<SAVEL TRADE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ,ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ & ΕΙΔΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ>> 

 

                         ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

 

                                    ΑΡΘΡΟ  1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

Ιδρύεται με το παρόν ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία <<SAVEL TRADE ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ,ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ & ΕΙΔΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ>> και τον διακριτικό τίτλο <<SAVEL TRADS AEE>>. 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται η επωνυμία σε μετάφραση ή 

με λατινικά ψηφία. 

      

                                                                              ΑΡΘΡΟ 2ο 

                                                          ΕΔΡΑ 

1.Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας μπορεί με απόφαση του, να ιδρύει υποκαταστήματα στην 

Ελλάδα ή στο εξωτερικό, ή να μεταφέρει την έδρα της σε άλλο δήμο. 

                                                                            ΑΡΘΡΟ 3ο 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για ενενήντα εννέα (99) χρόνια. Αρχίζει από την καταχώρηση της 

διοικητικής αποφάσεως, για τη σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της, στο 

οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την εποπτεύουσα αρχή. 
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                                               ΑΡΘΡΟ 4ο 

                                                    ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι  : 

1.Η εμπορία, χονδρική ή λιανική αυτοκινήτων, ανταλλακτικών, αξεσουάρ, μπαταριών 

αυτοκινήτου και συναφών ειδών. 

2.Οι εισαγωγές και αντιπροσωπείες αυτοκινήτων, ανταλλακτικών, αξεσουάρ, μπαταριών 

και συναφών ειδών. 

3.Η παροχή υπηρεσιών εγκαταστάσεως, συντηρήσεως και επισκευής όλων των ως άνω. 

4.Η εισαγωγή και εμπορία, χονδρική ή λιανική,  ειδών οικιακής χρήσεως. 

5.Η εισαγωγή και εμπορία, χονδρική ή λιανική, οικολογικών τζακιών. 

6.Η Eμπορία χονδρική ή λιανική μοτοσικλετών, ανταλλακτικών, αξεσουάρ, μπαταριών και 

συναφών ειδών. 

 7.Οι εισαγωγές και αντιπροσωπείες μοτοσικλετών, ανταλλακτικών, αξεσουάρ, μπαταριών 

και συναφών ειδών. 

8.Η εμπορία των ως άνω ειδών να γίνετε  μέσω ηλεκτρονικού καταστήματος (e-shop). 

9.Για την επίτευξη του εταιρικού της σκοπού η εταιρεία μπορεί: 

α. να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

β. να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με οποιοδήποτε, τρόπο, γ. 

να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία, οπουδήποτε, στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό, 

γ. να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία, οπουδήποτε, στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό, 

δ. να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή, με παρεμφερή 

σκοπό, 

ε. να ασκεί κάθε δραστηριότητα, που είναι σχετική με τον πάνω σκοπό της εταιρείας και 

δεν απαγορεύεται από το Νόμο. 

 

                                           ΑΡΘΡΟ 5ο 

                        ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΑΥΞΗΣΗ 

1)Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε σαράντα εκατομμύρια δραχμές 

(40.000.000) διαιρούμενο σε τέσσερις χιλιάδες (4.000) κοινές  μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 
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χιλιάδων δραχμών (10.000) η κάθε μία και δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ.8.333/11-09-2000 ΦΕΚ ΤΑΕ 

& ΕΠΕ. 

2) Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που έγινε την 27η Δεκεμβρίου 

2001 το εκ .δραχμών σαράντα εκατομμυρίων (40.000.000) μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά δρχ. 

οκτακόσιες ενενήντα χιλιάδες δραχμές (890.000) σε ΜΕΤΡΗΤΑ από τους μετόχους της εταιρείας λόγω 

μετατροπής  του σε EURO με αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από δέκα χιλιάδες 

δραχμές (10.000) σε δέκα χιλιάδες διακόσιες είκοσι δύο δραχμές και πενήντα λεπτά (10.222,50) ή 

ΤΡΙΑΝΤΑ EURO (30). 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 40.890.000 δραχμές ή 120.000 EURO 

διαιρούμενο σε 4.000 κοινές  μετοχές ονομαστικής αξίας 10.222,50 δραχμών ή 30 EURO η κάθε μία. 

3) Με απόφαση της Τρίτης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30ης Ιουνίου 2004 το εκ 

εκατόν είκοσι χιλιάδων EURO (120.000,00) μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά σαράντα πέντε 

χιλιάδες EURO (45.000,00) με μετρητά λόγω εισόδου ενός νέου μετόχου στην εταιρεία (ΣΑΒΒΕΛΟΥ 

ΝΙΚΟΛΑΟΥ) με έκδοση χιλίων πεντακοσίων νέων  μετοχών (1.500) ονομαστικής αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ EURO 

(30,00) η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στα εκατόν εξήντα πέντε χιλιάδες euro 

(165.000,00) διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες πεντακόσιες (5.500) κοινές μετοχές ονομαστικής αξίας 

ΤΡΙΑΝΤΑ EURO (30,00) η κάθε μία. 

4) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 18ης Δεκεμβρίου 2006 το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας (165.000,00) αυξάνεται κατά εξήντα χιλιάδες EURO (60.000,00) σε μετρητά 

με έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) νέων  μετοχών ονομαστικής αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ EURO (30,00) η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα σε διακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες EURO 

(225.000,00) διαιρούμενο σε επτά χιλιάδες πεντακόσιες EURO (7.500) κοινές  μετοχές ονομαστικής 

αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ EURO (30,00) η κάθε μία. 

5) Μ ε απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 2ης Ιανουαρίου 2008 το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας (225.000,00) αυξάνεται κατά εβδομήντα πέντε χιλιάδες  (75.000,00) σε 

μετρητά με έκδοση δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) νέων  μετοχών ονομαστικής αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ 

EURO (30,00) η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) 

διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες ανώνυμες (10.000) κοινές  μετοχές ονομαστικής αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ EURO 

(30,00) η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα σε τριακόσιες χιλιάδες EURO (300.000,00) 

διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες ανώνυμες (10.00,00) κοινές  μετοχές ονομαστικής αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ 

EURO (30,00) η κάθε μία. 

6) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετοχών της 27ης Οκτωβρίου 2008 το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας (300.000,00) EURO αυξάνεται κατά εκατόν πέντε χιλιάδες EURO(105.000,00) 

σε μετρητά με έκδοση τριών χιλιάδων πεντακοσίων νέων  μετοχών (3.500) ονομαστικής αξίας 

ΤΡΙΑΝΤΑ EURO (30,00) η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα σε τετρακόσιες πέντε χιλιάδες EURO 

(405.000,00) ,διαιρούμενο σε δέκα τρείς χιλιάδες πεντακόσιες (13.500) η κάθε μία. 
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7)Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 26ης Φεβρουαρίου 2009 το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας (405.000,00) αυξάνεται κατά τριάντα χιλιάδες EURO (30.000,00) με 

την έκδοση χιλίων νέων κοινών  μετοχών (1.000) ονομαστικής αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ EURO η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα σε τετρακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες 

EURO (435.000,00) διαιρούμενο σε δέκα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (14.500) κοινές  μετοχές 

ονομαστικής αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ EURO(30,00) η κάθε μία. 

8) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 10ης Απριλίου 2009 το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας παραμένει στις τετρακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες EURO (435.000,00) 

διαιρούμενο σε δέκα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (14.500) κοινές  μετοχές ονομαστικής αξίας 

ΤΡΙΑΝΤΑ EURO (30,00) η κάθε μία. Γίνεται όμως ιδιαίτερη αναφορά στα εξης: 

Από το ποσό της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου των εκατόν πέντε χιλιάδων EURO (105.000,00) 

που έγινε με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης στις 27ης Οκτωβρίου 2008 με τις σαράντα 

πέντε χιλιάδες (45.000,00) από αυτές, η εταιρεία πρόκειται να υλοποιήσει μέρος της επένδυσης που 

της εγκρίθηκε προς επιχορήγηση από το ΠΕΠ – ΑΤΤΙΚΗ ΜΕΤΡΟ 1.2 του Κ.Π.Σ 2000-2006 ΤΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ INTERREG III (Επενδυτική πρόταση ΤΡ-07060) 

Με όλο το ποσό της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου των τριάντα χιλιάδων EURO (30.000,00) που 

έγινε με απόφαση της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης  των μετόχων της 26ης  Φεβρουαρίου 2009 η 

εταιρεία θα ολοκληρώσει την επένδυση του ΠΕΠ-ΑΤΤΙΚΗ ΜΕΤΡΟ 1.2 ΤΟΥ Κ.Π.Σ 2000-2006 ΤΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ INTERREG III ( Επενδυτική  πρόταση ΤΡ-07060).      

9)Mε απόφαση της Ένατης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 30ης ΙΟΥΝΙΟΥ 2010 το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας (435.000,00) αυξάνεται κατά εκατόν ενενήντα πέντε χιλιάδες euro 

(195.000,00) με την έκδοση έξι χιλιάδων πεντακοσίων (6500,00) κοινών  μετοχών ονομαστικής αξίας 

ΤΡΙΑΝΤΑ euro (30,00) η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τώρα σε εξακόσιες τριάντα χιλιάδες euro 

630.000,00 διαιρούμενο σε είκοσι μία χιλιάδες (21.000,00) κοινές  μετοχές ονομαστικής αξίας 

ΤΡΙΑΝΤΑ EURO (30,00) η κάθε μία. 

 

                                                         ΑΡΘΡΟ 6ο 

                    ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) 

χρόνια από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης , το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα με 

απόφαση του, που παίρνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών  του, να 

αυξάνει το μετοχικό με την έκδοση νέων μετοχών. 

Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου , που έχει 

καταβληθεί αρχικά, ή κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική 

Συνέλευση. 

Η αρμοδιότητα αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της 

Γενικής Συνέλευσης  κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 
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2.Η Γενική Συνέλευση έχει  το δικαίωμα με απόφαση της, που λαμβάνει κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 1 και 31 παρ.1 του Ν.2190/1920 όπως τροποποιήθηκαν, συμπληρώθηκαν και 

ισχύουν  σήμερα, να αυξάνει ολικά ή μερικά κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3.Κατ’ εξαίρεση  των διατάξεων των παρ.1,2 και 7 του παρόντος άρθρου απαιτείται πάντοτε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  κατά τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του 

Κ.Νόμου 2190/20, στην περίπτωση που τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν  το ένα τέταρτο  

(1/4)κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται και ανάλογη τροποποίηση 

του σχετικού με το κεφάλαιο άρθρο του Καταστατικού. 

4.Οι κατά τις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου δεν 

αποτελούν τροποποιήσεις του Καταστατικού. 

5.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή σε 

κάθε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής του σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε τη αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για παράταση της ορίζει με απόφαση του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν 2190/1920 χρονικά όρια. 

Η πρόκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και 

η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει  να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Εξάλλου η κατά τα ανωτέρων πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την απ’ αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. 

6.Με τις προϋποθέσεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει 

σήμερα μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιοριστεί ή και να καταργηθεί το 

παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. Προς λήψη τέτοιας αποφάσεως, απαιτείται από πριν η υποβολή 

από το Δ.Σ γραπτής έκθεσης προς τη Γενική Συνέλευση που θα περιέχει τους λόγους που επιβάλουν 

τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογούν την 

προτεινόμενη τιμή έκδοσης των μετοχών. 

7.Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από την Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς 

τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. 

                                                        ΑΡΘΡΟ 7ο 
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                                                  ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ 

1.Οι  μετοχές της Εταιρείας  είναι ονομαστικές. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. 

Οι τίτλοι των μετοχών έχουν ημερομηνία έκδοσης, αύξοντα αριθμό, φέρουν τη σφραγίδα της 

εταιρείας και υπογράφονται και όχι με μηχανικό μέσο. 

Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει 

και να παραδώσει στους δικαιούχους προσωρινούς τίτλους που θα έχουν όλα τα παραπάνω 

στοιχεία. 

Μόλις εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών , παραδίδονται με φροντίδα του Διοικητικού 

Συμβουλίου στους κυρίους των προσωρινών τίτλων, ενώ οι προσωρινοί τίτλοι παραδίδονται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο που τους καταστρέφει, για δε την καταστροφή τους συντάσσεται πρακτικό. 

Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται όπως ορίζει ο νόμος. 

Η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από το βιβλίο μετόχων που τηρεί η Εταιρεία σύμφωνα με το 

άρθρο 40 παρ. 2 του Νόμου 4548/2018. 

 

 

                                                              ΑΡΘΡΟ 8ο 

                    ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΙΑΩΜΑΤΑ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση, έξω δε από αυτή μόνο στις περιπτώσεις που ορίζει ο νόμος. 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον νόμιμο κύριο κάτοχό της, η δε 

κυριότητα του τίτλου αυτής σημαίνει αυτοδίκαια την αποδοχή του καταστατικού, των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης των μετοχών και του Διοικητικού Συμβουλίου, που πάρθηκαν μέσα στα όρια 

της δικαιοδοσίας τους. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντι της και η εταιρεία δεν 

αναγνωρίζει παρά μόνο έναν κύριο. 

Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής, καθώς και εκείνοι που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή 

κυριότητα αυτής, αντιπροσωπεύονται στην Γενική Συνέλευση από ένα μόνο πρόσωπο που ορίζεται 

από αυτούς ομόφωνα. 

Αν η εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν καθορίζεται από ένα πρόσωπο, κοινό αντιπρόσωπο όλων των 

δικαιούχων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να αναστείλει κάθε δικαίωμα από τη μετοχή 

αυτή. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση και δικαίωμα συμμετοχής 

στα κέρδη της εταιρείας και στην περιουσία της σε περίπτωση εκκαθάρισης. 

                                              ΚΕΦΑΛΑΙΟ    Γ 

                                             ΑΡΘΡΟ 9ο  
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                             ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

               ΣΥΝΘΕΣΗ-ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από τρία μέχρι πέντε (5) μέλη, 

μέτοχους ή τρίτους. 

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για τριετή θητεία, που παρατείνεται μέχρι την εκλογή νέων συμβούλων από την επόμενη 

Τακτική Συνέλευση , που όμως ποτέ δεν  μπορεί να υπερβεί τα τέσσερα (4) έτη. 

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται απεριόριστα. 

                                                           ΑΡΘΡΟ 10ο 

                  ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα από 

το πρεσβύτερο των συμβούλων και εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, 

και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας , ο οποίος μπορεί να είναι και ο Πρόεδρος ή ο 

Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ως προς τη Διεύθυνση των συνεδριάσεων του Δ.Σ ο 

Αντιπρόεδρος και αυτός όταν κωλύεται, είτα ο Διευθύνων Σύμβουλος είτε άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μετά από προηγούμενη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

                                                     ΑΡΘΡΟ 11ο 

   ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ  ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλλεται στους Συμβούλους που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του Συμβουλίου που αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη Τακτική Συνέλευση ή 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβουλίου που εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή δεν εγκριθεί τελικά από την Γενική Συνέλευση. 

                                              

                                                     ΑΡΘΡΟ 12ο 

             ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Πρόεδρου του τουλάχιστον μία 

φορά το μήνα. Συνεδριάζει επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του όποτε αυτός κρίνει ότι 

παρίσταται ανάγκη. Η σύγκληση λαμβάνει μέρος με πρόσκληση του Προέδρου που γνωστοποιείται 

στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύο (2)  τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη 
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Συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αντιγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Σε αντίθετη περίπτωση η λήψη των αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. 

2.Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο(2) από τα μέλη του με αίτηση 

τους προς τον πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία δέκα(10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

3.Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου διεξάγονται στην έδρα της εταιρείας. Ωστόσο είναι 

δυνατό το Διοικητικό Συμβούλιο να συνεδριάσει εγκύρως και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε  

στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

                                                           ΑΡΘΡΟ 13ο 

   ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται έγγραφα από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το μισό πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να μικρότερο των τριών.  

3.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 

που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 

1 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού ή οποιαδήποτε άλλη περίπτωση στο παρόν 

καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

4.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που παρίστανται αυτοπροσώπως στις συνεδριάσεις, είναι 

δυνατό να καταβάλλεται ποσό που καθορίζεται κάθε χρόνο με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.                                                                                                                                                                

Οι δαπάνες και τα έξοδα για την μετάβαση και επιστροφή των μελών στην πόλη της συνεδρίασης, 

καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, το ποσό δε αυτό υπόκειται σε προέγκριση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης με ειδική απόφασή της. 

5.Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση που παρέχεται  σε Σύμβουλο για οποιοδήποτε λόγο και δεν 

καθορίζεται στο παρόν, θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί από πριν με ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχονται στην εταιρεία με βάση ειδική μίσθωσης εργασίας ή 

εντολής. 

                                                            ΑΡΘΡΟ 14ο 

        ΠΡΑΚΤΙΚΑ           ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ      ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1.Οι συνεδριάσεις ,συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος  των 

παρισταμένων ή των αντιπροσώπων αυτών κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα πρακτικά καταχωρούνται στο παραπάνω βιβλίο του Διοικητικού Συμβουλίου και υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που έλαβαν μέρος. Τυχόν άρνησης συμβούλου να 

υπογράψει πρακτικά αναφέρεται σε αυτά. 

2.Αντίγραφα και περιλήψεις των πρακτικών που χρησιμοποιούνται σε δικαστήριο ή σε άλλη αρχή, 

επικυρώνεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

                                                         ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και ασκεί στο 

όνομα της εταιρείας κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης της εταιρικής περιουσίας , καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζήτημα που αφορούν την εταιρεία μέσα 

στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό 

αυτό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.Ειδικότερα , το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα να ενεργεί τις παρακάτω  πράξεις που 

αναφέρονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. Να κανονίζει τις εργασίες και την εσωτερική 

λειτουργία της εταιρείας και των υποκαταστημάτων  της στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Να 

καθορίζει την έκταση της εξουσίας και τα δικαιώματα του Γενικού Διευθυντή και των πρακτόρων. Να 

επιβλέπει και να ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία του κεντρικού καταστήματος και των 

υποκαταστημάτων. Να διορίζει και παύει κατά την κρίση του όλο το προσωπικό της εταιρείας , να 

προσδιορίζει τους μισθούς, αποδοχές και επιδόματα, όταν δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οπότε αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

Να συντάσσει τους ετήσιους  λογαριασμούς της εταιρείας . Να υποβάλει προς τη Γενική Συνέλευση 

έκθεση των πεπραγμένων και λογαριασμών της εταιρείας. Να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων και να καθορίζει την ημερήσια διάταξη. Να αποφασίζει για κάθε πράξη με την οποία 

αποκτώνται δικαιώματα ή υποχρεώσεις. 

Να αποκτά κινητά και ακίνητα, να απαλλοτριώνει, ενεχυριάζει, εκμισθώνει αυτά ή να παραχωρεί 

υποθήκες επ’ αυτών ή άλλα εμπράγματα ή ενοχικά δικαιώματα, να δανείζει και να δανείζεται 

χρήματα με οποιουσδήποτε όρους, εκτός από την έκδοση ομολογιών για τις οποίες ορίζει το άρθρο 

3α του Κ.Ν 2190/20, να διαπραγματεύεται, συμψηφίζει και συμβιβάζεται για απαιτήσεις, να 

συνάπτει συνυποσχετικά, να διορίζει διαιτητές, να αποφασίζει για έγερση αγωγών, διεξαγωγών 

δικών υπερασπίσεως, συμβιβασμού ή για εγκατάλειψη δικών καθώς και για ένδικα μέσα υπέρ 

αποφάσεων ή εναντίον τους, συμπεριλαμβανομένης και της αποδοχής αποφάσεων και παραίτησης 

από όλο ή τμήμα δικών, εγγραφή και εξάλειψη υποθηκών, προσημειώσεων ή άρσεων κατασχέσεων. 

Να προσδιορίζει τις Τράπεζες στην Ελλάδα και το εξωτερικό στις οποίες θα τηρούνται οι 

λογαριασμοί της εταιρείας, να αποφασίζει για ίδρυση ή κατασκευή εγκαταστάσεων στην ημεδαπή ή 

στην αλλοδαπή για εξυπηρέτηση του σκοπού της εταιρείας , να εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, να 

συνάπτει οποιεσδήποτε συμβάσεις και να συνομολογεί οποιεσδήποτε υποχρεώσεις είτε στο όνομα 

της  εταιρείας μόνο είτε σε συνεταιρισμό με τρίτους. 
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Να αποφασίζει την ίδρυση ή κατάργηση υποκαταστημάτων , πρατηρίων και πρακτορείων στην 

Ελλάδα ή αλλού, καθορίζοντας τη φύση και την έκταση των εργασιών τους και των αντιπροσώπων 

της εταιρείας στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή και να καθορίζει συγχρόνως τις υποχρεώσεις, τα 

δικαιώματα και τις αποδοχές, μισθούς και λοιπές αμοιβές τους, εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να προτείνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τις κρατήσεις για 

σχηματισμό τακτικού και έκτακτου αποθεματικού κεφαλαίου , να προτείνει τα μερίσματα που θα 

διανεμηθούν στους μετόχους και να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για προσθήκες ή 

τροποποιήσεις του Καταστατικού. 

                                                       ΑΡΘΡΟ 16ο 

  ΑΝΑΘΕΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 10, 22,και 23α του Κ.Ν 2190/1920,όπως ισχύουν σήμερα μετά τις τροποποιήσεις και 

συμπληρώσεις τους. 

2.Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου , ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν 

την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού, ή όφειλε να τη γνωρίζει . Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

3.Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

                                    ΑΡΘΡΟ 17ο 

                     ΜΗ     ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΕΣ      ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 

Δάνεια της εταιρείας σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου , στους ιδρυτές σε γενικούς διευθυντές ή 

διευθυντές της ή και σε συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας , 

όπως και στους συζύγους των παραπάνω προσώπων και η παροχή εγγυήσεων προς αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο, ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απόλυτα και 

είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 24 του παρόντος καταστατικού. 

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με οποιονδήποτε 

τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

εταιρείας, απαγορεύονται απόλυτα και είναι άκυρα. 

                                                    ΑΡΘΡΟ 18ο 
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                         ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ       ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.Απαγορεύσει στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας να 

ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 24 του παρόντος καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στο σκοπό που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν ως 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιο σκοπό. Η παρούσα διάταξη δεν εφαρμόζεται  κατ’ 

εξαίρεση για τα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση 

σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/20. 

3.Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 

επιχειρήσεως, τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητας του ως συμβούλου. 

      

                                 Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο      Δ 

                   ΓΕΝΙΚΗ      ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

                                            ΑΡΘΡΟ  19ο 

                 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτερο όργανο της και αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση, που αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις και τους μετόχους της που απουσιάζουν  ή 

διαφωνούν. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα εξής θέματα: 

   α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας οποτεδήποτε με εξαίρεση την 

κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν 2190/20 απορρόφηση εταιρείας από άλλη που τυχόν κατέχει το 100% των 

μετοχών της. 

   β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

   γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου , εκτός από την περίπτωση της παρ.1 του άρθρου 6 

του παρόντος καταστατικού και  τις αυξήσεις που επιβάλλουν διατάξεις νόμων εκτός του Κ.Ν 

2190/20 . 

  δ ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

  ε ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 στ) Εκλογή Ελεγκτών. 

  ζ) Εκλογή Εκκαθαριστών. 

  η) Διάθεση ετήσιων κερδών. 

  θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 
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   ι) Διάσπαση , μετατροπή , συγχώνευση , παράταση , διάλυση και αναβίωση της εταιρείας. 

                                              

                                                 ΑΡΘΡΟ    20ο 

              ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά 

τουλάχιστον μία φορά το χρόνο , πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής 

χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

όταν το κρίνει σκόπιμο. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας. Επιτρέπεται όμως 

να συνέλθει και σε άλλο τόπο πάντοτε στην ημεδαπή και μετά από ειδική άδεια του Υπουργού 

Εμπορίου. 

Η άδεια αυτή πάντως δεν απαιτείται όταν στη Συνέλευση παρίσταται το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς δεν έχει αντίρρηση στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

2.Η Γενική Συνέλευση , με εξαίρεση τις επαναληπτικές και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) ημέρες πριν από την οριζόμενη ημέρα για τη συνεδρίαση της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν συνυπολογίζεται στην 

προθεσμία. 

3.Πρόσκληση για σύγκλιση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

                                                               ΑΡΘΡΟ   21ο 

   ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  ΗΜΕΡΙΣΙΑ  ΔΙΑΤΑΞΗΣ  ΤΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης , η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα , τη 

χρονολογία και την ώρα συνέλευσης καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια , 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής : 

α. Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως , σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16.1.30 Π.Δ. Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών . 

β. Σε μία ημερησία εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, έχει ευρύτερη σ ολόκληρη τη χώρα , από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ 

3757/57, όπως ισχύει. 

γ. Σε μια ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που ορίζονται ως οικονομικές , με απόφαση 

του Υπουργού Εμπορίου. 

δ. Σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα 

της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή 
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εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο 

η εταιρεία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νομού 

Αττικής εκτός του Δήμου Αθηναίων η πρόσκλησης πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση 

που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του 

άρθρου 1 του Νομοθετικού Διατάγματος 1263/72 και του ‘Αρθρου 2 του Ν 4286/63 αντίστοιχα όπως 

αυτοί ισχύουν, και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία τουλάχιστον 

χρόνια. 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και πριν από (20) 

πλήρεις ημέρες στις παραπάνω ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες. Στις περιπτώσεις 

των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων , οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό και η 

πρόσκληση δημοσιεύεται στα ίδια έντυπα. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν την Τακτική Γενική Συνέλευση , κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 

εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις , καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

   

                                                      ΑΡΘΡΟ 22ο 

                 ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν  τους 

τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για 

την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

3.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 

4.Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών , καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των μετόχων πρέπει 

να κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

5.Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 
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                                                         ΑΡΘΡΟ 23ο 

             ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται  σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας , νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων , που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων , τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθένα και τις 

διευθύνσεις  των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

             

                                                        ΑΡΘΡΟ 24ο 

             ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων  της ημερησίας 

διάταξης , όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20%) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2.Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στη πρώτη συνεδρίαση ,συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση 

δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

3.ΗΕπαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης , οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί και που εκπροσωπείται νόμιμα. 

4.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

 

                                                      ΑΡΘΡΟ 25Ο 

      ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης , αν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί , όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση , διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση της 

εταιρείας. 
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β) Μεταβολή της εθνικότητας ή της έδρας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το καταστατικό ή επιβαλλόμενη από 

διατάξεις ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 6 παρ. 1 

και 2 του παρόντος καταστατικού ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

ε) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει, ότι για τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η ειδική αυξημένη απαρτία της 

παρούσης παραγράφου. 

2.Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στη πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή εκπροσωπείται και πάλι 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2)  του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

3.Αν δεν επιτευχθεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι  μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη 

επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον πριν από δέκα (10) ημέρες που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

4.Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

 

                                                                  ΆΡΘΡΟ 26ο 

               ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί  χρέη ψηφολέκτη. 
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                                          ΆΡΘΡΟ 27ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη και περιλαμβάνονται στην πρόσκληση των 

μετόχων. Συζήτηση και απόφαση για θέμα εκτός αυτών που περιέχονται στην ημερήσια 

διάταξη δεν επιτρέπεται, εκτός εξαιρετικά για τροπολογίες των προς τη Συνέλευση 

προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και για προτάσεις σύγκλησης άλλης Γενικής 

Συνέλευσης. 

Σε κάθε πάντως περίπτωση η Γενική Συνέλευση μπορεί να συζητήσει και αποφασίσει 

για οποιοδήποτε θέμα της αρμοδιότητάς της εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συζήτησης 

και τη λήψη αποφάσεως. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση, τηρούνται σε 

πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών Γενικών 

Συνελεύσεων. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα 

των  πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή δια 

νομίμως εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου τους, μπορούν να απευθυνθούν στην 

αρμόδια διοικητική αρχή η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά. 

Οι τρίτοι και οι μέτοχοι που δεν παρέστησαν στη συνέλευση μπορούν να πάρουν 

αντίγραφα των πρακτικών από την αρμόδια διοικητική αρχή μόνο ύστερα από σχετική 

εισαγγελική παραγγελία. 

 

 

                                                 ΆΡΘΡΟ 28ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας, 
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ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Απαλλαγή του Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κωδ. Ν. 2190/20. 

 

 

                                         ΆΡΘΡΟ 29ο 

           ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ   ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί  

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα μη απέχουσα περισσότερο από 

τριάντα ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

       Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλει για μια φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες 

από την ημέρα της αναβολής. 

Η Γενική Συνέλευση που είχε αναβληθεί αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Σε αυτή μάλιστα 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, εφόσον τηρηθούν και για αυτούς οι ορισμοί των άρθρων 22 

και 23 του παρόντος καταστατικού. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούνται το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο: 

Α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

στους Διευθυντές ή στους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 

πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με 

τα ίδια πρόσωπα. 

Β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται για ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 
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προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, έχει υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά πριν 

από αυτή σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5.  Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου των  παραγράφων 3 και 4 του άρθρου αυτού, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει πληροφορίες που 

αρνήθηκε, εφόσον βέβαια κρίνει αβάσιμη την αμφισβητούμενη αιτιολογία του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

6 .  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για οποιαδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7.   Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει, 

σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν κατατεθειμένες από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης 

τους και 

Α) στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 ως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

Β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 

αρμόδιου δικαστηρίου. 

8.   Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, ως το μόνο κατά νόμο αρμόδιο δικαστήριο.      

Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλονται   παραβιάζονται 

οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού αυτού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

πράξεις που καταγγέλονται  πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων μέσα στην οποία έγιναν. 

9.  Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας κατά την προηγούμενη 

παράγραφο από το αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται εφόσον η μειοψηφία που ζητά 

τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10.  Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να τηρούν 

κατατεθειμένες τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, και πάντως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 

τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 
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                                                  Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε 

                                           ΕΛΕΓΧΟΣ  

                                          ΑΡΘΡΟ 30Ο 

 

                                           ΕΛΕΓΧΟΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) αυτοί  θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγούμενα από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. Η Τακτική Γενική Συνέλευση επιλέγει δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές 

κάθε χρόνο, ορίζοντας και την αμοιβή τους. Όταν, σύμφωνα νε τις διατάξεις που ισχύουν 

κάθε φορά, δεν προβλέπεται η διενέργεια ελέγχου ανώνυμης εταιρείας από ορκωτό 

ελεγκτή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους ανώτατων σχολών, που έχουν 

άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ 475/1991 (ΦΕΚ. 176Α).Οι ελεγκτές αυτού 

του είδους επιτρέπεται να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

εταιρικές χρήσεις. 

Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές πρόσωπα από τα αναφερόμενα στη παρ. 1 του άρθρου 

10 του Κ.Ν. 2190/1920, υπάλληλοι της εταιρείας, ή εξαρτημένης από αυτήν εταιρείας, 

δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, τραπεζών και 

επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας. 

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει έναν μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή, 

εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

4. Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Κ. ν. 

2190/1920, όπως ισχύει μετά από αντικατάστασή του εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές 

από τις υπάρχουσες νόμιμες εταιρείες των ορκωτών ελεγκτών σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Οι διατάξεις των παραγράφων 7 και 8 

του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει, εφαρμόζονται 

ανάλογα. 

5. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίας της  Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό τους και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 



20 

 

6. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παράγραφο 1 του 

άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει  επίσης να αναφέρει: 

Α) Αν  το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 

43 α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε ισχύει. 

Β)  Αν  έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της 

παραγράφου 3 του άρθρου 43 α του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύσουν και τη 

συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές 

οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό, η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους 

τουλάχιστον (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

7. Έργο των ελεγκτών είναι ο έλεγχος των βιβλίων και στοιχείων και λογαριασμών της                  

εταιρείας   ως και η υποβολή λεπτομερούς εκθέσεως περί του πορίσματος του ελέγχου του 

ετήσιου ισολογισμού και των αποτελεσμάτων χρήσεως προς τη προσεχή Γενική Συνέλευση 

και η παρουσία τους σε αυτή, προς παροχή οποιασδήποτε σχετικής πληροφορίας. Χωρίς 

αυτό τον έλεγχο του ισολογισμού δεν δύναται η Γενική Συνέλευση να αποφασίσει έγκυρα 

επ΄  αυτού. 

8. Προς εκτέλεση του έργου τους δικαιούνται οι ελεγκτές να λαμβάνουν γνώση οποιουδήποτε 

βιβλίου, λογαριασμού, εγγράφου, περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου και να ζητούν οποιαδήποτε χρήσιμη 

πληροφορία για αυτά. 

9. Εξαιρετικώς για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται με το παρόν τακτικοί ελεγκτές οι: 

1) Aναστάσιος  Καπετάνης  του Ιωάννη, ΑΡ.. Μ. ΑΔΕΙΑΣ Ο.Ε 9993026477, Οικονομολόγος, 

πτυχιουχός Οικονομικού Πανεπιστημίου Πειραιώς, κάτοικος Αθήνας, οδός Πλαπούτα 

32-34, με αριθμό ταυτ. Λ 244205/1981 

2) Νικόλαος Σκλάβος του Διονυσίου, οικονομολόγος, πτυχιούχος Ανώτατης Βιομηχανικής 

Σχολής Πειραιώς, κάτοικος Πεύκης Αττικής, οδός Αγ. Παρασκευής Ο.Ε. 9993026477 

Αναπληρωματικοί οι : 

1) Νικόλαος Κοψιδάς του Ιωάννου, Οικονομολόγος, κάτοικος Αθήνας, οδός 

Μυτιλήνης 40, με αριθμό ταυτ. Μ 014620/1947, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε και αριθ. 

Αδείας Ο.Ε. 9996004051 

2) Δημήτριος Υφαντής του Αντωνίου, Οικονομολόγος, κάτοικος Αθήνας, οδός Κόρδου 

10, με αριθμό ταυτ. Α 821937/1947, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε με αριθ. Αδείας Ο.Ε 

9992003569. 

Η αμοιβή των Ελεγκτών καθορίζεται σε δραχμές πενήντα χιλιάδων (50.000) (150.00 

ΕURO)  έκαστος εκείνων που θα απασχοληθούν. 
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                                      Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΣΤ 

             ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΕΡΔΗ- ΖΗΜΙΈΣ 

 

                                          ΑΡΘΡΟ 31Ο 

                     ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε 

σύμφωνα με το νόμο και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42 α, 42 β, 42 γ, 42 δ, 43, 43 

α, 43 β, 132 παρ. 1 και 2 και 133 παρ. 1 έως 7 του Κ.Ν 2190/20, όπως αυτά 

αντικαταστάθηκαν ή συμπληρώθηκαν αντίστοιχα από τα άρθρα 29-36 και 42 του Π. Δ 

409/1986 ( Φ. Ε. Κ. Α΄191/28.11.86) και του Π. Δ 498/1987. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήση 

της. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάξει σύμφωνα με τις παραπάνω 

διατάξεις: α)τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό αποτελέσματα χρήσης, γ) ρον πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσμάτων και δ)το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

έχουν ειδικά θεωρηθεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα. Τα πρόσωπα αυτά είναι:  

α) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

β) Ο Διευθύνων ή Εντεταλμένος Σύμβουλος ή σε περίπτωση που δεν έχει υπάρχει τέτοιος 

Σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

γ) Ο υπεύθυνος για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν γραπτά τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση, 

πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της 

εταιρείας και για τις δραστηριότητες της στο τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, όπως και τα 

οριζόμενα στο εδάφιο β της παραγράφου 3 του άρθρου43 α του Κ. Ν. 2190/20, όπως 

αντικαταστάθηκε και ισχύει. 
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Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 

συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 

έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των 

παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43 β του Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει, με τη μορφή και το 

περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την 

έκθεση ελέγχου τους. 

Αν οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το 

γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές 

καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως και ο πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται ο 

έλεγχος από τους ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη 

παράγραφο. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύσει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφου 6 στο σύνολο τους είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α)Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ 

375/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία 

σε ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και β) Σε μία ημερήσια 

οικονομική εφημερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του 

Κ.Ν 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα και γ) στο Φ.Ε.Κ ( ΤΕΥΧΟΣ Α.Ε & Ε.Π.Ε) 

δ) Σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα  από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στη περιοχή αυτή σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα 

του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νομού Αττικής εκτός του Δήμου 

Αθηναίων οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει μα δημοσιεύονται σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στη έδρα της και σε 

περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στη περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας στην 

οποία υπάγεται η εταιρεία. Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει 

να εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του Νομοθετικού Διατάγματος 1263/72 και του 

άρθρου 2 του Ν. 4286/63 αντίστοιχα όπως αυτοί ισχύουν, και να κυκλοφορούν ανελλιπώς 

το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία τουλάχιστον χρόνια. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της που 
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προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26 α του Κ.Ν 2190/1920, υποβάλλεται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίκτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

                                             ΆΡΘΡΟ 32Ο 

                            ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση 

αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2001. 

 

 

 

                                              ΑΡΘΡΟ 33Ο 

                            ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44 α του Κ. Ν 2190/20, όπως ισχύει, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται  η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό και με 

τις διατάξεις του Α.Ν 148/1967, του νόμου 876/1979, του νόμου 2753/59, και του νόμου 

2789/00. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει το υπόλοιπο των καθαρών κερδών είτε στους μετόχους της, 

κατά τον λόγο της συμμετοχής του καθένα στην εταιρεία, είτε για τη δημιουργία κάθε 

είδους αποθεματικών. 

Μπορεί επίσης με απόφασή της, που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 25 του παρόντος καταστατικού, να διαθέτει το σύνολο ή μέρος αυτού του 

υπολοίπου για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετόχων που δίδονται 

στους μετόχους άνευ πληρωμής αντί προσθέτου μερίσματος. 
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                                                Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ζ 

                           ΔΙΑΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

                                     ΆΡΘΡΟ 34Ο 

 

                        ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκεια της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 25 του παρόντος καταστατικού και 

γ) Όταν τυχόν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα πρόσωπο, δεν αποτελεί λόγο λύσεως  της    

εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42 γ του 

Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει σήμερα, μειωθεί περισσότερο από το μισό του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

εταιρικής χρήσεως, για να αποφασισθεί αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί 

άλλο μέτρο. 

     

 

                                            ΆΡΘΡΟ 35Ο 

                                         Ε Κ Κ Α Θ Α Ρ Ι Σ Η  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 34 

του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β 

της ίδιας παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση, με την ίδια απόφαση 

που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 25 του παρόντος 

καταστατικού, ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση είναι ένας ως τρεις, μέτοχοι ή όχι, και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από 
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τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την ταυτόχρονη και άμεση 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Όσον 

αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν 

τα καθήκοντα τους, να συντάσσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, ισολογισμούς των οποίων 

αντίτυπα υποβάλλονται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης 

δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7 α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων , διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης καθώς και οι 

οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζουν και για την απαλλαγή των εκκαθαριστικών από 

κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, 

με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

7. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση της εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν επίσης να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. 

8. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της, Εντός της 

προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της, το 

οποίο δικάζει και τα άρθρα 739 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 

κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

εταιρείας. Η απόφαση του δικαστηρίου δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

9. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την  

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το 

μητρώο ανωνύμων εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας 

απαιτείται ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης 

δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 
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10. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος ανώνυμων εταιρειών περιορισμένης 

ευθύνης της εφημερίδας της  Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και 

διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους 

μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής του στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

                              Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Η 

                               ΓΕΝΙΚΗ   ΔΙΑΤΑΞΗ  

                                   ΆΡΘΡΟ 36Ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920  ΄ Περί Ανωνύμων Εταιρειών ’ , όπως αυτός ισχύει εκάστοτε. 

 

                                              ΆΡΘΡΟ 37Ο 

Το κατά το άρθρο 5 του παρόντος εκ δραχμών σαράντα εκατομμυρίων (40.000.000) 

μετοχικό κεφάλαιο διαιρούμενο σε τέσσερις χιλιάδες (4.000) μετοχές, αναλαμβάνουν να 

καλύψουν οι ιδρυτές της με το παρόν συνιστώμενης Ανωνύμου Εταιρείας κατά την εξής 

αναλογία: 

α) Ο Ανδρέας Σαββέλος θα καταβάλλει το ποσό των δρχ. είκοσι τεσσάρων εκατομμυρίων 

(24.000.000)  και θα λάβει δύο χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) μετοχές και  

β) Ο Σταύρος Σαββέλος θα καταβάλλει το ποσό των δρχ. δέκα έξι εκατομμυρίων 

(16.000.000) και θα λάβει χίλιες εξακόσιες (1.600) μετοχές. 

    

                                             ΆΡΘΡΟ 38Ο 

1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας που θέλει να διοικήσει αυτή μέχρι την πρώτη 

Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της που θα συνέρθει το Α΄ εξάμηνο του 2002, θα αποτελείται 

από τους κ. : 

1) Aνδρέα Σαββέλο του Σταύρου, κάτοικο Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ, οδός Κιθαιρώνος 1, κατόχο 

δελτίου ταυτότητας με αριθμό Λ 050653/79 του ΛΑ΄Παρ.  Ασφ. Αθηνών, Έλληνα Υπήκοο, 

2) Σταύρο Σαββέλο του Ανδρέα, κάτοικο Ν.ΗΡΑΚΛΕΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ, οδός Κιθαιρώνος 1, με αριθμό 

ταυτότητας Σ 722252, Έλληνα Υπήκοο, 

3) Θεοδώρα συζ, Ανδρέα Σαββέλου το γένος Νικολάου Κωστοπούλου, κάτοικο Ν.ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΑΤΤΙΚΗΣ, οδός Κιθαιρώνος 1 , με αριθ. Ταυτότητας Λ 050654/1979 του ΛΑ΄Παρ. Ασφ. Αθηνών, 

Ελληνίδα Υπήκοο, 

4) Μαρίνα συζ. Κωνσταντίνου Μακαρώνα το γένος Σταύρου Σαββέλου κάτοικο ΖΩΓΡΑΦΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ, 

οδός Μυκόνου 32, με αριθμό ταυτότητας Σ 254825/1997 του Αστυν. Τμήματος Ζωγράφου, Ελληνίδα 

Υπήκοο, 
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5) Βασίλειο Τρικαλινό του Κωνσταντίνου, κάτοικο Αμαρουσίου Αττικής, οδός Ηρώου Αττικού 7, με 

αριθμό ταυτότητας Β 208518/1963 του Αστυν. Τμήματος Αμαρουσίου, Έλληνα Υπήκοο. 

 

 

                                                         ΆΡΘΡΟ 39Ο 

Οι  στο παρόν συμβαλλόμενοι αναθέτουν στο δικηγόρο Αντώνιο Σίμο του Ευστράτιου με πράξεις που 

θα συνταχθούν ενώπιον συμβολαιογράφου, να επιφέρει οποιεσδήποτε τροποποιήσεις των όρων του 

παρόντος καταστατικού που θεωρούνται απαραίτητες για την έγκριση του και να προβεί στα 

απαραίτητα για τη νόμιμη καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών και τη δημοσίευση 

της σχετικής ανακοίνωσης στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης). 

Για δικαιώματα του Ταμείου Νομικών του παρόντος συμβολαίου θα καταβληθούν νόμιμα δρχ. 

 

                                                         ΆΡΘΡΟ 40Ο 

Εγώ η Συμβολαιογράφος υπενθύμισα στους συμβαλλόμενους, την υποχρέωση τους για την 

καταβολή σύμφωνα με το νόμο 1676/1986 ειδικού φόρου 1% για τη σύσταση της ανωτέρω εταιρείας 

καταβλημένο εντός δεκαπενθημέρου από της υπογραφής του παρόντος στην αρμόδια Οικονομική 

Εφορία. Επίσης τις υποχρεώσεις σε δημοσίευση στο Φ. Ε. Κ (Τ Α Ε- Ε. Π.Ε) ανακοίνωσης σύμφωνα με 

το Π.Δ 409/86 για την οποία απαιτείται ποσόν δραχμών για τέλη και δημοσίευσης και δραχμών για 

δικαιώματα υπέρ ΤΑΠΕΤ. 

Το παρών συντάχθηκε βάσει σχεδίου δικηγόρου του Κ. Αντωνίου Σίμου, κάτοικου Αθηνών, Πλ. 

Βικτωρίας αρ. 6, Α.Μ 7583, του οποίου η αμοιβή δρχ. 226.500 κατετέθη στο Δ.Σ.Α σύμφωνα με το 

αριθμό Δ. 41392/28-6-2000 γραμμάτιο που προσαρτάται στο παρόν. 

Σε βεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν σε είκοσι εννέα φύλλα (29) και αφού διαβάστηκε 

καθαρά και μεγαλόφωνα και άκουσαν και βεβαίωσαν το περιεχόμενο του οι συμβαλλόμενοι και ο 

παριστάμενος δικηγόρος,, υπογράφεται απ΄αυτούς και μένα νόμιμα. Εισπράχτηκαν δρχ. τριακόσιες 

πενήντα τρεις χιλιάδες δραχμές (353.000) με πέντε (5) αντίγραφα. 

Κωδικοποιημένο καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία <<SAVEL TRADE 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ & ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ & ΕΙΔΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ>> 

μετά τις τροποποιήσεις που αποφασίστηκαν από την  Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας 

της 19 ΙΟΥΛΙΟΥ 2019. 

 

 

 

                                                                   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ – Δ.ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
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                                                                          ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΑΒΒΕΛΟΣ 
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