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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 
RENES ENERGY II ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΠΟ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ 009428501000. 
 

Η ανώνυμη εταιρεία υπό την επωνυμία «RENES ENERGY II ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΠΟ 
ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» 

Συνεστήθη δυνάμει του υπ΄ αριθμόν 9.068/10-05-2012 συμβολαίου της 
Συμβολαιογράφου Πειραιά Αγγελικής Τσαλπατούρου Βραχνού και έχει 
δημοσιευθεί εις το υπ΄ αριθμόν 3404 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 
(18-05-2012), (τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

1. Έχει τροποποιηθεί  κατά το άρθρο 2 του και έχει δημοσιευθεί εις το υπ΄ 
αριθμόν 9607 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (12/09/2012), (τεύχος 
ΑΕ και ΕΠΕ). 

2. Έχει τροποποιηθεί κατά το άρθρο 2 του, έχουν καταργηθεί τα άρθρα 49, 50, 
51 και έχει δημοσιευθεί εις το υπ΄ αριθμόν 753 φύλλο της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως (17-03-2016), (τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

3. Έχει τροποποιηθεί κατά το άρθρο 3 του καταστατικού, έχει καταχωρηθεί στο 
Γενικό Εμπορικό Μητρώο με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης ………/…./…./……. 
και ανακοινώθηκε με αριθμ. ηλεκτρ. Πρωτ. …………/…/…./……….(Γ.Ε.ΜΗ). 

4. Έχει τροποποιηθεί και εναρμονιστεί σύμφωνα με τον Ν.4548/2018 κατά τα 
άρθρα 5, 7, 9, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 35, 38, 40, 41, 42, 
43, 44, 45, 46, 47, 48 του καταστατικού, έχουν καταργηθεί τα άρθρα 6, 8, 13, 
15, 28, 39 και έχει καταχωρηθεί στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο με Κωδικό 
Αριθμό Καταχώρισης ……../…./…./…….. και ανακοινώθηκε με αριθμ. ηλεκτρ. 
Πρωτ. ………../…/…./…….(Γ.Ε.ΜΗ) 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

1. Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«RENES ENERGY ΙΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΠΟ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» και τον διακριτικό τίτλο «RENES ENERGY ΙΙ Α.Ε.». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος αυτής θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με 

λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κύμης - Αλιβερίου του νομού 

Ευβοίας. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να 

ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή άλλες εγκαταστάσεις και σε 

άλλες πόλεις της Ελλάδας και του Εξωτερικού, με συνεργασία ή 

χωρίς τη συνεργασία αλλοδαπών ή ημεδαπών επιχειρήσεων. Με την 

ίδια ή άλλη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι όροι λειτουργίας, η φύση των 

εργασιών, η έκταση δικαιοδοσίας, η εκπροσώπηση, η 
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δικαιοπρακτική ικανότητα και γενικά ο τρόπος λειτουργίας του καθ’ 

ενός απ’ αυτά.  

 

Άρθρο 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας λήγει στις 31/12 του έτους 2062. 

 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοποί της εταιρείας είναι:  

  Α) Η ανάπτυξη, κατασκευή, λειτουργία και εκμετάλλευση σταθμών 

παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 

  Β) Η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους σχετικά με τη μελέτη, παραγωγή, 

προμήθεια και εκμετάλλευση ηλεκτρικής ενέργειας από 

ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 

  Γ) Η συμμετοχή σε οποιαδήποτε υφιστάμενη ή συσταθησόμενη 

εταιρία ή επιχείρηση οποιασδήποτε μορφής, με οποιονδήποτε 

σκοπό, στην ημεδαπή και την αλλοδαπή. 

   Δ) Η ίδρυση θυγατρικών εταιρειών ή επιχειρήσεως και την 

συγκρότηση κοινοπραξιών με οποιονδήποτε σκοπό, στην ημεδαπή 

και την αλλοδαπή.  

   Ε) Η συνεργασία με οποιαδήποτε νομική μορφή με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΟΙ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000) Ευρώ και διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ εκάστη εξ αυτών, ολοσχερώς 

καταβεβλημένο κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 49 του αρχικού 

καταστατικού.  

2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορεί να χορηγείται στο 

διοικητικό συμβούλιο το δικαίωμα  για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία ,να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά 

ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία 

για αύξηση του κεφαλαίου.  

3. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

4 Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 και 3 συνιστούν τροποποίηση του 
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καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου 

αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9. του 

Ν. 4548/2018. 

5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

 

Άρθρο 7  

ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές.  

2. Η εταιρία δεν υποχρεούται σε έκδοση μετοχικών τίτλων. Σε 

περίπτωση που εκδοθούν μετοχικοί τίτλοι τότε αυτοί πρέπει να 

φέρουν τα στοιχεία που ορίζει ο νόμος, ιδίως αύξοντα αριθμό, 

σφραγίδα της εταιρίας, χρονολογία έκδοσης και τις υπογραφές του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου ή άλλου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό. Οι υπογραφές στους τίτλους των μετοχών 

επιτρέπεται να τεθούν και με ειδική σφραγίδα ή με λιθογραφία. Οι 

μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.   

3.  Οι μετοχές και τα εξ αυτών δικαιώματα είναι αδιαίρετα. Εάν 

μια μετοχή ανήκει σε περισσότερους του ενός, οι συγκύριοι 

αναθέτουν την εκπροσώπησή των σε κοινό πληρεξούσιο. Η εταιρεία 

αναγνωρίζει μόνο ένα κύριο κάθε μετοχής. Σε περίπτωση μη 

διορισμού υπό συγκυρίων μιας ή περισσοτέρων μετοχών κοινού 
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εκπροσώπου, οι μετοχές δεν θα δύνανται να εκπροσωπούνται σε 

σχέση με την εταιρεία. 

4.  Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών θα γίνεται δια 

εγγραφής σε ειδικό προς τούτο βιβλίο. Η καταχώρηση θα 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα και τον προς 

ον η μεταβίβαση ή εκπροσώπους αυτών. Μετά από κάθε 

μεταβίβαση θα εκδίδεται νέος τίτλος ή θα γίνεται σημείωση της 

μεταβίβασης από την εταιρεία επί του ήδη εκδοθέντος τίτλου.  

5. Στις σχέσεις με την εταιρεία μέτοχος θεωρείται εκείνος του 

οποίου το όνομα έχει καταχωρηθεί στο Ειδικό Βιβλίο. 

6.  Η κατοχή τίτλου θα σημαίνει αυτοδικαίως αποδοχή των όρων 

του Καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των λοιπών οργάνων της εταιρείας. 

 

Άρθρο 9 

 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση.   

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μιας 

μετοχής τα δικαιώματα των συγκυρίων πρέπει να ενασκούνται από 

ένα κοινό αντιπρόσωπο. Αν δεν ορισθεί κοινός αντιπρόσωπος 

αναστέλλεται η ενάσκηση αυτών. Οι συγκύριοι της μετοχής 

ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και εις ολόκληρο για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων που απορρέουν  από  αυτή έναντι της εταιρείας.   

3. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχών από την ψιλή 

κυριότητα, εφαρμόζονται όσα ορίζονται στο άρθρο 1117 του 

Αστικού Κώδικα. Σε περίπτωση κτήσης επικαρπίας από 
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περισσότερους εφαρμόζεται η προηγούμενη παράγραφος 2 για 

διορισμό κοινού αντιπρόσωπου.   

4. Η εταιρεία δύναται να αποκτήσει δικές της μετοχές, είτε από αυτή 

την ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του  αλλά  για  

λογαριασμό της σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις του Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 10 

 

Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην  ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή ενδεικτικά παρέχει δικαίωμα επί του 

μερίσματος που τυχόν θα διανεμηθεί κατά το παρόν καταστατικό 

και σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας, επί της αξίας του 

αναλογούντος σ' αυτή μέρους της περιουσίας που θα εκκαθαριστεί.   

 

Άρθρο 11 

 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν 

τον κατά νόμο κύριο αυτής. Η κυριότητα  του  τίτλου  αυτής επάγεται 

αυτοδίκαια την αποδοχή του καταστατικού αυτής, των αποφάσεων 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας 

τους και του Νόμου.   
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Άρθρο  12 

 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους, μόνο με την συμμετοχή τους στην Γενική 

Συνέλευση.   

Άρθρο  14 

 

Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και να κατοικεί, λογίζεται ως προς τις 

σχέσεις αυτού με την  εταιρεία  ότι  έχει νόμιμη  κατοικία την έδρα 

της εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους.   

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 16 

ΣΥΝΘΕΣΗ – ΕΚΛΟΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

απαρτίζεται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη.   

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της προηγουμένης 

παραγράφου εκλέγονται από την  Γενική Συνέλευση των μετόχων.   

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να 

ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του 

νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 17 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Σε περίπτωση που κενωθεί η θέση συμβούλου εξ αιτίας θανάτου 

ή παραίτησης ή από οποιοδήποτε  τρόπο έκπτωσης, τα μέλη που  

απομένουν, εφόσον έχουν τη νόμιμη απαρτία, υποχρεούνται κατά 

την πρώτη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες. Χρόνος υπηρεσίας του 

προσωρινού αυτού Συμβούλου είναι ο υπόλοιπος χρόνος θητείας  

εκείνου που κλήθηκε να αντικαταστήσει. Η εκλογή του προσωρινού 

αυτού Συμβούλου ανακοινώνεται στην πρώτη μετά από αυτή Γενική 

Συνέλευση των μετόχων η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες. Οι πράξεις των προσωρινών Συμβούλων που εκλέγονται 

με τον τρόπο αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρούνται 

έγκυρες και σε περίπτωση ακόμη μη επικύρωσής τους από τη Γενική 

Συνέλευση. Εάν ο Σύμβουλος που αποχώρησε είχε και άλλη ιδιότητα 

(Πρόεδρος κλπ.) ο αντικαταστάτης  του  δεν έχει αυτοδίκαια και 

αυτή την ιδιότητα, αλλά το Διοικητικό Συμβούλιο προχωρεί μετά την 

συμπλήρωσή του σε εκλογή από τα μέλη του νέου Προέδρου κλπ.  

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με τα ανωτέρω, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων.  

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών (3). Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν 
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να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της  

εταιρείας για οποιοδήποτε λόγο, υποβάλλονται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο.   

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα να ανανεώσει 

το Διοικητικό Συμβούλιο και πριν από τη λήξη της θητείας του.   

 

Άρθρο 18 

ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής 

και αρχίζει με την εκλογή ή τον διορισμό τους, λήγει δε με την 

εκλογή των νέων  μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου από την 

Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει μετά από πέντε χρόνια,  μη 

δυναμένη να υπερβεί την εξαετία. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι την λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση με την λήξη της θητείας του.  

2. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη, είναι πάντα επανεκλέξιμοι και 

ελευθέρως ανακλητοί.   

 

Άρθρο 19 

 

Αν ένας σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή  δεν εκπροσωπείται 

στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου επί διάστημα 

μεγαλύτερο  των έξι μηνών, τότε θεωρείται ότι έχει  παραιτηθεί. Η  
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παραίτηση καθίσταται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό 

Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά με αυτήν και θα καταχωρηθεί η 

απόφαση στα πρακτικά του.  

 

Άρθρο 20 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την εκλογή του από την Γενική 

Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει κατά 

την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση με ονομαστική και 

μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά 

του, αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. Αν ο Αντιπρόεδρος 

επίσης απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από ένα σύμβουλο, 

που  ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο.   

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του  

προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 

διευθύνει τις  εργασίες αυτού.   

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με απόφασή του να εκλέξει 

από τα μέλη του, Διευθύνοντα ή/και Εντεταλμένο Σύμβουλο ή/και 

Γενικό Διευθυντή ή/και Διευθυντές της εταιρείας, οι οποίοι θα 

διευθύνουν τις εργασίες της, σύμφωνα με τις αρμοδιότητές  τους 

που θα καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.   

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με απόφασή του να αναθέσει 

την άσκηση των  εξουσιών και  των αρμοδιοτήτων του, που 
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περιγράφονται στο άρθρο 21 του παρόντος, είτε για το σύνολο είτε 

για μέρος αυτών, αλλά και εν γένει για το σύνολο ή μέρος των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του γενικά, σε  ένα  ή  περισσότερα  

μέλη  του ή τρίτους μη μέλη του ή  στους Διευθυντές της εταιρείας, 

καθορίζοντας συγχρόνως με την απόφαση αυτή τα θέματα για τα 

οποία παραχωρούνται οι εξουσίες.  

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται επίσης με απόφασή του να 

ορίζει ότι τα πρόσωπα στα οποία παραχωρούνται εξουσίες και 

αρμοδιότητες κατά την προηγουμένη παράγραφο, έχουν το 

δικαίωμα να παραχωρούν μέσα στα πλαίσια που διαγράφονται από 

την απόφαση, μέρος ή το σύνολο των εις αυτά παρεχομένων 

εξουσιών, σε ένα ή περισσότερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

σε υπαλλήλους της εταιρείας ή σε άλλα τρίτα πρόσωπα που μπορεί 

να έχουν τις απαιτούμενες ιδιότητες που το Διοικητικό Συμβούλιο 

θα καθορίσει.   

 

Άρθρο 21 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 

θέμα που αφορά την διοίκηση της εταιρείας, την διαχείριση της  

περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη των σκοπών της εταιρείας. 

Θέματα τα οποία υπάγονται κατά τον νόμο και το παρόν 

καταστατικό στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης, εξαιρούνται της δικαιοδοσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου.   

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 
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α) Καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς όρους δράσης της εταιρείας 

και την  επιχειρηματική  της πολιτική γενικά.    

β) Συνομολογεί κάθε είδους συμβάσεις στο όνομα της εταιρείας.  

γ)  Αποκτά, συνιστά, ή μεταβιβάζει με οποιαδήποτε αιτία κάθε 

φύσης ενοχικά ή εμπράγματα δικαιώματα σε κινητά ή ακίνητα, και 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις.  

δ) Αγοράζει, πουλά, εκμισθώνει, μισθώνει, υπομισθώνει και 

υπεκμισθώνει ακίνητα.   

ε) Διενεργεί αγορές και πωλήσεις κινητών.   

στ) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους φορτωτικές, 

εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις 

κατά τρίτων και απαιτήσεις γενικά κατά τρίτων από τις συναλλαγές 

της εταιρείας.   

ζ) Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων 

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών  ή  πιστώσεων  με  

ανοικτό  λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει.            

η) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογραφεί και εγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια, 

παρέχει οποιαδήποτε εγγύηση σε τρίτους δηλαδή σε Τράπεζες ή 

άλλους χρηματοπιστωδοτικούς οίκους της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής ή σε άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα και υπέρ νομικών ή 

φυσικών προσώπων εφ’ όσον με  αυτούς η εταιρεία έχει συναλλαγές 

ή γενικά, εφ' όσον με την παρεχόμενη εγγύηση εξυπηρετείται ο 

εταιρικός σκοπός.           

θ) Παρέχει πιστώσεις και παίρνει δάνεια για λογαριασμό της 

εταιρείας για πραγμάτωση του εταιρικού σκοπού και με την 

επιφύλαξη των άρθρων 99 και επόμενα   του Ν.4548/2018 παρέχει 
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εντολές πληρωμής, αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις 

και οποιεσδήποτε απαλλαγές.     

ι) Εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, μερίσματα, 

τοκομερίδια. 

ια) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε επιχειρήσεις που 

υπάρχουν ή θα ιδρυθούν για  πρώτη φορά και επιδιώκουν τον ίδιο 

σκοπό ή παραπλήσιο.   

ιβ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό 

προσωπικό της εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές του.       

ιγ) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό ενώπιον 

δημοσίων, δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Διεθνών Οργανισμών  

κάθε φύσης ή φυσικών ή νομικών προσώπων, ενώπιον όλων γενικά 

των Ελληνικών Δικαστηρίων, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και 

ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας.   

ιδ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά 

ή έκτακτα, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα 

μέσα, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, 

συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους με 

οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και 

οποιουσδήποτε όρους.    

ιε) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για εκπροσώπηση 

της εταιρείας, ενώπιον των δικαστικών και λοιπών Αρχών και για 

ενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις και     

ιστ) Διοικεί και διαχειρίζεται γενικά τις εταιρικές υποθέσεις και 

συνάπτει κάθε φύσης συμφωνίες και συμβόλαια για λογαριασμό της 

εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω πράξεις και για πραγμάτωση του 

σκοπού της εταιρείας.   
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3. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν είναι περιοριστική  αλλά απλά ενδεικτική και 

άπαντα τα δικαιώματά του τελούν υπό την επιφύλαξη τυχόν 

απαγορευτικών ή περιοριστικών διατάξεων του Ν.4548/2018.     

 

Άρθρο 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

Εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες του 

το απαιτούν, μετά από Πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή 

του που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 

έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας 

του, σε οποιοδήποτε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη 

ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
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περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την συμμετοχή αυτών 

στη συνεδρίαση. 

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως 

προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η 

συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή 

αναπηρία. 

 

Άρθρο  23 

ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τις Συνεδριάσεις του βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί και ένας επί πλέον από τα 

εκλεγμένα Μέλη.  Ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων μελών 

δύναται να είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός 

απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει.   

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων 

μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου.   

3. Αν οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου απουσιάζει ή 

κωλύεται να παραστεί στην συνεδρίαση μπορεί να ορίσει εγγράφως, 

με επιστολή του ή τηλεγράφημα ή τηλεομοιοτυπικό  μήνυμα (fax), 

σαν αντιπρόσωπό του οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος δικαιούται να αντιπροσωπεύει 
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έγκυρα έναν μόνο από τους άλλους συμβούλους. Η 

αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν  επιτρέπεται να 

ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του.   

4.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή σους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 24 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 

μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών 

εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό 
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συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  Η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των 

συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email).  

Το πρακτικό που καταρτίζεται, κατά τον τρόπο αυτό, καταχωρίζεται 

στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του νόμου 

4548/2018.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του νόμου 4548/2018, ή 

άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου. 

4.Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

 

Άρθρο 25 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Δύναται να συναφθεί μίσθωση εργασίας ή εντολής με μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και να καθορισθεί και χορηγηθεί αμοιβή 

των, μετά από ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης κατά τους Όρους του νόμου 

4548/2018.  

 

Άρθρο 26 

 ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ  

 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση 

πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

 α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα 

συμφέροντα της εταιρείας. 

 β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που 

ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες 

εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των 

συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με 

αυτήν επιχειρήσεων η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε 

σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των 

προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του νόμου 4548/2018, 

εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά.  
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 γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα 

απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ' αυτούς 

λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

 2. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, 

καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 

γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 

στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 3. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει 

αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου 

του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική 

απαίτηση. 

 

Άρθρο 27 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε του 

πταίσμα.  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Άρθρο 29 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την  εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις αυτής  δεσμεύουν και 

τους απόντες και τους διαφωνήσαντες μετόχους. Η γενική 

συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

 β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

 γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

νόμου 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

 δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του νόμου 4548/2018. 

 ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

 η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
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 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου 

που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό 

συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόμων. 

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 

από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο 

ρητά ο νόμος. 

 γ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του νόμου 4548/2018. 

 δ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 

του νόμου 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα 

στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου.   

 

Άρθρο  30 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας 

ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου 

δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική 

χρήση και το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα 

του ένατου μήνα μετά τη λήξη αυτής της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών και 

εντός έξι (6) το πολύ μηνών από την λήξη της χρήσης αυτής. Η Γενική 

Συνέλευση επιτρέπεται να συνέρχεται και σε οποιοδήποτε άλλο 

τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή όταν στη συνέλευση 
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παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.      

Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Η γενική 

συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του νόμου 4548/2018. 

Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο 

ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών 

από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική 

συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 

141 του νόμου 4548/2018. 

 

Με απόφαση του  διοικητικού συμβούλιου, η γενική συνέλευση 

μπορεί να συνεδριάζει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων 

από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του νόμου 4548/2018.Η Γενική Συνέλευση -με εξαίρεση 

τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με 

αυτές- πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευση 

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της, δεν υπολογίζονται. 
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Άρθρο 31 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση. 

2.Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

Άρθρο 32 

 

Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων 

τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με 

μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
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Οι μέτοχοι για τη συμμετοχή τους στη γενική συνέλευση 

υποχρεούνται  σε προηγούμενη  προ πέντε ημερών κατάθεση των 

μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα οι δε μετοχές που 

κατατίθενται για τη συμμετοχή τους στη γενική συνέλευση δεν 

μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη 

διεξαγωγή της. 

 Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο του για μία ή 

περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο μόνο χρόνο. Ο 

αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν 

υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις 

οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν 

αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

 Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά 

μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο προ πέντε 

ημερών από τη γενική συνέλευση. 

 

Άρθρο 33 

 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να 

δίνεται σε κάθε αιτούντα μέτοχο αντίγραφο των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων μαζί με τις επ’ αυτού εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.   
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Άρθρο 34 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει 

να τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 

πίνακας των εχόντων δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση των  

μετόχων με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού 

των μετοχών και των ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των 

μετόχων και των αντιπροσώπων αυτών. Στον πίνακα αυτόν 

καταχωρούνται υποχρεωτικά  από  το  Διοικητικό Συμβούλιο  όλοι οι 

μέτοχοι που συμμορφώθηκαν προς τις διατάξεις του άρθρου 32 του 

παρόντος καταστατικού.   

2. Εάν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου στον πίνακα, 

μπορεί να υποβάλλει  αυτές επί ποινή απαραδέκτου μόνο στην αρχή 

της συνεδρίασης της Γενικής  Συνέλευσης και πριν από την έναρξη 

της συζήτησης των αναγεγραμμένων θεμάτων στην ημερήσια 

διάταξη.   

 

Άρθρο 35 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

 

1.Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
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 2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα 

(10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και 

ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3.Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν : τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του νόμου 4548/2018 

ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του νόμου 4548/2018, τη 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου καθώς και σε κάθε 

άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
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αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου ,η 

γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, βρίσκεται 

δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.. 

 

Άρθρο 36 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ’ απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σ’ αυτήν ψήφων.   

2. Εξαιρετικά όλες οι στην παράγραφο 3 του άρθρου 35 του 

παρόντος αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των εκπροσωπουμένων ψήφων στη Συνέλευση.   
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Άρθρο 37 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  προεδρεύει προσωρινά 

στην συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Αν ο Πρόεδρος κωλύεται 

στην άσκηση αυτών των καθηκόντων, τότε αναπληρώνεται από τον  

αντικαταστάτη του όπως ορίζεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 20 

παρ.2 του παρόντος  καταστατικού. Αν ο τελευταίος επίσης κωλύεται 

τότε αναπληρώνεται από τον πρεσβύτερο παρόντα Σύμβουλο. Τα 

καθήκοντα του Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης ασκούνται 

προσωρινά από ένα ή δύο πρόσωπα που ορίζονται προς τούτο από 

τον Πρόεδρο.   

2. Μετά την κήρυξη του καταλόγου των  παρισταμένων μετόχων ως 

οριστικού, η Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή Προέδρου 

αυτής και ενός Γραμματέα ο οποίος εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτου.   

 

Άρθρο 38 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα τα  αναγραφόμενα στην  δημοσιευμένη  

ως  άνω κατά το άρθρο 31 του παρόντος καταστατικού ημερήσια  

διάταξη.  

2.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη 

γενική συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο 
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πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 

μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική 

συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης 

του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

3.  Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 93 του νόμου 4548/2018. 

4.  Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της 

αντίγραφα πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή 

τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει 

αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία 

παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο 

αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε' 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 40 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 
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που τις συνέταξε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα 

αυτά. 

 

Άρθρο 41 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ – ΑΣΚΗΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 

Οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 ή το 1/20 του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου έχουν, αντίστοιχα, τα 

οριζόμενα στα άρθρα  141-144 του νόμου 4548/2018 δικαιώματα. 

 

Άρθρο 42 

 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ακυρώνονται ή είναι άκυρες ή 

ανυπόστατες σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις του νόμου 

4548/2018. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΣΤ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 43 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης  διάρκειας αρχίζει από 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου.  
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2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από 

το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα 

ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται 

από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για 

τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3.  Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

4.  Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο και υπογράφεται από  τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή 

η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από 

ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό . 

5.  Η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.  α) τις νόμιμα 

εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και  γ) τη γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική γενική συνέλευση. 
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Άρθρο 44 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ - ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΑΥΤΩΝ 

 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά 

πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της 

ισχύουσας νομοθεσίας. 

3.Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του νόμου 4548/2018, 

διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος,  

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται κατά τις αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης. 
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 4. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε 

δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης 

που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Z' 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 45 

 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων  της εταιρείας 

γίνει κατώτερο από το ένα δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της 

χρήσης η  οποία να αποφασίσει για  τη λύση ή μη της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου.   

 

Άρθρο 46 

ΛΥΣΗ 

 

1. Η εταιρεία λύεται  α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό 

χρόνου διάρκειάς της,  

 β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

 γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και δ) σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. 
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 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 του νόμου 4548/2018. 

 3. Η λύση της εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 47 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση.  

Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι 

από ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 

συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

Η εκκαθάριση διενεργείται και ολοκληρώνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των  άρθρων 167-169 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 48 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του ν 4548/2018. 

 

Καταστατικό της εταιρείας όπως ισχύει μετά την τροποποίηση του 

και την κωδικοποίηση του από την Γενική Συνέλευση της 10-09-2019. 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 


