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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΙΛΗΤΟΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
 

Την 30/09/2019 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1912094, οι 
εγκεκριμένες από την 10/09/2019 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από 
την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΙΛΗΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» , το διακριτικό τίτλο «ΜΙΛΗΤΟΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3990401000 για τη χρήση 01/01/2018 έως 31/12/2018.   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
 
Η καταχώριση έγινε, μετά από τυπικό έλεγχο (έλεγχο πληρότητας), σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9, παράγρ. 2, του 
Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α) και την Οδηγία με ΑΔΑ: 647Θ465ΧΙ8-ΞΦ5 (αρ. πρωτ. 141372/ 28-12-2018) της Γενικής 
Γραμματείας Εμπορίου & Προστασίας Καταναλωτή, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν.3419/2005 όπως ισχύει. 

 
 
 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΠΡΟΕ∆ΡΟΥ TOY ∆.Σ. 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ « ΜΙΛΗΤΟΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΕ.» 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2018 – 31/12/2018 

 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Εταίρων . 

 

 

Κυρίες και Κύριοι Εταίροι  , έχουµε την τιµή να σας υποβάλλουµε την Ετήσια 

Έκθεση του ∆ιαχειριστή  σύµφωνα µε το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 

2190/1920, τις χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της χρήσεως 2018 και να σας 

ενηµερώσουµε για σηµαντικές χρηµατοοικονοµικές πληροφορίες της και να 

ζητήσουµε την έγκρισή σας. 

 

Σηµειώνουµε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του ∆ιαχειριστή συντάχθηκε σύµφωνα 

µε τις σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

 

 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας 

και της θέσης της εταιρείας  (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920   σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηµατικού µοντέλου  

 

 

Η εταιρεία «ΜΙΛΗΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΕ>>  ιδρύθηκε το 2000  και 

εδρεύει στην Αθήνα  

 

Το κύριο αντικείµενό της είναι : υπηρεσίες επιστηµονικών και οικονοµικών 

υπηρεσιών  

 

 

 

 

Η εγκαταστάση της εταιρείας είναι στην Αθήνα-Αχαρνών 335.Πελάτες της και 

συνεργάτες της είναι : επιχειρήσεις όλων των κλάδων –ευρωπαική επιτροπή 

Το δίκτυο υπηρεσιών της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει ολη την Ελλάδα.  

 

Η διαφήµιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται µέσω της ιστοσελίδας που 

διατηρεί η εταιρεία. 

 

Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) Καραµανλή Φίλππο ως πρόεδρο και ∆.σύµβουλο 

και από τους  Σταυροπούλου Όλγα και Ζαφειριάδη ∆ηµήτρη,ως µέλη του ∆.Σ. 



Η επιτυχηµένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες : α) 

Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευµένο προσωπικό γ) 

Ολοκληρωµένες και άµεσες υπηρεσίες . 

 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 

Στόχοι  

α) Αύξηση του τζίρου,  

β) βελτίωση του περιθωρίου µικτού και καθαρού κέρδους,  

 

Βασικές αξίες 

α) Έντιµη σχέση µε τους πελάτες,  

β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  

γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζοµένους ,  

 

 

Κύριες στρατηγικές 

α) Επέκταση εντός της επόµενης τριετίας σε αγορες εξωτερικού 

 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήµατα διαχείρισης 
 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 

περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιµοι 

πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειµενικών σκοπών 

της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 

δραστηριότητας δίνουν έµφαση: 

 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών . 

 

β)Την εφαρµογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 

 

γ) Σεβασµό για το περιβάλλον . 

 

 

 

 

 

δ. Περιγραφή των προηγούµενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των 

ενσώµατων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

 

δα) Προηγούµενες επιδόσεις 

 

Κύκλος εργασιών 
 

Το 2018 ήταν µια ακόµα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονοµικής κρίσης και τα 

δυσµενή οικονοµικά µέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το οικονοµικό 

περιβάλλον.  

 



Μέσα σε αυτό το δυσµενές οικονοµικό κλίµα, η Εταιρεία είχε αύξηση του κύκλου 

εργασίων της η οποία κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση µε την αγορά και τον κλάδο, 

που δραστηροποιείται η Εταιρεία . 

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους  

 

 

Τα Αποτελέσµατα προ φόρων για τη χρήση 2018 ανήλθαν σε κέρδη € 19.389,30 

έναντι ζηµιών € 32.269,55 το 2017. 

 

Τα χρηµατοοικονοµικά έξοδα παρουσίασαν µείωση συγκριτικά µε την προηγούµενη 

χρήση. 

 

∆εν υπήρχες ∆ανεισµός για το 2018.  

 

Τα Ταµειακά ∆ιαθέσιµα και Ισοδύναµα της 31/12/2018 εµφανίζονται µειωµένα και 

διαµορφώθηκαν σε € 11.154,90 έναντι €  28.090,64 την προηγούµενη χρήση.  

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 

προσδώσουν «προστιθέµενη αξία» στον πελάτη µας, σε σχέση µε την αξία που 

πήραµε από τον προµηθευτή µας. 

 

δγ) Ενσώµατα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Επενδύσεις το έτος 2018 

 

 

Το 2018, η Εταιρεία δεν διενέργησε σηµαντικές επενδύσεις: 

 

Αξία ενσώµατων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

 

Η αξία των ενσώµατων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι µεταβολές 

τους το έτος 2018 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήµατος των 

Οικονοµικών Καταστάσεων. 

 

 

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 

του  ν. 2190/1920 σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 

το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες µπορεί να προκύψουν από 

διάφορα γεγονότα.  

 

Οι συνήθεις χρηµατοοικονοµικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 

Εταιρεία είναι : 

 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα µε µνεία στους κύριους προµηθευτές και 

στους κανόνες συνεργασίας µεταξύ τους 



 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

 

Οι Βασικοί προµηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά .Οι κανόνες 

συνεργασίας µεταξύ τους είναι σύµφωνοι µε τους συνήθεις όρους της αγοράς. ∆εν 

υπάρχουν ληξιπρόθεσµες οφειλές στους Προµηθευτές σε σχέση µε τις συµβάσεις που 

έχουν υπογραφεί, µε κάποιους από τους Προµηθευτές. 

 

Επίσης δεν υπάρχουν προµηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε 

σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεµα 

πρώτων υλών ( η εµπορευµάτων ), σε περίπτωσης παροδικής αδυναµίας να την 

εφοδιάσουν οι προµηθευτές . 

 

Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήµατα την καθαρή 

ρευστοποιήσιµη αξία των αποθεµάτων και σχηµατίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε 

στις οικονοµικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγµατική αξίας τους. 

 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεµάτων  
 

Η Εταιρεία δεν έχει αποθέµατα . 

 

 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάµενο 

κανονιστικό πλαίσιο. 
 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

 

Η παρατεταµένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρµογές των 

οικονοµικών δεδοµένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονοµικού 

περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραµένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο 

κλίµα οικονοµικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την « 

ελαστικότητα » των δαπανών της. 

 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 

Η Εταιρεία δρα µέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νοµοθεσία και ισχύει 

γενικά για τις Επιχειρήσεις.  

 

- Λειτουργικός/Ρυθµιστικός κίνδυνος. 
 

Ενδεχόµενες τροποποιήσεις του ρυθµιστικού και νοµοθετικού πλαισίου, η εφαρµογή 

των προβλέψεων του Μνηµονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν σηµαντική επίπτωση στη 

λειτουργία, στην οικονοµική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσµατα και τη 

ρευστότητα της Εταιρείας. 

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται µε την δραστηριότητα ή τον κλάδο που 

η εταιρεία αναπτύσσεται. 

 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται µε τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 



 

∆εν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 

σύνολο της Αγοράς.  

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 

Η Εταιρεία διατηρεί ικανοποιητικά ταµειακά διαθέσιµα, , ώστε να διασφαλίζεται ότι 

περαιτέρω από τον κίνδυνο ρευστότητας 

 

- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από 

πελάτες και προµηθευτές. 

 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 

∆εν υφίσταται σηµαντικός επιτοκιακός κίνδυνος  

 

- Συναλλαγµατικός κίνδυνος. 
 

Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγµατικούς κινδύνους 

που ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών µέτρων. 

 

 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήµατα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920 σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 

 

 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 

ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 

επιτυγχάνει µια ισορροπηµένη οικονοµική ανάπτυξη σε αρµονία µε την προστασία 

του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

• ∆ιαχείριση των παραγόµενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας 

προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση  

• Εξοικονόµηση ενέργειας µε την ανάπτυξη συστήµατος παρακολούθησης της 

κατανάλωσης φυσικών πόρων 

• ∆ιαρκή ενηµέρωση του προσωπικού σε θέµατα περιβάλλοντος  

• Εκπαίδευση των εργαζοµένων σε θέµατα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 

 

α) Πραγµατικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 

Η Εταιρεία λόγω του αντικειµένου της δηµιουργεί τις εξής κατηγορίες απορριµµάτων 

τα οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον: 

 

- Απαξιωµένα ή Ακατάλληλα εµπορεύµατα ή προϊόντα ή πρώτες ύλες : 

Απορρίπτονται µε την προβλεπόµενη υποχρεωτική διαδικασία. 



 

 

β) Γνωστοποίηση σχετικά µε τις διαδικασίες που εφαρµόζει η οντότητα για την 

πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων 

από διάφορους παράγοντες  
  

• Ενεργειακή χρήση :  

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια µόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύµατος. 

• ξεκίνησε και συνεχίζεται η αντικατάσταση λαµπτήρων φωτισµού από νέους 

τεχνολογίας LED, ενέργεια που επίσης κατατείνει στον περιορισµό της 

ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνεται. 

• εγκατάσταση στα καταστήµατα της Εταιρείας κάδων ανακύκλωσης φορητών 

ηλεκτρικών στηλών (µπαταριών) και ηλεκτρονικών συσκευών.  

• εφαρµογή προγράµµατος ανακύκλωσης του χαρτιού  

• ανακύκλωση µελανιών εκτυπωτών .  

 

 

4. Εργασιακά ζητήµατα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α 

του ν. 2190/1920 , σε συνδυασµό µε την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 

βασικές αρχές της Εταιρείας. Η ∆ιοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην 

πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών 

καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες 

που αποκλειστικά λαµβάνονται υπόψη είναι η εµπειρία, η προσωπικότητα, η 

θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόµου.  

 

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζοµένους αυτής να σέβονται 

τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προµηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να 

µην αποδέχονται οποιαδήποτε συµπεριφορά που ενδέχεται να δηµιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε µορφής. 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, 

θρησκείας, µειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
 

Η εταιρεία το 2018 απασχόλησε πάνω 5 εργαζοµένους διαφορετικών φύλων και 

ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους 

εργαζόµενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, µειονεκτικότητας ή και άλλων 

πτυχών .  

 

Οι σχέσεις της Εταιρείας µε το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 

εργασιακά προβλήµατα. 

 

β) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζοµένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα 

και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  



Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρµακα, επιδέσµους 

κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών » 

Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύµφωνα µε την ισχύουσα Νοµοθεσία.  

 

γ) Συστήµατα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται µε βάση τα 

απαιτούµενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηµατικά όλες τις κατηγορίες των εργαζοµένων της, είτε 

µε « εσωτερικά », είτε µε « εσωτερικά » σεµινάρια . 

 

Ο τρόπος προαγωγών, είναι µε βάση την αξιολόγηση του προϊσταµένου του 

τµήµατος, ( της ∆ιεύθυνσης Προσωπικού ( αν υπάρχει ) ) και της ∆ιοίκησης. 

 

 

5. Χρηµατοοικονοµικοί (Χ∆Ε) & µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων 

(ΜΧ∆Ε) και πρόσθετες εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παραγράφου 2 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920 ) . 
 

α) Χρηµατοοικονοµικοί (Χ∆Ε) και µη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες. 

 

Χρηµατοοικονοµικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονοµική κατάσταση της Εταιρείας 

είναι : 

  

  

α. Οικονοµικής ∆ιαρθρώσεως   2018 2017 

1. 
Κυκλοφορούν» ενεργητικό 

% 
603408,16 433627,42 

Σύνολο ενεργητικού 612736,35 448878,91 

2. 
Ίδια κεφάλαια                

% 
-35024,79 -54414,09 

Σύνολο υποχρεώσεων 644094,14 499626,00 

3. 
Ίδια κεφάλαια               

% 
-35024,79 -54414,09 

Πάγιο ενεργητικό     5871,16 11794,46 

4. 
«Κυκλοφορούν» ενεργητικό       

% 
603408,16 433627,42 

Βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις 644094,14 499626,00 

 
 

% 
  

   

          

  

(*) Για τον προσδιορισµό του κεφαλαίου κινήσεως αθροίζονται τα κονδύλια του 

κυκλοφορούντος ενεργητικού ( «αποθέµατα», «απαιτήσεις», «χρεόγραφα» και 

«διαθέσιµα») . Από το άθροισµα αυτό αφαιρείται το άθροισµα των κονδυλίων 

«βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις» του παθητικού . Η διαφορά (+ ή -) απεικονίζει το 

κεφάλαιο κινήσεως κάθε οικονοµικής µονάδας στο τέλος της περιόδου προσδιορισµού 



του. 

 

β) Μη χρηµατοοικονοµικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧ∆Ε). 

Η Εταιρεία δεν χρησιµοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 

 

[ Οι δείκτες αυτοί πρέπει να είναι ευρέως διαδεδοµένοι, δεν τίθεται περιορισµός ως 

προς τη χρήση τους και η εταιρεία οφείλει να κάνει σχετική αναφορά στην 

µεθοδολογία και στον τρόπο συλλογής της µετρήσιµης πληροφορίας ] . 
 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις.  

∆εν υπάρχουν σηµαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 

ανάλυσης ή σχολιασµού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 

παρέχονται στις Οικονοµικές Καταστάσεις. 

 

 

6. Προβλεπόµενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του 

άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

 

Με δεδοµένη την διαφαινόµενη διατήρηση του υφιστάµενου αρνητικού κλίµατος, η 

διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρµόζει τις 

κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσµατικότητα 

της. 

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2019 είναι η ανάπτυξη θετικής πορείας 

των αποτελεσµάτων της, µέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, 

ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 

 

Τα σηµαντικότερα γεγονότα που αναµένεται να επηρεάσουν την πορεία της 

Εταιρείας είναι:  

(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονοµίας που επηρεάζει την ζήτηση  

Επίσης σηµειώνουµε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν 

σηµαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόµενης χρήσεως 

και τα οποία µπορούν να επηρεάσουν σηµαντικά την οικονοµική διάρθρωση ή την 

επιχειρηµατική πορεία της Εταιρείας.  

 

 

7. ∆ραστηριότητα της Εταιρείας στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης  ( 

περίπτωση β της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

 

 

Η εταιρεία δεν πραγµατοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τοµέα «ερευνών και 

ανάπτυξης» στη χρήση 2018. 

 



8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων µετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ 

της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

 

 

∆εν αποκτήθηκαν «ίδιες µετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2018. 

 

 

9. Υποκαταστήµατα της Εταιρείας.  (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 

43α του ν. 2190/1920  ) . 

 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήµατα  

 

10. Χρήση «χρηµατοπιστωτικών µέσων». (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του 

άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 

 

Η Εταιρεία δεν χρησιµοποιεί «χρηµατοπιστωτικά µέσα»,  

Αθήνα ,10/09/2019 

 

  

Ο πρόεδρος & ∆.σύµβουλος 

ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ  

…………………………………………… 

 

 

Τα µέλη  

ΖΑΦΕΙΡΙΑ∆ΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΟΛΓΑ  

…………………………………………… 

  












