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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ – 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ – Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 5531601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 02/10/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1895669, η με 
αριθμό 5163 / 01/10/2019 απόφαση της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση των άρθρων 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 
καθώς και η κατάργηση των άρθρων 35, 36, 37, 38, 39 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ - ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο 
«ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ – ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ – Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 5531601000 σύμφωνα με την από 
09/09/2019 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 5163 / 
01/10/2019). 
 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Ακαδημίας 7,  
10671 Αθήνα 
Πληροφορίες: ΠΕΤΣΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103382128 
Fax: 2103616464 
E-mail: dimpetsas@acci.gr  
 

Αθήνα, 02/10/2019 
Αριθ. Πρωτ.: 1688287 
 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
mailto:dimpetsas@acci.gr
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 00553160100 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Άρθρο 1.- 

Σύσταση – Επωνυμία 
Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ – 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 
τίτλο «ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ – ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ – Α.Ε.». 
Στις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρείας θα αποδίδεται ως 
«INNOVATION S.A.» 

 
Άρθρο 2.- 
Σκοπός 

Αντικείμενο και σκοπός της Εταιρείας είναι η παροχή των κατωτέρω υπηρεσιών, 
μελετών, αγαθών και εργασιών σε φυσικά πρόσωπα, πάσης φύσεως επιχειρήσεις, 
Ελληνικό Δημόσιο, Οργανισμούς Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Νομικά Πρόσωπα 
Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης κάθε βαθμού και 
Επιχειρήσεις Κοινής Ωφελείας και συγκεκριμένα: 
1) Οι οικονομολογικές, λογιστικές, φορολογικές και μηχανογραφικές εργασίες 
πάσης φύσεως καθώς και η παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικού χαρακτήρα. 
2) Η ανάληψη και εκπόνηση κάθε είδους οικονομοτεχνικής, επιστημονικής και 
τεχνικής μελέτης, η οργάνωση, διοίκηση μάρκετινγκ, η διοργάνωση σεμιναρίων, η 
κατάρτιση προσωπικού. 
3) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλων διαχείρισης, αξιολόγησης, αξιοποίησης και 
υλοποίησης Εθνικών και Κοινοτικών Προγραμμάτων. 
4) Η συνεργασία και συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες υφιστάμενες ή υπό 
δημιουργία εταιρείες – επιχειρήσεις που επιδιώκουν τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό. 
5) Η διοργάνωση εκπαιδευτικών και μετεκπαιδευτικών σεμιναρίων πάνω σε 
οικονομοτεχνικά θέματα, εφαρμογών ηλεκτρονικών υπολογιστών και προγραμμάτων. 
6) Η έκδοση, προώθηση και εμπορία συγγραμμάτων, βιβλίων που αφορούν 
οικονομοτεχνικά θέματα πλην έκδοσης και κυκλοφορίας εφημερίδων και περιοδικών. 
7) Η συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα οικονομοτεχνικού αντικειμένου. 
8) Η ανάπτυξη, υποστήριξη και εμπορία ιστοσελίδων στο διαδίκτυο (internet) 
σχετικά με οικονομοτεχνικά θέματα. 
9) Η ανάπτυξη, υποστήριξη και εμπορία λογισμικού σχετικά με οικονομοτεχνικά 
θέματα. 
10) Η μεταποίηση, συναρμολόγηση και εμπορία υπολογιστικών συστημάτων 
σχετικά με οικονομοτεχνικά θέματα. 
11) Η εμπορία και προώθηση προϊόντων και υπηρεσιών μέσω του διαδικτύου 
(internet) σχετικά με οικονομοτεχνικά θέματα. 
12) Η δημιουργία, προώθηση και εμπορία τίτλων CD-ROM και πολυμέσα 
(multimedia) σχετικά με οικονομοτεχνικά θέματα. 
13) Η παροχή υπηρεσιών συντήρησης και επισκευής μηχανημάτων και 
προγραμμάτων σχετικά με οικονομοτεχνικά θέματα. 
14) Η συνεργασία με οίκους εσωτερικού και εξωτερικού σχετικά με 
οικονομοτεχνικά θέματα. 

 
Άρθρο 3.- 

Έδρα – Επίλυση διαφορών 
1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 
2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία διαχείρισης οπουδήποτε αλλού, στο 
εσωτερικό ή το εξωτερικό ή να καταργεί τυχόν υπάρχοντα, από μόνη ή σε 
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συνεργασία με ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Τους όρους 
λειτουργίας καθώς την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, 
πρακτορείων και γραφείων καθορίζει κάθε φορά το Δ.Σ. με απόφαση του για την 
ίδρυση τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις. 

3. Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 
αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμη και 
στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. Οι υποθέσεις, που κατά τον ν. 
4548/2018 και το παρόν καταστατικό υπάγονται σε δικαστήριο, υπάγονται και σε 
διαμεσολάβηση του ν. 4512/2018, η οποία λαμβάνει χώρα, προ ή και μετά την 
υπαγωγή της διαφοράς σε δικαστήριο, σύμφωνα με τον Κανονισμό Διαμεσολάβησης 
του Ελληνικού Κέντρου Διαμεσολάβησης & Διαιτησίας (το Κέντρο), που εδρεύει στην 
Αθήνα (Πανεπιστημίου 16, τηλ. 210 36 20 274,info@hellenic-mediation.gr , 
www.hellenic-mediation.gr). Το αίτημα για διαμεσολάβηση κοινοποιείται από ένα από 
τα συμβαλλόμενα μέρη γραπτά στο Κέντρο. Εφόσον το Κέντρο επιτύχει τη συμφωνία 
και του άλλου μέρους για διεξαγωγή της διαμεσολάβησης και για το πρόσωπο του 
διαμεσολαβητή (που προτείνεται από το Κέντρο, εφόσον τα μέρη δεν συμφωνήσουν 
σχετικά), η κύρια διαδικασία της διαμεσολάβησης θα αρχίσει το αργότερο εντός 15 
ημερών από την ημερομηνία της υποβολής της διαφοράς στο Κέντρο και την 
αποδοχή διεξαγωγής διαμεσολάβησης και από τα δύο μέρη και θα διαρκέσει μέχρι 1 
ημέρα (8 ώρες), εκτός αν τα μέρη ζητήσουν τη συνέχιση αυτής.  

4. Σε περίπτωση μη επίλυσης της διαφοράς δια της διαμεσολαβήσεως, τα μέρη 
θα υπάγουν τη διαφορά σε δίκη ενώπιον του Δικαστηρίου της έδρας της εταιρείας. 
 

Άρθρο 4.- 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη και αρχίζει από την νόμιμη σύστασή της 
δηλαδή από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια Αρχή της 
απόφασης για την σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 
καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5.- 
Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ 
θα καταβληθεί κατά το άρθρο 35 του καταστατικού και διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες 
(60.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00) ευρώ της 
καθεμιάς. 
2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια της 
πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, ή μέσα σε μια πενταετία, από την 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα 
με απόφαση του για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των δυο τρίτων 
(2/3) του συνόλου των μελών του: α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά 
με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το 
τριπλάσιο του ποσού του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 
απόφασης από την Γενική Συνέλευση των μετόχων: β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο 
με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές. με τις προϋποθέσεις των 
παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018. 
3. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 71 του 
ν.4548/2018. 
Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 
Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε 
ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Οι αποφάσεις 
αυτές των Γενικών Συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότηταςπου 
ορίζει ο νόμος. 

mailto:info@hellenic-mediation.gr
http://www.hellenic-mediation.gr/
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4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού, αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
5. Με την από 29/12/2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, 
το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατόν ογδόντα χιλιάδες 
(180.000,00) ευρώ με καταβολή μετρητών κατά είκοσι έξι χιλιάδες εκατόν εβδομήντα 
ένα Ευρώ και τριάντα ένα λεπτά (26.171,31 €) και κεφαλαιοποίηση κερδών κατά 
εκατόν πενήντα τρεις χιλιάδες οκτακόσια είκοσι οκτώ Ευρώ και εξήντα εννέα λεπτά 
(153.828,69 €) με αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από ένα (1,00) ευρώ 
σε τέσσερα (4,00) ευρώ εκάστης. 
Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε διακόσιες σαράντα χιλιάδες 
(240.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές, ονομαστικής 
αξίας τεσσάρων (4,00) ευρώ εκάστης. 

 
Άρθρο 6.- 
Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη. 
Περισσότεροι κύριοι μιας μετοχής εκπροσωπούνται υποχρεωτικά από έναν 
εκπρόσωπο στις σχέσεις τους με την εταιρεία. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
Άρθρο 7.- 

Δικαιώματα μετόχων 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους, 
μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο, στους μετόχους της εταιρείας κατά την εποχή της εκδόσεως, ανάλογα με τη 
συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, όπως ήταν πριν την αύξηση. 
3. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 
αποφάσισε την αύξηση, για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 
διαθέτει ελεύθερα τις μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί δίνοντας προτεραιότητα 
στους μετόχους που έχουν ήδη ασκήσει το δικαίωμα προτίμησης 
4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία 
πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει ασκηθεί αυτό το 
δικαίωμα, δημοσιεύεται όπως ορίζει ο νόμος. 
5. Με τους περιορισμούς που ορίζει ο νόμος, το δικαίωμα προτιμήσεως μπορεί 
να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 
6. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως μπορεί να 
αποσταλεί με συστημένες επιστολές προς τους μετόχους ή με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο 
 

Άρθρο 8.- 
Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Αν το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 
να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 
της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 
που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 
πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
2. Αν το ζητήσουν οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
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έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης εκείνη 
που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 
από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική 
Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτεί επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Σ’ αυτή δε, μπορούν να 
μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσενων συμμετοχήςν. 
3. Αν το ζητήσουν οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, με αίτηση τους που πρέπει να υποβληθεί σε 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώσει στην τακτική Γενική Συνέλευση τα 
ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 
εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους 
υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για 
οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην εταιρεία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 
ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες 
για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 
αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή αν προτιμούν, πριν 
από αυτή σε εκπρόσωπο τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του 
άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 
άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο 
της έδρας της εταιρείας, με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
7. Αν το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεων για οποιοδήποτε θέμα 
της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση 
(φανερή ψηφοφορία). 
8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίο έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. 
Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 
που δεν υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 
πραγματοποιήθηκαν. 
9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρείας από τα αρμόδιο Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου, εφόσον από 
την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, 
γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 
επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. . Οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν με κάθε πρόσφορο μέσο και μάλιστα μέσω του Βιβλίου Μετόχων τη 
μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση 
του σχετικού δικαιώματος εφόσον απαιτείται. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9.- 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 
και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 
νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 
διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 
αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή 
των ελεγκτών. 
δ) Εγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109. 
ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
λύση της εταιρείας και 
η) Διορισμό εκκαθαριστών. 
 

Άρθρο 10.- 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, που 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, το 
αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 
της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 
συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 
άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 
2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121, η γενική συνέλευση 
συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το ορίζει ο νόμος ή το καταστατικό ή το 
διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 
3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις πρέπει να 
καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 
συνεδριάσεως της. 
4. Κατά τον υπολογισμό των «πλήρων ημερών» για την σύγκληση κάθε είδους 
Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας συνυπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες ημέρες, ενώ η ημέρα δημοσιεύσεως της πρόσκλησης και η ημέρα της 
συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται. 

 
Άρθρο 11.- 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, 
την χρονολογία, την ημέρα και την ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, και δημοσιεύεται σύμφωνα με το νόμο. 
2. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών συνελεύσεων η παραπάνω προθεσμία 
περιορίζεται στο ήμισυ. Πάντως δεν απαιτείται πρόσκληση για την επαναληπτική 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 
τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 
την επαναληπτική. 
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3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία θέτει στη 
διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 
τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 
 

Άρθρο 12.- 
Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 
να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα με κάθε πρόσφορο μέσο και μάλιστα από 
το Βιβλίο Μετόχων πριν από την έναρξη της Γενικής Συνέλευσης.  
2.  Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 
να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Το 
έγγραφο εξουσιοδότησης υποβάλλεται στην εταιρεία προ της Γενικής Συνελεύσεως.  
3. Μέτοχοι που δεν αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα κατά την ημέρα 
διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης ή δεν έχουν υποβάλει έγκαιρα τα εξουσιοδοτικά 
έγγραφα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 
συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 
Άρθρο 13.- 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
1. Ο πίνακας των δικαιουμένων συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση καταρτίζεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο πριν την έναρξη της Γενικής Συνέλευσης.  
 

Άρθρο 14.- 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίσταται και εκπροσωπείται σ’ αυτήν 
ποσοστό τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. 
Πάντως νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 
ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 
ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 
και την επαναληπτική. 
3.  Η επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν 
είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ 
αυτήν. 
4.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
Άρθρο 15.- 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
1.  Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, εάν παρίστανται και 
εκπροσωπούνται σ’ αυτή το ένα δεύτερο(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
α) τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, β) τη μεταβολή του αντικειμένου της 
επιχείρησης αυτής, γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) την τακτική 
αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 
του ν. 4548/2018, στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) τη 
συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 
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της εταιρείας, η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 
αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του 
ν.4548/2018, θ) καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 
γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία  
2. Αν δεν συντελείται  απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται επαναληπτική 
συνεδρίαση. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 
ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Η επαναληπτική συνεδρίαση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διατάξεως, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 
αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται 
σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.     
3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
Άρθρο 16.- 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 
εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 
 

Άρθρο 17.- 
Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης ή τον αναπληρωτή του. 

 
Άρθρο 18.- 

Εγκριση συνολικής διαχείρισης 
1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 
την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 
συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως 
της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 
προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με 
τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη 
για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου 
κατά τα άρθρα 102 και επ. του ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 
μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 
συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19.- 
Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 
έως επτά (7) συμβούλους και ισάριθμους αναπληρωματικούς. 
2. Τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται 
από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πέντε έτη.  
3.  Η θητεία, των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει την επομένη ημέρα 
από την εκλογή τους, λήγει την αντίστοιχη ημέρα του έτους λήξεως της θητείας τους 
και παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη 
της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 
4.  Οι σύμβουλοι εκλέγονται εκ των μετόχων ή μη μετόχων, οι δε εξερχόμενοι 
σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.  

 
Άρθρο 20.- 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της 
εταιρικής περιουσίας και των εν γένει εταιρικών υποθέσεων και την εκπροσώπηση 
της εταιρείας εξώδικα και δικαστικά. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που 
αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων 
τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Ενδεικτικά, μη θίγουσα οπωσδήποτε την άνω 
γενική αρχή, το Δ.Σ.: 
α) Εκπροσωπεί την  εταιρεία τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό ενώπιον 
παντός τρίτου, κάθε Δικαστηρίου και Αρχής, δημόσιας, δημοτικής ή άλλης, διορίζει 
πληρεξουσίους και δικηγόρους, παρίσταται σε κάθε δικαστήριο παντός βαθμού και 
δικαιοδοσίας με την ιδιότητα του διαδίκου, αναθέτει τη δόση όρκου σε ένα μέλος του 
Δ.Σ. ή σε υπάλληλο της, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή 
παραιτείται ενδίκων μέσων, ασφαλιστικών μέτρων, ενεργεί αναγκαστικές ή 
συντηρητικές εκτελέσεις, αιτείται κηρύξεις πτωχεύσεων, υποβάλλει μηνύσεις, 
παρίσταται ως πολιτικώς ενάγων, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί 
δίκες και συνομολογεί παντός είδους συμβιβασμούς. 
β) Διαχειρίζεται και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, πωλεί, 
υποθηκεύει, προσημειώνει, ενεχυριάζει, συνιστά πραγματικές ή προσωπικές 
δουλείες, μισθώνει, εκμισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, συντάσσει οριζόντιες 
ιδιοκτησίες επί ακινήτων και κανονισμούς σχέσεων συνιδιοκτητών ακινήτων, εκδίδει, 
αποδέχεται, τριτεγγυάται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές, επιταγές και άλλα 
αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρείας, παρέχει πάσης φύσεως 
πιστώσεις, εγγυήσεις, τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων με τα 
οποία συναλλάσσεται, διενεργεί, δέχεται παρακαταθήκες, συνάπτει δάνεια, 
πιστώσεις, προεξοφλήσεις τραπεζικές ή άλλες, αιτείται την έκδοση εγγυητικών 
επιστολών, συνάπτει εν γένει κάθε ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, 
δικαιοπραξία ή συναλλαγή. 
γ) Αποφασίζει την συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις ή εταιρείες 
οποιασδήποτε μορφής. 
δ) Διοικεί και οργανώνει την εταιρεία και τις επιχειρήσεις της, συνάπτει συμβάσεις 
αντιπροσώπευσης, αποφασίζει την ίδρυση, λειτουργία, διακοπή, κατάργηση 
γραφείων, εργοστασίων υποκαταστημάτων, αποθηκών της εταιρείας, διορίζει και 
παύει διευθυντές, αντιπροσώπους και προσωπικό της εταιρείας, ορίζει τα καθήκοντα 
και την αμοιβή αυτών, παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα εκ 
μέρους της εταιρείας, συγκαλεί τις Γ.Σ. των μετόχων και ορίζει την ημερομηνία και την 
ημερήσια διάταξη αυτών. 
ε) Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρείας, συντάσσει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την ετήσια Έκθεση Διαχείρισης, προτείνει τις 
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διενεργητέες αποσβέσεις, κρατήσεις και τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον 
τρόπο διανομής των κερδών ή μεταβολές και τροποποιήσεις του καταστατικού. 
2. Το Δ.Σ. με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στην παράγραφο 5 του παρόντος 
άρθρου, μπορεί να διορίζει εκ των μελών του ένα (1) διευθύνοντα σύμβουλο, του 
οποίου η θητεία δεν μπορεί να υπερβαίνει την θητεία του Δ.Σ. που τους διόρισε, και 
να αναθέτει σ’ αυτόν την άσκηση όλων γενικά των αναφερόμενων στην §1 του 
παρόντος αρμοδιότητες του. 
Η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτει με αυτή του Προέδρου 
ή Αντιπροέδρου του Δ.Σ. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι πάντοτε επανεκλέξιμος και 
μπορεί να δεσμεύει την εταιρεία με την υπογραφή του κάτω από την εταιρική 
επωνυμία, κατόπιν αποφάσεως του Δ.Σ. 
3. Τα της αναπληρώσεως του Διευθύνοντος Συμβούλου σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος του ή και σε κάθε άλλη περίπτωση, ορίζονται με απόφαση 
του Δ.Σ. Για αυτό το λόγο το Δ.Σ. μπορεί να αναθέτει σε άλλα πρόσωπα εκ των 
μελών του ή εκτός αυτών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην απόφαση περί διορισμού, 
να αναπληρώνουν νόμιμα τον Διευθύνοντα Σύμβουλο  στις αρμοδιότητες τους κατά 
την §2. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του και μόνο εγγράφως, να 
αναθέτει ειδικά οποιοδήποτε αρμοδιότητα αυτού, για την οποία ο νόμος δεν 
απαγορεύει την ανάθεση, σχετικά με τη διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της 
εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι ή σε Εκτελεστική 
Επιτροπή. Την αρμοδιότητα και την εξουσία των προσώπων αυτών καθορίζει το Δ.Σ. 
με τις περί διορισμού αποφάσεις του. 

 
Άρθρο 21.- 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της 
εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη.  Η ιδιότητα του Προέδρου 
ή του Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτει. 
2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 
Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ο αρχαιότερος Σύμβουλος. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο επίσης μπορεί να εκλέγει και τον Γραμματέα του είτε 
από τα μέλη του, είτε και εκτός αυτών. 
 

Άρθρο 22.- 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν λόγω θανάτου, παραίτησης ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο, κενωθεί θέση 
συμβούλου,  τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 82 του ν. 4548/2018, με την προϋπόθεση 
ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 
επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
2.  Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 
τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 
την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 
Άρθρο 23.- 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που 
ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
2. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή όπως άλλως ορίζει ο 
νόμος. 
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Άρθρο 24.- 
Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 
σύμβουλο, τον οποίο ορίζει με επιστολή του απευθυνόμενη προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 
απουσιάζει.Στην περίπτωση αυτή έχει δυο (2) ψήφους. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 
παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων 
μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για τον υπολογισμό του αριθμού απαρτίας, 
παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών εκτός από την 
περίπτωση της §2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 
Άρθρο 25.- 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου εκδίδονται από τον Πρόεδρο του ή τον αναπληρωτή του. 

 
Άρθρο 26.- 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 
παροχές ή αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, που 
βαρύνουν την εταιρεία, μόνο αν εγκριθούν με ειδική απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, όπως ορίζει ο νόμος. 
2.  Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 
βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 
καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν.4548/2019. 
3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 
εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, καθώς και η 
παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς 
ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους 
του άρθρου 100 του ν.4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
4.  Η απαγόρευση της παραγράφου 3 ισχύει για  τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των 
προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 4308/2014, καθώς 
και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ενα φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις 
του άρθρου 32 του ν. 4308/2014. 
5.  Στην περίπτωση που η συναλλαγή αφορά μέτοχο της εταιρείας, ο 
συγκεκριμένος μέτοχος δεν μετέχει στην ψηφοφορία της Γενικής Συνέλευσης και δεν 
υπολογίζεται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας. Ομοίως δεν 
μετέχουν στην ψηφοφορία άλλοι μέτοχοι, με τους οποίους ο αντισυμβαλλόμενος 
συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99. 

 
Άρθρο 27.- 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 
Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν σαν 
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Διευθυντές, Διαχειριστές ή ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. 
2. Κάθε μέλος του Δ.Σ. οφείλει να τηρεί αυστηρώς τα απόρρητα θέματα της 
εταιρείας, τα οποία γνωρίζει με την ιδιότητα του σαν συμβούλου. 
3. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 
για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 τουν.4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
Άρθρο 28.- 

Ορισμός του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου 
1. Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση  
2. Σε κάθε περίπτωση διορισμού νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου θα πρέπει 
να διασφαλίζεται η ανεξαρτησία του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου από 
τα εκτελεστικά μέλη του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας. 
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

Άρθρο 29.- 
Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 
την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 
Άρθρο 30.- 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, όπως ορίζει ο νόμος. Οι ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική συνέλευση 
και συνοδεύονται από τα έγγραφα που απαιτούνται σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε 
φορά διατάξεις και δημοσιεύονται σύμφωνα με το νόμο. 
2. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη γενική συνέλευση οι ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της 
εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 
α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 
από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  
γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 

 
Άρθρο 31.- 

Διάθεση κερδών 
1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 
σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 
να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους 
ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
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2.  Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 
από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
3. Η πληρωμή γίνεται στην έδρα της εταιρείας. Όσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την 
πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν μπορούν να έχουν απαίτηση για 
τόκο. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε μια πενταετία από τότε που έγιναν 
απαιτητά παραγράφονται. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
Άρθρο 32.- 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 
1. Η εταιρεία λύεται για τους λόγους και με τη διαδικασία που που προβλέπονται 
στα άρθρα 164 και επόμενα του ν. 4548/2018.  
2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, μειωθεί 
περισσότερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε 
προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή 
την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν 
το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω 
προθεσμίας. 

 
Άρθρο 33.- 

Εκκαθάριση 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση της. Στην περίπτωση δ) της παρ. 1 του άρθρου 164 του ν. 4548/2018, το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές 
από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β) της ίδιας ως άνω παραγράφου του 
ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 
Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δυο έως τέσσερις, 
μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της 
εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιορισθεί από την γενική συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την 
παύση της εξουσίας των μελών του ΔΣ και των ελεγκτών. 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη γενική συνέλευση οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντα τους να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
και εντός τριών (3) μηνών από τον διορισμό τους να συντάσσουν και δημοσιεύσουν 
και να δημοσιεύσουν ισολογισμό ενάρξεως εκκαθαρίσεως μη υποκείμενο σε έγκριση 
από την Γενική Συνέλευση. 
3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα αυτής κατά 
τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
4.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 
5.  Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 
της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 
αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το 
οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 
την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 
επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 
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τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 
του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 
6 Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο 
και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 
διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 
εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην 
περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο 
της εκκαθάρισης. 
7 Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 
των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 
συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 
Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 
και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
8 Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 
σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 
μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’  αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 
εταιρείας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Άρθρο 34.- 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν. 
4548/2018 και κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει τα θέματα αυτά. 

 
 

Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. Ο Γραμματέας 
  
  
  
  

Λάζαρης Θωμάς Δαβαρίας Αλέξανδρος 
 
 


